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Nachhaltige Wirksamkeit von wissenschaftlicher Weiterbildung

Eine Befragung von Stakeholdern zur multiperspektivischen Ermittlung von Evaluationskriterien

M. Hellwig, Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

1. Hintergrund/ Einordnung in das Gesamtvorhaben im Projekt OTH mind

Ziel der begleitenden Evaluationsforschung ist die Feststellung der Wirksamkeit von
wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten (WWB) an der OTH Regensburg. Daraus
sollen Konzepte und Empfehlungen fur die nachhaltige Forderung von Wirksamkeit von
Teilstudie 1 Teilstudie 2 Verstetigung wWB fiir unterschiedliche Zielgruppen entwickelt werden.
Bestimmung von Messung von Nachhaltige Nutzung der
Wirksamkeit unter Wirksamkeit Ergebnisse fiir die Nachhaltigkeit im Projekt:
Einbezug verschiedener (Evaluationsstudie) Weiterentwicklung an (1) Die Feststellung eines nachhaltigen Nutzens innerhalb und auRerhalb der
Perspektiven der OTH Regensburg Hochschule bedarf der Ermittlung von Wirksamkeitskriterien aus unterschiedlichen
Stakeholder-Perspektiven.
(2) Die Projektergebnisse (Prozessleitfaden, Instrumente, Dienstleistungen) sollen I.S.

I Der Forschungs- und Entwicklungsprozess einer Implementierung, Institutionalisierung und eines Wissenstransfers verstetigt
\ im Projekt OTH mind gliedert sich in drei Teilschritte. werden (Maschwitz et al., 2019: Stockmann, 1997).

Die hier vorgestellte Teilstudie 1 bietet die Grundlage fur die Evaluierung von nachhaltiger Wirksamkeit. Die Ergebnisse daraus dienen der Operationalisierung von Wirksamkeit und
der Entwicklung von Evaluationsinstrumenten. Hierfur sollen die Perspektiven unterschiedlicher Beteiligter am Weiterbildungsgeschehen (=Stakeholder) mit einbezogen werden.
Daraus ergibt sich folgende Forschungsfrage:

Wie kann Wirksamkeit von wWB unter Einbezug
von unterschiedlichen Stakeholder-Perspektiven bestimmt werden?
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allgemeinen Evaluationsmodellen fur das Projektvorhnaben (u.a. DAC-KTriterien,
Kirkpatrick-ModeII). Konzeption, Operationalisierung, Messung: Wie weit lasst sich Nachhaltigkeit umsetzen?
Outcome, Effect, Impact vs. Projekt- und Output-Dimensionen:
Der ermittelte Kriterienkatalog hat sich als Informationsbasis fur die Welche Ebenen sind fiir Weiterbildungsformate relevant bzw. iiberhaupt bestimmbar?
Operationalisierung von nachhaltiger Wirksamkeit im Projekt OTH mind bewahrt Nachhaltig vs. wirksam: Was ist die ,richtige” Begrifflichkeit?

(Teilstudie 2).
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