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1.1 Bericht der Hochschulleitung

Prof. Dr. Wolfgang Baier, Préisident

Im Jahr 2014 setzte die Ostbayerische Technische Hoch-
schule Regensburg (OTH Regensburg) die dynamische
Entwicklung der vergangenen Jahre erfolgreich fort. Im Mit-
telpunkt stand dabei die Umsetzung der im OTH-Verbund

formulierten Ziele.

So wurden im Laufe des Berichtsjahres mit der Ostbayeri-
schen Technischen Hochschule Amberg-VWeiden (OTH Am-
berg-Weiden|) elf hochschulibergreifende Forschungs-
cluster efabliert, die sich an den interdisziplindren Leitthe-
men des Verbunds — Energie und Mobilitét, Information
und Kommunikation, Lebenswissenschaften und Ethik, Pro-
duktion und Systeme sowie Gebdude und Infrastrukiur —
orientieren. Fur alle Cluster konnten junge Forschungs-
assistenten und -assisfentinnen gewonnen werden, die nun
die jeweiligen Cluster bei der Bearbeitung ihrer anspruchs-
vollen Projekte unferstitzen. An den Forschungsakdivitéten
sind bereits zahlreiche Einrichtungen und Firmen der Re-
gion als Kooperationspartner befeiligt.

Mit der Einrichtung eines Dokforanden- und Doktorandin-
nenseminars konnten im Berichtsjohr 2014 die Rahmen-
bedingungen fir kooperative Promotionen an der OTH
Regensburg deutlich verbessert werden. Mit dem Seminar
werden die Dokioranden und Dokforandinnen des OTH-
Verbunds wahrend der Promotionsphase besser begleitet,
starker vernetzt und gezielt auf den Arbeitsmarkt ,Wissen-
schaft” beziehungsweise auf die Uberahme von Fihrungs-
verantwortung in der Wirtschaft vorbereitet. Im Jahr 2014
haben wir mit finanzieller und auch inhaltlicher Unterstit
zung unserer Fordervereine und Stiftungen das Angebot
weifer ausbauen kénnen. Mein herzlicher Dank dafur gilt
allen Unterstitzern und Unferstitzerinnen, insbesondere

aber der Stiftung zur Férderung der OTH Regensburg.

Der OTH-Verbund wurde zudem an mehreren Stellen im
,Nordbayern-Plan” der Bayerischen Staatsregierung be-
ricksichtigt und erhielt Mittel fir sein Engagement im Tech-
nologie- und Wissenschaftsnetzwerk Oberpfalz (TWO),
im Bereich Gesundheit und Medizintechnik sowie fir die
Beteiligung an einem Zentrum fir digitale Produktion.

Weitere 3,4 Millionen EUR sind das Ergebnis des erfolg-
reichen gemeinsamen Anfrags ,OTH mind” im Programm
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF)
JAufstieg durch Bildung — offene Hochschulen”. ,Mind"
steht dabei als Akronym fir ,Modulares innovatives Netz-
werk fur Durchlassigkeit”. Hierbei geht es um die Weiter-
entwicklung von Lehre und Weiterbildung an den Hoch-
schulen, besonders an den Ubergéngen von beruflicher
und akademischer Bildung. Das Projekt nimmt neben den
Berufstatigen nun auch Berufsriickkehrende sowie Studien-
abbrecher und -abbrecherinnen in den Fokus. Fir diese
Zielgruppe sollen gemeinsam mit den Kammern und den

Agenturen fir Arbeit in Ostbayern neue Konzepte ent-
wickelt werden.

Diese Beispiele signalisieren nicht nur, wie vielféltig die
Kooperation der Hochschulen des OTH-Verbunds inner-
halb dieses Jahres geworden ist. Sie zeigen auch, dass
es der OTH Regensburg im Verbund gelingt, sich in einem
hoch kompetitiven Umfeld durchzusetzen und so die Re-
gion voranzubringen.

Sehr dynamisch und konsequent hat die OTH Regensburg
zudem den Ausbau ihres kiinfigen Ostbayerischen Hoch-
schulzentrums fir Gesundheit vorangetrieben. In der Nord-
bayerninitiative der Bayerischen Staafsregierung ist der
Aufbau dieses Zentrums beriicksichtigt. Deutlich wird diese
positive Entwicklung zum Beispiel im Bereich der Lehre: So
konnten wir unser Angebot um einen gemeinsamen Mas-
ferstudiengang Medizintechnik erweitern und haben des
Weiteren an der OTH Regensburg im Mastferstudiengang
Informatik den Schwerpunkt Medizininformatik verankert.
Hinzu kamen im Berichtsjohr neben dem seit 2012 lau-
fenden dualen Bachelor Pllege weitere neue Studiengdnge
aus dem Bereich der Gesundheitsberufe: ein dualer Bache-
lorstudiengang  Physiotherapie wird im Wintersemester
2015/2016 sfarten, ein entsprechender Bachelor in logo-
padie sowie ein berufsbegleitender Bachelor fir Pflege-
management wurde beantragt. Infern werden sich die
Studiengénge der Sozial- und Gesundheitswissenschaften
dabei in Forschung und Lehre deutlich mit den Ingenieur-
wissenschaften vemetzen. Extern kénnen wir auf ein gro-
Bes Netzwerk und zahlreiche bereits laufende Koope-
rationen zuriickgreifen. Die Region bietet eine exzellente
Platiform fir ein Netzwerk mit hohem Wirkungsgrad: das
Universitatsklinikum Regensburg, die Universitat Regens-
burg mit Medizin und Sportwissenschaft, mehrere grofe
Kliniken der héchsten Versorgungsstufe, ein vielfaltiges Port-
folio an einschlégigen Fachschulen und so weiter. Nicht
zuletzt strebt auch die Stadf Regensburg den Aufbau eines
entsprechenden Clusfers an.

Eine weitere kinftige Herausforderung ist die Zusammen-
sefzung unserer Studierendenschaft, die in den vergange-
nen Jahren deutlich heterogener und vielfaltiger geworden
ist. Grund dafir sind unterschiedliche Hochschulzugangs-
berechtigungen, verschiedene familiare Hintergrinde, Mi-
grationshintergrund, unterschiedliche Glaubensrichtungen
und vieles mehr. Diese Diversitdten verstehen wir als He-
rausforderung und Chance zugleich. Wir wollen mit spe-
ziellen Angeboten und Konzepten allen die gleichen
Chancen an der Teilhabe von guter Bildung biefen. Dabei
steht auch das vertrégliche und fruchtbare Miteinander
aller Gruppen auf dem Campus auf der Agenda. Das im
Okiober 2014 eingeweihte Studierendenhaus mit seinen
vielfaltigen Angeboten ist ein Baustein auf dem Weg in
diese Richtung. Das Thema Diversitat haben wir zudem als
eine von drei Herausforderungen in den Zielvereinbarun-
gen, die wir im Marz 2014 mit unserem Wissenschafts-
ministerium — dem Bayerischen Staafsministerium fir Bil-



dung und Kultus, Wissenschaft und Kunst — abgeschlossen
haben, verankert.

Von ebenso groPem Interesse ist uns zudem die infernatio-
nale Ausrichtung der OTH Regensburg. Nicht zuletzt an-
gesichts der hohen Exportquote unserer regionalen
Wirtschaft wollen wir die Studierenden gut auf einen glo-
balen und internationalisierten Arbeitsmarkt vorbereiten.
Die OTH Regensburg will aber auch fir ausléndische Stu-
dierende affraktiv sein und ihren Campus insgesamt infer-
nationaler gestalten. Daher haben wir uns im Jahr 2014
aus eigenem Antrieb einem Infernationalisierungsaudit der
Hochschulrektorenkonferenz unterzogen. Externe Berater
und Beraterinnen analysierfen dabei die gegenwartige
Infernationalitét der OTH Regensburg. Aufbauend auf den
so gewonnenen Ergebnissen werden im neuen Jahr unsere
Infernationalisierungsstrategien neu aufgestellt.

Neben allen diesen Akfivitdten lassen sich fir das Jahr
2014 viele weitere Erfolge und Fortschritte in Lehre, For-
schung und Weiterbildung verbuchen.

All dies ist dem Engogement und der hervorragenden Zu-
sammenarbeit aller Kollegen und Kolleginnen, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sowie der Studenten und Studentin-
nen zuzuschreiben. lhnen allen méchte ich an dieser Stelle
personlich und im Namen der gesamfen Hochschulleitung
herzlich fur die tatkréftige Unterstitzung und lhren engo-
gierten Einsatz an unserer Hochschule danken.

1.2 Hochschulleitung,
zentrale Organe und Organisation
der OTH Regensburg

Besonderer Dank gilt all denen, die in den zentralen Gre-
mien Verantwortung Ubernommen und damit maBgeblich
zur strategischen Weiterentwicklung der OTH Regensburg
beigetragen haben.

1.2.1 Hochschulleitung

Die Hochschulleitung besteht aus dem Présidenten als Vor-

sitzenden, den Vizeprasidenten beziehungsweise Vizepra-

sidentinnen und dem Kanzler. Innerhalb der Hochschul-

leitung sind die anstehenden Aufgaben wie folgt verteilt:

e Président Prof. Dr. Wolfgang Baier

e Vizeprasident Prof. Dr. Wolfgang Bock: Studium und
lehre, Alumni und Career Service, Qualitatsmanage-
ment

e Vizeprésidentin Prof. Dr. Klaudia Winkler: Berufungen,
Weiterbildung, Gesundheitsberufe

* Vizeprasidentin Prof. Dr. Sandra Hamella: Infernationa-
les, Studierendenservice und Ubergangsmanagement

e Kanzler Peter Endres: Leitung Verwaltung, Beaufragter
Haushalt

Als standiges Mitglied mit beratender Funktion ist die
Frauenbeauftragte Prof. Dr. Christine SifS-Gebhard in die
Hochschulleitung berufen. Sie verantwortet in diesem Zu-
sammenhang zusatzlich die Aufgabengebiete Gender und
Diversity. Die Hochschulleitung wird zudem von Vizekanz-
ler Utto Spielbauer und dem persénlichen Referenten des
Prasidenten, Christian Schmalzl, unterstitzt.

Die Hochschulleitung tagt in der Regel wochentlich. Im Be-
richtsjahr fanden 39 Sitzungen statt.

1.2.2 Erweiterte Hochschulleitung

Der erweiterfen Hochschulleitung gehéren neben der
Hochschulleitung die Dekane und Dekaninnen sowie die
Frauenbeauftragte der OTH Regensburg (Prof. Dr. Christine
SiB-Gebhard) an. Im regelmabigen Austausch werden
Grundsatzentscheidungen und Fragen der Kooperation
zwischen Fakultéten, Hochschulleitung und Verwaltung be-
raten.

Dekan/Dekanin

Allgemeinwissenschaften  Prof. Dr. Walter Rieger
und Mikrosystemtechnik

Fakultat

Architektur Prof. Dr. Birgit Scheuerer
Bauingenieurwesen Prof. Dr. Andreas Maurial
Betriebswirtschaft Prof. Dr. Thomas Schreck
Elektro- und Prof. Dr. Thomas Fuhrmann
Informationstechnik

Informatik und Prof. Dr. Thomas Waas
Mathematik

Maschinenbau Prof. Dr. Ulrich Briem
Angewandte Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker

Sozialwissenschaften

Im Berichtsjahr tagte die erweiterte Hochschulleitung zehn
Mal. Zusétzlich fand am 16. und 17. Okiober 2014 eine
zweitdgige Klausurtagung im Kloster Weltenburg statt, bei
der folgende Themen behandelt wurden:

® Durchfthrung einer SWOTAnalyse (SWOT: Starken,
Schwéchen, Chancen, Gefahren) zu Rahmenbedingun-
gen, Positionierung und Portfolio der OTH Regensburg

e Diskussion iber die Befeiligung am landesweiten Wett-
bewerb ,Parterschaft, Hochschule und Region”: , Digi-
fale Lernorte in der Region” und ,Extramurale Lernorte”

e Diskussion iber zukinftige Systemakkreditierung mit Fest-
legung der weiteren Schritte

e Diskussion und Ideensammlung fur ein weiterfhrendes
und fakultatsibergreifendes Konzept zu Gesundheit und

Gesundheitsberufen an der OTH Regensburg



® Infernationalisierung und Bericht zum laufenden Audit
der Hochschulrekiorenkonferenz

e Kl&rung offener Fragen im Bereich der Forschungsorga-
nisation und -struktur

1.2.3 Senat

Der Senat hatte sich im Rahmen seiner Zustandigkeit for
den Erlass von Rechtsvorschriften schwerpunkimabig mit
der Verabschiedung von Studien- und Prisfungsordnungen
zu befassen. Hierzu gehért auch die Vorberatung Gber neu
einzufthrende Studiengénge. Ein weiterer regelméBiger
Tagesordnungspunkt war die Stellungnohme zu den Vor-
schldgen fir die Berufung von Professoren und Professorin-
nen. Dariber hinaus verstand sich der Senat auch als ein
Diskussionsforum, in dem hochschulpolitische Fragen wie
auch Themen, die in der Hochschule allgemein im Ge-
sprach waren, mit der Hochschulleitung diskutiert werden
konnten.

Senatsmitglieder im Berichtszeitraum 2014

Vertreter/in der Professoren und Professorinnen

Prof. Dr. Ralph Schneider (Vorsitzender des Senats)

Prof. Dr. Edwin Schicker (Stellvertr. Vorsitzender des Senats)
Prof. Dr. Uwe Seidel

Prof. Dr. Manfred Hopfenmller

Prof. Dr. Thomas Lex

Prof. Dr. Heiko Unold

Vertreter/in der wissenschaftlichen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Dipl.-Soz. Pad. Martin Zauner

Vertrefer/in der sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Dipl.dng. Franz Gruber

Studierendenvertreter /in

Robert Pietsch
Michael Thurner

Des Weiteren gehért die Frauenbeaufiragte der OTH Re-
gensburg Prof. Dr. Christine SiP-Gebhard dem Senat an.

Im Berichtsjahr tagte der Senat neun Mal.

1.2.4 Hochschulrat

Der Hochschulrat setzt sich paritdtisch aus den gewdhlten
Senatsmitgliedern und externen Persénlichkeiten zusam-
men, die vom Bayerischen Staatsminister for Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst bestellt werden. Folgende
externe Mitglieder gehorten im Berichtsjohr dem Hoch-
schulrat an:

e Dipl.-Volkswirt Dieter Daminger, Referent fir Wirtschaft,
Wissenschaft und Finanzen der Stadt Regensburg

e Prof. Dr. rer. nat. Lothar Frey, Leiter des FraunhoferInsti-
tuts fur Infegrierte Systeme und Bauelementetechnologie
ISB, Universitat ErlangenNirmberg

® Dr. Wilhelm Gegenfurtner, Domprobst, Vorsitzender des
Diczesan-Caritasverbandes

e Dipl-ng. Thomas Hanauer, Geschaftsfihrer der emz-
Hanaver GmbH & Co. KGaA, Nab-burg, Vizeprasi-
dent der IHK Regensburg

e Dipl.-Befriebswirt Wolfgang Kelch, Geschaftsfihrer
Klebl Baulogistik GmbH

e Prof. Dr. Andrea Klug, Vizeprasidentin der OTH Am-
berg-Weiden

e Dipl.-ng. Helmut Matschi, Vorstand Continental Auto-
motive GmbH

e Prof. Dr. Ingrid Neumann-Holzschuh, Institut fir Roma-
nistik, Universitat Regensburg

e Dipl.-ng. Michael Rohde, Technischer Geschaftsfihrer
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

e Dipl.-Betriebswirt HansJirgen Thaus, ehemaliger stell-
vertretender Vorstandsvorsitzender der Krones AG

Unter Vorsitz von Dipl.-Betfriebswirt HansJirgen Thaus hat
der Hochschulrat im Rohmen seines gesetzlichen Auftrags
die Entwicklung der OTH Regensburg engagiert begleitet
und untersfitzt. In insgesamt drei Sitzungen wurden insbe-
sondere die Zielvereinbarungen mit dem Ministerium, Er
gebnisse von internen und externen Evaluationen und
Fragen zum OTH-Verbund behandelt sowie Beschlisse
Uber die Einfihrung neuer Studiengénge (dualer Bachelor
Llogopadie und berufsbegleitender Bachelor Pflegemana-
gement) sowie Uber die Anderung der OTH-Grundordnung
gefasst.

1.3 Zielvereinbarungen mit dem
Bayerischen Staatsministerium

fir Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst

Am 19. Marz 2014 unterzeichneten die bayerischen
Hochschulprésidenten und Bayerns Wissenschaftsminister
Dr. ludwig Spaenle die Zielvereinbarungen fur die Laufzeit

von 2014 bis 2018.

Diese Zielvereinbarung besteht aus:

e Gemeinsamen qualitativen Zielen, auf die alle Bayeri-
schen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
verpflichtet wurden

e Drei individuellen qualitativen Zielen, die jede Hoch-
schule spezifisch mit dem bayerischen Wissenschafts-
ministerium aushandeln konnte: Etablierung eines um-
fassenden, institutionellen, distributiven Qualitétsmana-
gementsystems;  Infegriertes  Campus-Management-
System; Diversity



e Dem quantitativen Ziel der Verstetigung des Ausbaupro-
gramms (,Aufnahme einer der im Ausbauprogramm
geschaffenen Kapozitét angemessenen Anzahl von Stu-
dienanfangern”)

Der OTH Regensburg sind im Gegenzug fir die gesamte

Laufzeit zugesagt:

o Fir die Ziele der ersten beiden Punkte: 1,5 Millionen EUR

® Fir das drittgenannte Ziel: 50,1 Millionen EUR (inkl.
4,7 Millionen EUR aus Zielerreichung und Ubererfiillung
2009 bis 2013)

Alle Zielvereinbarungen sind auf den Internetseiten des
Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst veréffentlicht: www.km.bayern.de/stu-
denten/wissenschaftspolitik /zielvereinbarungen. himl

1.4 Hervorzuhebende Ereignisse

1.4.1 Rankings

CHE-Ranking 2014

Die OTH Regensburg erhielt im Hochschulranking des
Centrums fur Hochschulentwicklung (CHE) sehr gute Be-
wertungen fir die Féacher Wirtschaftsinformatik und Be-
friebs-  wirtschaft. Die  Studierenden sind  mit  der
Studierbarkeit der Fécher und mit der Studiensituation ins-
gesamt sehr zufrieden. Die Befriebswirtschaft und Wirt-
schaftsinformatik schafften es damit in die Spitzengruppe.
Das Fach Soziale Arbeit landete im Mittelfeld.

Trendence Graduate Barometer 2014

716 Studierende der OTH Regensburg beteiligten sich an
der Studierendenbefragung , Trendence Graduate Baro-
mefer 2014" und positionierten die OTH Regensburg mit
ihren Bewertungen im deutschlandweiten Vergleich weit
vorne. Bereits 2013 vergaben die Studierenden der OTH
Regensburg Bestnoten. Befeiligt haben sich beim diesjah-
rigen anonymisierfen Hochschulranking nach Angaben
des Forschungsinstituts deutschlandweit insgesamt iber

32.000 Studierende von 125 Hochschulen.

Die Gesamfzufriedenheit der Studierenden mit der OTH
Regensburg ist Uberdurchschnitlich hoch. Besonders ge-
schatzt werden die Betreuung durch die Professoren und
Professorinnen, die Dozenten und Dozentinnen sowie der
Praxisbezug des Studiums. Eine sehr gute Bewertung erhélt
auBerdem die Hochschulbibliothek und auch mit den Ser-
vice- und Beratungseinrichtungen der OTH Regensburg
sind die Studierenden sehr zufrieden. Beim Kriterium ,EDV-
Infrastruktur” gehort die OTH Regensburg im deutschland-
weiten Vergleich und Uber alle Fachrichtungen hinweg zu
den drei am besfen bewerteten Hochschulen.

Studienqualitétsmonitor 2014

Der Studienqualitdtsmonitor wird jGhrlich vom Deutschen
Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung erstellr.
Die Studie erfasst verschiedene Aspekte zu Studienqualitat
und Studienbedingungen im Bereich Studium und Lehre.
In nahezu allen Bereichen schnitt die OTH Regensburg
Uber dem Gesamtdurchschnitt ab. Demnach studieren 88
Prozent der befragten Studierenden ,sehr gern” oder
,gem” an der OTH Regensburg. 77 Prozent sind auler-
dem mit ihren Studienbedingungen ,sehr zufrieden” oder
zufrieden”.

Besonders gut haben die Studierenden die Offnungszeiten
der Hochschulbibliothek und der EDV-RGume sowie den
WIAN-Zugang bewertet. Zudem sind die Studierenden
der OTH Regensburg mit den Beratungsangeboten und
den Serviceleistungen ihrer Hochschule ,sehr zufrieden”
oder ,zufrieden”. Besonders gut bewertefen sie die leis-
tungen der Fakultats-, Fach-und Studiensekretariate. Als
,gut” wurde von ihnen auch der Kontakt und die Kommu-
nikation mit ihren Lehrenden benotet.

Erasmus+-Zuwendungen 2014

Mit einer Bewilligungssumme von 401.226 EUR hat die
OTH Regensburg unter den bayerischen Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften im Jahr 2014 das meiste
Celd aus dem EU-Férderprogramm Erasmus+ erhalten.
Auch den bundesweiten Vergleich muss sie bei der Einwer-
bung von Erasmus+Zuwendungen nicht scheuen: Unter
allen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften in
Deutschland landet sie, gemessen am Gesamiférderbe-
trag, auf Platz sechs.

1.4.2 Bauliches

29.09.2014: Richifest Haus der Technik

27.10.2014: Einweihung des Studierendenhauses
10.12.2014: Informationsabend fir Anwohner zum Plo-
nungsstand ,Neubau eines Verwaltungsgebaudes in der

Seybothstrabe 2"

1.4.3 Auszeichnungen

Deutschland — Land der Ideen

Mit dem ,Mini-Hubschrauber” Quadrocopter platzierte
sich ein Forschungsprojekt des Sensorik-Applikationszen-
frums unter die 100 Preistréger des bundesweiten Wettbe-
werbs ,Ausgezeichnete Orte im land der Ideen 2013/
2014". Der Quadrocopter ist ein mit Sensoren ausgestat-
feter, ferngesteuerter Mini-Hubschrauber, der Rettungskréfte
bei Einsdtzen unterstitzen kann. Das Projekt schaffte es,
sich in einer bundesweiten Abstimmung sogar unter den
zehn sogenannten Publikumslieblingen zu platzieren. Die

offizielle Preisverleihung fand om 28.01.2014 statt.



Bayerischer Staatspreis fir hervorragende Hochschulab-
schlisse oder Promotionen von weiblichen Studierenden
der Ingenieurwissenschaften

Am 21.10.2014 wurde Dr-Ing. Christina Artmann fir ihre
hervorragende Promotion zum Thema ,Ein neues Verfahren
zur Online-Ermitlung der Schmierdlverdinnung bei Ver-
brennungsmotoren” von Staatsekretér Bernd Sibler mit dem
,Bayerischen Staatspreis fir hervorragende Promotionen
von weiblichen Studierenden der Ingenieurwissenschaften”
ausgezeichnet.

1.4.4 Veranstaltungen

40 Jahre Mathematik an der OTH Regensburg

1974 hat die OTH Regensburg als erste Fachhochschule
in Bayern den Studiengang Mathematik gestartet. Dieses
40-ighrige Jubilaum feierte die Fakultat Informatik und
Mathematik mit mehreren Veranstaltungen. Hervorzuheben
ist dabei insbesondere die ,Lange Nacht der Mathematik”
am 02.07.2014 mit Science Slam, mathematischem
Kabaretft und spannenden Vortréigen aus der Welt der Prim-
zahlen und Barcodes.

Bayerischer Hospiz- und Palliativiag

Am 17.05.2014 fand an der OTH Regensburg der ,5.
Bayerische Hospiz- und Palliativiag” statt. Unter dem Motto
,Kein Sterbenswortichen” befassten sich 600 Gdste in
zahlreichen Vortragen und Workshops mit Themen rund
um die Hospiz- und Palliativarbeit. Auch die Bayerische
Staatsministerin fir Gesundheit und Pflege, Melanie Huml,
wirkte an einer Gesprachsrunde mit.

Treppeninstitut der OTH Regensburg bei
Architektur-Biennale in Venedig

Die OTH Regensburg war mit ihrem ,Friedrich-Mielke-Insti-
tut fir Scalalogie” vom 07.06. bis 23.11.2014 im Zen-

fralen Pavillon der Architektur-Biennale in Venedig vertrefen.

Akademische Jahrfeier 2014

,Anmerkungen zur Bildungsgesellschaft” — so lautete der
Titel der diesjéhrigen Festansprache, die der Regensburger
Bischof Dr. Rudolf Voderholzer bei der Akademischen Jah-
resfeier am 05.12.2014 hielt. Der Bayerische Staatsse-
kretar Bernd Sibler ging in seinem GruBwort auf die
dynamische Entwicklung der OTH Regensburg ein und
hob insbesondere die hervorragende Qualitét in Lehre und
Forschung hervor. Im Zuge des Festakis wurde dem frihe-
ren Regensburger Oberbirgermeister Hans Schaidinger
die Wiirde eines Ehrensenators verliehen.

Akademische Jahresfeier. Foto: OTH Regensburg / www.florianhammerich.com



1.5 Férderer der Hochschule

1.5.1 Stiftungsprofessuren

® Medizinische Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz
(MedBO): eine Stiftungsprofessur fir das Lehrgebiet
Pllege”

® Barmherzige Brider gemeinniitzige Krankenhaus GmbH:
eine Stiftungsprofessur fur das Lehrgebiet ,Pflegewissen-
schaft”

e Scheubeck]ansen-Stiftung: eine Stiftungsprofessur fur
das Llehrgebiet Biofluidmechanik sowie eine wissen-
schaftliche Mitarbeiterstelle

1.5.2 Verein der Freunde
der OTH Regensburg e.V.

Der Verein der Freunde unferstitzt die OTH Regensburg
unter anderem mit finanziellen Mitteln fir Angelegenheiten,
die aus sfaaflichen Mitteln nicht zu finanzieren sind. Da-
neben ist die Férderung der Studierenden ein besonderer
Schwerpunkt. Dariiber hinaus ist der Verein ein weiteres
wichtiges Netzwerk fir die Einbindung der Hochschule
in die Region.

Bei der Mitgliederversammlung am 03.06.2014 trat der
bisherige Vorstandsvorsitzende des Vereins, Dipl.-ng. Jo-
hann SpieB, nicht mehr fur dieses Amt an. Neu gewdhlt
wurde Eduard B. Wagner (Insys Microelectronics). Prasi-
dent Prof. Dr. Wolfgang Baier wiirdigte die Verdienste von
Johann Spiel und hob dessen Leistungen in seiner sechs-
ichrigen Amtszeit als Vorstandsvorsitzender lobend hervor.
So wurde der Internetauftritt des Vereins erneuert, die Ver-
anstaltungsreihe ,Zu Gast bei Freunden”, die Stommtische
sowie der Preis fir studentisches Engagement von Johann
Spieb neu eingefthrt. Ebenso erhéhte sich wahrend seiner
Amtszeit die Zahl der Mitglieder von 200 auf nahezu 300

Personen.

Eduard B. Wagner. Foto: Birgitt Schlauderer

Im Berichtsjahr lobte der Verein zum finften Mal Preise for
studentisches Engagement aus. Die Preisverleihung fand
im Zuge des Campusfestes am 12.06.2014 statt. Gewin-
ner des mit 250 EUR dotierten Einzelpreises waren An-
dreas Diehl von der Fakultat Elekiro- und Informations-
technik und Philipp Hockenberger von der Fakultét Be-
friebswirtschaft. VWeitere 500 EUR gingen zudem an die
Fachschaft der Fakultat Elekiro- und Informationstechnik.

1.5.3 Stiftung zur Férderung
der OTH Regensburg

Die vor allem von Ehrensenator Gert Walfel als Stiftungs-
vorstand initiierte Stiftung wird von breiten Kreisen der
Wirtschaft mit beachtlichen Einlagen und Zustiftungen ge-
fragen. Stiftungszweck ist die Forderung der OTH Regens-
burg. Die Stiftung verwirklicht diesen Zweck insbesondere
durch die Férderung ausléndischer Studierender vor allem
aus mittel- und osfeuropdischen L&ndern zum Zwecke des
Studiums an der OTH Regensburg, daneben auch durch
die Férderung von Auslandsaufenthalten Studierender und
die Forderung des wissenschaftlichen Fort- und Weiterbil-

dungsangebots der OTH Regensburg.

Die Stiftung vergibt jchrlich im Wechsel einen Preis fir gute
Lehre und einen Preis fur besondere Leistungen bei der Zu-
sammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft, die je-
weils mit 3.000 EUR dotiert sind. Zudem wird j&hrlich ein

Preis in Hohe von 1.500 EUR an je einen hervorragenden

Absolventen beziehungsweise eine hervorragende Absol-
ventin eines Bachelor und eines Masterstudiengangs ver-

geben.

Im Jahr 2014 wurde im Rahmen der Akademischen Jah-

resfeier am 05.12.2014 der Preis fir gute Lehre an Prof.

Andreas Emminger (Fakuliét Architektur) vergeben. Den Ab-

solventenpreis erhiellen der Bachelorabsolvent Stefan
Amann und der Masterabsolvent Christian Helm — beide
von der Fakultat Elektro- und Informationstechnik.

1.5.4 Férderpreise und Stipendien
fir Studierende

Forderpreise und Stipendien an Studierende stellen zum

einen eine Anerkennung fir erbrachte herausragende Stu-
dien- und Prifungsleistungen dar. Sie schaffen zum ande-
ren aber auch leistungsanreize, die Studierende zu be-
sonderem Einsatz im Studium motivieren kénnen und sol-

len. Die OTH Regensburg kann sich iber eine statiliche

Anzahl von Férderpreisen und Stipendien freven, die all-

ichrlich von Stiffern und Stifterinnen sowie von Férderern
und Férderinnen ausgelobt werden.



Preisgelder 2014

Josef-Stanglmeier-Stiftung

Drei Preise fur Auslandspraktikum je 2.500,00 EUR 7.500,00 EUR
Ein Innovationspreis 2.000,00 EUR
Zwei Anerkennungspreise fir Innovationen ie 500,00 EUR 1.000,00 EUR
Fahrtkostenzuschisse fir Auslandsaufenthalte 11.000,00 EUR
Gesamt 21.500,00 EUR
Christa-Lindner-Stiftung

Zehn Preise je 500,00 EUR 5.000,00 EUR
DAAD-Preis 1.000,00 EUR

Otto Helmut und Alice Eckl-Stiftung

Drei Preise fur Auslandspraktikum je 2.000,00 EUR 6.000,00 EUR
Férderpreis der Bayerischen Provinz des Ordens Barmherzige Briider

Ein erster Preis fir eine Abschlussarbeit 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR
Zwei zweite Preise fir Abschlussarbeiten je 1.000,00 EUR 2.000,00 EUR
Zwei dritte Preise fir Abschlussarbeiten je 500,00 EUR 1.000,00 EUR
Ein Preis fir eine Masterarbeit 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR
Gesamt 6.000,00 EUR
Kulturpreis Bayern der E.ON Bayern AG 2.000,00 EUR
MTG-Preis fir Rechnungslegung und Steuern 1.000,00 EUR
Verein der Freunde der OTH Regensburg

Présentationspreis: insgesamt acht Preise ie 400,00 EUR 3.200,00 EUR
Preis fur studentisches Engagement 1.000,00 EUR

Gesamt

4.200,00 EUR

Stiftung zur Férderung der OTH Regensburg

Preis fur hervorragenden Absolventen/hervorragende Absolventin der Stiftung zur Férderung der OTH Regensburg

Preis ,hervorragende,/r Masterabsolvent/in” 1.500,00 EUR
Preis ,hervorragende,/r Bachelorabsolvent/in” 1.500,00 EUR
Preis fur gute Lehre 3.000,00 EUR
Gesamt 6.000,00 EUR




Preis fir Ingenieurinnen des Soroptimist International Club Regensburg

1.500,00 EUR

Logistik-Preis

Ein Preis fur eine Bachelorarbeit

500,00 EUR

Ein Preis fur eine Masterarbeit

500,00 EUR

Gesamt 1.000,00 EUR
Volksbank

Drei Stipendien ie 500,00 EUR 1.500,00 EUR
Eine Abschlussarbeit 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR
Gesamt 2.500,00 EUR
IfKom-Preis 300,00 EUR
Insgesamt 58.000,00 EUR

1.6 Gedenken

Auch in diesem Jahr mussten wir uns von Menschen ver-
abschieden, die Uber ihren aktiven Dienst hinaus unserer

Hochschule verbunden waren.

Am 06.07.2014 verstarb Prof. Dr. Wolfgang Flossmann
im Alter von /1 Jahren. Prof. Flossmann lehrte von 1986
bis zu seiner Pensionierung im Jahr 2008 an der Fakultat

Am 17.03.2014 verstarb Prof. Dr-ng. Harald Melzer im
Alter von 74 Jahren. Professor Melzer lehrte von 1985 bis
zu seiner Pensionierung im Jahr 2006 an der Fakultét
Maschinenbau.

Elektro- und Informationstechnik.

Die OTH Regensburg wird den Verstorbenen stets ein

ehrendes Gedenken bewahren.
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LEHRE UND STUDIUM

2.1 Lehre und Studium

Prof. Dr. Wolfgang Bock

2.1.1 Studierende (Studienanfénger-,
Studierenden-, Absolventenzahlen)

Die OTH Regensburg hat im Jahr 2014 die Kennzahlen
im Bereich Studium noch einmal erheblich gesteigert und
bei der Studierendenzahl die magische Marke 10.000
deutlich tbertroffen. Die Anzahl der Studienanfénger und
Studienanfénge-rinnen im ersten Fachsemester hat eben-
falls einen neuen hisforischen Hochstwert erreicht. Die Zahl
der Absolventen und Absolventinnen folgt in einem zeili-
chen Verzug von knapp vier Jahren den vorherigen Anfén-
gerzahlen. In der Perspektive sind in den kommenden
Jahren ein kontinuierliches Anwachsen und das Erreichen
neuer Hochstwerte zu erwarten.

Obwoh! die Effekte des doppelten Abiturjahrgangs aus
dem Jahr 2011 in Bayern bei den Anféngem und Anfén-

gerinnen langsam ausklingen missten, ist eine dynamische

Entwicklung anhalfend. Grin-de mégen sein: eine generell
erhohte Studierneigung und ein deutlicher Trend zum aka-
demischen Studium fur Personen mit beruflicher Bildung.

Die OTH Regensburg erreichte im Berichtsjahr mit insge-
samt 2.951 Anféngern und Anféngerinnen in grundstan-
digen Studiengéngen sowie 589 Startern und Starterinnen
im postgradualen Studium je-weils absolute Hochstwerte.
Dies zeugt von einer sehr hohen Attrakfivitat sowie von der
Bereit-schaft der Hochschule, im Rahmen des Hochschul-
pakts 2020 die hdchst maglichen Zulassungszahlen zu ak-
zeptieren.

In der Abbildung 1 sind mit drei unterschiedlich farbigen
Séulen die Entwicklung der Anfangerzahl im ersten Fach-
semester (blau), die Gesamtzahl der Studierenden (rot) und
die Absolventenzahl (grin) Uber die vergangenen zehn
Jahre dargestellt.

Erweiterungen und Inbefriebnahme neuver Gebdude wer-
den erst in den Folgejahren sukzessive um-gesetzt, sodass
sich derzeit weiterhin in rGumlicher Hinsicht eine erhebliche
Uberlast ergibt.

Daten zu Studierenden der OTH Regensburg Gber zehn Jahre

10.000

W Studienanfénger 1. FS
8000 l— M Studierende

1 Absolventen
6.000
4.000
2.000
E
< 0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Studienjahr

Abb. 2.1: Studierende insgesamt, Studienanfinger und -anféngerinnen (1. Fachsemester) sowie Absolventen und Absolventinnen

Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015
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2.1.2 Entwicklung der Studierendenzahlen im Detail

Nachfolgend sind die Daten getrennt nach grundsténdi-  schluss gekommen sind, handelt es sich fast ausschlieBlich
gen und postgradualen Studiengdngen darge-stellt. Da die um Personen in Bachelorstudiengéngen (grundstandig)
letzten regularen Kohorten der ehemaligen Diplomstudien-  oder Masterstudiengéngen (postgraduall.

gdnge im Berichtszeitraum in ihrem Durchlauf zum Ab-

Studienan-  Grundsténdig = 1.431 1.425 1.531 1.664 2.110 2.204 2758 2.626 2907 2951
fénger/innen
1. Fachsem.
je Studienjahr ~ Gesamt

Postgradual 37 32 54 143 223 304 369 420 566 589

Studierende Grundsténdig = 5.690 5.693 5571 5670 6.123 6.475 7.264 7.929 8.648 9.107
ie Winter-
semester

Postgradual 108 Q5 @8 206 337 482 60l 802 1.008 1.184

Gesamt

Absolventen Grundsténdig = 774 Q10 969 936 890 1.098 1.194 1.076 1.250 1.378
/innen je
Prifungsjahr

Postgradual 27 30 31 17 59 Q2 178 239 292 322

Tab. 2.1: Studierendenzahlen
Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015
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Studienanféinger und -anféngerinnen im 1. Fachsemester

3.000

MW grundstindig ™ postgradual
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0 - T T

2005 2006 2007 2008 2009

Anzahl

Studienjahr

Abb. 2.2: Studienanfdnger und -anfdngerinnen im ersten Fachsemester getrennt nach grundstéindigen und postgradualen Studiengéingen;
Studienjahr 2005 = Sommersemester 2005 + Wintersemester 2005/2006, Studienjahr 2006 = Sommersemester 2006 + Wintersemester
2006/2007 etc. Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015

Im Bereich der Anfanger und Anféngerinnen in Bachelor-
studiengdngen zeigt sich eine Séttigung, die durch die
staatlich zugewiesenen Kapazitdten bedingt ist. Die Nach-
frage ist weiterhin sehr hoch, die Begrenzung des Anstiegs
ergibt sich aus Zulassungsbeschrénkungen.

Das Verhdlinis aus Anféngern und Anfé@ngerinnen in post-
gradualen zu denen in grundstandigen Studiengdngen
nimmt weiterhin zu und erreichte im Wintersemester 2014
einen Wert von knopp 20 Prozent. Bezogen auf die Ab-
solventen und Absolventinnen im Berichtszeitraum sind es
23 Prozent. Bei den Studierenden liegt das Verhdlinis mit
12 Prozent wegen der kirzeren Regelstudienzeit bei den
postgradualen Studiengéngen deutlich niedriger.
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Studierende

10.000
B grundstindig @ postgradual

?.000

8.000

7.000

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000 1
.000 1

2005 2006 2007 2008 2009 20

Anzahl —

Wintersemester

Abb. 2.3: Studierende getrennt nach grundstéindigen und postgradualen Studiengéingen;
Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006, Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006/2007 efc.
Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015
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Absolventen und Absolventinnen

1.400

B grundstindig B postgradual
1.200 B
1.000
800
600
400
200
< O L] L} L]

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Prifungsjahr

Abb. 2.4: Absolventen und Absolventinnen getrennt nach grundsténdigen und postgradualen Studiengéingen;,
Sfudienjahr 2005 = Wintersemester 2004/2005 + Sommersemester 2005,
Studienjahr 2006 = Wintersemester 2005/2006 + Sommersemester 2006 etc. (Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015)

Die Anzahl der Absolventen und Absolventinnen nahm im
Vergleich zum Vorjahr deutlich zu. Hier bilden sich die ge-
stiegenen Anfangerzahlen aus den vergangenen Johren
zeitversefzt ab.

20
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2.1.3 Entwicklung der Studierendenzahlen nach Ausbildungsrichtungen

Die OTH Regensburg bietet ein breites Spektrum an Studi-
engdngen in unterschiedlichen Studienfeldern und Ausbil-
dungsrichtungen. An der Hochschule werden mehrere
Studiengangrichtungen unterschieden.

Absolut gesehen nehmen die Studierendenzahlen in allen
Ausbildungsrichtungen zu. Der Bereich Technik hat seinen
Anteil in den vergangenen zehn Jahren von 65 Prozent um
funf Prozentpunkte auf fast 70 Prozent steigern kénnen, der
Bereich Wirtschaftswissenschaften umfasst gut 20 Prozent
und die Sozial- und Gesundheitswissenschaffen gut zehn
Prozent aller Studierenden.

Technische Studiengéinge

Ingenieur- und Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

Betriebswirtschaft, Managementstudiengange
Sozialwissenschaften

Soziales

Gestaltung

Architekiur und Design = in den nachfolgenden Grafi-
ken im Bereich technische Studiengénge beriicksichtigt
Gesundheit

Pflegewissenschaft = in den nachfolgenden Grafiken
im Bereich Sozialwissenschaften bericksichtigt

S 585 576 510 575 634 655 786 960 1.025 1.132

_ w 495 484 418 469 529 546 648 792 833 Q43
fv(i)sZsI:rlw-schoHen w 84,6% 840% 820% 81,6% 83,4% 83,4% 824% 82,5% 81,3% 83,3%
a 14 10 12 16 17 23 27 37 40 49

a 24% 1./7% 24% 28% 2/% 35% 34% 39% 39% 43%

S 3848 3.875 3.931 4.028 4.425 4812 5539 5989 6.666 7.044

) w 537 542 548 593 699 766 @73 1.066 1.241 1.398
;etz:?;::nge w 140% 140% 139% 14,7 % 158% 159% 17,6% 17,8% 186% 19,8%
a 180 197 188 214 242 276 321 348 398 467

a 47% 51% 48% 53% 55% 57% 58% 58% 60% 0606%

S 1365 1337 1228 1.273 1.401 1.490 1.540 1782 1.965 2115

) w /33 /39 694 689 767 868 Q20  1.076 1.196  1.301
x;:::?;ren w 53,7 % 553% 565% 54,1% 54,7 % 583% 59,7 % 60,4% 60,9% 61,5%
a 105 111 106 122 110 114 128 227 270 231

a /7% 83% 86% 96% /9% /7% 83% 127% 13,7% 109%

Tab. 2.2: Entwicklung nach Ausbildungsrichtung, Angaben je Wintersemester; Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006,
Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006,/2007 etc. (Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015)
S = Studierende; w = Weibliche Studierende/Anteil weibliche Studierende; a = Ausléndische Studierende/ Anteil ausléndische Studierende
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Studierende nach Ausbildungsrichtung

7.000

m Sozialwissenschaften
0.000 — g4 Technische Studiengénge

W Wirtschaftswissenschaften
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000 ]
< 0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Wintersemester

Abb. 2.5: Entwicklung der Gesamtzahl der Studierenden nach Ausbildungsrichtungen,; Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006,
Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006/2007 etc. (Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015)

Von besonderem Interesse sind die Verteilung der Studierenden nach Geschlecht sowie der Anteil der Studierenden mit
auslandischer Herkunft.

Anteil der weiblichen Studierenden

Q0 %
80% — —
70%
60 % T — —
50 % —
40 % s Sozialwissenschaften
s Technische Studiengéinge
30 % Wirtschaftswissenschaften
20% e —
e

10 %

O % T L L 1 L} L T L L} 1
_ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

i)

< Wintersemester

Abb. 2.6: Anteil der weiblichen Studierenden nach Ausbildungsrichtung; Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006,
Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006/2007 etc. (Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015)
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In der langfristigen Betrachtung ergibt sich bei der Vertei-
lung auf die Geschlechter eine positive Entwicklung, das
heift eine anteilm&Bige Zunahme der weiblichen Studie-
renden generell, insbesondere aber auch in den techni-
schen Studiengdngen. Die vielfaltigen Aklionen der Hoch-
schule, um Studienrichtungen fir Bewerber beiderlei

Anteil der auslandischen Studierenden

LEHRE UND STUDIUM

Geschlechts aftraktiver zu machen, tragen offensichtlich
Frichte.

Bei den Sozial und Wirtschaftswissenschaften liegt der
Anteil weiblicher Studierender seit langer Zeit bei mehr als

der Halfte.

14 %
5 Sozialwissenschaften A
12 % s Technische Studiengéinge \
. Wirtschaftswissenschaften /
10 %
8 %
6% <==—A
—
b ﬁ
2% Av“"
O % L L] L] L L L] L ¥
_ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
o
< Wintersemester

Abb. 2.7: Anteil der ausléndischen Studierenden nach Ausbildungsrichtung; Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006,
Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006/2007 etc. (Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015)

Uber alle Fachrichtungen ist eine signifikante Zunahme der
Studierenden mit auslandischer Herkunft festzustellen,
wenn auch der relative Anteil bei gut sieben Prozent
stagniert. Die starken Schwankungen im Bereich der Wirt-

schaftswissenschaften haben organisatorische Griinde und
stellen keine Trendanderungen dar. In der Gesamtheit
wurde der Anteil der auslandischen Studierenden in den
vergangenen zehn Jahren um iber 60 Prozent gesteigert.

2
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2.1.4 Verteilung nach Art der Hochschulzugangsberechtigung

Art der HZB 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ausland 39% 3,1% 33% 28% 22% 22% 21% 32% 3,1% 34%
‘-1=§ Berufsoberschule 10,3% 11,1% 125% 13,7% 12,8% 11,6% 9,5% 95% 93% 8,1%
_g Beruflich Qualifizierte 02% 05% 04% 03% 1,1% 1,4% 18% 1,6% 19% 22%
§ Fachoberschule 56,1 % 56,4% 55,7 % 53,7 % 50,2% 48,0% 47,3 % 42,8 % 42,1 % 40,6 %
Tg Gymnasium 156% 12,8% 14,5% 15,7 % 20,0% 23,3% 25,8 % 30,1 % 32,0% 35,7 %
? Sonstige 140% 160% 13,5% 13,7 % 13,7 % 13,5% 13,4% 128% 11,6% Q9%
g Ausland 34% 35% 33% 33% 33% 34% 35% 39% 35% 42%
:§° Berufsoberschule 30,9% 30,7 % 290% 26,6 % 252 % 24,8% 23,1 % 23,7 % 23,4 % 22,2 %
é Beruflich Qualifizierte 1,2% 14% 1,5% 1,6% 21% 25% 3,1% 30% 30% 2,/%
E Fachoberschule 38,7 % 39,1% 39,4% 39,4% 39,3% 38,1% 355% 33,5% 32,0% 30,7 %
g Gymnasium 24,0% 23,7 % 24,7 % 26,7 % 27,8 % 28,6 % 32,4 % 33,4 % 353 % 37,2%
R Sonstige 1,8% 1,6% 21% 22% 23% 25% 24% 25% 27% 30%
d:g Ausland 51% 59% 65% 7,3% 55% 50% 59% 11,2% 12,5% 9,8%
—EZ Berufsoberschule 21,6%21,3% 20,3% 20,6 % 20,6 % 21,8% 21,5% 20,0% 20,9% 21,5%
é Beruflich Qualifizierte 04% 06% 13% 1,1% 1,2% 1,7% 24%
E Fachoberschule 38,2% 38,1% 39,4% 39,8% 42,0% 41,5% 38,6% 354 % 32,5% 31,5%
_dcc:: Gymnasium 31,2%31,2% 30,4 % 29,1 % 29,2% 2/,2% 30,0% 29,5% 289 % 31,1 %
§ Sonstige 39% 36% 34% 27% 21% 32% 29% 2/7% 35% 3/7%

Tab. 2.3: Entwicklung des Studierendenanteils in grundsténdigen Studiengéingen nach Art der Hochschulzugangsberechtigung (HZB) und
Ausbildungsrichtung, Angaben je Wintersemester; Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006, Wintersemester 2006 = Wintersemester

2006/2007 etc. (Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015)

Die Betrachtung der Art der Hochschulzugangsberechti-
gung [HZB) gibt Auskunft dariber, welche Rolle der Hoch-
schultyp im Bildungssystem spielt. Die OTH Regensburg ist
der Gruppe der Fachhochschulen beziehungsweise der
,Hochschulen fir angewandte Wissenschaften” zuzuord-
nen. Die-se waren seit ihrer Grindung vor 40 Jahren die
pradestinierte Hochschule fir Bewerber und Bewerberin-
nen mit Fachabitur oder Personen, die die Hochschulreife
im zweiten Bildungsweg erworben haben. Diese Aufgabe
erfillt die OTH Regensburg weiterhin, die nachfolgenden
Crafiken zeigen jedoch auch eine deutliche Zunahme in

der Attraktivitat fur Bewerber und Bewerberinnen mit all-
gemeiner Hochschulreife. Besonders ausgepragt ist dies
in den technischen und sozialwissenschaftlichen Féchern.
Eine neue Gruppe an Studierenden ergab sich mit der An-
derung des Bayerischen Hochschulgesetzes im Jahr 2009.
Seit diesem Johr sind auch beruflich qualifizierte Personen
unter bestimmten Voraussetzungen zum Studium zugelos-
sen. Dies macht sich insbesondere in den technischen Stu-
diengéngen bemerkbar. Hier wurde zuletzt ein Anteil von
drei Prozent bei den Studierenden ohne formale Qualifi-
kation (Abitur) erreicht.
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Anteil der HZB-Art in technischen Studiengdngen
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we= Ausland === Fachoberschule === Berufsoberschule === Gymnasium === Beruflich Qudlifizierte == Sonstige

Abb. 2.8: Anteil der Studierenden nach Art der Hochschulzugangsberechtigung (HZB) in den technischen Studiengéngen;
Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006, Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006,/2007 efc.
Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015
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Anteil der HZB-Art in den Wirtschaftswissenschaften
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Anteil
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Abb. 2.9: Anteil der Studierenden nach Art der Hochschulzugangsberechtigung (HZB) in den Wirtschaftswissenschaften;
Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006, Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006/2007 etc.
Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015
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Anteil der HZB-Art in den Sozialwissenschaften
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Abb. 2.10: Anteil der Studierenden nach Art der Hochschulzugangsberechtigung (HZB) in den Sozialwissenschaften;
Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006, Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006,/2007 efc.
Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015
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2.2 Studiengéinge

2.2.1 Bachelor- und Masterstudiengénge

Die im Jahr 2006 begonnene Umstellung der Diplomstu-
diengénge auf Bachelorstudiengdnge ist vollstandig voll-
zogen. Das im Hochschulpakt 2020 mit dem Bayerischen
Staatsministerium for Wissenschaft, Forschung und Kunst
(heute: Bayerisches Staatsministerium for Bildung und Kul-
tus, Wissenschaft und Kunst) vereinbarte Ausbauprogramm
ist im Bereich der Schaffung neuer grundsténdiger Bache-

Nr. Studiengang

BO1  Architektur

BO2 Bauingenieurwesen

BO3  Betriebswirtschaft

BO4  Elekiro- und Informationstechnik

BO5  Mathematik

BO6  Maschinenbau

BOZ7  Mechatronik

BO8  Mikrosystemtechnik

BO? Informatik

B10  Produkiions- und Automatisierungstechnik
B11  Soziale Arbeit

B12  Technische Informatik

B13  Wirtschaftsinformatik

B14  Musik- u. bewegungsorientierte Sozialp&dagogik
B15  Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen
B16  Sensorik und Analytik

B17  Medizinische Informatik

B18  Europdische Befriebswirtschaft

B19  Infernational Relations and Management
B20  Regenerative Energien und Energieeffizienz
B21  Gebdudeklimatik

B22  Biomedical Engineering

B23  Industriedesign

B24  Pflege (dual)

B25  Physiotherapie (ausbildungsintegrierend)

Tab. 2.4: Liste der bestehenden Bachelorstudiengéinge

lorstudiengdnge ebenfalls weitgehend abgeschlossen. Mit
dem Bereich Gesundheitswissenschaften rundet die Ost-
bayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH Re-
gensburg) ihr Studiengangportfolio akiuell ab.

Nahezu alle Studiengange sind erfolgreich akkreditiert,
zum Teil bereits wieder reakkreditiert oder befinden sich
aktuell im Akkreditierungsverfahren.

Grad Start Akkreditierung
B. A WiSe 2006,/2007 Akkreditiert
B. Eng. WiSe 2007 /2008 Akkreditiert
B. A WiSe 2007 /2008 Akkreditiert
B. Eng. WiSe 2007 /2008 Akkreditiert
B. Sc. WiSe 2007 /2008 Akkreditiert
B. Eng. WiSe 2006,/2007 Akkreditiert
B. Eng. WiSe 2007 /2008 Akkreditiert
B. Sc. WiSe 2007 /2008 Akkreditiert
B. Sc. WiSe 2006,/2007 Akkreditiert
B. Eng. WiSe 2006/2007 Akkreditiert
B.A. WiSe 2006/2007 Akkreditiert
B. Sc. WiSe 2006,/2007 Akkreditiert
B. Sc. WiSe 2006/2007 Akkreditiert
B. SoSe 2008 Akkreditiert
B. A WiSe 2008,/2009 Akkreditiert
B. Sc. WiSe 2008 /2009 Akkreditiert
B. Sc. WiSe 2008 /2009 Akkreditiert
B. A WiSe 2009/2010 Akkreditiert
B. A WiSe 2009/2010 Akkreditiert
B. Eng. WiSe 2009/2010 Akkreditiert
B. Eng. WiSe 2010/2011 Akkreditiert
B. Eng. SoSe 2011 Akkreditiert
B. A. WiSe 2011/2012 Im Verfahren
B. Sc. WiSe 2011/2012 Akkreditiert
B. Sc. WiSe 2015/2016



Fir einen Bachelorstudiengang logopadie in Kooperation  wickelt. Zu den bereits im Vorjahr angebotenen Masterstu-
mit der Universitat Regensburg wurde das Einvernehmen  diengéngen kamen im Berichtszeitraum der neue Master
zur Einfohrung beim Bayerischen Staatsministerium fur Bil-  Medizintechnik in Kooperation mit der Ostbayerischen
dung und Kultus, Wissenschaft und Kunst beantragt. Techni-schen Hochschule Amberg-VWeiden (OTH Amberg-
Als konsekutives postgraduales Anschlussstudium zu den  Weiden) hinzu.

Bachelorstudiengéngen wurden Masterstudiengdnge ent-

Nr. Studiengang Grad Start Akkreditierung
MO1  Architektur M. A. WiSe 2007 /2008 Akkreditiert
MO2  Electrical- and Microsystems Engineering M. Eng. SoSe 2002 Akkreditiert
MO3  Maschinenbau M. Sc. WiSe 2007 /2008 Akkreditiert
MO4  Industrial Engineering M. Eng. Neustart: Akkreditiert
WiSe 2007 /2008
MO5  Human Resource Management M. A SoSe 2008 Akkreditiert
in Koop. mit HS AM/WEN und HS DEG
MO6  Bauingenieurwesen M. Eng. SoSe 2008 Akkreditiert
MO/ Informatik M. Sc. WiSe 2008 /2009 Akkreditiert
MO8 logistik M. Eng. SoSe 2009 Akkreditiert
MO9  Applied Research M. Sc. WiSe 2009/2010 Akkreditiert
in Koop. mit HS DEG und HS N
M10  Mathematik M. Sc. SoSe 2010 Akkreditiert
M11  Soziale Arbeit — Inklusion und Exklusion M. SoSe 2010 Akkreditiert
M12  Historische Bauforschung M. A, SoSe 2010 Akkreditiert
M13  Elekiromobilitat und Energienetze M. Sc SoSe 2011 Akkreditiert
M14  Master Betfriebswirtschaft M. A. SoSe 2013 Akkreditiert
M15  Master Européische Betriebswirtschaft M. WiSe 2012/2013 Akkreditiert
M16  Medizintechnik M. Sc. WiSe 2014/2015 In Vorbereitung

Tab. 2.5: Laufende konsekutive Masterstudiengéinge
(HS AM/WEN = Hochschule Amberg/Weiden, HS DEG = Hochschule Deggendorf, HS N = Hochschule Niirnberg)
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2.2.2 Berufsbegleitende Bachelorstudiengéinge und weiterbildende Masterstudiengéinge

Mit der Novelle des Bayerischen Hochschulgesetzes vom
23. Februar 2011 wurde die rechtliche Basis zur Errich-

tung von berufsbegleitenden Bachelorstudiengdngen ge-

Nr. Studiengang

BBI Systemtechnik

BB2  Betriebswirtschaft

BB3  Pflegemanagement (geplant)

Tab. 2.6: Berufsbegleitende Bachelorstudiengéinge

Der berufsbegleitende Bachelorstudiengang Pfllegemana-
gement wurde zum Ende des Johres 2014 im zustandigen
Staatsministerium beantragt.

Im Weiterbildungsprogramm der Hochschule befinden sich
drei efablierte Masterstudiengdnge.

Nr. Studiengang

WM1  Automotive Electronics, in Koop. mit der HS DEG
WM2  Master of Business Administration

WM3  Leitungs- und Kommunikationsmanagement

schaffen. Die OTH Regens-burg hat dazu zwei entspre-
chende Studienangebote aufgestellt. Zwei weitere berufs-
begleitende Stu-dienprogramme sind in Vorbereitung.

Grad Start Akkreditierung
B. Eng. WiSe 2011/2012 Akkreditiert

B. A. SoSe 2012 Akkreditiert

B. Sc. WiSe 2015/2016

Grad Start Akkreditierung
M. Eng. WiSe 2006,/2007 Akkreditiert

M. Eng. WiSe 2004,/2005 Akkreditiert

M. A, WiSe 2005 /2006 Akkreditiert

Tab. 2.7: Weiterbildende Masterstudiengéinge (HS DEG = Hochschule Deggendorf)

In der nachfolgenden Tabelle sind die Studierendenzahlen
in den einzelnen Studiengdngen tber einen Zeitraum von
zehn Johren aufgelistet. Die Daten fur die weiterbildenden
Masterstudiengénge sind aus organisatorischen Griinden

erst ab dem Wintersemester 2012,/2013 angefihrt.



LEHRE UND STUDIUM 2

Musik- und bewegungs- 31 60 95 110 121 128 149
o, orientierte Soziale Arbeit
2 Pllege 23 52 79 107
B Sozidle Arbeit 585 576 510 526 526 459 491 577 559 576
® Soziale Dienste an Schulen 18 48 82 135 151 179 212
Gesamt 585 576 510 575 634 636 759 901 945 1.044
_ leitungs- und Kommunikations- 35 49 50
g management
3
o Soziale Arbeit — Inklusion 19 27 24 31 38
8 und Exklusion
a
Gesamt 19 27 59 80 88
Gesamt 585 576 510 575 634 655 786 960 1.025 1.132
Architektur 326 314 294 276 262 218 295 282 304 327
Bauingenieurwesen 278 262 264 308 409 555 678 734 800 816
Biomedical Engineering 60 101 159 201
Elekiro- und Informationstechnik 566 556 569 567 581 601 625 629 641 629
Gebaudeklimatik 200 76 107 154 181
Industriedesign 30 63 88 121
Informatik 219 206 228 213 172 177 217 259 330 351
Maschinenbau 840 833 Q14 948 989 953 9951.042 1.1551.18]1
Mathematik 313 347 307 287 251 262 269 249 250 260
-2 Mechatronik 328 354 330 302 291 329 357 339 342 326
i*% Medizinische Informatik 45 96 136 167 194 205 215
é) Mikrosystemtechnik 223 207 214 212 183 188 157 161 205 222
Produkfions- und 190 238 248 237 204 213 192 195 191 217
Automatisierungstechnik
Regenerative Energien 291 319 356 399 413 382
und Energieeffizienz
Sensorik und Analytik 18 35 56 85 102 106 121
Systemtechnik 26 44 51 58
Technische Informatik 154 164 167 179 170 185 181 157 210 254
Verfahrenstechnik 6 76 46 27 7 1
Wirtschaftsinformatik 2066 267 279 265 283 275 331 359 365 394
Gesamt 3.799 3.824 3.860 3.884 4.224 4.488 5.097 5.416 5.969 6.256
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Technische Studiengénge

Wirtschaftswissenschaften

postgradual

grundsténdig

postgradual

STUDIERENDE

Studiengang 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Architektur 6 13 7 24 34 33 53 54
Automotive Electronics 12 31 45
Bauingenieurwesen 12 10 15 47 51 43 /0
Flectrical and 37 49 44 5] 56 47 52 58 69 96
Microsystems Engineering
Elektromobilitat und Energienetze 26 58 77 77
Historische Bauforschung 25 32 38 27 38
Industrial Engineering 12 2 8 12 30 40 40 44 52 58
Informatik 2] 30 o/ /7 99 113 120
Maschinenbau 13 35 58 86 85 105 111 101
Master Applied Research 14 29 47 86 94
Mathematik 6 20 28 35 35
Gesamt 49 5] 71 144 201 324 442 573 697 788
Gesamt 3.848 3.875 3.931 4.028 4.425 4.812 5.539 5.989 6.666 7.044
Betriebswirtschaft 1.054 1.028 @45 954 977 1.039 1.040 1.120 1.192 1.282
Betriebswirtschaft (berufsbegleitend) 86 138 84
Europdische Betriebswirtschaft 252 265 256 257 252 237 238 228 198 205
International Relations 36 75 130 178 206 236
and Management
Gesamt 1.306 1.293 1.201 1.211 1.265 1.351 1.408 1.612 1.734 1.807
Befriebswirtschaft 35 87
Business Administrafion 41 41 39
Europdische Betriebswirtschaft 15 36
Human Resource Management 28 54 55 57 55 Ol 65
Logistik 34 48 42 48 o/ /7
Wirtschaftsingenieurwesen 59 44 27 34 48 36 33 26 12 4
Gesamt 59 44 27 62 136 139 132 170 231 308
Gesamt 1.365 1.337 1.228 1.273 1.401 1.490 1.540 1.782 1.965 2.115

Tab. 2.8: Gesamtiibersicht zu den Studierenden in den einzelnen Studiengéingen, Angaben je Wintersemester;

Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006, Wintersemester 2006 =

Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015

Wintersemester 2006,/2007 efc.



2.2.3 Duale Studienangebote

Unter dem Begiff ,Duales Studium” werden Studienmo-
delle zusammengefasst, in denen das theoretische Studium
mit zusatzlichen Praxisphasen ausgestattet ist, die in Ein-
richtungen von kooperierenden Unternehmen sfaftfinden.
Es handelt sich um eine wechselseitig verschrénkte Ausbil-
dung im Betrieb und ein vollwertiges Studium an der Hoch-
schule. Interessierte Studienbewerber und -bewerberinnen
mussen die Fachhochschulreife nachweisen und die Zulas-
sungsbedingungen zum jeweiligen Bachelorstudiengang
erfillen. Sie bewerben sich bei einem der kooperierenden
Unternehmen um einen Platz in deren Kontingent.
Grundsatzlich werden zwei Modelle unterschieden:

Verbundstudium

e Passgenaue Verknipfung von Studium mit betrieblicher
Ausbildung

e Zwei Abschlusse: Facharbeiterpriifung und international
anerkannter Hochschulabschluss

e Studierende sind von Anfang an Mitarbeiter oder Mit-
arbeiterinnen eines Betriebs

Ausbildungsrichtung 2005 2006 2007
Sozialwissenschaffen

Technische Studiengénge 16 28 65
Wirtschaftswissenschaften 5 7
Gesamt 16 33 72

Studium mit vertiefter Praxis

® Passgenaue Verknipfung von Studium mit intensiver be-
trieblicher Praxis

e Kennenlernen von Unternehmensablaufen bereits weh-
rend des Studiums

e FlieBender Ubergang vom Studium in den Beruf

Das duale Studium ist ein anspruchsvolles Bildungsangebot
for besonders motivierte und leistungsféhige Studierende.
Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen am Programm sind
wdhrend der gesamten Dauer Mitglieder sowohl der
Hochschule als auch des Unternehmens und erhalten
dabei eine finanzielle Unterstitzung, die den Lebensunter-
halt abdecken soll. Die finanzielle Unabhangigkeit ermég-
licht die volle Konzentration auf das Studium. Die
Gesamtdauer fir Ausbildung und Studium befragt je nach
Modell zwischen 42 und 56 Monaten.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
23 52 77 106

Q8 "7 150 173 210 251 283
Q 15 22 26 55 /3 Q1
107 132 172 222 317 401 480

Tab. 2.9: Entwicklung der Anzahl der dual Studierenden in grundsténdigen Studiengéingen je nach Ausbildungsrichtung, Angaben je Wintersemester;
Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006, Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006,/2007 efc.

Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015
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Abb. 2.11: Entwicklung der Anzahl der dual Studierenden in grundsténdigen Studiengéngen nach Ausbildungsrichtung;
Wintersemester 2005 = Wintersemester 2005/2006, Wintersemester 2006 = Wintersemester 2006/2007 efc.
Daten: CEUS lokal, Stand 09.01.2015

Auf Ebene von Hochschule Bayern e. V. wurden Qualiféts-
richtlinien unter dem Markennamen ,hochschule dual” fest
gelegt, welche die Grundlage fir Kooperationsvertrage
mit den beteiligten Unternehmen bilden. Bis zum Ende des
Berichtszeitraums wurden mehr als 70 Verfrage zum dua-
len Studium mit rund 100 Unternehmen der Region ge-
schlossen. Im jeweiligen Vertrag sind der Studiengang an
der Hochschule, der Ausbildungsberuf mit Abschluss an
der Industrie- und Handelskammer (IHK) sowie der zeitliche
Ablauf des Programms geregelt.

Gegeniber dem Vorjahr nahm die Zahl der dual Studie-
renden um 20 Prozent zu und erreichte wieder einen
neuen Hochststand. In den Sozialwissenschaften wird der
Bachelorstudiengang Pflege ausschlieBlich im dualen
Modus angeboten.

Weitere Personen befinden sich im ersten Ausbildungsjahr
des Verbundstudiums und werden sich im kommenden Jahr
an der OTH Regensburg einschreiben.
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2.3 Angebot zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

Christian Broser, Katja Meier, Thomas Hecht

Kooperative Promotionen
Insgesamt 70 Doktoranden und Dokforandinnen arbeiteten

zum Stichtag, dem 31.12.2014 an der OTH Regensburg

im Rahmen kooperativer Promotionsverfahren an ihrer Dis-

serfation. Davon haben sich knapp 30 Promovierende in
das Doktoranden- und Doktorandinnenseminar der OTH
Regensburg eingeschrieben.

Zahl der laufenden Promotionen 70
davon abgeschlossene Promotionen 2014 6
Kooperierende Universitciten
Bayern 40

davon Universitét Regensburg 7
Andere Bundeslander 25
Ausland 5

Ausland 5
andere

Bundeslénder 40 Bayern

25

7 Universitat Regensburg

LEHRE UND STUDIUM

nach Fakultéten
B Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik 10

B Architektur

B Bavingenieurwesen 3
B Befriebswirtschaft 1
W FElekiro- und Informationstechnik 12
B Informatik und Mathematik 19
B Maschinenbau 15

B Angewandte Sozial- u. Gesundheitswissenschaffen 3

3 10

19

15

Abb. 2.12: Kooperative Promotionen in 2014

Die Verteilung der Promovierenden tber die Fakultaten ist

in oben gezeigter Abbildung ersichtlich. Im Rahmen der

Promotionen bestehen Kooperationen mit zahlreichen

nationalen und infernationalen Universitdten, wie zum

Beispiel:

® Bayemn: Technische Universitat Minchen, Universitét
Regensburg, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nimberg, Universitat Bamberg

* Weiteres Bundesgebiet Christian-Albrechts-Universitét
zu Kiel, Technische Universitat lmenau, Technische Uni-
versitat Dresden, Universitat Wuppertal

* Ausland: University of West Bohemia in Pilsen, Universiti
Sains Malaysia, Ecole Nationale Supérieure d'Archi-
fecture de Grenoble, Norwegian University of Sciences
and Technology

Insgesamt sechs Promovierende konnten im Jahr 2014 ihre
Promotion erfolgreich abschliefen:

e Elisabeth Artmann, Studiengang: Master Maschinen-
bau, Studienort: OTH Regensburg, Titel der Promotion:
Ein neues Verfahren zur Online-Ermittlung der Schmier
Slverdinnung bei Verbrennungsmotoren; kooperierende
Universitat: TU Minchen, Betreuung: Prof. Dr. Hans-
Peter Rabl

2
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e Florian Fleischmann, Studiengang: Master Bauinge-
nieurwesen, Studienort: OTH Regensburg, Titel der Pro-
motion: Die Beurteilung und Steuerung der Konsistenz
von selbstverdichtenden Befonen in Transportbefonwer-
ken; kooperierende Universitat: Ruhr-Universitét Bo-
chum, Betreuung: Prof. Dr. Wolfgang Kusterle

e Peter Roab, Studiengang: Master Electrical and Micro-
systems Engineering, Studienort: OTH Regensburg, Tifel
der Promotion: Model-Based Reliability Evaluation of
Data Processing in Hardware-Fault-Tolerant Processor
Systems; kooperierende Universitét: Westbdhmische
Universitat Pilsen, Befreuung: Prof. Dr. Jirgen Mottok

e Michael Schorer, Studiengang: Dipl. Informatik, Studi-
enort: OTH Regensburg, Titel der Promotion: Virtual In-
fegration - A Game-Theoretfic Approach; kooperierende
Universitat: Universitat Regensburg, Befreuung: Prof. Dr.
Jirgen Mottok

e Torsten Strobl, Studiengang: Diplom Informatik, Studien-
ort: OTH Regensburg, Titel der Promotion: Editoren fir
interaktive animierte Sprachen — Ein modellgetriebener
Ansatz unter Einsatz der Animation Modeling language
(AML); kooperierende Universitat: Universitat der Bun-
deswehr Minchen, Betreuung: Prof. Dr. Athanassios
Tsakpinis

e Susanne Worbs, Studiengang: Diplom Soziologie, Stu-
dienort: Universitat Bamberg, Titel der Promotion: Bir-
ger auf Zeit. Die Wahl der Staatsangehérigkeit im
Kontext der deutschen Optionsregelung; kooperierende
Universitat: Padagogische Hochschule Schwabisch
Gmiind, Befreuung: Prof. Dr. Sonja Haug

An der OTH Regensburg sind insgesamt 36 Professoren
und Professorinnen in die Betreuung der Promovierenden
eingebunden.

Doktoranden- und Doktorandinnenseminar

Im Wintersemester 2013,/2014 sfartete die OTH Regens-
burg in Kooperation mit der OTH Amberg-Weiden ein
Dokforanden- und Doktorandinnenseminar, um die Qualitét
der Promotionsphase an der OTH Regensburg zu erhdhen.
Dieses Seminar bietet allen Promovierenden Uberfachliche
Zusatzqualifikationen und die Méglichkeit der Immatriku-
lation.

Modulbereich ,Networking”

Der Modulbereich ,Networking” dient der fakultatsiber-
greifenden Vernetzung der Promovierenden unfereinander

ebenso wie der mit potenziellen Arbeitgebern und -gebe-
rinnen sowie weiteren relevanten Akteuren der Region. So
stand for die Dokioranden und Doktorandinnen im April
2014 ein Besuch der Maschinenfabrik Reinhausen auf
dem Plan, um sich fachlich zum Thema ,Projekimanage-
ment” auszutauschen. Michael Rohde, Geschdftsfihrer der
Maschinenfabrik Reinhausen, hielt einen Vortrag iber
,Schlusselfertige GroBprojekte — Albtraum oder auch nur
eine Management-Aufgabe?”, der mit weiteren Ausfihrun-
gen tber mégliche kulturelle Unterschiede in Projekten von
Josef Merk, Doktorand der Fakultat Betriebswirtschaft, er-
ganzt wurde.

Promotionsstammtisch

Der auf Anregung einer Doktorandin der OTH Regensburg
2012 ins leben gerufene Promotionsstommtisch fand im
Berichtszeitraum vier Mal statt.

MoodleKurs ,Promotion an der OTH Regensburg”

Der moodle-Kurs ,Promotion an der OTH Regensburg”
dient als Plattform fir den gemeinsamen Austausch der Pro-
movierenden unfereinander sowie als Informationsplattform
fur interessierte Studierende.

Informationsveranstaltung

Promovieren mit HAW-/FH-Abschluss”

Im April 2014 fand bereits zum zweiten Mal eine Infor-
mationsveranstaltung zum Thema ,Promovieren mit HAVW-
/FH-Abschluss” statt. 45 Studierende informierten sich tber
Voraussetzungen, Rahmenbedingungen, berufliche Per-
spektiven sowie den Ablauf einer Promotion an der OTH
Regensburg und hatten zugleich die Maglichkeit, sich mit
Promovierenden ebenso wie mit Professoren und Professo-
rinnen unterschiedlicher Fakultaten auszutauschen.

Angebot des Zentrums fir Weiterbildung
und Wissensmanagement (ZVWWV)

Das Zentrum fur Weiterbildung und Wissensmanagement
(ZWW) organisiert eine Veranstaltungsreihe fir kooperativ
Promovierende — sowohl von der OTH Regensburg als
auch der Ostbayerischen Technischen Hochschule Regens-
burg Amberg-VWeiden (OTH Amberg-Weiden). Im Berichts-
zeitraum wurden drei Seminare mit bis zu 25 Teilnehmen-
den durchgefihrt. Finanziert wird die Veranstaltungsreihe
unter anderem durch Mittel der ,Stiftung zur Férderung der
Hochschule Regensburg”.



2.4 Angebot Allgemeinwissenschaften
und Zusatzstudium

Prof. Dr. Gabriele Blod

Die Fakult&t Allgemeinwissenschaften und Mikrosystem-
technik (AM) der OTH Regensburg bietet ein breites und
differenziertes  Programm  allgemeinwissenschaftlicher
Wahlpflichifacher (AVWPF) an. Diese Facher geben Studie-
renden Einblick in Themen von allgemeinem Interesse und
vermitteln Kompetenzen, die fir das Berufsleben von Nut-
zen sind.

In Abstimmung mit den Fakultaten sorgt die Fakultat AM
dafir, dass in den Studienordnungen vorgeschriebene
Wahlpflichtfdcher (z. B. Recht, Kultur, Methodenkompeten-
zen, Sozialkompetenzen) durch das AVW-Angebot abge-
deckt werden.

Die Facher sind in Blécke gegliedert:

e Schlisselkompetenzen (Soft Skills): Personlichkeitsbil-
dung, Sozialkompetenz, interkulturelle Kompetenz,
Kommunikation, Methodenkompetenz

e Sprachen: Englisch, Franzésisch, ltalienisch, Portugie-
sisch, Spanisch, Tschechisch, Russisch, Chinesisch,
Japanisch, Arabisch. Dariber hinaus stehen den Studie-
renden alle Sprachkurse der Universitat Regensburg und
der Virtuellen Hochschule Bayern offen

e Orientierungswissen: Befriebswirtschaft, EDV, Kultur,
Naturwissenschaft und Technik, Politik und Wirtschaft,
Recht

e Deutsch als Fremdsprache

® Infernationale Programme

Dariber hinaus bietet die Fakultat AM die Méglichkeit, Zu-
satzausbildungen zu absolvieren, durch die Studierende
ihr individuelles Kompetenzprofil gezielt ergéinzen kénnen.
Die Lehrveranstaltungen der Zusatzausbildungen werden
als Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfacher (AVWPF)

angerechnet.

Das AW-Angebot und die Méglichkeit zu technischen und
allgemeinen Zusatzausbildungen werden von Studieren-
den aller Fakultéten wie in den Vorjahren sehr gut ange-
nommen.

Zusatzausbildungen fir Studierende aller Fakultaten:

o Zertifikat ,Soft Skills”

e Zusatzausbildung  Mindliche  Kommunikation und
Sprecherziehung (in Kooperation mit der Universitat
Regensburg) (Zertifikat wird von der Universitat Regens-
burg ausgestellt)

Insgesamt wurden 56 Soft-Skills-Zertifikate ausgestellt.

Sprachzertifikate fur Studierende aller Fakultaten (Niveau-
stufen nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrah-

men GER):

® Business English for Industry and Commerce
(von GER B 1 bis GER C 1)

e Technical English for Industry and Commerce
(von GER B 1 bis GER C 1)

® Franzdsisch (von GER A 1 bis GER B 1)

e lialienisch (von GER A 1 bis GER B 1)

e Spanisch [von GER A 1 bis GER C 1)

Insgesamt wurden 53 Sprachzertifikate ausgestellt.

Zusatzausbildungen fir Studierende der technischen Fakul-
taten:

® \ertriebsingenieur/in (Technischer Vertrieb:
25 Zertifikate

 Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit
(Sicherheitsingenieur): 57 Zertifikate

® |Immissionsschutzbeauftragte/r: elf Zertifikate

® Ingenieur/in als Unterehmer/in: zehn Zertifikate

® Ausbildung der Ausbilder/innen: Zertifikat wird von der
IHK ausgestellt

Neu seit dem Wintersemester 2014 /2015 ist das ,Inter-
national Program” mit englischsprachigen Kursen fir
internationale Austauschstudierende (z. B. Area Studies
Germany, Science and Technology in Germany).

Zusatzstudium Infernationale Handlungskompetenz fir Stu-
dierende aller Fakultaten der OTH Regensburg und der

Universitat Regensburg:

Seit 2001 gibt es an der OTH Regensburg die studien-
und berufsbegleitende Zusatzausbildung ,Infernationale
Handlungskompetenz” (IHaKo). Dieses interkulturelle Qua-
lifizierungsangebot wurde von Prof. Dr. Alexander Thomas
(Universitat Regensburg) und Prof. Dr. Josef Eckstein [Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaften Regensburg, jetz:
OTH Regensburg) begrindet und im Jahre 2003 vom
Bayerischen Staatsministerium fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst (heute: Bayerisches Staatsministerium fur Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst) mit dem Sonderpreis
fir besondere Verdienste um die Internationalisierung der
bayerischen Hochschulen” ausgezeichnet.

Dieses zweisemestrige Lehrkonzept findet als facheriber-
greifendes Angebot fur Studierende aller Fakulicten staft.
Die Zusatzausbildung basiert auf der Mitwirkung eines gro-
Ben Teams von Professoren und Professorinnen der OTH
Regensburg, ergénzt durch erfahrene Trainer und Traine-
rinnen aus dem In- und Ausland, die alle dem Programm
langijahrig verbunden sind. Auch 2014 wurde die Zusatz-
ausbildung gefragen durch ein interdisziplindres und inter-
nationales Team mit insgesamt 46 Lehrpersonen be-
ziehungsweise Lehrauftragen unfer der Leitung von Prof.

Dr. Wilfried Dreyer und Dipl.-Psych. Ulrike de Ponte.
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In diesem bundesweit einzigartigen Programm sind auch
Studierende der Universitét Regensburg und der OTH Am-
berg-VWeiden mit eingebunden, fur die Lehrveranstaltungen
der ,Internationalen Handlungskompetenz” zu den Pflicht-
veranstaltungen in ihren international ausgerichtefen Studi-
engdngen zdhlen. Im Sommer 2014 schlossen insgesamt
174 Teilnehmende diese Zusatzausbildung mit Erfolg ab.
Insgesamt hat sich die Ausweitung der Ausbildung in mul-
fiplen Kontexten verstetigt (z. B. englische Durchfthrung als
Summerschool in Regensburg im Rahmen des Episteme-

Projekts, Durchfihrung der Wintermodule im Rahmen der
Kooperationsvereinbarung mit der Deutsch-Kasachischen
Universitat in Almaty).

Das allgemeinwissenschaftliche Programm an der OTH
Regensburg vermittelt somit nicht nur berufsbezogene
Sozial und Methodenkompetenzen, sondern hat auch
Haltung und Einstellung im Blick. Damit versteht sich die
OTH Regensburg als eine Hochschule, die sich Bildung
und nicht nur Ausbildung als Ziel setzt.



2.5 Lehrpersonen
Prof. Dr. Klaudia Winkler, RR Rudolf Pfaffel

2.5.1 Professoren, Professorinnen
und Lehrkréfte fir besondere Aufgaben

W2-Berufungen

In der Zeit vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2014 konn-
ten zwalf Berufungsverfahren mit der Aushéndigung der
Emennungsurkunden abgeschlossen werden. In diesem
Zeitraum haben 15 Professoren und Professorinnen ihren
Dienst an der OTH Regensburg aufgenommen.

Das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst ([damals Bayerisches Staatsminis-
terium for Wissenschaft, Forschung und Kunst, kurz:

STMWEK) hat das Berufungsrecht zum 01.09.2009 im

Rahmen eines zundchst bis September 2013 angelegten
Modellversuchs auf den Présidenten der damaligen Hoch-
schule Regensburg (HS.R), jetzt OTH Regensburg, iber-
tragen. Dieser Modellversuch wurde zwischenzeitlich bis
zum 30.09.2015 verléngert. Der Berufungsprozess kann
so deutlich beschleunigt werden. Die oft recht langen Kin-
digungsfristen, die die zu berufenden Bewerber und Be-
werberinnen einhalten mussen, haben zur Folge, dass die
Zahl der abgeschlossenen Berufungsverfahren und die
Zahl der Professoren und Professorinnen, die im Berichts-
zeitraum den Dienst anfrefen konnten, leicht divergieren.

Es ist zu beobachten, dass sich insbesondere in hochspe-
zialisierten Fachgebiefen die Rekrutierung von Professoren
und Professorinnen sehr schwierig und langwierig gestal-
tet. Grinde hierfur sind zu finden im zunehmenden Wett-
bewerb der Hochschulen um geeignefe Bewerber und
Bewerberinnen, in der im Vergleich zu &hnlich anspruchs-
vollen Tétigkeiten in der freien Wirtschaft niedrigen
Besoldung sowie in den hohen Anforderungen, die Lehr
verpflichtung und Selbstverwaltung an die Bewerber und
Bewerberinnen stellen.

Neuberufungen Fakultct  Lehrgebiet Berufen im Jahr Berufen zum
Dr. Anton Haumer El Elekirische Maschinen 2013 01.02.14
Dr. Wolfgang Mauerer IM  Informatik mit Schwerpunkt Theorefische Informatik 2013 01.02.14
Dr. Detleff Schermer B Baustatik und Stahlbetonbau 2013 01.03.14
Dr. Belal Dawoud M Waérmetechnik und Energieeffizienz 2013 01.03.14
Dr. UIf Noster M Fertigungs- und Werkstofftechnik 2014 01.04.14
Dr. Annette Meussling-Sentpali SW  Pflegewissenschaft 2014 01.09.14
Dr. Sean Pafrick SaPmannshausen BW  Betriebswirtschaftslehre und Entrepreneurship 2014 01.09.14
Dr. Michael Bulenda IM  Informatik mit Schwerpunkt Software Engineering 2014 01.09.14
Dr. Gabriele Scheffler SW  Soziale Arbeit; Schwerpunkte: Resozialisierung, 2014 01.09.14
Hilfe fur Suchtkranke und Gefdhrdetenhilfe
Dr. Thomas Stiicke El  Grundlagen der Elekirotechnik; Schwerpunkt: EMV 2014 01.09.14
Dr. Wolfram Backert SW  Soziale Arbeit; Schwerpunkt: Inklusion sowie 2014 01.09.14
Sozial- und Politikwissenschaften
Prof. Dr. Katherine Girtler AM  Interkulturelle Kommunikation und Englisch 2014 01.09.14
Dr. Alexander Urban BW  Marketing und Unternehmensfthrung 2014 01.10.14
Frank Wellnitz A Raumklima und Gebdudesanierung 2014 01.10.14
Dr. Aida Nonn Technische Mechanik 2014 01.10.14
Dr. Rainer Holmer El  Elektrotechnik; 2014 01.03.15

Schwerpunki: energieeffiziente Elekironik

Abb. 2.13: W2-Berufungen
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2.5.2 Lehrkratfte fir besondere Aufgaben

Im Berichtsjahr waren 27 Lehrkréfte

fur besondere Aufgaben beschaftigt; davon:
® 2 aus dem Staatshaushalt

® 15 aqus der Ausbauplanung

* 9 qus Studienbeitragen

* 1 aus vhb-Mitteln

Lehrbeauftragte

Wintersem. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2.5.3 Lehrbeauftragte

Insgesamt wurden in beiden Semesfern von den Lehrbe-
auftragten 2.731 Semesterwochenstunden (SWS) Lehre
eingebracht (+5,8 Prozent), im Durchschnitt pro Semester
somit 1.365 Wochenstunden (im Vorjahr: 1.290 SWS).
Die Zahl der Lehrbeauftragten in den vergangenen Johren
zeigt die folgende Tabelle.

2012 2013

136 161 204 223 185 193 194 191 236 250 267 314 327 344
Sommersem. 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
148 172 192 153 153 164 184 196 234 261 285 346 348 367
Pro Semester 142 166 198 188 169 178 189 194 235 256 276 330 338 356

(Mittelwert)

Abb. 2.14: Zahl der Lehrbeauftragten
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Abb. 2.15: Zahl der Lehrauftrége und der Lehrauftragsstunden

Studienjahr
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2.5.4 Personalsituation
im wissenschaftlichen Bereich

Der Ausbau der Forschungsaktivitéten an der OTH Regens-
burg erforderte im Jahr 2014 weiterhin eine verstarkfe Per-
sonalbeschaffung von wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen sowie die Schaffung entsprechender Stel-
len. Die OTH Regensburg hat hierfir zeitlich befristete
Stellen geschaffen. So stieg die Zahl der beschaftigten
wissenschafilichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Ver-

gleich zum Vorjahr 2013 von 95 auf 102 im Jahr 2014.
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Fakultét Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik

Fakultat Architektur

Fakultét Bauingenieurwesen

Fakultat Betriebswirtschaft

Fakultct Elektro- und Informationstechnik
Fakultdt Informatik und Mathematik
Fakultét Maschinenbau

Fakultét Angewandte Sozialwissenschaften
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3.1 Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik

Dekan/Dekanin:

Prodekan /Prodekanin:
Studiendekan/Studiendekanin:
Professoren /Professorinnen:

Lehrkrafte fur besondere Aufgaben:

lehrbeauftragte WiSe 2013/2014:

lehrbeauftragte SoSe 2014:
Mitarbeiter /Mitarbeiterinnen:
Studierende WiSe 2013/2014:

Studierende SoSe 2014:

Absolventen/Absolventinnen WiSe 2013/2014:

Absolventen/Absolventinnen SoSe 2014

Prof. Dr. Walter Rieger

Prof. Dr. Ernst Wild

Prof. Dr. Alfred Lechner

17

7

27 (+ 83 fir AW-Bereich)

36 (+ 79 fir AW-Bereich)
nichtwissenschaftlich: 21, wissenschaftlich: 16

605

114 Bachelor Sensorik und Analytik

214 Bachelor Mikrosystemtechnik

207 Bachelor International Relations and Management
70 Master of Electrical and Microsystems Engineering

587

106 Bachelor Sensorik und Analytik

185 Bachelor Mikrosystemtechnik

197 Bachelor International Relations and Management
99 Master of Electrical and Microsystems Engineering

32

7 Bachelor Sensorik und Analytik

6 Bachelor Mikrosystemtechnik

7 Bachelor International Relations and Management
12 Master of Electrical and Microsystems Engineering

54

3 Bachelor Sensorik und Analytik

14 Bachelor Mikrosystemtechnik

21 Bachelor International Relations and Management
16 Master of Electrical and Microsystems Engineering

45



46

3.1.1 Profil der Fakultat

Die Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mikrosystem-
technik (AVWV) setzt sich aus drei grofen Teilbereichen zu-
sammen: dem allgemeinwissenschaftlichen Bereich mit
dem Studiengang International Relations and Manage-
ment sowie dem Zusatzstudium Internationale Handlungs-
kompetenz, dem Servicebereich und dem technischen
Bereich.

Im allgemeinwissenschaftlichen Bereich biefet die Fakultat
fur die gesamte Hochschule ein breites und differenziertes
Programm allgemeinwissenschaftlicher Wahlpflichtfacher
[AWPF) an. Im Servicebereich betreut die Fakultét die tech-
nischen Studiengénge der OTH Regensburg in den Berei-
chen Physik, Chemie und Fremdsprachen. Im technischen
Bereich bietet die Fakultat die Bachelorstudiengange
Mikrosystemtechnik, Sensorik und Analytik sowie den
Masterstudiengang Master of Electrical and Microsystems
Engineering an. Die Studiengénge sind einmalig in
Bayern.

3.1.2 Lehre und Studium

Allgemeinwissenschaftliches Angebot

e Schlisselkompetenzen und Orientierungswissen

e Sprachen: Englisch, Franzésisch, ltalienisch,
Portugiesisch, Spanisch, Tschechisch, Russisch,
Chinesisch, Japanisch, Arabisch

® Zusatzausbildungen fur Studierende aller Fakultgten

® Zusatzstudium Internationale Handlungskompetenz

® Infernationale Programme: englischsprachige Kurse fur
internationale Austauschstudierende

3.1.2.1 Studiengéinge

Bachelorstudiengéinge

* Mikrosystemtechnik (auch als duales Studium)

e Sensorik und Analytik

® Infernational Relations and Management
Masterstudiengéinge

® Master of Electrical and Microsystems Engineering

(Studienmodelle: Vollzeit, Teilzeit, dual, international)

Zusatzstudium
® Infernationale Handlungskompetenz

3.1.2.2 Akkreditierungen

Im Berichtszeitraum erfolgten keine Akkreditierungen.

3.1.2.3 Rankingergebnisse

Fir unsere Studiengénge wird kein Ranking durchgefthrt.



3.1.2.4 Aktivitdten zur Verbesserung der Lehre

Prof. Dr. Gabriele Blod

e Studiengangleitung des BA International Relations and
Management, Koordination aller studiengangrelevanten
Prozesse

* \orsitzende der AW-Kommission, Leitung des allgemein-
wissenschaftlichen Programms, Koordination aller rele-
vanten Prozesse

e Sprachenbeaufiragte der OTH Regensburg, kommissa-
rische Leitung des Sprachenbereichs, Koordination aller
relevanten Prozesse

Prof. Dr. Markus Bresinsky

e Studienfahrten und Exkursionen im Rahmen des Studi-
engangs International Relations and Management

e Durchfthrung von multinationalen Ubungen und Trai-
nings fur die virtuelle Zusammenarbeit in dislozierten
Gruppen mit vorbereitendem Teambuilding und an-
schlieBendem Feedback fur die Teilnehmer

e Fakultats- und fachibergreifende Lehrangebote auch in
englischer Sprache zur Férderung von Transdisziplinari-
&t und Infernationalisierung der Studierenden

e Unterstitzung des Arbeitskreises Wirtschaftspsycholo-
gie/Human Factors; Leitung von Prof. Dr. Thomas Falter

® Kooperation mit der Fachhochschule des Bundes Mann-
heim in der Durchfthrung multinationaler Planibungen

e Kooperation mit der Westfdlischen Wilhelms-Universitét
in der Durchfihrung einer gemeinsamen Summer Uni-
versity

e Unterstitzung des Konvents der Studierenden zum
Thema Zivilklausel in Forschung und Lehre

e Unterstitzung des Audits der Hochschulrektorenkonfe-
renz (HRK) zur Internationalisierung

e Koordinierung des englischsprachigen Lehrangebots als
Mitglied der Lenkungsgruppe Internationalisierung

e Untersfitzung des Kollegiums im Bereich E-learning als
Moodle-Beauftragter der Fakultat

® Konzeption von internationalen Masterstudiengéngen

e Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Peter Fischer (Lehrstuhl So-
zial, Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsycholo-
gie Universitat Regensburg) im Bereich empirischer

Methoden

Prof. Dr. Walter Rieger

e Brickenkurse Chemie fur Erst- beziehungsweise Zweit-
semester fur die Studiengdnge Mikrosystemtechnik, Sen-
sorik und Analytik sowie Bauingenieurwesen

Prof. Dr. Rupert Schreiner

e Organisation des Kolloquiums ,Mikrosystemtechnik und
Sensorik”: sieben Vorfrdge mit Referierenden von ande-
ren Hochschulen, Universitéten und aus der Industrie

* \orfragsreihe ,LED Technologie” (Vertiefungsvorlesung
im Rahmen des Studienschwerpunkis ,Optoelekironik”
des Masterstudiengangs Master of Electrical and Mi-
crosystems Engineering durch Spezialisten und Spezia-
listinnen der Fachabteilungen von Osram

Prof. Dr. Oliver Steffens

e Brickenkurs Physik fir die Erstsemester im Studiengang
Bauingenieurwesen

* Aufbau von MoodleKursrGumen (E-learning] fir die Mo-
dule ,Sensorprinzipien” im Studiengang Sensorik und
Analytik sowie ,Gebdudemodemisierung” im Studien-
gang Gebaudeklimatik

e Interdisziplingres Praxisseminar ,Geb&udemodernisie-
rung” mit realem Projekibezug (Sparkassenverwaltungs-
gebdude; Wohnungsbauprojekte) fir den Studiengang
Gebaudeklimatik mit Projekiteams, Gruppendiskussio-
nen und Gruppenprésentationen

3.1.2.5 Erneuerung von Labor- und Gerdteausstattung

Prof. Dr. Thomas Peterreins

labormodernisierung: Die Gerdteausstattung im ,Afomla-
bor" (Prof. Dr. Peterreins) wurde im Hinblick auf die Mes-
sung der Konzenfration des radioakfiven Edelgases Radon
in VWohngebauden, Boden- und Wasserproben durchgrei-
fend emeuert und erweitert. Es steht nun eine ganze Palette
von Messgerdten — von einfachen Exposimetern bis zur
professionellen zeitlich aufgeldsten Radon-Messtechnik —
zur Verfigung. Einige interne Bachelorarbeiten zu diesem
Thema wurden beziehungsweise werden bereits durchge-
fohrt. In Deutschland ist mit einer rapide steigenden Nach-
frage noch Radon-Mess-Know-how zu rechnen, sobald
eine enfsprechende EU-Richtlinie in nationales Recht Gber-

fohrt wird (spatestens 2016).

Prof. Dr. Rupert Schreiner

® Messplatz fir Feldemissionsmessungen aus Halbleitern
(fur die Studiengange Mikrosystemtechnik und Master
of Electrical and Microsystems Engineering sowie fur
Projekte zur angewandten Forschung]

Prof. Dr. Oliver Steffens

® Anschaffung neuer Software-lizenzen zur Gebdudesi-
mulation und fir bauphysikalische Berechnungen (ZUB
Argos Pro/Helena; WUFI Plus; HEAT2 /HEAT3; IDA-
ICE Gebdudesimulation)

® Neuve Warmebildkameras fir die Studiengange Ge-
b&udeklimatik und Bauingenieurwesen

® Energieverbrauch-Datenlogger fir daos Monitoring von
Schulen und anderen &ffentlichen Einrichtungen
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3.1.3 Internationale Kooperationen

3.1.3.1 Kooperationen mit ausldndischen Hochschulen

Prof. Dr. Markus Bresinsky

 Kooperation mit der University of Glasgow und der
Karls-Universitét Prag in der Vorbereitung eines Joint
Masters Strategic Security Studies

e Zusammenarbeit mit dem Technological Educational
Institute of Crete (TEIl Crete) in der Durchfiihrung des Pro-
jekts Episteme

* Kooperation mit der German Jordan University Amman
in der Durchfihrung der Ubung ,Shared Situational

Awareness Workshop”

Ulrike de Ponte, Prof. Dr. Wilfried Dreyer

e Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit der
Deutsch-Kasachischen Universitat wurden die Module
des Wintersemesters der Zusatzausbildung ,Internatio-
nale Handlungskompetenz” vom 01.09. bis zum
12.09.2014 mit insgesamt 60 Semesterwochenstun-
den in geblockter Form in Almaty/Kasachstan erfolg-
reich durchgefihrt.

Prof. Dr. Walter Rieger, Prof. Dr. Rupert Schreiner

e Jambadua — Hochschule dual International: Aufbau
eines internationalen dualen Masterstudiengangs in Zu-
sammenarbeit mit zwei Universitdten in Malaysia und
den Firmen Osram, Infineon und Continental

e Optoelectronic Engineering: Aufbau eines infernationa-
len Bachelorstudiengangs Optoelekironik in Zusammen-
arbeit mit der University of Shanghai for Science and

Technology (USST Shanghai) und der Hochschule Co-
burg

Prof. Dr. Rupert Schreiner

e UTAR (Kampar, Malaysia): Austauschprogramm fir Ba-

chelor- und Masterstudierende

e USM (Penang, Malaysia): Studierendenaustausch (Pra-

xissemester und Abschlussarbeiten)

® lomonosov Moscow Stafe University (Moskau, Russ-
land): Forschungskooperation

e USST (Shanghai, China): gemeinsamer Bachelorstu-
diengang Optoelekironik

e Sun Yat Sen University (Guangzhou, Chinal: For-

schungskooperation

3.1.3.2 Kooperationen mit der Industrie im Ausland

Prof. Dr. Rupert Schreiner

® Kooperation mit Firmen in Malaysia (Osram Penang,
Infineon Kulim und Continental Butterworth): Praxisse-
mester und Abschlussarbeiten

3.1.3.3 Besuche, Seminare und Vorirége im Ausland

Prof. Dr. Markus Bresinsky

e 11.-12.06.2014: Besuch der University of Glasgow
zur Besprechung der , Joint Master Strategic Security
Studies”

e 27.07.-01.08.2014: Durchfihrung der Summer Uni-

versity auf Krefa im Projekt Episteme

Prof. Dr. Walter Rieger
® Mai 2014: Teilnahme und Vortrag beim ,German Day”
an der UTAR in Kampar (Malaysia)

Prof. Dr. Rupert Schreiner

e Februar 2014: Vortrag zum Infineon Day an der UTAR
in Kampar (Malaysial

* Marz 2014: Tagungsbeitrag und Vortrag auf der 8th
Infernational Smart Systems Integration Conference,
Wien (Osterreich)

* Marz 2014: Einladung zum Workshop ,Deutsch-Ma-
laysische Hochschulkooperationen” beim deutschen
Botschafter in Malaysia, German Ambassador’s Resi-
dence, Kuala Lumpur [Malaysia)

® Mai 2014: Teilnahme und Vortrag beim ,German Day”
an der UTAR in Kampar (Malaysia)

e Konferenz IVNC in Engelberg (Schweiz)

® Mai 2014: eingeladener Tagungsbeitrag und Keynote-
Vortrag auf der IMTCE /ISCT-Konferenz im Putra World
Trade Center Kuala Lumpur (Malaysial)

e September 2014: Vortrag zum Thema Feldemission an

der Nankei University in Tianjin (China)



3.1.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Prof. Dr. Gabriele Blod
e Presentafion”, im Studiengang Infernational Relations
and Management

Prof. Dr. Markus Bresinsky

e SoSe 2014: ,European Politics”, im Studienschwer-
punkt Infernational Relations and Management

e Security Studies”, fakultatsibergreifend im Studien-
schwerpunkt Betriebswirtschaft und Infernational Relati-
ons and Management

e Applied Security Policy”, im Studienschwerpunkt Infer-
national Relations and Management

e Europe, Germany and Greece”, im Projekt Episteme
Summer University Heraklion/Regensburg

Ulrike de Ponte, Prof. Dr. Wilfried Dreyer

e 10.-16.08.2014: Summer University an der OTH Re-
gensburg im Rahmen des Projekis Episteme; , Intercultu-
ral Training”

3.1.3.5 Besuche aus dem Ausland

Prof. Dr. Markus Bresinsky
e 03.03.2014: Besuch von Prof. Dr. Mohammed Rabie
von der Universitat Rabat (Marokko)

3.1.4 Gleichstellung, Familienfreundlichkeit
und sonstige Projekte

Prof. Dr. Gabriele Blod

o Seit WiSe 2012/2013: Fach der Virtuellen Hoch-
schule Bayern (vhb) ,Gender and Diversity” im AW-
Katalog

Prof. Dr. Ernst Wild

e 25.03.2014: Teilnahme an der regionalen Lehrerfort-
bildung am Ortenburg-Gymnasium Oberviechtach

e 27.03.2014: Schnupperstudium: Einfihrung in die Ras-
terelekironenmikroskopie

e 14.02.2014: Regensburger Hochschultag (Ulrike de
Ponte, Prof. Markus Bresinsky, Prof. Wilfried Drevyer,
Prof. Alfred Lechner, Prof. Gabriele Blod, Prof. Walter
Rieger, Prof. Ernst Wild)
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3.2 Fakultat Architektur

Dekan/Dekanin:

Prodekan /Prodekanin:
Studiendekan/Studiendekanin:
Professoren/Professorinnen,/Honorarprofessur:
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben:
lehrbeauftragte WiSe 2013/2014:
lehrbeauftragte SoSe 2014:

Wissenschaftliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen:

Mitarbeiter /Mitarbeiterinnen:

Studierende WiSe 2013/2014:

Studierende SoSe 2014:

Absolventen /Absolventinnen WiSe 2013 /2014:

Absolventen /Absolventinnen SoSe 2014:

Prof. Dr. Birgit Scheuerer
Prof. Andreas Emminger
Prof. Dr. Cornelia Bieker
16/1

1

28

24

4 (50 %)

10 (bis 30.09.2014)
9 (ab 01.10.2014)

626

304 Bachelor Architektur

154 Bachelor Gebdudeklimatik

88 Bachelor Industriedesign

53 Master Architektur

27 Master Hisforische Bauforschung

596

281 Bachelor Architektur

146 Bachelor Gebdudeklimatik

87 Bachelor Industriedesign

49 Master Architektur

33 Master Hisforische Bauforschung

32

18 Bachelor Architektur

11 Master Architektur

3 Master Historische Bauforschung

46

31 Bachelor Architektur

7 Bachelor Gebdudeklimatik

4 Master Architektur

4 Master Hisforische Bauforschung
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3.2.1 Profil der Fakultat

Die Ursprungskompetenz der Fakultat Architekiur an der
OTH Regensburg liegt im Bereich der Architekturaus-
bildung, das Studienangebot umfasst hier einen Bachelor-
und einen Masterstudiengang Architektur. Die Fakultat legt
dabei besonderen Wert auf ein zeitgemdBes Einbeziehen
des dkologischen und historischen Kontexts von Architektur
und Stadfentwicklung. Im Rahmen des bayerischen Aus-
bauprogramms wurde diese Kernkompetenz seit 2009 um
weitere verwandte Disziplinen erweitert.

Die neu eingefihrten Studiengange Gebdudeklimatik (Ba-
chelor of Engineering), Historische Bauforschung (Master
of Arts) und Industriedesign (Bachelor of Arts) bieten eine
konsequente Vertiefung, Erweiterung und Spezialisierung
des Lehrangebots.

Alle drei neuen Studiengdnge haben ein eigenstandiges
Profil. Sie generieren gleichzeitig zusdtzliche Synergie-
effekte mit den bestehenden Studiengéngen der Architektur
und auch teilweise untereinander. Charakteristisch fur die
drei neuen Studiengdnge ist deren interdisziplinarer, fakul-
tatsibergreifender Aufbau: der Bachelorstudiengang Ge-
bdudeklimatik (B. Eng.) wird von vier Fakultaten (Archi-
fektur, Bavingenieurwesen, Maschinenbau, Elekiro- und In-
formationstechnik) gemeinsam getragen, im Studiengang
Industriedesign werden bestimmte Fachmodule von der
Fakultat Maschinenbau gelehrt. Im Masterstudiengang
Historische Bauforschung arbeitet die Fakultét Architektur
mit dem Institut fur Klassische Archdologie der Universitat
Regensburg zusammen.

Als Fakultat einer Hochschule fur angewandte Wissen-
schaften sehen wir unser Profil in einer praxisorientierten
Lehre, die auf den bauprakiischen, gestalterischen und wis-
senschaftlichen Erfahrungen des Lehrkérpers beruht. Dieses
Wissen vermitteln wir durch eine abwechslungsreiche
Mischung aus seminaristischem Unterricht und praxisbezo-
gener Projekiarbeit. Das Lehrangebot ist vorwiegend hand-
lungsorientiert ausgerichtet. Dieser Aspekt spiegelt sich
auch deutlich in unserem Forschungsprofil wider. So defi-
nieren wir dieses als die Summe unseres Engagements,
zur zukinftigen sensiblen Gestaltung unserer zivilisatori-
schen Umwelt in einer Vielzahl von Lebensbereichen bei-
zutragen. Dazu gehdren sowohl wissenschaftliche, tech-
nische als auch kinstlerisch-gestalterische und gesellschaft-
liche Befatigungsfelder.

3.2.2 Lehre und Studium
3.2.2.1 Studiengéinge

Bachelorstudiengéinge

o Architektur (Bachelor of Arts)

e Gebaudeklimatik (Bachelor of Engineering)
e Industriedesign (Bachelor of Arts)

Masterstudiengéinge
o Architektur [Master of Arts)

e Hisforische Bauforschung (Master of Arts)

3.2.2.2 Akkreditierungen

Im Berichtszeitraum wurden das Reakkreditierungsverfoh-
ren fur die Studiengénge Architekiur und die Akkreditierung
fur den Studiengang Industriedesign weitgehend durchge-
fohrt, der Abschluss des Verfahrens steht fur das Frihjahr
2015 an.

3.2.2.3 Rankingergebnisse

Im Berichtszeitraum fanden keine Rankings sfaft.

3.2.2.4 Aktivitdten zur Verbesserung der Lehre

Zur Verbesserung der Lehre, vor allem im Studiengang Ge-
baudeklimatik und an den Schnitistellen zu den anderen
Studiengéngen, trug im Berichtszeitraum die Erweiterung
des Kollegiums an der Fakultét Architektur bei. Zum Win-
tersemester 2014 /2015 wurde Prof. Dr. Felix Wellnitz for
das Lehrgebiet Raumklima und Gebdudesanierung beru-
fen. Im Studiengang Industriedesign wurde auPerdem eine
Stelle fur einen wissenschaftlichen Mitarbeiter oder eine
wissenschaftliche Mitarbeiterin geschaffen, die sich in der
lehre engagieren.

Im Zuge der Reakkreditierung sowie der EU-Nofifizierung
wurde das komplette Curriculum der Fakultét Architektur im
Berichtszeitraum strukiurell Gberarbeitet. Eines der Houpt
ziele war, die Entwurfskompetenz zu starken und die
Studierbarkeit durch eine starkere Vernetzung der Module
zu verbessemn. Die Ausbildung zum Architekten oder zur
Architektin wird als eine Einheit aus Bachelor und Master-
studiengang verstanden. Mit der Uberarbeitung zielt die
Fakultat fur den Masterstudiengang auf den Ausbau der
wissenschafilichen Praxis sowie auf gréBere Anteile inte-
grierter Entwurfs- und Konstrukfionsprojekte ab.

Im Berichtszeitroum wurde Prof. Andreas Emminger, Pro-
dekan der Fakultéat, mit dem alle zwei Jahre ausgelobten
,Preis fur gute Lehre” von der Stiftung zur Forderung der
Hochschule Regensburg e. V. ausgezeichnet.



3.2.2.5 Erneuerung von Labor- und Geréteausstattung

Fur die Fakultat Architekiur konnten drei Tachymeter der
Firma Leica mit zugehériger TachyCad-Ausstattung (Soft-
ware+ outdoorfdhiges Toughbook) angeschafft werden.

3.2.3 Internationale Kooperationen

Im Berichtszeitraum wurde die Fakultat Architekiur Mitglied
der Cumulus Association, einem weltweiten Netzwerk von
Gestaltungsfakultcten.

Prof. Dr. Thekla Schulz

e OrientAbteilung des Deutschen Archdologischen Insti-
tuts (DA}, Chinese Academy of Cultural Heritage, Uni-
versitat in Addis Abeba und in Kathmandu

® Deutsches und Osterreichisches Archdologisches Institut

o Universitaten in Tirana, Bursa, Pamukkale, Canakkale,
Konya, Ankara

3.2.3.1 Kooperationen mit ausléndischen Hochschulen

Prof. Anne Beer

® lacobus-Projekt 2014

Kooperationen der Fakultét

® Bezalel Academy of Arts and Design Jerusalem (Israel)
e ENSAS Strasbourg (Frankreich)

e Universidad del Pais Vasco (Spanien)

e Lusufona Universitat, Lissabon (Portugal)

3.2.3.2 Kooperationen mit der Industrie im Ausland
Keine Angaben.

3.2.3.3 Besuche, Seminare und Vortrége im Ausland

Prof. Dr. Cornelia Bieker

e Mai 2014: Besuch der Universitét Istanbul im Rahmen
der Exkursionswoche

e Juni 2014: Professorentagung der Ziegelhersteller in

Minchen

Prof. Anne Beer

® Teilnahme an einem Workshop in Eriwan, Armenien auf
Einladung der lacobus-Kooperationspartner La Coruna
und ClermontFerrand

Prof. Andreas Emminger )

e 03.-11.03.2014: Exkursion nach Yeha (Athiopien) zur
Ausgrabung der AuBenstelle Sanaa in der Orientabtei-
lung am Deutschen Archéologischen Institut, Berlin (Dr.

Iris Gerlach, DI Mike Schnelle)

Prof. Dr. Thekla Schulz

November 2014: Nepal: Kick-offExkursion mit Thekla
Schulz-Brize, Pefer Morsbach, Annika Zeitler und Ge-
rald Richter, Besuch der Partneruniversitat Kathmandu,
Planung einer Ausstellung der Architekiur des Kath-
mandu-Valley in Regensburg und Kathmandu, Planung
eines Workshops mit der Universitat Kathmandu, Erar-
beitung eines Forschungsantrags bei der Gerdo-Henkel
Stiftung

3.2.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Prof. Dr. Cornelia Bieker

e Betreuung der ausléndischen Studierenden (im Rahmen
der Vorlesung Tragwerkslehre| in englischer Sprache

e Kolloquium in einer gemeinschaftlichen Veranstaltung
Konstruieren mit Stahl” und , Tragwerk komplex” in eng-
lischer Sprache

e Kolloquium im Rahmen der Masterarbeiten in englischer
Sprache

3.2.3.5 Besuche aus dem Ausland
Siehe dazu den Punkt ,3.2.3.3 Besuche, Seminare und

Vortrége im Ausland”.

3.2.4 Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und sonstige
Projekte
Keine Angaben.
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3.3 Fakultét Bauingenieurwesen

Dekan/Dekanin:

Prodekan /Prodekanin:
Studiendekan/Studiendekanin:
Professoren /Professorinnen:
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben:
lehrbeauftragte WiSe 2013/2014:
lehrbeauftragte SoSe 2014:
Mitarbeiter /Mitarbeiterinnen:
Studierende WiSe 2013/2014:

Studierende SoSe 2014:

Absolventen /Absolventinnen WiSe 2013/2014:

Absolventen/Absolventinnen SoSe 2014

Prof. Dr.-Ing. Andreas Maurial

Prof. Dr.-Ing. Mathias Miller

Prof. Dipl.-Ing. Bernhard Denk

20

3

41

33

nichtwissenschaftlich: 13, wissenschaftlich: 4
839

796 Bachelor Bauingenieurwesen
43 Master Bauen im Bestand

818

760 Bachelor Bauingenieurwesen
58 Master Bauen im Bestand

77
66 Bachelor Bauingenieurwesen
11 Master Bauen im Bestand

87
75 Bachelor Bavingenieurwesen
12 Master Bauen im Bestand
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3.3.1 Profil der Fakultat

Das von der Fakultat Bauingenieurwesen definierte Profil
kann kurz, wie folgt, dargestellt werden:

e Hochwertige und Uberdurchschnitiliche theoretische Aus-
bildung, deren Qualitét auch im Bachelorstudium auf
gleichem Niveau zum inzwischen ausgelaufenen Di-
plomstudiengang geblieben ist

e Praktische Umsetzung der gelemten Theorie durch infen-
sive Zusammenarbeit mit Baufirmen, sonstigen Unfermneh-
men, die Planungsleistungen des Bauingenieurwesens
anfragen, sowie mit Ingenieurbiros beziehungsweise
Verbanden (Projektarbeiten, Bachelorarbeiten, Master-
arbeiten, Werkvertrage)

e Praxisnohe und theoretisch hochwertige Masterausbil-
dung mit eigener Kapazitédt und ausgewdhlten Lehrbe-
auftragten mit hoher Reputation

e Forschungsaktivitéten mit dem Schwerpunkt ,Bauen im
Bestand" (Forschungsprojekte, Masterarbeiten, koope-
rative Promotionen, inferdisziplingre Projektarbeiten)

e Zusammenarbeit mit Berufsverbanden (zum Beispiel
Bayerischer Baugewerbeverband) in Beiratsgremien
und unterstitzend in den Fortbildungsveranstaltungen
der Verbande

* Zusammenarbeit mit Partnerhochschulen auf nationaler
und internationaler Ebene

3.3.2 Lehre und Studium
3.3.2.1 Studiengéinge

Diplomstudiengang
e Bauingenieurwesen, im Wintersemester 2010/201 1
ausgelaufen

Bachelorstudiengang
e Bauingenieurwesen, seit dem  Wintersemester

2007 /2008 (seit 20.04.2009 akkreditiert)

Masterstudiengang
® Bauingenieurwesen — ,Bauen im Bestand”, seit dem

Sommersemester 2008 (seit 20.04.2009 akkreditiert]

Fakultétstbergreifende Beteiligung

an folgenden Studiengéingen

e Bachelorstudiengang ,Gebaudeklimatik” (Fakultét Ar
chitektur): Dipl.Ang. Josef Schneider, Modul , Technische
Mechanik”, WiSe 2013/2014; Dr-Ing. Steffen
Schneider, Untermodul ,Baustoffkunde”, SoSe 2014
Prof. Dipl.-ng. Bernhard Karl, Modul ,Grundlagen
Kosten und Recht”, ab SoSe 2013

* Mastersiudiengang ,Historische Bauforschung” (Fakultt
Architekiur): Prof. Dipl.-Ing. Wolfgang Stockbauer, Dipl -
Ing. (FH) DiplAnf. {FH) Claus Plank, Modul ,Gebé&ude-
analyse 2 — Digitole Bauaufnahme, Terrestrisches
Laserscanning”, WiSe 2011/2012, SoSe 2012,
SoSe 2013 und SoSe 2014

e Zusatzstudium ,Infernationale Handlungskompetenz”
(Fakultét Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtech-
nik): Lic. Carmen Maurial de Menzel M. A., Prof. Dr-
Ing. Andreas Maurial, Vertiefungsseminar ,Kulturelle
Differenz und interkulturelles Handeln”, SoSe 2014 |Lei-

tung und Lehre in einer Seminargruppe)

3.3.2.2 Akkreditierungen

Im laufenden Berichtszeitraum 2013 /2014 wurden keine
neuen Studiengénge akkreditiert. Die bestehenden Studi-
engdnge Bachelor Bauingenieurwesen und Master Bauen
im Besfand wurden im Sommersemester 2014 reakkredi-
tiert. Die Verleihung des Siegels des Akkreditierungsrates
ist gultig ab 26.09.2014 und ist zeitlich befristet bis zum
23.10.2015.

3.3.2.3 Rankingergebnisse

Im Wintersemester 2012 /2013 wurde das letzte CHE-
Ranking fur den Bereich Bauingenieurwesen durchgefihrt,
welches dann im Sommersemester 2013 veroffentlicht
wurde. Dort behaupten die Bauingenieure und Bauinge-
nieurinnen der OTH Regensburg ihre Positionen in der Spit-
zengruppe, die sie bereits beim letzten Ranking im



Wintersemester 2009/2010 erreicht hatten. Diese posi-
tive Wertung geht auf das Urteil der befragten Studenten
und Studentinnen zuriick. Diese bewerteten die Befreuung
durch die Lehrenden, deren Kontakt zu den Studierenden,
das Lehrangebot, die Studienorganisation, den Berufs- und
Praxisbezug, die Einbeziehung in die Lehrevaluation, die
Bibliotheksausstattung, die [Tnfrastrukiur, den Bereich E-
Learning sowie die gesamte Studiensituation mit Bestnoten.
Das néchste CHE-Ranking wird voraussichtlich im Winter-
semester 2015/2016 durchgefihrt.

3.3.2.4 Aktivitdten zur Verbesserung der Lehre

e Inferdisziplinare Vorlesungsreihe ,Bauen mit Sichtbeton”
der Fakultgten Bauingenieurwesen und Architektur: Im
Sommersemester 2014 fand in Kooperation zwischen
den Fakultaten Architektur, Prof. Joachim Wienbreyer,
und Bauingenieurwesen, Prof. Wolfgang Stockbauer,
zum zehnten Mal eine Vorlesungsreihe zu oben ange-
fohrtlem Thema statt. Weitere Kooperationspartner hier-
bei waren in bewdhrter Form die BetonMarketing
GmbH und die Firmengruppe Klebl GmbH Neumarkt.
Neben externen Vortrédgen bildete eine Drei-Tages-
Exkursion nach Minchen zu ausgewdhlten Sichtbeton-
bauwerken und einer Ganzfagsexkursion zur Firmen-
gruppe Klebl nach Neumarkt den Schwerpunkt des Se-
minars. Die Vorlesungsreihe wird auch im Sommerse-
mester 2015 aufgrund der grofen Nachfrage durch
die Studierenden fortgefihrt.

* Brickenbauwettbewerb: Am 18. Dezember 2013 fan-
den an der OTH Regensburg in der Prithalle des Be-
tonlabors der Fakultat Bauingenieurwesen die Trag-
lastversuche zum Brickenbauwettbewerb 2013 statt.
Der Brickenbauwettbewerb wurde mittlerweile zum
neunten Mal von der Fakultét Bavingenieurwesen, Prof.
Dr. Gschwind in Zusammenarbeit mit der Fachschaft
Bau, dem Férderverein des Kompetenz-Zentrums Bau
Neumarkt und Prof. Wolfgang Stockbauer sowie der
Firmengruppe Max Bagl ausgetragen.

e Evaluation der Studiengdnge Bachelor ,Bauingenieur
wesen” und Master ,Bauingenieurwesen — Bauen im
Bestand” im Wintersemester 2013/2014 und Som-
mersemester 2014: Erfasst wurden dabei zirka 50 Pro-
zent der angebotenen Vorlesungen und Prakiika, was
der Empfehlung des DIZ Ingolstadt entspricht. Das Ge-
samtergebnis der Evaluationen kann als gut bis sehr gut
bewertet werden und reflektiert somit den hohen und
aktuellen Stand der Lehre in der Fakuliat Bauingenieur
wesen.

e Zusatzliche Professoren beziehungsweise Professorin-
nen, wissenschafiliche Assistenten beziehungsweise As-
sistentinnen und  Lehrkréfte wurden fir besondere
Aufgaben mit einer Finanzierung aus der Ausbaupla-
nung fur die lehrgebiete Stahlbetonbau und Mauer-
werksbau, Bauinformatik, Baustoffkunde und Geo-
technik zur Verbesserung der Lehre herangezogen.

o Auch im Wintersemester 2013 /2014 fand wiederum

die vertiefende Wahlpflichtvorlesung ,Fertigteilbau” in
Kooperation mit der Firmengruppe Klebl im Rahmen des
Bachelorstudiums statt. Ziel war es, den Studierenden
diese Bauweise direkt in der Praxis nohezubringen.
Daher wurde die Veranstaltung zur Halfte am Standort
der Neumarkter Firmengruppe durchgefthrt. Die Studie-
renden konnten so die in den Vorlesungen gewonnenen
Kenntnisse, die ihnen der Lehrbeauftragte und Fertigtei-
lexperte Dipl.-Ing. Christoph Gruber vermittelte, sofort
vor Ort im Fertigteilwerk an konkreten Bauteilen besich-
figen und dabei vor allem die Herstellung verfolgen.
Wie auch in den Jahren zuvor wurde die Veranstaltung
mit einer grof3en positiven Resonanz seitens der Studie-
renden durchgefihrt.

* \ergleichbar mit der Wahlpflichtvorlesung , Fertigteil-
bau” finden inzwischen auch Teile der Lehrveranstaltun-
gen in den Mastermodulen ,M 1-6 Rickbau und Altlast-
sanierung” und ,M 2a-7 Ausgewdhlte Kapitel der Bau-
stoffe in der Erhaltung” in Fertigungshallen und Laboren
der regionalen Bauindustrie statt.

® Brickenkurse Mathematik/Physik fur Erstsemester wur-
den an der Fakultat Bauingenieurwesen im Winterse-
mester 2013/2014 und im Sommersemester 2014
von Prof. Dr. Oliver Steffens (Fakultat Allgemeinwissen-
schaften und Mikrosystemtechnik) und dem Lehrbeauf-
fragten Siegmar Dietrich durchgefuhrt. Die Briickenkurse
vor Beginn des jeweiligen Semesters zielen darauf ab,
dass die Studierenden zum Vorlesungsbeginn iber ein
einheitliches Vorkenntnisniveau verfigen.

* In folgenden Lehrgebieten konnten Tutorien mithilfe von
Studienzuschissen fest efabliert beziehungsweise weiter
ausgebaut werden:

— Baukonstruktion und Entwurf | und I

— Mathematik | und I

— Baustoffkunde

— Baustatik | und I, Bautechnische Mechanik | und |l
— Geotechnik | und Il, Ingenieurgeologie (BCG)

— Stahlbau |

— Stahlbetonbau | und I

- StraBenbau | und I

3.3.2.5 Erneuerungen von Labor- und Geréteausstattung

Im Berichtszeitraum wurden folgende Neuanschaffungen

getatigt:

o |abor fir Baustoffe: Nilfisk ALTO ATTIX Staub,/VWasser-
sauger; Druck- und Biegezugprifanlage for Prismen und
Wirfel ToniPRAX; Hochdruckreiniger Prézisionswaage
bis fonf Kilogramm

® labor fir Geotechnik: Modellversuchssténde zur Simu-
lation von Deichdurchstrémungen des hydraulischen
Grundbruchs zur Wasserhaltung in Baugruben. Emeue-
rung lehrrelevanter Grundausstattung wie Proctortépfe,
FlieBgrenzengerate, Laborwaagen efc.

e Labor fir Vermessungskunde: Handgefihrtes Scanner-

system ARTEC EVA; Multicoptersystem CADMIC
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3.3.3 Internationale Kooperationen

Die Fakultét Bavingenieurwesen verfugt welweit Uber zahl-
reiche internationale Verbindungen, die zu einem grof3en
Teil schon seit vielen Jahren bestehen und weiter gewach-
sen sind. Sowohl im Hinblick auf ihre fachliche als auch
interkulturelle Kompetenz genielt die Fakultat Bauinge-
nieurwesen der OTH Regensburg einen hervorragenden
Ruf. Seit Jahren werden infernationale Hochschulpariner-
schaften gepflegt — und dies nicht nur um zahlreiche Stu-
dierende auszutauschen, was stefs mit einer sorgfdltigen
inferkulturellen Vor- und Nachbereitung verbunden ist. So
arbeitet die Fakultat zum Beispiel seit Jahren auf dem Ge-
biet der Bauwerksverstarkung in Erdbebengebieten mit
mehreren Hochschulen in Lateinamerika und ltalien vernetzt
zusammen (siche dazu auch verschiedene Artikel in der
Zeitschrift ,Spekirum” zu diesem Thema). Neben gemein-
samen Forschungsakfivitéten und der Durchfihrung von
Workshops zum Thema Bauwerksertiichtigung und -verstar
kung erfolgt dort auch ein Austausch von Lehrmodulen auf
Masterebene. Gerade fir die Zusammenarbeit in diesem
inzwischen erweiterten Netzwerk werden sich mit dem
neuen ,Labor fir konstrukfiven Ingenieurbau” ganz hervor-
ragende Maglichkeiten ergeben, um auch international re-
nommierte Forscher und Forscherinnen kinftig zu einem
langeren Aufenthalt an die OTH Regensburg zu holen.
Weiterhin arbeitet die Fakultat weltweit in Forschungsnetz-
werken zur Robustheit von Baukonstruktionen und Sicher-
heit bestehender Konstruktionen sowie zum Klimawandel
und zu extremen Belastungen auf Bouwerke mit renommier-
fen Universitdten und Forschungsinstitutionen zusammen.

Der infernationale Austausch unserer Studierenden, der
immer starker nachgefragt wird, findet in erster Linie im
Rahmen von Auslandsprakiika statt. Hier besitzt die Fakultat
sehr gute Kontakte, die den Studierenden Praktika auf nahe-
zu allen Kontinenten bis in die enflegensten Lander wie
etwa Nepal erméglichen. Besonders beliebt sind Kanada,
die USA und die lateinamerikanischen Lander. Komplette
Auslandsstudiensemester sind bei den Studierenden des
Bauingenieurwesens weniger nachgefragt. Grund dafir
kénnte sein, dass sich gerade die Erstausbildung sehr sfark
an der nationalen Normung und den regionalen Bedin-
gungen in Deutschland orientiert. Ein Auslandsstudiense-
mester wirde in der Regel zu einer Verlangerung des
Studiums fihren. Allerdings féllt bei Masterstudierenden ein
besonderes Interesse daran auf, die Abschlussarbeit im
Ausland zu absolvieren. Dabei werden die Studierenden
seifens der Fakultat besonders unterstiitzt. Verstarkt kommen
auch Studierende aus dem Ausland zu einem Studiense-
mester an die Fakultat Bauingenieurwesen nach Regens-
burg. Die bisherige Erfahrung zeigt allerdings, dass sich
diese nur bei ausreichender Sprachkompetenz gut in den
Vorlesungsbetrieb infegrieren.

Die Auslandsakfivitaten verfolgen folgende Zielsetzungen:

e Erfahrungsaustousch, Erweiterung des Blickwinkels, in-
terkulturelle Zusammenarbeit

e Steigerung der sprachlichen und sozialen Kompetenz
von Studierenden und Lehrenden

® Erwerb einzelner Module des Studiums im Ausland

® Durchfihrung infernationaler Projekte unter Einbeziehung
von Studierenden durch die Zusammenarbeit mit aus-
landischen Kooperationspartnem

3.3.3.1 Kooperationen mit auslédndischen Hochschulen

Auf Basis offizieller Hochschulpartnerschaftsvertrage bietet
die Fakultat Bauingenieurwesen ihren Studierenden Studi-
enmdglichkeiten im Ausland durch weitgehend gegensei-
fige Anerkennung der festierfen Studienleistungen an. Im
Rohmen der EU-Programme Socrates und Erasmus beste-
hen Austauschprogramme mit folgenden Hochschulen:

® Czech Technical University in Prag
(Tschechische Republik)

e Technische Universitét in Bratislava

(Slowakische Republik| )

Universitat fur Bodenkultur in Wien (Osterreich)

Fachhochschule Karnten (Osterreich)

University of Cyprus [Zypem)

Waterford Insfitute of Technology in Waterford (Irland)

Ingenieurhochschule Vitus Bering in Horsens (Danemark|

T.E.I. in Athen (Griechenland)

T.E.I. Thessaloniki (Griechenland)

Pamukkale University in Denizli (Turkei)

Yildiz Technical University (Turkei)

Istituto Superiore Tecnico in Lissabon (Portugal)

Oslo Engineering College in Oslo (Norwegen)

Universitar di Pisa (ltalien)

Vilnius Gediminas Technical University (Litouen)

T.E.I. Crete |Griechenland)

Tallinn University of Technology (Estland)

Helsinki Metfropolia (Finnland)

Cracow University of Technology (Polen)

University of lceland (Island)

Universita degi Studi di Catania (ltalien)

Universita di Calabria (ltalien)

University of South Bohemia, Pilsen

(Tschechische Republik) i

Technische Universitat Graz (Osterreich)

Technische Universitat Wien (Osterreich)

Universitat Innsbruck (Osterreich)

Montanuniversitat Leoben (Osterreich)

Zudem gibt es iber Europa hinaus weltweit weitere Aus-
tauschprogramme und Kooperationsprojekte mit folgenden
Universitaten:
e Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) in Lima (Peru)
e Universidad Auténoma Metropolitana,

Unidad Azcapotzalco in Ciudad de México (Mexiko)

e Universidad Nacional de San Juan [Argentinien)



e Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
(Ecuador)

Universidad de Chile in Santiago de Chile (Chile)
Universidade Estadual Paulista (Brasilien)
University of Newcastle (Australien)

University of Sunshine Coast [Australien)

Stellenbosch University (Sudafrika)

3.3.3.2 Kooperationen mit der Industrie im Ausland

Kooperationen mit der Industrie im In- und Ausland tber:
BeMo Tunnelling GmbH, Innsbruck
Auslandsabteilungen deutscher Baufirmen
Auslandische Firmen (direk)

ASTA Development, Karlsruhe

Baxter Deutschland GmbH, UnterschleiBheim
Baulogis GmbH, Minchen

Bayerische Bauakademie, Feuchtwangen

DBD Dynamische Baudaten Dr. Schiller und Partner,
Clingen )
Doka Schalungstechnik GmbH, Amstetten, Ostferreich
ERLUS Aktiengesellschaft, Neufahrn/Niederbayem
Geiger + Schile Bau GmbH, Ulm

IFB Gauer, Regenstauf

Johann Walthelm GmbH, Nirmberg

Josef Riepl GmbH, Regensburg

logic Engineering, leipzig

Kalkwerk RYGOL GmbH & Co. KG, Painten
Karl Bachl GmbH, Réhmbach

IB Kehrer, Regensburg

Klebl GmbH, Neumarkt i.d. OFPf.

Max Bogl GmbH, Sengenthal

Nauve GmbH & Co. KG, Espelkamp-Fiestel
Obermeyer Hellas, Athen (Griechenland)

Peri GmbH, WeiBenhorn

Pfleiderer Europoles GmbH, Neumarkt i.d. OPY.
Porsche AG, Stuttgart-Zuffenhausen

Radlinger, Cham

Rohrdorfer Gruppe

Firma Donhauser, Schwandorf

RIB Software AG, Stuttgart

Schleibinger Testing Systems

Sehlhoff GmbH, Straubing

Seidl & Pariner, Regensburg

Siemens Power Transmission, Erlangen

Sika AG

Stratebau GmbH, Regensburg

W. Markgraf GmbH & Co. KG, Minchen

W. Markgraf GmbH & Co. KG, Bayreuth

TSE Laboratories bei Sydney (Australien)

Ziblin AG, Stuttgart

Ziegler Consultants, Zirich (Schweiz)

3.3.3.3 Besuche, Seminare und Vortrége im Ausland

Prof. Dr.-Ing. Dimitris Diamantidis

Besuche und Seminare ber Sicherheit der Bauwerke:

Oktober 2013: University of Sunshine Coast, Australien
Oktober 2013: University of Auckland, Neuseeland
November 2014: University of Canterbury,
Christchurch, Neuseeland

November 2014: University of Newcastle, Australien
Dezember 2014: UNESP, Brasilien

Dezember 2014: University of Rio de Janeiro, Brasilien
Januar 2014 und August 2014: T.E.I. Athen, Athen,
Griechenland

Mérz 2014: Universitdt in Piso, ltalien (Projekitreffen
Lleonardo da Vinci)

Mérz 2014: University of South Bohemia, Pilsen
(Besuch mit dem Bayerischen Industrieverband, neue
Kooperation)

e April 2014: Columbia University, New York, USA
e April 2014: German Center for Research and Innovo-

tion, New York, USA

April 2014: Massachusetts Institute of Technology (MIT)
Cambridge, USA

April 2014: Universita degli Studi di Catania, Italien

(Erasmus-vorbereitender Besuch, neue Kooperation)

e Mai 2014: SP Research Institute, Boras, Schweden
® Mai 2014: Universidod de Granada, Spanien (Projekt-

treffen Lleonardo da Vinci)

e Mai 2014: NTUA Athen, Griechenland
e September 2014: Pammukkale University, Denizli,

Turkei

Vortrége:

28.09.2013: ,Codes and Procedures for the Analysis
of Existing Structures”, Vocational Training Seminar Leo-
nardo da Vinci, Prag, Tschechische Republik
21.10.2013: ,Risk Analysis and Risk Acceptance in
European Infrastructure Projects”, University of Sunshine
Coast, Australien

29.10.2013: ,Risk Analysis and Risk Acceptance in
European Infrastructure Projects”, University of Auckland,
Neuseeland

04.11.2013: Risk Analysis and Risk Acceptance in
European Infrastructure Projects”, University of Canter-
bury, Christchurch, Neuseeland

11.11.2013: ,Climate Change Extreme loads and
Risk Management”, University of Newcastle, New-
castle, Australien

03.-10.12.2013: Course Master Program ,Risk and
Reliability in Engineering”, UNESP, Guaratingueta, Bra-
silien

05.12.2013: ,Risk Analysis and Risk Acceptance Cri-
feria in Infrasfructure Projects”, UNESP, Guaratingueto,
Brasilien

13.12.2013: ,Risk Analysis and Risk Acceptance Cri-
feria in European Infrastructure Projects”, University of
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, Brasilien



e 14.01.2014: Risk Based Design of Structures”, T.E.I.
Athen, Griechenland

e 24.03.2014: ,Research Activities in the Field of Risk
Analysis”, University of West Bohemia, Pilsen, Tsche-
chische Republik

e 01.04.2014: ,Risk Analysis and Risk Acceptance Cri-
feria in European Infrastructure Projects”, Columbia Uni-
versity, New York, USA

e 08.05.2014: ,Approaches for Risk Assessment and
Acceptance Criterias”, Vocational Training Seminar Leo-
nardo da Vinci, University of Granada, Spanien

e 22.05.2014: Risk Analysis and Risk Acceptance in
European Infrastructure  Projects”, Keynote Lecture,
Workshop ,Safety through Risk Assessment”, organisiert
vom SP Research Institute, Boras, Schweden

e 28.05.2014: ,Structural Safety in the Eurocodes”,
T.E.I. Athen, Griechenland

e 25.09.2014: ,Approaches for Risk Assessment and
Acceptance Criterias”, Vocational Training Seminar Leo-
nardo da Vinci, University of Pamukkale, Denizli, Tur

kei

Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. habil. Wolfgang Kusterle

Vortrége und Seminare mit eigenen Beitréigen:

e 13.12.2013: ,Spritzbeton fir Instandsetzungen”, Fach-
hochschule Kérnten, Spittal, Osterreich (Austausch Eras-
mus)

e 10.03.2014: ,Maschinist und Dusenfihrer — Verant-
wortlich fur Ausfohrung und Qualitét beim Trockenspritz-
verfahren”, Spritzbeton DusenfUhrertag, Schretter & Cie,
TBA, Zams, Osterreich

e Juni 2014: Maria Thumann: ,Precipitations in the tunnel
drainage system — the influence of sprayed concrete
and other cement bound materials”, 7th international
Symposium on sprayed concrefe, TECNA, Sandefjord,
Norwegen

Besuche von Tagungen:

® 16-19.06.2014: 7th international Symposium on
sprayed concrete, TECNA, Sandefjord, Norwegen

e 25-26.09.2014: 2. Grazer Befonkolloquium: Nach-
haltig Bauen mit Beton: Werkstoff und Konstruktion,
Technische Universitat Graz, Osterreich

Prof. Dr.-Ing. Andreas Maurial

Besuche:

e 13.-20.09.2013: Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil [UCSG), Ecuador; Arbeitstreffen zur wei-
teren Planung und Abstimmung des Projekinetzwerks
Resiste”, Vorbereitungsreise BayFOR, Blockseminar und
Vortragsveranstaltung

e 20.-30.09.2013: Universidod Nacional de Ingenie-
ria (UNI), Lima, Peru; Forschungszusammenarbeit mit

dem Erdbebenforschungszentrum CISMID; Beginn der

seminaristischen Lehrveranstaltung ,Modelos de Punta-
les y Tirantes aplicados al Disefio de Concrefo Ar
mado” mit zwei Semesterwochenstunden im Master-
studiengang der dorfigen Fakultat Bauingenieurwesen
(Semester 201 3-2)

01.-06.11.2013: Universita di Pisa (UNIPI), lialien:
Arbeitstreffen zur weiteren Planung und Abstimmung des
Projekinetzwerks ,Resiste”, Vorbereitungsreise BayFOR,
Blockseminar und Vortragsveranstaltung
09.-17.11.2013: DualMex-Workshop des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes [DAAD), Mexiko-
Stadt, Mexiko: Informationsreise zum dualen Studium in
Mexiko, Besuch mehrerer Universidades Tecnolégicas
beziehungsweise Politécnicas in Puebla und Mexico
D.F.; Durchfihrung eines Workshops zum dualen Stu-
dium in Deutschland fur die mexikanischen Hochschul-
leitungen

18.-25.11.2013: Universidad Nacional de San Juan
(UNSJ), Argentinien; Arbeitstreffen zur weiteren Planung
und Abstimmung des Projekinetzwerks ,Resiste”, Vorbe-
reitungsreise BayFOR, Blockseminar und Vortragsveran-
staltung

25.11.-02.12.2013: Universidad de Chile (UChile),
Santiago de Chile; Arbeitstreffen zur weiteren Planung
und Abstimmung des Projekinetzwerks ,Resiste”, Vorbe-
reitungsreise BayFOR, Blockseminar und Vortragsveran-
staltung

22.12.2013-06.01.2014: Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI), Lima, Peru; Forschungszusammen-
arbeit mit dem Erdbebenforschungszentrum CISMID;
Fortsetzung der seminaristischen Lehrveranstaltung ,Mo-
delos de Puntales y Tirantes aplicados al Disefio de
Concrefo Armado” mit zwei Semesterwochenstunden
im Masterstudiengang der dortigen Fakultét Bavinge-
nieurwesen (Semester 201 3-2)

19.02.-15.03.2014: Universidad Nacional de Inge-
nieria (UN/l), Lima, Peru; Forschungszusammenarbeit mit
dem Erdbebenforschungszentrum CISMID; Abschluss
der seminaristischen Lehrveranstaltung ,Modelos de
Puntales y Tirantes aplicados al Disefio de Concreto Ar
mado” mit zwei Semesterwochenstunden im Masterstu-
diengang der dortigen Fakultat Bauingenieurwesen
(Semester 2013-2); Besuch der UAM-A in Mexiko
07.-12.03.2014: Universidod Auténoma Metropoli-
tana, Unidad Azcapotzalco [UAM-A), Ciudad de Me-
xico, Mexiko; Arbeitstreffen zur weiteren Planung und
Abstimmung des Projekinetzwerks ,Resiste”; Arbeitstref-
fen zum Projekt ,Erdbebensichere Gebaudeaussteifung
mittels BRB-Elementen (BucklingRestrained-Braces); Ge-
sprdche zur Fortsefzung und Verléngerung der bilatera-
len Kooperationsvereinbarung zwischen UAM-A und
OTH Regensburg

24.05.-15.06.2014: Universidad Nacional de Inge-
nieria (UN/l), Lima, Peru; Forschungszusammenarbeit mit
dem Erdbebenforschungszentrum CISMID; Vorbereitung
sowie Durchfihrung eines Blockseminars zur Bauwerks-
verstarkung und -ertiichtigung im Masterstudiengang;
Nachprifungen zur lehrveranstaliung ,Modelos de Pun-



fales y Tirantes aplicados al Disefio de Concrefo Ar-
mado” im Masterstudiengang der dortigen Fakultat Bau-
ingenieurwesen (Semester 201 3-2)

® 10.-30.09.2014: Universidad Nacional de Ingenie-
ria (UNI), Lima, Peru; Forschungszusammenarbeit mit
dem Erdbebenforschungszentrum CISMID; Beginn der
seminaristischen Lehrveranstaliung ,Modelos de Punta-
les y Tirantes aplicados al Disefio de Concrefo Ar
mado” mit zwei Semesterwochenstunden im Master-
studiengang der dortigen Fakultat (Semester 2014-2)

Vortrége sowie Seminare mit eigenen Beitrdigen:

® 17.-18.09.2013: Blockseminar mit Studierenden zum
Thema ,Soluciones innovadoras para el disefio sismor-
resistente y la rehabilitacion de edificios” im Rahmen
des Arbeitstreffens zum Projekt ,Resiste” an der Fakultat
Ingenieurwesen der Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil, Ecuador

® 19.09.2013: Vortrag zum Thema ,Reforzamiento en
muros de mamposteria usando mantas recicladas” an
der Fakultat Ingenieurwesen der Universidad Catélica
de Santiago de Guayaquil, Ecuador

e Semester 2013-2 sowie 2014-2 (Wiederholung): ,Mo-
delos de Puntales y Tirantes aplicados ol Disefio de
Concrefo Armado”, seminaristische Vorlesung mit zwei
Semesterwochenstunden im Masterstudiengang der Fo-
kultat Bavingenieurwesen der Universidad Nacional de
Ingenieria, Lima, Peru

e 05.11.2014: Vortrag zum Thema ,Reinforcement on
masonary walls using recycle mats” an der Fakultat Bau-
ingenieurwesen der Universita di Pisa, ltalien

® 20.-21.11.2013: Blockseminar mit Studierenden zum
Thema ,Soluciones innovadoras para el disefio sismor-
resistente y la rehabilitacion de edificios” im Rahmen
des Arbeitstreffens zum Projekt ,Resiste” im Erdbeben-
forschungsinstitut ,Ing. Aldo Bruschi” der Fakultét Inge-
nieurwesen der Universidad Nacional de San Juan,
Argentinien

e 22.11.2013: Vortrag zum Thema ,Refuerzo adherido
en estructuras de concrefo — conceptos, ensayos y apli-
caciones” im Erdbebenforschungsinstitut ,Ing. Aldo Bru-
schi” der Fakultat Ingenieurwesen der Universidad
Nacional de San Juan, Argentinien

e 27.11.2013: Vortrag zum Thema ,Modelo uniforme
de cargas inducidas por peatones — teorfa, pruebas
experimentales y aplicacion practica” an der Fakultét
Ingenieurwesen der Universidad de Chile, Sanfiogo de
Chile

e 28.11.2013: Vortrag zum Thema ,Refuerzo adherido
en estructuras de concrefo — conceptos, ensayos y apli-
caciones” an der Fakultét Ingenieurwesen der Universi-
dod de Chile, Santiago de Chile

® 03.-04.05.2014: Blockseminar mit Studierenden zum
Thema ,Soluciones innovadoras para el disefio sismor-
resistente y la rehabilitacion de edificios” im Rahmen
des Masterstudiengangs der Fakultét Bauingenieur-
wesen der Universidod Nacional de Ingenieria, Lima,
Peru

3.3.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

SoSe 2014

D. Diamantidis: Applied Structural Analysis, Elective
Course, Bachelor Degree Program, 4 ECTS

D. Diamantidis: Safety of new and existing structures,
Obligatory Course, Master Degree Program, 5 ECTS
A. Teran Gilmore: Erdbebensicherung von Bauwerken,
Untermodul: Verhaltensbasierte Auslegung der Erdbe-
bensicherung — Performance Based Seismic Design,
2,5 ECTS (Masterstudiengang Bauingenieurwesen —
Bauen im Bestand)

3.3.3.5 Besuche aus dem Ausland

WiSe 2013/2014: Raffoele Boccara, Universita di
Pisa, Erarbeitung der Masterarbeit Risk based assess-
ment of grounded solar structures”

April 2014: Agustin Lacort, University of the Bask Coun-
iy, Spanien (Gastvorlesung im Masterstudiengang
Juni 2014: Prof. Mirek Sykora, Technische Universitét
Prag, Vorlesung ,Safety Assessment of Existing Structu-
res” (Gastvorlesung im Masterstudiengang)

Juni 2014: Prof. Dr. Amador Terdn Gilmore, UAM-A
Mexiko, Lehraufirag fur Vorlesung: , Erdbebensicherung
von Bauwerken, Verhaltensbasierte Auslegung der Erd-
bebensicherung — Performance Based Seismic Design”
(Masterstudiengang Bauvingenieurwesen — Bauen im Be-
stand)

August 2014: Prof. Johan Retief, Stellenbosch Univer-
sity, Stdafrika

September 2014: Prof. Maria Paralika, TEl Greece,
Griechenland

September 2014: John Barleft, University of Sunshine

Coast, Australien

3.3.4 Gleichstellung, Familienfreundlichkeit

und sonstige Projekte

12.12.2013: Schnupperstudium fir Abiturienten und
Abiturientinnen: Vorstellung des Berufsbildes ,Bauinge-
nieur/Bauingenieurin” und Vortrag mit Live-Demos zum
Thema ,Vermessung — alles eine Frage des Standpunk-
fes” von Prof. Dipl.Ang. Wolfgang Stockbauer
27.03.2014: Girls'Day — Die Fakult&t Bavingenieur-
wesen war gemeinsam mit Studierenden der Fachschaft
am Girls'Day mit eigenem Messestand vertreten. Prof.
Dr-ng. Frank Rackwitz informierte in zwei Vortragen die
inferessierten Schilerinnen zum Berufsbild der Bavinge-
nieurin. Um Bautechnik als spannendes Erlebnis erfahr-
bar zu machen, konnten die Schilerinnen nach den
Vortrégen selbststandig und unter Anleitung eine kleine
begehbare leonardo-da-Vinci-Briicke aus Holzstaben
bauen.
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3.4 Fakultat Betriebswirtschaft

Dekan/Dekanin:
Prodekan/Prodekanin:
Studiendekan/ Studiendekanin:
Professoren /Professorinnen:
Lehrkréfte fur besondere Aufgaben:
Lehrbeaufiragte WiSe 2013,/2014:
Lehrbeauftragte SoSe 2014:
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen:
Studierende WiSe 2013/2014:

Studierende SoSe 2014:

Absolventen/Absolventinnen WiSe 2013/2014:

Absolventen/Absolventinnen SoSe 2014

Prof. Dr. Thomas Schreck

Prof. Dr. Thomas Liebetruth

Prof. Dr. Bianca Génf3bauer

26/6

4

28

31

nichtwissenschaftlich: 7, wissenschaftlich: 1

1.794

1.184 Betriebswirtschaft (B. A.)

4 Befriebswirtschaft (Diplom)

138 Betriebswirtschaft berufsbegleitend (B. A.)
194 Europdische Befriebswirtschaft (B. A.)

4 Europdische Betriebswirtschaft (Diplom)

35 Betriebswirtschaft (M. A.)

15 Europdische Betriebswirtschaft (M. A.)

61 Human Resource Management (M. A.)

606 logistik (M. A.)

12 Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom)

41 Master of Business Administration berufsbegl. (MBA)

1.782

1.203 Betriebswirtschaft (B. A.)

2 Befriebswirtschaft (Diplom)

107 Betriebswirtschaft berufsbegleitend (B. A.),
62 Betriebswirtschaft (M. A.)

173 European Business Studies (B. A.)

3 European Business Studies (Diplom)

14 Europdische Befriebswirtschaft (M. A.)
63 Human Resource Management (M. A.)
56 logistik (M. A.)

18 Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom)

26 Master of Business Administration berufsbegl. ([MBA)

185

101 Betriebswirtschaft (B. A.)

2 Befriebswirtschaft (Diplom)

30 Betriebswirtschaft berufsbegleitend (B. A.)

4 Europdische Befriebswirtschaft (B. A.)

1 Europaische Betriebswirtschaft (Diplom)

10 Human Resource Management (M. A.)

6 logistik (M. A.), 2 Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom)

203

108 Betriebswirtschaft (B. A.)

2 Befriebswirtschaft (Diplom)

36 Befriebswirtschaft berufsbegleitend (B. A.)

2 Betriebswirtschaft (M. A.)

25 Europdische Betriebswirtschaft (B. A.)

1 Europdische Befriebswirtschaft (Diplom)

11 Human Resource Management (M. A.)

14 logistik (M. A.), 4 Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom)
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3.4.1 Profil der Fakultat

Die Fakultat Befriebswirtschaft an der OTH Regensburg ist
die viertgroBte betriebswirtschaftliche Fakultat in Bayern.
Sie verfolgt das Ziel, hervorragend qualifizierte Studenten
und Studentinnen auszubilden, die sowohl in der regiona-
len Wirtschaft als auch bei global agierenden Unterneh-
men eingesetzt werden kénnen. Ein zentrales Profilierungs-
element der Fakultét ist der hohe Internationalisierungsgrad
aufgrund des bayemweit fihrenden Studiengangs Euro-
pdische Betriebswirtschaft mit Doppelabschluss sowie der
zahlreichen Méglichkeiten fir Auslandssemester und Aus-
landsprakiika im Studiengang Betriebswirtschaft (Bachelor)
im Rahmen eines Netzwerks von Uber 20 auslandischen
Partnerhochschulen. Die Fakultat verfolgt einen anwen-
dungs- und prozessorientierten Ansatz in der Belriebswirt-
schaftslehre (BWL) mit einem differenzierten Lehrangebot
(neun Studienschwerpunkie] und einem hohen Praxisbezug
durch praktische Studiensemester, Gastvortrage und Pra-
xisprojekte. AuBerdem bietet sie profilierte Masterstudien-
gange in Human Resource Management und Logistik an
sowie einen Masterstudiengang Betriebswirtschaft mit zwei
Vertiefungsrichtungen.

3.4.2 Lehre und Studium

3.4.2.1 Studiengéinge

Grundstdndige Studiengéinge (Bachelor)

o Betriebswirtschaft: seit dem Wintersemester 2007/
2008

® Europdische Betriebswirtschaft: seit dem Wintersemester
2009/2010

® Betriebswirtschaft berufsbegleitend: seit dem Winterse-

mester 2011/2012

Masterstudiengéinge

® Human Resource Management: seit dem Sommerse-
mester 2008 gemeinsam mit den Hochschulen Amberg-
Weiden und Deggendorf

* Weiterbildungsstudiengang Master of Business Admi-
nistration

* Masterstudiengang logistik: seit dem Sommersemester
2009 gemeinsam mit den Fakultéten Informatik und
Maschinenbau

* Master Befriebswirtschaft: seit dem Sommersemester
2013

® Master Europdische Betriebswirtschaft: seit dem Win-

tersemester 2013,/2014

3.4.2.2 Akkreditierungen

Im Berichtsjahr wurden der Bachelorstudiengang Europai-
sche Befriebswirtschaft, der Masterstudiengang Européi-
sche Befriebswirtschaft sowie der berufsbegleitende
Masterstudiengang Business Administration akkreditiert.

3.4.2.3 Rankingergebnisse
Keine Angaben.

3.4.2.4 Aktivitdten zur Verbesserung der Lehre

Alle Lehrveranstaltungen an der Fakultét werden regelmé-
Big evaluiert. Die Ergebnisse sind weiterhin sehr positiv.

3.4.2.5 Erneuerung von Labor- und Geréteausstattung

Im Berichtsjohr wurden teilweise Horsale und Biros mit
neuem Mobiliar und technischen Gerdten ausgestattet.



3.4.3 Internationale Kooperationen
3.4.3.1 Kooperationen mit ausléndischen Hochschulen

Mit folgenden Landern und Partnerhochschulen bestehen

und besfanden im Berichtszeitraum Kooperationen:

e Australien: Victoria University, Melbourne

e Déanemark: Aarhus University Herning (Course Catalo-
guel; Vitus Bering, Centre for Higher Education, Horsens

e Finnland: Savonia Polytechnic (Kuopio und Varkaus),
lehrveranstaltungen in englischer Sprache; Turku Univer
sity of Applied Sciences (Turku), Lehrveranstaltungen in
englischer Sprache

e Frankreich: Group Ecole Superieure de Commerce (La
Rochelle) (nur EBS); Université Blaise Pascal, (Clermont-
Ferrand); Ecole des Practiciens du Commerce Interna-
tional (Cergy bei Paris); Groupe ESC Troyes; Université
Jean Monnet/IUT de Roanne

e Grobbritannien: Oxford Brookes University; VWolver-
hampton University; University of Glasgow

e lialien: Universita degli Studi di Padova; Universita degli

Studi del Piemonte Orientale

Irland: Waterford Regional Technical College

Japan: Tokyo University of Science; Tokyo

leffland: RISEBA Riga International School of Economics

and Business Administration

® Niederlande: Fontys International School of Business

Economics, Venlo

Osterreich: FH Oberasterreich, Steyr

Portugal: Universidade Technica Lisboa

Russland: —

Schweiz: Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion du

Canton de Vaud [HEIGVD), Llausanne

e Spanien: Escuela Universitaria de la Camara de Co-
mercio, Bilbao (nur ESBJ; Universidad Complutense,
Madrid; Universidad de Cantabria, Santander; Escola
Politecnica Superior de Gandia

e Tschechische Republik: University of Economics and
Management, Prag; Westbdhmische Universitat Pilsen/
Abteilung Eger

e Ungamn: Gabor Denes Foiskola, Budapest; Infernational
Business School, Budapest

e Ukraine: Odessa National Polytechnic University

e USA: Fort Llewis College, Durango, Colorado; Univer-

sity of Connecticut, Storrs

3.4.3.2 Kooperationen mit der Industrie im Ausland

Kooperationen mit Unternehmen im Ausland finden vorran-

gig durch die zahlreichen Auslandsprakiika der Studieren-

den sfatt. Beispielhaft seien hier genannt die Firmen Kihne

+ Nagel in GroBbritannien, den USA und in Kanada,

Audi in China, Bosch in Spanien, Krones in Sidafrika,

Ernst & Young in Thailand und die Commerzbank in Lon-

don.

Zudem ist in diesem Kontext auf folgendes Projekt hinzu-

weisen:

Prof. Dr. Thomas Groll

e Projekt mit Skoda in Mladd Boleslav: Entwurf maglicher
Markteinfihrungsstrategien im Rahmen des Kurses IBS

3.4.3.3 Besuche, Seminare und Vortrége im Ausland

Prof. Dr. Eberhard Auchter

e Lehrveranstaltung an der Tokyo University of Science
Tokio, Japan

* \orirag, Australian Center of Entrepreneurship Research
Exchange Conference [ACERE), University of New
South Wales, Sydney, Australien

e 08.07.2015: Vortrag, 45th International Simulation
and Gaming Association (ISAGA] Conference 2014,
Dornbirn, Osterreich

e lehrveranstaliung an der Universidad Nacional de Co-
lombia Sede Manizales, Kolumbien

* \orfrag, /th Applied Business and Enfrepreneurship As-
sociation International (ABEAI) Conference 2013, Ho-
nolulu, USA

Prof. Dr. Holger Haldenwang )
e Sechs Seminare und Vortrage in Ostferreich an verschie-
denen Orten

Prof. Dr. Sandra Hamella
e Karlstad University, Schweden

Prof. Dr. Michael H&schl
® Rede im Rahmen der Graduation Ceremony an der Ox-
ford Brookes University, GroPbritannien

Prof. Dr. Reinhard Rof3ler

e Enferprise Resource Planning im Bachelorstudiengang
,Verkehrslogistik” an der Deutsch-Kasachischen Univer-
sitat in Almaty, Kasachstan
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Prof. Dr. Sean Patrick Sassmannshausen

Teilnahme und Vortrag auf der RENT Conference on Re-
search in Enfrepreneurship and Small Business, Luxem-
bourg: Vortrag und Betreuer im Dokforandenseminar
07.10.2014: Keynote Speaker auf der internationalen
Konferenz ,Operating Models of Science Parks and
Research Centres: Best Practices and Opportunities for
Slovakia”, Kosice, Slowakei

Teilnahme und Vortrag auf der ICSB World Conference
in Dublin, Ireland

Vortrag auf der 18th Nordic Conference on Small Busi-
ness Research, Boda, Norwegen [Auszeichnung mit
Best Paper Award)

Lehrveranstaltung (Block) ,Entrepreneurship” an der R
SEBA Riga International School of Economics and Busi-
ness Administration, leffland, Anbahnung eines Eras-
mus+-Abkommens

Besuch bei der Enfrepreneurship-Gruppe der Universitéit
Aarhus, Danemark, gemeinsame Forschungsprojekie

3.4.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Prof. Dr. Eberhard Auchter
e Business Simulation (Bachelor Europdische Betriebswirt-
schaft]

Prof. Dr. Markus Bresinsky
e Security Studies (Bachelor Betriebswirtschaft)
e leadership Skills (Master Europdische Betriebswirtschaf]

Prof. Dr. David Evans
e Organisational Behaviour

Prof. Dr. Thomas Groll

e |nternational Business Administration (Bachelor Interna-
tional Relations and Management)

® Infernational Strategies and Challenges

® Infernational Area Studies [Master Europdische Betriebs-
wirtschaft)

Prof. Dr. Ernst-Gerd vom Kolke
® Management and Organisational Behaviour (Bachelor
Betriebswirtschaft)

Prof. Dr. Claus Koss

® Infernational Accounting (vollstandig in Englisch; Bache-
lor Betriebswirtschaft und Austauschstudierende)

® Infernational Financial Reporting (teilweise in Englisch,
Bachelor Europdische Betriebswirtschaft)

e Finance & Accounting [vollstandig in Englisch, Master
Finance and Accounting)

® Infernational Finance & Accounting (teilweise in Englisch,
Bachelor International Relations and Management)

e Revisions- und Treuhandwesen (Fachbegriffe in Deutsch/
Englisch, Bachelor Betriebswirtschaft)

e Bilanzierung (Fachbegriffe in Deutsch/Englisch, Bache-
lor Europdische Befriebswirtschaft)

e Area Studies Germany (Fakultat Allgemeinwissenschal-
ten und Mikrosystemtechnik, ,Studium generale” und
Austauschstudierende)



Prof. Dr. Nina Leffers
® Infernational Strategy (Master Europdische Betriebswirt-
schaft)

Prof. Dr. Thomas Liebetruth

® Supply Chain and Operations Management (Bachelor
Betriebswirtschaft und Europdische Befriebswirtschaft)

® Infernational Project Management

Prof. Dr. Gerhard R&sl

e |nternational Area Studies (Bachelor Betriebswirtschaff)

¢ |nternational Economics (Bachelor Betriebswirtschaft und
Infernational Relations and Management)

Prof. Dr. Alexander Ruddies

® Macroeconomics of Financial Markets (Bachelor Be-
triebswirtschaft)

e Applied Economics (Master Europdische Betriebswirt-
schaft)

Prof. Dr. Sean Patrick Sassmannshausen
e Enfrepreneurship and Innovation (Master Europdische
Betriebswirtschaft)

Prof. Dr. Jirgen Schéntag
e |nternational Finance (Bachelor Betriebswirtschaft)

Prof. Dr. Arnold Weissman
e Refail and Service marketing (Bachelor Betriebswirt-
schaft und Europdische Betriebswirtschaft)

Prof. Dr. Claudia Wérz-Hackenberg

® Infernational Marketing

3.4.3.5 Besuche aus dem Ausland

e Prof. Dr. Roberfo Bergami, Victoria University Mel-
bourne, Australien

e Prof. Amita Garg und Prof. Snehal Trivedi, Parul Group
of Institutes, Vadodara, Indien

e Prof. Dr. Anton Mangstl, GJU, Jordanien

e Prof. Mike Clements, GAICD, University of the Sunshine
Coast, Australien

® Nicolas le Grande, Turku University of Applied Sci-

ences, Finnland

3.4.4 Gleichstellung, Familienfreundlichkeit
und sonstige Projekte

e Prof. Dr. Claudia WérzHackenberg: Kindervorlesun-
gen im Rahmen des Programms ,Familienfreundliche
Hochschule”

e Das sfartup center — Die Grindungsinitiative der OTH
Regensburg (vgl. Kapitel 8.2) hat es sich zur Aufgabe
gemacht, die Kultur der Selbststandigkeit in der OTH
Regensburg weiterzuentwickeln und nachhaltig zu fér
demn. Die berufliche Selbststandigkeit soll von Studieren-
den, Alumni sowie von wissenschaftlichem Personal der
OTH Regensburg als magliche Alternative zum Ange-
stelltenverhdlinis wohrgenommen werden. Das startup
cenfer entstand aus dem Gemeinschaftsprojekt ,Pro
Grindergeist” mit der Universitat Regensburg, das zu
50 Prozent aus EFRE-Mitteln geférdert war. Am
31.07.2014 endete das Projekt ,Pro Grindergeist”
nach Verlangerung, seitdem wird das sfartup center aus
Figenmitteln der OTH Regensburg finanziert. Im Jahr
2014 waren neben dem Leiter, Prof. Dr. Eberhard Auch-
ter auch Dipl.Ang. Christoph Aisch und Dipl.-Bw. (FH),
M. A. Simone Six im startup cenfer f&fig. Seit dem
01.01.2015 arbeitet Dipl-Bw. (FH), M.A. Brigitte
Kaver im Team. Weitere Informationen sind online nach-
zulesen unfer www.oth-regensburg.de/startup.

o/
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3.5 Fakultat Elektro- und Informationstechnik

Dekan/Dekanin:

Prodekan /Prodekanin:
Studiendekan/Studiendekanin:
Professoren /Professorinnen:
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben:
lehrbeauftragte WiSe 2013/2014:
lehrbeauftragte SoSe 2014:
Mitarbeiter /Mitarbeiterinnen:
Studierende WiSe 2013/2014:

Studierende SoSe 2014:

Absolventen /Absolventinnen WiSe 2013/2014:

Absolventen/Absolventinnen SoSe 2014:

Prof. Dr. Thomas Fuhrmann

Prof. Dr. Michael Niemetz

Prof. Dr. Peter Schmid

34

0

24

16

nichtwissenschaftlich: 22, wissenschaftlich: 24
1.559

641 Bachelor Elekiro- und Informationstechnik

342 Bachelor Mechatronik

413 Bachelor Regenerative Energien und Energieeffizienz
86 Master Applied Research
77 Master Elektromobilitat und Energienetze

1.429
608 Bachelor Elekiro- und Informationstechnik
283 Bachelor Mechatronik
348 Bachelor Regenerative Energien und Energieeffizienz
103 Master Applied Research
87 Master Elekiromobilitat und Energienetze

147

52 Bachelor Elekiro- und Informationstechnik

28 Bachelor Mechatronik

48 Bachelor Regenerative Energien und Energieeffizienz
10 Master Applied Research

@ Master Elektromobilitat und Energienetze

148

56 Bachelor Elekiro- und Informationstechnik

20 Bachelor Mechatronik

38 Bachelor Regenerative Energien und Energieeffizienz
12 Master Applied Research

22 Master Elekiromobilitat und Energienetze
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3.5.1 Profil der Fakultat

Die Fakultat Elekiro- und Informationstechnik (El) an der
OTH Regensburg ist eine der groften Fakultéten fur Elek-
fro- und Informationstechnik im bayernweiten Vergleich.

Alle Bachelor und die Masterstudiengdnge |, Elekiromobi-
litat und Energienetze” und ,Automotive Electronics” sind
anwendungsorientiert und zeichnen sich durch einen aus-
geprégten Praxisbezug aus. Der Masterstudiengang ,Ap-
plied Research in Engineering Sciences” ist forschungs-
orientiert.

Die Vertiefung der in den Vorlesungen und Ubungen ver
mittelten theorefischen Kenntnisse erfolgt durch intensive
Labort&tigkeit in Form von Praktika, fir die in der Fakultat
27 laboratorien zur Verfigung stehen. Wichtige Kompo-
nenten in diesem Zusammenhang sind das in den Bache-
lorstudiengang eingebettete Praxissemester und die Ab-
schlussarbeit.

Eine groe Anzahl der Professoren und Professorinnen
Gbernimmt anwendungsorientierte Forschungs- und Ent-
wicklungsaufgaben in Kooperation mit Forschungsinstituten
und der Industrie. Dies kommt auch den Studierenden in
Form von Projektaufgaben sowohl in den Bachelor als
auch in den Masterstudiengéngen zugute. Es sind Teams
in verschiedenen Kompetenzbereichen tatig (zum Beispiel
BiSP — Biometric Smart Pen, LaS® — Laboratory for Save
and Secure Systems, FENES — Forschungsstelle fir Ener
gienetze und Energiespeicher, MRU — Mechatronics Re-
search Unit, SOL = Sensorik Labor, RCER — Regensburg
Center of Energy and Resources), Bereiche, in denen Dok-
toranden und Doktorandinnen, Master- und Bachelorstu-
dierende an gemeinsamen Aufgaben arbeiten.

Der Erfolg in der Lehre liegt darin, dass die Studierenden
sehr frih an selbststandiges Arbeiten im Team herangefthrt
werden und ihre im Vorlesungsbetrieb aufgebauten Kennt-
nisse vertiefen und vernetzen. Sie erlangen auch tber die
Grenzen ihres eigentlichen Studiums Kenntnisse und Erfah-
rungen im Rahmen von Projektarbeiten durch die interdis-
ziplingre Zusammenarbeit mit verschiedenen Professoren
und Professorinnen sowie mit Studierenden aus unter-
schiedlichen Studiengéngen und Fakultéten.

3.5.2 Lehre und Studium
3.5.2.1 Studiengéinge

Bachelorstudiengéinge

Elekiro- und Informationstechnik mit den Schwerpunkten:
Energie- und Automatisierungstechnik

Elektronik

Nachrichten- und Informationstechnik

Mechatronik

Regenerative Energien und Energieeffizienz

e ¢ O O O e

Masterstudiengéinge

e FElectrical and Microsystems Engineering gemeinsom mit
der Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mikrosystem-
fechnik

e Elekiromobilitat und Energienetze

e Applied Research in Engineering Science gemeinsam
mit den anderen fechnischen Fakuligten der OTH Regens-
burg und zahlreichen Partnerhochschulen in Bayemn

e Automotive Electronics als Weiterbildungsstudiengang
gemeinsam mit der Technischen Hochschule Deggen-

dorf



3.5.2.2 Akkreditierungen

Fir olle drei Bachelorstudiengange der Fakultét steht die
Reakkreditierung im Jahr 2015 an. Aus diesem Grund
wurde ein Konzept zur Umstrukiurierung der Bachelorstu-
diengdnge entwickelt. Dieses basiert auf den Erfahrungen
des bisherigen Bachelorkonzepts und strategischen Uber-
legungen zur Weiterentwicklung der Studiengénge.

Der Bachelorstudiengang Elekiro- und Informationstechnik
wurde in den ersten vier Semestern fir alle Studierende
vereinheitlicht, sodass eine gemeinsame fundierte fachliche
Basis vorhanden ist. Die Semester sechs und sieben wur-
den modularisiert, sodass die Studierenden aufgrund ihrer
fachlichen Neigungen deutlich gréBere Wahlfreiheit be-
sitzen als bisher.

Der Bachelorstudiengang Mechatronik wurde behutsam
modifiziert, um das bisher vorhandene sehr gute Konzept
in Details weiter zu verbessem. Das siebte Semesfer wurde
modularisiert, um den Studierenden gréfere Wahlfreiheit
aufgrund ihrer Neigungen zu gewdhren.

Der Bachelorstudiengang ,Regenerative Energien und
Energieeffizienz” wurde in ,Regenerative Energiefechnik
und Energieeffizienz” umbenannt, um den Charakter des
Ingenieurstudiengangs deutlicher als bisher darzustellen.
Die fachliche Ausrichtung wurde gescharft, indem nun
noch spezifischer auf energiefechnische Grundlagen und
Anwendungen eingegangen wird. Die Semester sechs und
sieben wurden hier ebenfalls modularisiert, um den Studie-
renden deutlich mehr VWahlméglichkeiten als bisher fur die
personliche Entwicklung zu erméglichen.

Fir alle drei Bachelorstudiengénge wurde das Praxis-
semester so umstrukturiert, dass ein Auslandsaufenthalt
noch einfacher als bisher maglich ist.

Die Reakkreditierung ist fur das erste Halbjahr 2015 ge-
plant. Die umstrukiurierten Bachelorstudiengénge werden
voraussichtlich zum Wintersemester 2015,/2016 erstmals
starten.

3.5.2.3 Rankingergebnisse

Im Berichtszeitraum wurden keine Rankings durchgefihrt.

3.5.2.4 Aktivitéten zur Verbesserung der Lehre

Prof. Dr. Michael Niemetz

e 01.04.2014: Aktionstog der Amateurfunkstation der
OTH Regensburg zum Deutschen Katholikentag in Re-
gensburg; Im Vorfeld des Deutschen Katholikentags
Ende Mai in Regensburg fihrten die Funkamateure und
-amateurinnen der OTH Regensburg gemeinsam mit
dem Amateurfunk-Ortsverband einen Funknachmitiag an
der Clubstation durch. Dazu wurde von der Bundesnetz-
agentur das Sonderrufzeichen DL2014DKT fur die Mo-
nate April bis Juni befristet vergeben, das am 1. April
zusammen mit dem Ortsverband Regensburg erstmals
akfiviert wurde. Es kamen zahlreiche erfolgreiche Ver-
bindungen mit Stationen im In- und Ausland zustande.
Um den gleichzeitigen Betrieb von drei Sendeanlagen
zu ermdglichen, wurden auf dem Dach des Sammelge-
b&udes voribergehend zusatzliche Antennen installiert
und Kabel verlegt.

e 14.06.2014: Funkertag 2014, Die Funkamateure und
-amateurinnen der OTH Regensburg nahmen mit ihrer
Hochschulstation DKOPT am nationalen Funkertag mit
begleitendem VWettbewerb teil. Ziel dieses Wettbe-
werbs ist es, innerhalb einer festen Zeit und nach defi-
nierfen Regeln maglichst viele andere Stationen zu
kontakfieren und dadurch das eigene funkerische Kén-
nen sowie die leistungsféhigkeit der Stafion unfer Be-
weis zu stellen. Dazu wurden zusatzliche Antennen
installiert, Kabel verlegt und Funkgerdte aufgebaut.
Nicht zuletzt durch die Unterstitzung erfahrener Funk-
amateure und -amateurinnen aus dem Ortsverband Re-
gensburg des Deutschen Amateur Radio Clubs (DARC)
konnten die Studierenden den Wettbewerb erfolgreich
meistern.

e Sommersemester 2014: Vorlesung Amateurfunk mit Pri-
fung an der OTH Regensburg; Vorbereitungskurs auf die
amiliche Amateurfunkpriifung im Rahmen des Fécheran-
gebots der Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mi-
krosystemtechnik; Studierende verschiedener Fakultéten
kénnen nach erfolgreicher Amateurfunkprifung und
Amateurfunkzulassung durch die Bundesnetzagentur
selbststéindig Amateurfunkbetrieb betreiben und welt-
weite Funkverbindungen aufbauen. Sie sind in der
lage, die dazu erforderlichen Gerdte und Antennen
selbst zu konstruieren und anzufertigen oder gekaufte
Gerdte umzuristen oder zu modifizieren. Auch die
Amateurfunkstation der OTH Regensburg steht ihnen zur
Benutzung zur Verfigung. — Durch die Unterstiitzung sei-
tens der Bundesnetzagentur konnte die Prifung auch

2014 an der OTH Regensburg stattfinden.
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3.5.2.5 Erneuerung von Labor- und Geréteausstattung

Die Labore wurden unfer Verwendung von Mitteln aus Stu-
dienzuschissen fortlaufend modemisiert. Dabei wurden
veraltete Gerdte ausgemustert, um eine fechnisch akiuelle
Ausbildung zu gewdhrleisten. Zudem wurden die Labore
umstrukiuriert, um eine optimale Raumnutzung und Ausbil-
dungsmaglichkeit fir die Studierenden zu erreichen. Fol-
gende Anschaffungen und Verbesserungen wurden unter
anderem vorgenommen:

Prof. Dr. Gareth Monkman

e Kauf eines Staubli RS40B-SCARA-Industrieroboters fiir
das Mechatronik-labor (S157) zur Verbesserung der
prakfischen Ausbildung im Bachelorstudiengang Me-
chatronik

e Precision Acoustics (UK] Needle Hydrophone Ultra-
schall System

Prof. Dr. Michael Niemetz

e Sanierung der Antennenanlage der Amateurfunksfation
um die Nutzung zu erweitern; Mit dem Abschluss der
Bau- und Verkabelungsarbeiten gegen Jahresende kann
nun die volle Leistungsfahigkeit der installierten Anten-
nen genutzt werden. Insbesondere verbessert sich da-
durch die Verfigbarkeit der Anlage fir Funkamateure
und -amateurinnen unter den Studierenden. Bisher sfan-
den drei der vier Antennensysteme nur zu speziellen An-
lassen zur Verfigung.

® Im Rahmen einer Abschlussarbeit wurde ein Stever-
system auf Basis eines Embedded Linux Sysfems zur au-
tomatischen Nachfihrung der Antennen — etwa zur
Kommunikation mit Raumfohrzeugen — entwickelt und
steht bereits zur Verfigung. Damit eréffnen sich neue
Méglichkeiten, so etwa die Kommunikation tber Ama-
teurfunksatelliten oder ErdMond-Erde-Kommunikation.

3.5.3 Internationale Kooperationen

3.5.3.1 Kooperationen mit auslédndischen Hochschulen

Prof Dr. Gareth Monkman

e Faculty of Physics at Lomonosov Moscow State Univer-
sity, Moskau (Russland)

® Moscow State Institute of Radio Engineering, Electronics
and Automation [MIREA], Moskau (Russland)

e The Electrical Engineering Faculty of the University of
West Bohemia in Pilsen (Tschechien)

Prof. Dr. Roland Schiek

e University Brescia, Socrates Erasmus, Italien

e Australion National University, Canberra, Australien

e Technical University of Denmark, Kopenhagen, Déne-
mark

3.5.3.2 Kooperationen mit der Industrie im Ausland
Keine Angaben.

3.5.3.3 Besuche, Seminare und Voriréige im Ausland

Prof. Dr. Gareth Monkman

e 26.-31.10.2014: Besuch an der Faculty of Physics at
Lomonosov Moscow State University (Moskau), zusam-
men mit Prof. Dr. Mikhail Chamonine

Prof. Dr. Roland Schiek
o Wintersemester 2013 /2014 Lecturer of the American
Society of America, Student Chapter at ANU

Prof. Dr. Martin Schubert

e 27.-31.10.2014: Besuch verschiedener Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Firmen in und um Barce-
lona, unter anderem die Hochschulen Open University
of Catalonia (UOC), Universitat Autonoma de Barce-
lona (UAB), das IRTA-FruitCentre in Lleida und Firmen
wie WorldSensing SL in Barcelona. Zentrales Thema
war die Messung von Bodenfeuchte und die optimale
Bewdsserung von Nutzpflanzen. Der Besuch wurde von
der Bayerischen Forschungsallianz finanziert.



3.5.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Prof. Dr. Gareth Monkman

Sommersemester 2014: Automatisierung und Roboter-
technik (AU) fir Studierende des sechsten Semesters im
Studiengang Mechatronik

Wintersemester 2014: Cybernetics (Cyb) fir Studie-
rende der Masterstudiengénge Elekiromobilitat und

Energienetze (MEM\| und Applied Research [MAR)

3.5.3.5 Besuche aus dem Ausland

Prof. Dr. Gareth Monkman

25.11.-01.12.2013: Prof. Dr. Elena Kramarenko and
Prof. Dr. Nikolai Perov, Faculty of Physics at Lomonosov
Moscow State University, Moskau
25.11.-01.12.2013: Dr. Gennady Stepanov und Dr.
Anthony Bakhtiiarov, State Scientific Research Institute
of Chemistry and Technology of Organoelement Com-
pounds (GNIIChTEOC), Moskau
27.01.-09.02.2014: Vladislav Sorokin, Faculty of
Physics at Lomonosov Moscow State University, Mos-
kau

27.01.-23.02.2014: Dmitrii Burdin, Moscow State
Institute of Radio Engineering, Electronics and Automa-
tion [MIREA), Moskau

28.04.-03.05.2014: Prof. Dr. Elena Kramarenko, Fa-
culty of Physics ot Lomonosov Moscow Stafe University,
Moskau

17.=20.11.2014: Prof. Dr. Alexander Obraztsov, Fo-
culty of Physics ot Lomonosov Moscow Stafe University,
Moskau

13.-17.11.2014: Dr. Natalia Sherstyuk, Moscow
State Technical University of Radioengineering, Electro-
nics and Automation, Moskau

12.-16.12.2014: Prof. Dr. Elena Kramarenko, Faculty
of Physics at Lomonosov Moscow State University, Mos-
kau

3.5.4 Gleichstellung, Familienfreundlichkeit
und sonstige Projekte

Keine Angaben.
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3.6 Fakultat Informatik und Mathematik

Dekan/Dekanin:
Prodekan/Prodekanin:
Studiendekan/ Studiendekanin:
Professoren /Professorinnen:
lehrbeauftragte WiSe 2013/2014:
lehrbeauftragte SoSe 2014:
Mitarbeiter /Mitarbeiterinnen:
Studiengénge:

Studierende WiSe 2013/2014:

Studierende SoSe 2014:

Absolventen /Absolventinnen WiSe 2013/2014:

Absolventen/Absolventinnen SoSe 2014

Prof. Dr. Thomas Waas
Prof. Dr. Georg lllies
Prof. Dr. Martin Pohl
36

36

45

21

7

1.508
330 Bachelor Informatik
205 Bachelor Medizinische Informatik
210 Bachelor Technische Informatik
365 Bachelor und Diplom Wirtschaftsinformatik
250 Bachelor Mathematik
113 Master Informatik
35 Master Mathematik

1.502
323 Bachelor Informatik
171 Bachelor Medizinische Informatik
207 Bachelor Technische Informatik
369 Bachelor und Diplom Wirtschaftsinformatik
267 Bachelor Mathematik
134 Master Informatik
31 Master Mathematik

113

23 Bachelor Informatik

10 Bachelor Medizinische Informatik
19 Bachelor Technische Informatik
21 Bachelor Wirtschaftsinformatik
14 Bachelor Mathematik

16 Master Informatik

10 Master Mathematik

106
Q Bachelor Informatik
15 Bachelor Medizinische Informatik
Q Bachelor Technische Informatik
24 Bachelor Wirtschaftsinformatik
28 Bachelor Mathematik
16 Master Informatik
5 Master Mathematik
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3.6.1 Profil der Fakultat

Die Fakultat Informatik und Mathematik ist eine der grofen
naturwissenschaftlichen Fakultaten an der OTH Regens-
burg mit den beiden Kerngebieten Informatik und Mathe-
matik.

Mit der Mathematik werden die Grundlagen fir alle tech-
nischen und betriebswirtschaftlichen Studiengénge gelegt.
Im Bachelorstudiengang Mathematik werden diese Grund-
lagen mit einer entsprechend anwendungsorientierten Aus-
richtung in den Bereichen ,Technik und Informations-
technologie” sowie ,Aktuarwissenschaften” vertieft. Mit
dieser breiten Anwendungsorientierung sind wir einmalig
an einer Hochschule in Bayem. Ein weiterer groPer Auf-
gabenbereich ist die mathematische Grundlagenausbil-
dung fir andere Fakultaten der OTH Regensburg.

In der Informatik gilt es, Studierende darauf vorzubereiten,
Fragestellungen aus der Technik, Wirtschaft, Verwaltung
und Medizin so zu gesfalten, dass diese durch Datenver-
arbeitungssysteme effizient abgearbeitet werden kénnen.
Mit den vier Bachelorstudiengéngen Informatik, Technische
Informatik, Wirtschaftsinformatik und Medizinische Infor-
matik wird einerseits eine breit angelegte, praxisorientierte
Grundlogenausbildung vermittelt und andererseits die An-
forderung des Marktes nach Spezialisierung in ausgewdhl-
fen Fachbereichen beriicksichtigt.

Neben diesen funf Bachelorstudiengéngen bietet die Fa-
kultat Informatik und Mathematik in beiden Kerngebieten
Masterstudiengdnge an: den Master Informatik seit dem

Wintersemester 2008 /2009 und den Master Mathematik

seit dem Sommersemester 2010.

Alle diese Studiengange sind akkreditiert. Das erklarte Ziel
der Fakult&t fur alle Studiengénge ist es, eine qualitétsori-
entierte und Uberdurchschnitfliche Ausbildung sicherzustel-
len und diese kontinuierlich weiterzuentwickeln. Zudem
zeichnen sich alle Studiengdnge durch eine anwendungs-
orientierte Ausrichtung und einen ausgepragten Praxisbe-
zug aus. Der Erfolg dieses Konzepts zeigt sich in der
durchweg positiven Aufnahme unserer Prakiikanten und
Prakfikantinnen in der befrieblichen Praxisphase sowie
durch die Vergabe vielfdltiger, erfolgreicher externer Ba-
chelor und Masterarbeiten gemeinsam mit den Unferneh-
men. Durch Kooperationen mit der regionalen Wirtschaft
und die Bildung von fachorientierten Kompetenzzentren
werden akiuelle und anwendungsorientierte Fragestellun-
gen praxisnah bearbeitet. Studierende sowie Doktoranden
und Doktorandinnen kénnen in diesen Kompetenzteams
Gber ihr Studium hinaus Erfahrungen sammeln und zukinf-
tige Berufsfelder kennenlernen.

3.6.2 Lehre und Studium
3.6.2.1 Studiengéinge

Bachelor Informatik

Bachelor Medizinische Informatik
Bachelor Technische Informatik
Bachelor Wirtschaftsinformatik
Bachelor Mathematik

Master Informatik

Master Mathematik

3.6.2.2 Akkreditierungen

Alle Studiengange der Fakultét sind akkreditiert.

3.6.2.3 Rankingergebnisse

® CHE-Ranking 2014

Im CHE-Ranking 2014 — durchgefihrt vom Centrum fir
Hochschulentwicklung (CHE) — konnte sich der Studien-
gang Wirtschaftsinformatik an der OTH Regensburg
deutschlandweit in der Spitzengruppe positionieren.
Dieser Studiengang erhielt im ,CHE Hochschulranking
2014" Spitzennoten. Sehr positiv werden insbesondere
die Betreuung durch die lehrenden, der Praxisbezug,
die Studierbarkeit des Studiengangs sowie die Studien-
situation allgemein eingeschétzt. Die Wirtschaftsinfor-
matik an der OTH Regensburg rangiert damit in der
Spitzengruppe der Wirtschaftsinformatikstudiengénge
in Deutschland.

¢ Trendence Graduate Barometer” 2014

Fir die Informatikstudiengange der OTH Regensburg
gob es 2014 TopBewertungen beim nationalen Ran-
king im ,Trendence Graduate Barometer”. — Seit 15
Jahren werden mit dem , Trendence Graduate Barome-
ter” regelmaBig Studierende zum Thema Hochschule
und Berufseinstieg befragt. Die Bewertung erfolgt nach
neun Kriterien. Die Zufriedenheit der Studierenden mit
allen neun Bewertungsaspekten ist in der Informatik in
Regensburg ausgesprochen hoch. Befrachtet man die
Durchschnittswerte Uber alle Evaluierungsergebnisse die-
ser deutschlandweiten Hochschulbefragung, so liegt der
Fachbereich Informatik der OTH Regensburg mit deutli-
chem Abstand vor den nachfolgend gerankten Hoch-
schulen auf einem hervorragenden zweiten Platz.



3.6.2.4 Aktivitdten zur Verbesserung der Lehre

Evaluationen: Die Dozenten und Dozentinnen evaluie-
ren regelmaBig ihre Vorlesungen gemaB dem Evaluati-
onsplan des Studiendekans beziehungsweise der
Studiendekanin.

Studiengruppenumfragen: Der Studiendekan bezie-
hungsweise die Studiendekanin evalviert regelmaBig
die allgemeine Studiensituation mittels Umfragen der
Studiengruppen. Die Fragen reichen von der Abstim-
mung zwischen den Lehrveranstaltungen eines Studien-
gangs bis hin zum organisatorischen Umfeld.

Tutorien: In vielen Grundlagenmodulen aller Studien-
gange wurden Tuforien zum vertiefenden Uben ange-
boten. Es werden vor allem die Module durch Tutorien
ergdnzt, in denen die Studierenden erfahrungsgemaf
grobe Probleme haben.

Vorkurse in Mathematik und Programmieren: Fir alle Stu-
dienanfénger und -anféngerinnen an der Fakultt Infor-
matik und Mathematik werden regelmaBig Vorkurse in
Mathematik und Programmieren angeboten. Diese
Kurse werden inhalflich von einer Lehrkraft fur besondere
Aufgaben betreut und von studentischen Tutoren und
Tutorinnen in Kleingruppen durchgefthrt. Die Vorkurse
werden regelmé&big evaluiert und im Allgemeinen sehr
gut bewertet.

Es finden regelmébige Treffen der Dozenten und Dozen-
finnen der Fakultat mit den Studierendenvertretern und
-vertreterinnen sowie den Studierenden der einzelnen
Studiengéinge sfatt. Bei diesen Gespréichen werden An-
regungen der Studierenden zu ihren Studiengdngen dis-
kutiert und Maglichkeiten der Weiterentwicklung der
Angebote der Fakuliat gemeinsom mit den Studierenden
besprochen.

Die Dozenten und Dozentinnen der Fakultat nehmen an
Fachdidakfik-Arbeitskreisen und anderen Seminaren des
Zentrums fir Hochschuldidaktik DiZ in Ingolstadt teil.
Durch die Mitarbeit im Prifungsausschuss wird ein Bei-
frag zur ordnungsgemdaBen und gerechten Durchfihrung
von Prifungen geleistet.

3.6.2.5 Erneuerung von Labor- und Geréteausstattung

Fritz Brey

Sowohl im Hérsaalbereich als auch in den Rechnerpools
wurden veraltete und defekfe Gerdte durch neue ersetzt.
Im Rahmen des CIP-Programms wurden dabei zwei Rech-
ner-Pools abgeldst. Fir den Rechenbetrieb der Fakultat
wurde der Serverraum mit zusétzlichen neuen Servern be-
stiickt. Die notwendige Aktualisierung von Rechnerarbeits-
platzen der Professoren beziehungsweise der Professor-
innen und der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen konnte fir
den wissenschaftlichen Bereich zum grofen Teil Uber das
WAP-Programm abgewickelt werden. Fir Studierende der
Fakultét wurde der Druckerpool in der Fachschaft der Fo-
kultat Informatik und Mathematik mit Studienzuschissen
den Anforderungen entsprechend erweiert.

3.6.3 Internationale Kooperationen

3.6.3.1 Kooperationen mit ausléndischen Hochschulen
Die Fakultat pflegt gute Kontakte zu mehreren auslandi-
schen Hochschulen. Eine besonders kooperative und er-
folgreiche Zusammenarbeit besteht derzeit mit der German
Jordanian University (GJU) in Jordanien, der Kwantlen Po-
lytechnic University (KPU) in Kanada sowie mit den Hoch-
schulen  Universidade  Estadual  Paulista  (UNESP),
Faculdade de Engenharia (Bauru), Faculdade de Medi-
cina (Botucatu) und Universidade Federal do Parand
(UFPR, Curitiba) in Brasilien und Universidade de Aveiro
(UA) sowie Politécnico de Viseu (IPV) in Portugal. Zudem
wurde eine Kooperation fir den Austausch von Studieren-
den sowie von Dozenten und Dozentinnen mit dem Vel
lington Institute of Technology (WelTec| in Neuseeland
vereinbart.

Prof. Dr. Stefanie Scherzinger

e Externe Gutachterin in einem Promotionsverfahren der
brasilianischen Partneruniversitat Universidade Federal
do Parand

3.6.3.2 Kooperationen mit der Industrie im Ausland
Keine Angaben.
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3.6.3.3 Besuche, Seminare und Vorirége im Ausland

Prof. Dr. Christian Hook

e 25.02.2014: ,Nature, Sensing Organs and Sensor
Techniques — and the Need for Mathematics”; 4th
Workshop on Sensors in Health Care, Medical Engi-
neering and Biometrics; Universidade Estodual Paulista,
Faculdade de Medicina, (Unesp/FMB), Botucatu, Séo
Paulo, Brasilien

e 26.02.2014: Biometric Smart Pen, Feature Extraction,
Computer-Aided Diagnosis”; 4th Workshop on Sensors
in Health Care, Medical Engineering and Biometrics;
Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Medi-
cina, [Unesp/FMB|, Botucatu, Sdo Paulo, Brasilien

e 28.-30.07.2014: Besuch der Universidade de Aveiro
(UAJ, Portugal; Department of Electronics, Telecommu-
nications and Informatics (DETI); Vorbereitung der ,Eras-
mus+"-Kooperation zwischen der Universidade de
Aveiro und der OTH Regensburg

e 31.07.2014: Besuch am Instituto Politécnico de Viseu
(IPV), Portugal; Escola Superior de Tecnologia e Gestdao
de Viseu (IPV/ESTG); Anbahnung einer Erweiterung der
,Erasmus+"-Kooperation zwischen der Universidade de
Aveiro und der OTH Regensburg auf ,Engineering- und
Information Science"-Fakultéten.

Prof. Dr. Hans Kiesl

e 05.08.2014: Vortrag zum Thema ,Multiple Imputation
for Poverty Rate Estimation from Rounded Income Data”
anlasslich der Joint Stafistical Meetings (American Sta-
tistical Association), Boston, USA

Prof. Dr. Stefanie Scherzinger

e 05.03.2014: Eingeladener Gastvortrag an der EPFL
Lausanne, Schweiz

e 22.06.2014: Vortrag ,AutoShard — Declaratively Ma-
naging Hot Spot Data Objects in NoSQL Data Stores”
auf der WebDB'14 in Salt Lake City, USA

* 14.-15.07.2014: Teilnahme am Microsoft Research
Faculty Summit 2014 in Seatile, USA

e 05-07.03. und 25.05.-01.06. 2014: Forschungs-

aufenthalt an der EPFL Lausanne, Schweiz

Prof. Dr. Thomas Waas

e 07.01.2014: ,Electromagnetic emission of an optical-
to-BroadR-Read converter”, PECCS 2014, Llissabon,
Portugal

Prof. Dr. Markus Westner

e 12.-26.09.2014: Besuch zahlreicher neuseeldndi-
scher Hochschulen zur Anbahnung von Forschungsko-
operationen; besucht wurden die AUT - Auckland
University of Technology (Auckland), die University of
Waikato (Hamilton), das Eastern Institute of Technology
(Napier), das WelTec (Wellington] und das Whitireia
Polytechnic (Auckland und Porirua)

3.6.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Prof. Dr. Stefanie Scherzinger

e Wintersemester 2013,/2014: Wahlpflichtfach ,Data
in the Cloud” im Masterstudiengang Informatik

* \orlesung ,Modem Database Concepts” im Master In-
formatik

Prof. Dr. Christoph Skornia
e Wintersemester 2013,/2014: Woahlpflichtfach ,Secure

Programming” im Masterstudiengang Informatik

3.6.3.5 Besuche aus dem Ausland

e 25.06.2014: Eva Hassinger von der Partneruniversitét
Blaise Pascal in ClermontFerrand war zu Gast in Re-
gensburg. Sie stellte den Studierenden der Fakultét das
Doppel-Masterprogramm mit dem Institut ISIMA (Institut
Supérieur d'Informatique, de Modélisation et de leurs
Applications) vor und lud zu Auslandsaufenthalten im
Rahmen des bestehenden Erasmus-Programms ein.
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3.6.4 Gleichstellung, Familienfreundlichkeit
und sonstige Projekte

Girls'Day

Die Fokultat beteiligte sich auch 2014 wieder am Girls'
Day. In verschiedenen Vortragen und Projekien wurden in-
teressierte Schilerinnen mit Themen aus der Informatik und
Mathematik vertraut gemacht.

Vortréige und Projekte aus der Informatik
e Prof. Dr. Alexander Metzner: ,Ich steuere meinen eige-
nen Roboter” — arbeiten mit LEGO Mindstorms

Vortréige aus der Mathematik

e Prof. Dr. Susanne Rockinger: ,Mathematik und Technik
— ja bitte!” Wege zum beruflichen Erfolg

e Prof. Dr. Friedhelm Kuypers: ,Der rollende Einkaufs-
wagen”
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3.7 Fakultat Maschinenbau

Dekan/Dekanin:

Prodekan /Prodekanin:
Studiendekan/Studiendekanin:
Professoren /Professorinnen:
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben:
lehrbeauftragte:

Mitarbeiter /Mitarbeiterinnen:
Studierende WiSe 2013/2014:

Studierende SoSe 2014:

Absolventen /Absolventinnen WiSe 2013/2014:

Absolventen/Absolventinnen SoSe 2014:

Prof. Dr. Ulrich Briem

Prof. Dr. Thomas Schaeffer

Prof. Dr. Fredrik Borchsenius

43

3

22

nichtwissenschaftlich: 36, wissenschaftlich: 36

1.719

159 Bachelor Biomedical Engineering

1.155 Bachelor Maschinenbau

191 Bachelor Produktions- und Automatisierungstechnik
51 Bachelor Systemtechnik

111 Mechanical Engineering
52 Industrial Engineering

1.617

150 Bachelor Biomedical Engineering

1.069 Bachelor Maschinenbau

177 Bachelor Produktions- und Automatisierungstechnik
48 Bachelor Systemtechnik

120 Mechanical Engineering
53 Industrial Engineering

143

103 Bachelor Maschinenbau
11 Bachelor Produktions- und Automatisierungstechnik
18 Mechanical Engineering
11 Industrial Engineering

169
5 Bachelor Biomedical Engineering
96 Bachelor Maschinenbau
16 Bachelor Produktions- und Automatisierungstechnik
41 Mechanical Engineering
11 Industrial Engineering
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3.7.1 Profil der Fakultat

Die Fakultét Maschinenbau zahlt zu den gréBten Fakults-
ten an der OTH Regensburg. In Projekt, Studien- und Ab-
schlussarbeiten sowie Forschungs- und Transferprojekten
werden konkrete Fragestellungen aus Industrie und Wirt-
schaft in die Fakultét getragen und dort als akiuelle Bei-
spiele behandelt und bearbeitet. Bereifs seit mehreren
Jahren werden auch in der Fakultat Maschinenbau erfolg-
reich Drittmittelprojekte durchgefthrt. Diese Arbeiten finden
unter wesentlicher Beteiligung von Studierenden sfaff, so-
dass diese bereits wahrend des Studiums die Maglichkeit
erhalten, ihr erlemtes Wissen durch prakfische Anwendung
zu vertiefen und mit ersten Erfohrungen zu verfestigen.
Durch diese Synthese aus lemen und Anwenden des
Erlernten wird die Qualitat der Hochschulousbildung
gesteigert und damit auch die Zukunft des Wirtschafts-
standortes gesichert.

3.7.2 Lehre und Studium
3.7.2.1 Studiengéinge

Bachelorstudiengéinge

Maschinenbau

Produkfions- und Automatisierungstechnik

Biomedical Engineering

Systemtechnik (berufsbegleitend)

Beteiligung am Studiengang Mechatronik

Beteiligung am Studiengang Regenerative Energien und
Energieeffizienz

Beteiligung am Studiengang Gebdudeklimatik
Beteiligung am Studiengang Industriedesign

Masterstudiengéinge

® Mechanical Engineering

® Industrial Engineering

e Beteiligung am Studiengang logistik

® Beteiligung am Studiengang Applied Research

3.7.2.2 Akkreditierungen

Im Wintersemester 2013,/2014 wurde der Studiengang
Systemtechnik erstmalig akkreditiert. Die Studiengénge Ba-
chelor und Master Maschinenbau, Bachelor Produktions-
und Automatisierungstechnik sowie der Master Industrial
Engineering wurden reakkreditiert.

3.7.2.3 Rankingergebnisse

Im aktuellen CHERanking — dem Ranking des Centrums
for Hochschulentwicklung (CHE) — nimmt die Fakult&t Ma-
schinenbau der OTH Regensburg 14 Mal die Position in
der Spitzengruppe ein. Diese positive Wertung geht auf
das Urteil der befragen Studenten und Studentinnen zu-
ruck.

3.7.2.4 Aktivitdten zur Verbesserung der Lehre

Die Fakultat Maschinenbau evaluiert jede Veranstaltung im
Abstand von zwei Jahren. Im Wintersemester 2013/
2014 wurden @1 und im Sommersemester 2014 wurden
89 Llehrveranstaltungen der verschiedenen Studiengange
evaluiert. AuPerdem wurde eine Umfrage zum Praxis-
semester durchgefthrt.



3.7.2.5 Erneuerung von Labor- und Geréteausstattung

Prof. Dr. Ingo Ehrlich

Llaser-Doppler-Vibrometer, Bayerische Forschungsstifung,
Labor fur Faserverbundtechnik

Mikroskopieranlage, Bayerische Forschungsstiftung,
Labor fur Faserverbundtechnik

Vertikalbiegeprifanlage fir Faserverbundrohre, Eigen-
entwicklung, Labor fir Faserverbundtechnik
Wickelanlage fir duroplastische Faserverbundrohre,
Eigenentwicklung, Labor fir Faserverbundtechnik
Harteofen fur Faserverbundwickelrohre, Eigenentwick-
lung, Labor fir Faserverbundtechnik

3.7.3 Internationale Kooperationen

3.7.3.1 Kooperationen mit ausléndischen Hochschulen

Die Fakultat Maschinenbau unterhdlt momentan Beziehun-
gen zu folgenden ausléndischen Hochschulen:

Université de Limoges, IUT de Brive, Frankreich
Technological Educational Institute of Pricus T.E.I.,
Griechenland

HeriotWatt University, Edinburgh, GrofB3britannien
Universita della Calabria, Italien

Soongsil University, Seoul, Republik Korea

FH Campus Wien, Osterreich

Uniwersytet Technologiczno-Przyrdniczy w Bydgoszczy,
Polen

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie,
Polen

* Wiroclaw University of Technology, Wroclaw, Polen

 National Research Nuclear University MEPhI, Moskau,

Russland

e University of Technology, Bratislava, Slowakei
e Universitat Ramon Llull, Barcelona, Spanien
® Brno University of Technology, Brinn, Tschechische Re-

publik
Zapadoceska Univerzita v Plzni, Pilsen, Tschechische

Republik

e Pamukkale University, Denizli, Turkei
e Yildiz Technical University, Istanbul, Torkei
e Odessa National Polytechnic University, Odessa,

Ukraine
University of Technology and Economics, Budapest,
Ungarn
Franklin W. Olin College of Engineering, Boston, USA

3.7.3.2 Kooperationen mit der Industrie im Ausland
Keine Angaben.

3.7.3.3 Besuche, Seminare und Vorirége im Ausland
Keine Angaben.

3.7.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Master Industrial Engineering:

Advanced Materials and Manufacturing Processes
Bachelor Maschinenbau sowie Produktions- und Auto-
matisierungstechnik:

— Grundlagen der Konstrukfion 2

— Présentation und Moderation

3.7.3.5 Besuche aus dem Ausland

Eine Studierendengruppe der Universidade de Caxias
do Sul, Brasilien

05.-09.03.2014: ein Dozent beziehungsweise eine
Dozentin der Universitat Balikesir, Turkei
23.-27.06.2014: drei Dozenfen beziehungsweise
Dozentinnen der Universitat Pamukkale, Tirkei

24 -28.06.2014: vier Dozenten beziehungsweise Do-
zentinnen der Universitat Balikesir, Tirkei
17.06.2014: Besuch einer Delegation der FH Campus
Wien

18.08.2014: Besuch einer Delegation der Obuda Uni-

versitat, Budapest, Ungarmn

3.7.4 Gleichstellung, Familienfreundlichkeit

und sonstige Projekte

14.02.2014: Hochschulinformationstag; mit Laborfih-
rungen durch die Labore lean-lab, Fertigungstechnik
und Werkzeugmaschinen, Kunststofftechnik und Laser
und Materialbearbeitung

e 15.04.2014: Schnupperstudium
e 27.03.2014: Girls'Day

— Prof. Dr. Stephan Lammlein: ,Ist deine Frisur sturmfeste”
Experimente im Windkanal

— Prof. Dr. Marcus Wagner: ,A Watsch'n gem” — Hoch-
geschwindigkeitsaufnahmen

— Prof. Dr. Andreas Ellermeier: ,Vom CAD zum Fertig-
feil” — Labor Fertigungstechnik und Werkzeugmaschinen
Dezember 2013: Besuch des AlbertusMagnus-Gymna-
siums [AMG) Regensburg

Februar 2014: Besuch des Goethe-Gymnasiums Re-
gensburg

Juli 2014: Besuch des Donau-Gymnasiums Kelheim; Ex-
kursion zweier achter Klassen im Rahmen des Chemie-
Unterrichts; Fihrungen durch die Labore Faserverbund-
technik, Verbrennungsmotoren, Fertigungstechnik, Werk-
stoffprifung, CAD, Dynamics

24.06.2014: Besuch der Ostbayerischen Technischen
Hochschule Amberg-Weiden [OTH Amberg-VWeiden),
Fakultat Maschinenbau/Umwelttechnik

23.06.2014: Alumni-Besuch der Absolventen bezie-

hungsweise Absolventinnen von 1964
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3.8 Fakultét Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften

Dekan/Dekanin:

Prodekan /Prodekanin:
Studiendekan/Studiendekanin:
Professoren /Professorinnen:
Akademische Rate /Rétinnen:
Lehrkréfte fur besondere Aufgaben:
lehrbeauftragte:

Mitarbeiter /Mitarbeiterinnen:
Studiengénge (akkreditiert):
Studierende WiSe 2013/2014:

Studierende SoSe 2014:

Absolventen/Absolventinnen WiSe 2013/2014:

Absolventen/Absolventinnen SoSe 2014:

Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker
Prof. Dr. Barbara Seidenstiicker
Prof. Dr. Christian Zirner

19

2

6

74

6

6

1.054

575 Bachelor Soziale Arbeit

184 Bachelor Soziale Dienste an Schulen

133 Bachelor Musik- u. bewegungsorientierte Soziale Arbeit
79 Dualer Bachelor Pflege (B.Sc.)
34 Master Inklusion und Exklusion
49 Master Leitung und Kommunikationsmanagement

1.068

560 Bachelor Soziale Arbeit

195 Bachelor Soziale Dienste an Schulen

150 Bachelor Musik- u. bewegungsorientierte Soziale Arbeit
71 Dualer Bachelor Pflege (B.Sc.)

44 Master Inklusion und Exklusion

48 Master Leitung und Kommunikationsmanagement

102
75 Bachelor Soziale Arbeit
10 Bachelor Soziale Dienste an Schulen
8 Bachelor Musik- u. bewegungsorientierte Soziale Arbeit
O Dualer Bachelor Pflege (B.Sc.)
5 Master Inklusion und Exklusion
4 Master Leitung und Kommunikationsmanagement

94

49 Bachelor Soziale Arbeit

14 Bachelor Soziale Dienste an Schulen

14 Bachelor Musik- u. bewegungsorientierte Soziale Arbeit
O Dualer Bachelor Pflege (B.Sc )
5 Master Inklusion und Exklusion

12 Master Leitung und Kommunikationsmanagement
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3.8.1 Profil der Fakultat

Die Fakultét Angewandte Sozial- und Gesundheitswissen-
schaften der OTH Regensburg bildet Spezialisten und
Spezialistinnen der Sozialen Arbeit sowie der Pflege aus,
die in einem heterogenen und multiprofessionell besetzten
Arbeitsfeld aktiv werden kénnen. Sie erwerben die Kom-
petenzen, gesellschaftliche Problemlagen zu identifizieren
und zu analysieren sowie an deren L&sung mitzuwirken.
Ferner sind sie kompetent darin, individuelle Probleme zu-
sammen mit der Klienfel zu bearbeiten sowie den strukiu-
rellen sozialen VWandel zu férdern.

3.8.2 Lehre und Studium

3.8.2.1 Studiengéinge

Die Fakultat bietet insgesamt sechs Studiengénge an,
davon vier Bachelor- und zwei Masterstudiengéange.

Bachelorstudiengéinge
e Soziale Arbeit [BA SO)
® Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit
(BA MU
e Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen (BA SD)

® Dualer Bachelorstudiengang Pflege

Masterstudiengéinge

e Soziale Arbeit — Inklusion und Exklusion (konsekutiv)

® leitung und Kommunikationsmanagement
(berufsbegleitend)

3.8.2.2 Akkreditierungen

Alle sechs Studiengdnge sind akkreditiert: die Bachelor-
studiengdnge Soziale Arbeit, Soziale Arbeit — Soziale
Dienste an Schulen, Musik- und bewegungsorientierte
Soziale Arbeit sowie der Masterstudiengang Soziale Ar-
beit — Inklusion und Exklusion bis 30.09.2015. Das Re-
akkreditierungsverfahren ist erdffnet. Der berufsbegleitende
Masterstudiengang ,Leitung und Kommunikationsmanage-
ment” ist bis 30.09.2019 akkreditiert, der ausbildungsin-
tegrierende Studiengang ,Pflege” bis zum 30.06.2016.

3.8.2.3 Rankingergebnisse

Fir die Studiengénge Soziale Arbeit fand 2014 ein CHE-
Ranking — durchgefihrt vom Centrum fir Hochschulent-
wicklung (CHE) — sfatt. Die Ergebnisse bestatigen die
Uberwiegende Zugehérigkeit der Fakultét Angewandte So-
zial und Gesundheitswissenschaften zur Mittel- und Spit-
zengruppe unter den Hochschulen sowie die Konstanz des
Gesamtergebnisses im Vergleich zu den Vorjahren. Das
Abschneiden ist als positiv zu werten und spiegelt die ge-
lebte Kommunikation mit den Studierenden wider.



3.8.2.4 Aktivitdten zur Verbesserung der Lehre

Akad. Rétin, Dipl.-Pad. (Univ.), Dipl.-Sozialp&d. (FH)
Heidemarie Gregor
e Betreuung der Tutorien ,Geschichte der Sozialen Arbeit”

Prof. Dr. Christoph Knddler

® Betreuung der Tutorien ,Birgerliches Recht und Straf-
recht” sowie ,Verwaltungsrecht und Sozialverwaltungs-
recht”

Prof. Kishnel
® Betreuung der Tutorien des Studiengangs Musik- und be-
wegungsorientierte Soziale Arbeit

Prof. Dr. Klaus Schneider-Danwitz
® Betreuung des Tutoriums ,Familienrecht”

Prof. Dr. Barbara Seidenstiicker

e 16-17.04.2014: Fortbildung am DiZ = Zentrum fir
Hochschuldidaktik zum Thema ,leaming by doing —
Fallstudienarbeiten und verwandte Lehrformen”

In jedem Semester findet zu Beginn ein Treffen fir alle
Lehrbeauftragten statt, das zu akiuellen Entwicklungen der
Fakultat informiert. Hinzu kommen anlassbezogene Infor-
mationen fur die Llehrbeauftragten der einzelnen Studien-
gange sowie Schulungen zur Nutzung von Moodle und
des SMART-Podiums. Ferner wurde in Zusammenarbeit mit
dem DiZ — Zentrum fir Hochschuldidakiik Ingolstadt eine
Inhouse-Schulung zum ,Kompetenzorientierten Prifen”
durchgefihrt. In jedem Semester finden zum Nachweis der
Anwendungsrelevanz zahlreiche Gastvortrage innerhalb
von Lehrveranstaltungen statt. Exkursionen, Studienfahrten,
Lehrforschungsprojekte und studentische Forschungspro-
jekte bereichern die Qualitét der Lehre. Die Fakultét orga-
nisierfe in jedem Semesfer zusammen mit dem Forum
Sozialwissenschaften ein zweitdgiges Einfihrungspro-
gramm fir alle Studierende.

3.8.2.5 Erneuerung von Labor- und Geréteausstattung

An der Fakultét wurden Gerateneubeschaffungen im EDV-
und Medienlabor sowie im Instrumentenlabor fir Kollegen
und Kolleginnen, aber auch fir die Studierenden vorge-
nommen. In den lehrsalen wurden veraltete Medien er-
sefzt.

3.8.3 Internationale Kooperationen

3.8.3.1 Kooperationen mit ausléndischen Hochschulen

Die Fakultat Angewandte Sozial- und Gesundheitswissen-
schaften ist Mitglied in der International Association of
Schools of Social Work beziehungsweise deren Unterab-
teilung, der European Association of Schools of Social

Work.

Neben zahlreichen Einzelkooperationen bestehen Ko-
operationsvertrége mit folgenden Hochschulen und Univer-
sitaten:

Northumbria University, GroBbritannien

Kingston University, GroPbritannien

University of Prishtina, Kosovo

Chaoyang University of Technology Taichung, Taiwan
Universidad Complutense de Madrid, Spanien
Universitat Rovira | Virgili, Spanien

Universidad de Jaén, Spanien

University of Cape Coast, Ghana

Universidade Federal de Minas Gerais, Brasilien
University of State of Mato Grosso, Brasilien
Universidad Nacional de San Juan, Argentinien
Adam Mickiewicz University, Polen

University of Ljubliana, Slowenien

University of Szeged, Ungarn

Soongsil University, Korea

Prof. Dr. Markus Enser

e Sommersemester 2014: Weiterentwicklung des interno-
tionalen Kooperationsprojekts zwischen der Batumi
Shota Rustaveli State University (Georgien) und der
OTH Regensburg, Fakultat Angewandte Sozial- und
Gesundheitswissenschaften; Planung einer bilateralen
Fachtagung fir Mérz 2015 in Batumi (Georgien) im
Rahmen eines Gasfaufenthalts in Batumi

Prof. Dr. Barbara Seidenstiicker

e 25.10.2013: Fachkonferenz mit Prof. Dr. Johannes
Minder und Prof. Waichiro Iwashi (Faculty of Law,
Waseda University, Tokio) sowie Prof. Yukiko Takahashi
(Fakulty of Law, Teikyo University, Tokio) beim SOS- Kin-
derdorf Berufsausbildungszentrum Berlin zum Iénder-
bergreifenden fachlichen Austausch Gber die Kinder-
und Jugendhilfe

e |n der Funktion als Verwaltungsratsmitglied des ,SOS
Kinderdorfes e. V. Deutschland” besteht regelmaBiger
fachlicher Austausch mit Kollegen und Kolleginnen des
,SOS Kinderdorfes International”
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Prof. Dr. Ruth Seifert

e Wintersemester 2013/2014: Kooperationsgesprache
mit dem Department of Social Work der Curtin Univer-
sity

e 13.11.2013: Kooperationsgespréche mit Dr. Luci und
Dr. Vjollca Krasnigi an der Universitat Pristina

e 13.12.2013: Austausch und Kooperationsgesprach mit
der Bayerischen Forschungsallianz (BayFOR) zusammen
mit Dr. Vijollca Krasnigi und Dr. Hasnije llozi, Minchen

e Dezember 2013: ,International Week: Social (VWork)
Problems in a Global Perspective” mit Teilnehmermn und
Teilnehmerinnen aus Australien, ltalien und dem Kosovo

e 10.-15.01.2014: Kooperationsgespréche an der Uni-

versitat Pristina

3.8.3.2 Kooperationen mit der Industrie im Ausland
Keine Angaben.

3.8.3.3 Besuche, Seminare und Vorirége im Ausland

Prof. Dr. Philip Anderson

e 12.-23.12.2013: Gastdozentur und Anbahnungsbe-
such fur eine Parterschaft der OTH Regensburg bei der
Rajagiri School of Social Work in Kochi, Kerala

e Sommersemester 2014: Organisation der Gastdozen-
tur des Kollegen David Klemperer an der Partneruniver-
sitét Northumbria in Newcastle, GroBbritannien

Prof. Dr. Matthias Dalferth

® 26.-29.09.2013: 10th Infernational Congress Autism
Europe in Budapest: Vortrag ,Skilled jobs for people
with ASD, vocational training and inclusion of adoles-
cents in external training centers, and the importance
of job coaching”

Prof. Dr. Sonja Haug

e 07.03.2014: Vortrag ,New Migration from ltaly to
Germany — Chain migration or circular migration?”; in-
fernationale Konferenz ,La nuova emigrazione italiana”,
Universita Ca’ Foscari Venezia, Venedig, ltalien

Prof. Dr. David Klemperer

e 03.-04.12.2013: From Avoidable Care to Right Care
Lown Conference 2013, Boston, USA

e 28.11.2013: Wie wirken Inferessenkonflikie? Psycho-
logie der Beeinflussung. Workshop ,Die (un)heilige
Allianz: Interessenkonflikte zwischen Arzten und Phar-
maindustrie”, Swiss Association for Science Journalism,
Neuchatel, Schweiz

e 28.-30.08.2014: Summer School in Public Health
Policy, Economics and Management, Vortrag ,Conflicts
of Interest and Corruption from a Health Systems Per-
spective”, Teachers: Prof. Marc Rodwin, Prof. Olivier
Guillod, Prof. David Klemperer, Prof. Nikola Biller-An-
dorno and Dr. Judith Richter, Lugano, Schweiz

31.03.-03.04.2014: verschiedene Vortrdge an der
Northumbria University, Newcastle upon Tyne, Grof3-
britannien zu folgenden Themen: ,Overuse in health-
care — what it is and what to do about it”, ,Regional
Variations of Healthcare Inferventions or VWhy Shared
Decision Making”, ,The German Healthcare System”
e 15-17.09.2014: 2nd Preventing Overdiagnosis con-
ference, Oxford, GroBbritannien, zwei Poster: ,Enab-
ling doctors to apply shared decision making in colon
cancer screening through an online CME unit” [von D.
Klemperer und J. Kasper), ,The German Healthcare Fact
Check: Raising public awareness of overdiagnosis and
overuse”[von M. Grote Westrik und D. Klemperer)
e 5th Wennberg International Collaborative, London,
Grof3britannien (www.wennbergcollaborative.org)
® 11.-12.06.2014: International Roundtable on Choo-
sing Wisely Amsterdam, Niederlande

Prof. Dr. Renate Kihnel und

Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker

e 31.10.-03.11.2013: Anbahnung eines wissenschaft-
lichen Projekts mit der Szegedi Tudomanyegyetem —
University of Szeged, Besuch der Universitat (Prof. Dr.
Béla Pukansky) und einer Schule fir Heilp&dagogik in
Kalocsa, Ungarn

Prof. Dr. Barbara Seidenstiicker

e Seit November 2013: regelmaBiger fachlicher Aus-
tausch zum Thema Kinder und Jugendhilfe beziehungs-
weise Kinderschutz mit Prof. Waichiro Iwashi (Faculty
of law, Waseda University, Tokio) und Prof. Yukiko Ta-
kahashi (Fakulty of Law, Teikyo University, Tokio)

Prof. Dr. Ruth Seifert

e Wintersemester 2013/2014: Kurzzeitprofessur am
Department of Social Work, Curtin University, Perth,
Australien

e 10.-15.01.2014: Kooperationsgespréche an der Uni-
versitdt Pristina und Vortrag A topic revisited: The revi-
val of the debate on sexual violence in armed conflicts”,
Public Lecture an der University of Pristina, Kosovo

e 10.-22.02.2014: Kooperationsgesprache mit dem
Department of Social Work, Curtin University, Perth
(Australien) und Vortrag , The inclusion debate in Ger-
many”

e 10.03.2014: Vortrag ,Teaching on Sexual Violence in
Armed Conlflicts in Germany” bei der Konferenz ,Tea-
ching About Sexual Violence as a Weapon of War and
Genocide”, Oxford University, GroPbritannien



3.8.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Prof. Dr. Philip Anderson
* Wintersemester 2013/2014: ,Social Policy Topics in
English”

e Sommersemester 2014: ,Social Policy Topics in English”

Prof. Dr. David Klemperer
o Wintersemester 2013,/2014: ,Social Medical Journal
Club”

e Sommersemester 2014: ,Social Medical Journal Club”

3.8.3.5 Besuche aus dem Ausland

e 11.12.2013: Dr. Viollca Krasniqi, University of Prish-
fina, Kosovo: ,GenderDynamics in a Neoliberalized
Setting: The Example of Kosova"

e 11.12.2013: Prof. Dr. Paula Benevene, Lumsa Univer-
sity, Rom: ,Juvenile Gangs in Italy”

e 10.12.2013: Prof. Dr. Donna Chung, Curtin University,
Perth, Australien: ,Gendered Violence and Culture:
What Can we learn from the Experiences of Refugee
Women in Their Country of Sefflement”

e 20.-25.01.2014: Prof. Dr. Chuan-Ching Hwang von
der Chaoyang University of Technology (Taiwan): Be-
such verschiedener Einrichtungen

e 25-28.06.2014: Prof. Dr. Margit Fenyvesi von der
Szegedi Tudomdanyegyetem — University of Szeged, Un-
gamn

e 24.05. und 10.06.2014: Besuchergruppe aus Thai-
land mit zwei Delegationen hochrangiger Regierungs-
vertreter beziehungsweise -vertreterinnen und Direkforen
beziehungsweise Direkforinnen von Ausbildungsinstitu-
ten zur Pflege aus ganz Thailand, um sich zum Dualen
Pflegestudiengang zu informieren

3.8.4 Gleichstellung, Familienfreundlichkeit
und sonstige Projekte

Prof. Dr. Clarissa Rudolph

e 24.06.2014: Cleichstellung wagen! Geschlechterge-

rechtigkeit als Bedingung moderner Demokratien”, Vor-

frag auf der Fachtagung ,FrauenStarken” des Deutschen

Gewerkschaftsbundes (DGB), Stuttgart

Gender und Diversity

Das Thema Gender und Diversity wird in Lehrveranstaltun-

gen thematisiert und als Querschnitithema aufgegriffen.

Girls’ Day und Boys Day

Beteiligung mit einem eigenen Programm und die Még-

lichkeit zur Hospitation in Vorlesungen

Familienfreundliche Hochschule

* Beitrdge zur Kinderferienbetreuung im Rahmen der Fo-

milienfreundlichen Hochschule und Engagement bei
Regensburg Inklusiv"

e Studierende mit einem oder mehreren Kindern haben
auf Antrag die Méglichkeit zum Teilzeitstudium und kén-
nen auf Antrag in Veranstaltungen wechseln, die mit den
Kinderbetreuungszeiten vereinbar sind.

Préisentation auf Veranstaltungen

Die Studiengdnge der Fakultat Angewandte Sozial- und
Gesundheitswissenschaften werden bei den Studieninfor-
mationstagen, beim Weiterbildungstag, auf Anfrage von
Schulen und bei zahlreichen anderen Gelegenheiten von
der Fachstudienberatung und Kollegen und Kolleginnen
prasentiert.
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4.1 Personal

RR Rudolf Pfaffel

4.1.1 Personalsituation
im wissenschaftlichen Bereich

Siehe Kapitel 2.5

4.1.2 Personalsituation
im nichtwissenschaftlichen Bereich

Die OTH Regensburg verfigte zum 01.10.2014 im nicht-
wissenschaftlichen Bereich iber insgesamt 149 Planstel-
len. Davon entfallen 101 auf Beamte und Beamtinnen und
48 auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen. Aus der Aus-
bauplanung konnten bis 2013 beim nichtwissenschaft-
lichen Personal zusditzlich 70 Stellen geschaffen werden.
Aus Studienbeitrégen standen 33,5 Stellen zur Verfigung;
insgesamt somit 252,5 Stellen.

Zum 01.10.2014 wurden 459 Beamfe und Beamtinnen
sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen beschdftigt.
Davon befanden sich 197 in einem befristeten Arbeitsver-
hélmis. Im Jahr 2014 standen 113 Neueinstellungen 114

ausgeschiedene Beschaftigte gegeniber.

Im Jahr 2014 konnten insgesamt elf Beférderungen und
16 Hohergruppierungen beim Stammpersonal vorgenom-
men werden.

Die Vorgesetfzten der Fakultaten und Hochschulverwaltung
hatten die Méglichkeit, geeignete Kandidaten und Kandi-
datinnen fir die Vergabe einer Leistungspramie im Jahr
2014 vorzuschlogen. Die Ausschittung einer Leistungsprd-
mie dient in erster Linie der Honorierung hervorragender
leistungen im abgelaufenen Kalenderjahr und soll einen
wichtigen Impuls zur Motivation der Belegschaft der OTH
Regensburg leisten. Insgesamt standen dafir 36.971 EUR
zur Verfigung. Wahrend fur Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen 26.671 EUR vergeben werden konnten, belief
sich der Betfrag fir die Leistungspramien an Beamte und

Beamtinnen auf 10.300 EUR.

4.1.3 Neuigkeiten aus der Abteilung

4.1.3.1 Referat Personalentwicklung — Aktivitéiten

Im Zusommenhang mit der Umsetzung des Fortbildungs-
konzepts wurde der erste Schritt im Rahmen einer standar-
disierten und fléchendeckenden Ermittlung des Fortbildungs-
bedarfs gesfartet. Zielsetzung der Befragung war es, ein
maglichst aussagekraftiges ,Stimmungsbild” tber die be-
notigten Fortbildungsthemen und -inhalte der Belegschaft
zu gewinnen. Die aus der Abfrage gewonnenen Ergeb-
nisse sollen Einfluss auf die Planung und Gestaltung von
bedarfsorientierten Fortbildungsprogrammen fir die kom-
menden Kalenderjahre nehmen.

Befragt wurden 424 Personen aus dem Verwaltungsdienst,
dem technischen Dienst, dem Bibliotheksdienst sowie wis-
senschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus allen
Organisationseinheiten. Besonders erfreulich war, dass
innerhalb der Befragung eine Rickmeldequote von 99,05
Prozent erzielt werden konnte.

Die Befragungsergebnisse wurden im Okiober 2014 der
Hochschulleitung vorgelegt. Die dazu vom Referat Perso-
nalentwicklung erarbeiteten Handlungsempfehlungen wur-
den diskutiert. Es ist damit zu rechnen, dass die ersten
Handlungsempfehlungen bereits im  Sommersemester
2015 umgesetzt und erste interne Fortbildungsveranstal-
tungen im Bereich IT sowie im fachibergreifenden Bereich
angeboten werden kénnen.

4.1.3.2 Weitere Projekte

Seit dem Sommersemester 2014 ist das Bewerbermana-
gementsystem der Firma BITE GmbH voll im Einsatz. Mit
diesem System kénnen sich Interessenten online ber un-
sere Homepage bewerben. Die Bewerbungsunterlagen im
Programm kénnen hierbei zeitgleich von den Verantwortli-
chen gesichtet werden. Ein weiterer positiver Effekt des
neuen Systems: Die Termine fir die Vorstellungsgespréche
kénnen damit zeitnaher festgelegt werden.



4.2 Finanzen

ORR Albert Hammerschmid

4.2.1 Zuweisungen und Einwerbungen

Im Jahr 2014 setzte sich die Tendenz fort, dass der relative
Anteil des origindren Staatshaushaltes im Gegensatz zu
den von der OTH Regensburg selbst erwirtschafteten Ein-
nahmen und den Sonderprogrammen, wie Ausbaupro-
gramme, immer kleiner wird.

Das sogenannte Innovationsbindnis erhdht jedoch im Ge-
gensafz zu sonstigen Behdrden die Planungssicherheit fir
Hochschulen insofern, als bei vielen Titelgruppen die Res-
teibertragung bis zu bestimmten Grenzen zugesichert
wird. Leider sind im Doppelhaushalt 2013,/2014 im Ge-
gensafz zu den beiden Vorjahren die pauschalen Sperren
bei manchen Titeln von zehn Prozent auf 12,5 Prozent
oder feilweise sogar auf 15 Prozent erhdht worden. Diese
nochmals stérker begrenzten Haushaltsonsétze zwangen
die OTH Regensburg im Jahr 2014 wieder dazu, Tépfe
des klassischen Staatshaushaltes mit anderen Mitteln zu
unterstitzen.

4.2.2 Klassische Mittel der Lehre
fur die Fakultaten

Insgesamt standen den Fakultdten fir das Jahr 2014 neve
Haushaltsmittel in Hohe von 1.441.492,71 EUR zur Ver-
figung. Diese gliederten sich in die Zuweisungen fir die
Titelgruppen 73, 76 und 99 in Héhe von 740.000 EUR
und in die Zuweisung fir Lehrauftragsmittel, Mehrarbeit,
Tutorien und Studentische Hilfskréfte in Hohe von
701.492,71 EUR. Aus diesen Ansdtzen werden die
Budgets fur die zentralen Einrichtungen in Héhe von
141.150 EUR miffinanziert. Die Verteilung auf die Fakul-
taten erfolgt durch Verrechnung verschiedener Schlussel-
groben. Die technischen Fakuliaten werden bei der
Verteilung aufgrund des erhdhten Bedarfs auch hdher ge-
wichtet.

Als Reste aus dem Jahr 2013 ibertrugen die Fakultaten
251.983,27 EUR in das Haushaltsjahr 2014. Die Reste
erhohten sich gegeniber dem Vorjahr um zirka 120.000
EUR. Nachdem seit Jahren die Mittel, die den Fakultdten
for die Lehre zur Verfigung stehen, stagnieren, wurde wie
im Vorjahr aufgrund des steigenden Bedarfs in den Fakul-
taten der Topf aus dem Ausbauprogramm verstarkt. Die
Mittel aus der Ausbauplanung wurden im Johr 2014 noch-
mal um 150.000 EUR auf insgesamt 700.000 EUR er-
hoht.

AuBerdem wurden vom Ministerium bereitgestellte Mittel
verteilt, um die Arbeifszeitverkiirzung im Lehrbetrieb durch
weitere Lehrbeauftragte ausgleichen zu kénnen. Hierzu
wurden den Fakultaten in zwei Tranchen insgesamt

210.330 EUR zugewiesen.

Den Fakultéten und Einrichtungen standen somit aus der
HaushaltsMittelverteilung folgende Betréige zur Verfigung:

Verteilung 2014

(ohne Reste)

384.657,32 EUR

Fakultét und Einrichtungen

Allgemeinwissenschaften
und Mikrosystemtechnik

Architektur 108.231,75 EUR
188.552,84 EUR
198.492,12 EUR
327.704,60 EUR
413.644,45 EUR
410.921,02 EUR

178.468,61 EUR

Bauingenieurwesen
Betriebswirtschaft

Elektro- und Informationstechnik
Informatik und Mathematik
Maschinenbau

Angewandte Sozial- und
Gesundheitswissenschaften

141.150,00 EUR

Zenfrale Einrichtungen

4.2.3 Studienzuschisse

Erstmals wurden die im Jahr 2013 abgeschafften Studien-
beitrdge ganzjdhrig durch sogenannte Studienzuschisse
ber den Staatshaushalt kompensiert.

Der Verwendungszweck ist wie bei den Studienbeitragen
die zeitnahe Verbesserung der Studienbedingungen. Die
Verteilung der Mittel erfolgt genau wie bei den Studienbei-
frégen Uber ein paritdtisches Gremium zwischen Hoch-
schulleitung und Studierenden.

Die Umstellung von Studienbeitrégen auf Studienzuschisse
war auferdem eine groPe Herausforderung fir die Abtei-
lung, weil diese beiden Topfe sowohl in der Administration
als auch im Berichtswesen mit dem damit einhergehenden
Kérperschaftshaushalt strikt zu frennen waren. Die grobte
Einzelausgabeposition bei den Studienzuschissen war im
Jahr 2014 die Mitfinanzierung beim ,Haus der Studieren-

den”.
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Insgesamt standen der OTH Regensburg fir die zeitnahe
Verbesserung der Lehre folgende Mittel zur Verfigung:

Zuweisung Studienzuschisse (01.10.-31.12.2014)
Verstarkung Studienzuschisse

Gesamt

4.2.4 Ausbauprogramme

Die Programme, die vom Freistaat Bayem fir die Abwick-
lung des doppelten Abiturjahrgangs und die Abschaffung
der Wehrpflicht aufgelegt wurden, sind teilweise im Jahr
2013 ausgelaufen, wurden aber erfreulicherweise bis
2018 verlangert. Die Mittel aus den Ausbauprogrammen
sind mittlerweile unentbehrlich, um Tépfe des eigentlichen
Staatshaushalts zu unterstitzen. Dazu gehéren zum Bei-
spiel Kofinanzierungen bei Bewirtschaftungskosten und
Bauunterhalt, die aber aufgrund der héheren Studierenden-
zahlen auch gerechtfertigt sind.

Zuweisung

Ausbauprogramm |
Ausbauprogramm Il = 1. Tranche
Ausbauprogramm Il = 2. Tranche
Wehrpflichtsonderprogramm |
Wehrpflichtsonderprogramm |I
Anmietung Biopark

Gesamt

4.2.5 Mittel fir die OTH Regensburg

Die mit dem Titel ,OTH Regensburg” verbundenen zusdtz-
lichen Mittel mussen fir die Ziele, die im Antrag zur Tech-
nischen Hochschule genannt wurden, verwendet werden.
Die Mittel wurden uns als federfuhrende Hochschule for
das gesamte Jahr 2014 zugewiesen. Diese Gelder mus-
sen jedoch zwischen der OTH Regensburg und der Ost-
bayerischen Technischen Hochschule Amberg-Weiden
(OTH Amberg-Weiden) aufgeteilt werden.

Zuweisung 2014 fir Amberg-Weiden und Regensburg

3.904.604,99 EUR
39.042,41 EUR
3.943.647,40 EUR

Laut Vorgabe des Ministeriums missen die zugewiesenen
Mittel zeitnah verwendet werden. Jahresreste dirfen nur
bis zu einer Hohe von 15 Prozent der Jahreszuweisungen
ins ndchste Jahr Uberfragen werden, ansonsten werden die
dariber hinausgehenden Reste nicht mehr der Hochschule
zugewiesen.

8.459.163,00 EUR
1.065.546,00 EUR
673.625,00 EUR
380.400,00 EUR
588.352,00 EUR
22.506,00 EUR
11.189.592,00 EUR

1.000.000,00 EUR



4.2.6 Drittmittel, Stiftungen und Weiterbildung

Auch hier ist eine klare Tendenz zu beobachten. Sowohl
die klassischen &ffentlichen als auch die privaten Drittmit-
telprojekte nehmen genauso wie die Stiftungen und die
Einnahmen aus der Weiterbildung von Jahr zu Jahr zu. Die
Administration der quantitativ und qualitativ ansteigenden
Drittmittelprojekte stellt die Abteilung sowohl in personeller
als auch in funktioneller Hinsicht vor grof3e Herausforde-
rungen.

Weiterbildung (TG 80)
Stiftungen (TG 94)

EU-Projekte (TG 93)
Auftragsforschung (TG 72)

Bundesprogramme (TG 71)

4.2.7 Kosten- und Leistungsrechnung

Die Kosfen- und Leistungsrechnung (KLR) wurde an der
OTH Regensburg im Jahr 2014 in ihrem umfassenden
Echtbetrieb weitergefthrt. Thre Strukturen wurden an die
akiuellen Gegebenheiten durch eine sogenannte ,Anpas-
sungsrunde zur KIR” angepasst. So zéhlt die OTH Regens-
burg weiterhin zu den fihrenden Hochschulen in Bayern,

was die KR betrifft.

Die im zweiten Halbjahr durchgefihrte ,allgemeine” KIR-
Schulung, in der die Grundlagen fir die tagliche Arbeit
mit der KIR vermittelt wurden, war emeut gut besucht und
erfreute sich positiver Rickmeldung.

Das im Jahr 2013 entwickelte Schema zur Berechnung
eines Gemeinkostenzuschlagssatzes fir die Trennungsrech-
nung auf Basis der KIR-Daten wurde im Johr 2014 weiter-
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Abb. 4.1: Einnahmen Drittmittel in Mio. EUR

entwickelt und verfeinert. Zudem wurde ein weiterer Vor-
schlag fur einen Gemeinkostenzuschlagssatz fur den wirt-
schaftlichen Forschungsbereich errechnet und der Hoch-
schulleitung zur Diskussion vorgelegt. Eine abschliePende
Entscheidung Uber die Berechnungsgrundlage und die
endgiltige Hohe des Gemeinkostenzuschlagssatzes ist
noch nicht erfolgt.

Um die Weiterentwicklung der KIR und des Confrollings
in Bayern aktiv mitzugestalten und einen regelmaBigen
Wissensaustausch mit den anderen Hochschulen zu be-
treiben, war die OTH Re-gensburg auch im Johr 2014 ak-
fives Mitglied in mehreren Arbeitsgruppen des Arbeits-
kreises Controlling der bayerischen Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften.

4
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4.2 .8 Berichtswesen

Das Berichtswesen der Finanzen und der Kosten- und
leistungsrechnung an der OTH Regensburg wird Gber das
Computerbasierte Entscheidungsunterstitzungssystem
,CEUS" dargestellt. Dieses Auskunfistool ist webbasiert und
ermdglicht einen individuellen Zugriff auf alle Finanz- und
KIR-Daten. Folgende Tabelle zeigt diese beiden Domanen
im Uberblick.

Berichtskriterien
zur KIR

Zielgruppe e Abteilung Finanzen

® |nstitut fir angewandte Forschung und

Wirtschaftskooperation

e Zentrum fur Weiterbildung und

Wissensmanagement
Einsatzgebiet Kalkulation

Inhalte

(Miete und AfA)

® \Verteilrechnung und Umlagen

e Netto-Prinzip

Aktualisierung Woéchentlich

4.2.8.1 Finanzcontrolling

Das Onlineberichtswesen CEUSFC wurde an der OTH
Regensburg 2013 flachendeckend eingefihrt und 2014
stefig weiterentwickelt. Das System wird seitdem von iber
200 Personen genutzt, die Zugriffe auf die Datenbank
steigen kontinuierlich. Neben einem Benutzerhandbuch im
Infranet gibt es fir neue Nutzer und Nutzerinnen zudem
regelmaBig staftfindende Schulungen.

Die Standardberichte wurden in der Arbeitsgruppe Finanz-
controlling fir alle bayerischen Hochschulen entwickelt. In
regelm&Bigen Treffen werden die Berichte evaluiert und
an die Anforderungen der Hochschulen angepasst. Eben-
so werden weifere Berichte entwickelt. Folgende Standard-
berichte stehen derzeit zur Verfigung:

e Projekt: Infomappe, Kontoibersicht, Beleglisten fur
BMBF-Projekte, Plan-IstVergleich, Forderungen, Verbind-
lichkeiten, Geldeingange

e Budgetstelle: Konfoubersicht, PlandstVergleich, Forde-
rung, Verbindlichkeiten, Geldeingange

e Organisationseinheit: Kontoibersicht, liquiditatsiber-
sicht, Forderungen, Verbindlichkeiten, Geldeingénge

CEUSKR, das Online-Berichtswesen

o Kostenbasis mit kalkulatorischen Werten

CEUSFC, das Online-Berichtswesen

zum Finanzcontrolling

* Hochschulleitung

e Dekane/innen

e Projekileiter/innen
e laborleiter/innen

Liquiditatsiberwachung

e Finnahmen- und Ausgabenbasis
mit Finanzwerten

® Planwerte und Budgetierung

e Brutto-Prinzip

Taglich

Jede Hochschule hat zudem die Méglichkeit ein individu-
elles Berichtswesen neben den Standardberichten aufzu-
bauen und so auf die Gegebenheiten der Hochschule zu
reagieren.

In Zukunft ist eine Budgetierung des Stoatshaushalts Gber
das System méglich. Eine Pilotfakuliét ist derzeit am Testen:
den einzelnen Laboren werden Budgets zugesprochen und

mittels CEUS-FC tberwacht.

4.2.8.2 KLR-Berichtswesen

Das Onlineberichtswesen zur KIR (CEUS-KR) wurde auch
im Jahr 2014 gut angenommen und die Nutzerzahl konnte
weiter ausgebaut werden. Fir das erste Halbjahr 2015
ist eine weitere Schulung in Planung.

Die Auswertungen aus CEUSKR dienen im Gegensatz zu
CEUS-FC nicht der Liquiditétsplanung, sondern sind wegen
ihrem Vollkostencharakter Grundlage fir Vor- und Nach-
kalkulationen einzelner Kostentréger, die sowohl For-
schungsprojekte, Weiterbildungsangebote oder auch
Studiengénge abbilden kénnen.



4.2.9 Neues aus der Abteilung

4.2.9.1 Bestandsverwaltung

Im Bereich der Bestandsverwaltung wurden im Jahr 2014
in Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Kanzler Peter
Endres Inventarprifungen bei den Organisationseinheiten
am Standort Prifening durchgefthrt. Geprift wurden aus-
gewdhlte Kostenstellen der Fakultéten Bauingenieurwesen,
Architekiur, Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtech-
nik, des Rechenzentrums sowie der Abteilung Gebdude
und Technik. Auch fur das Jahr 2015 sind weitere Inven-

tarprifungen geplant.

Der Versand von Stammdatenblédttern konnte im Jahr 2014
vom posfalischen Weg in Papierform auf EMailVersand
im PDF-Format umgestellt werden. Damit kam man einem
vielfach geduberten Wunsch nach und kann zudem Druck-
kosten fur die OTH Regensburg einsparen.

4.2.9.2 Schulungen zum Haushaltsrecht

Erstmals wurden im Jahr 2014 in verschiedenen Gremien
und fur verschiedene Zielgruppen Schulungen im Haus-
haltsrecht abgehalten. Nachdem die OTH Regensburg als
Behorde des Freistaates Bayern keine doppelte Buchhal-
tung nach Handelsgesetzbuch (HGB), sondern ein kame-
ralistisches Buchhaltungssystem nach der Bayerischen

Haushaltsordnung (BayHO) betreibt, kommt es vor allem
bei neu eingestellten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

sowie Professoren und Professorinnen éfter zu Versténdnis-
problemen bei finanztechnischen Mafnahmen der Hoch-

schule.

Aufgrund dessen wurden Schulungen bereits im Hochschul-

rat und bei neu gewdhlten Dekanen und Dekaninnen
durchgefuhrt. Fir 2015 sind weitere Schulungen wie zum
Beispiel fur Forschungsbeauftragte geplant.

4.2.9.3 Bewirtungsrichtlinie

Im Jahr 2014 wurde von der Hochschulleitung die Bewir-
tungsrichtlinie verabschiedet. Diese Richtlinie dient dazu,
for die OTH Regensburg einen Rahmen fir die finanziellen

Aufwendungen bei reprasentativen Anldssen, insbeson-

dere bei Bewirtungen, zu setzen. Als oberster MaPstab

dient hierbei der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und

Sparsamkeit gemaB Artikel 7 der Bayerischen Haushalts-
ordnung. Die Richtlinie wurde zur Kenntnisnahme in ver-

schiedenen infernen Medien der OTH Regensburg
verdffentlicht und bekannt gegeben.
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4.3 Studium

RAR Wolfgang Hautmann

4.3.1 Entwicklung der Studienbewerber-,
Zulassungs- und Studierendenzahlen

4.3.1.1 Entwicklung der Studienbewerberzahlen

Die Entwicklung der Studienbewerberzahlen mit Studien-
beginn im ersten Fachsemester der einzelnen Studien-
gange an der OTH Regensburg fir das Jahr 2014 war
gekennzeichnet durch eine Form der Konsolidierung, aller
dings auf einem sehr hohen Niveau. Das bis zum Vorjahr
noch zu verzeichnende chrlich stetige Anwachsen der
Zahlen erlebte einen geringen Einschnitt. Die Gesamt-
bewerberzahl 2014 ist im Vergleich zu 2013 um 4,8 Pro-

zent zurickgegangen.

Studienbeweber und -bewerberinnen

for das erste Fachsemester 2009
Crundstandig 11.197
Postgradual 676
Gesamt 11.873

Dieser Rickgang der Bewerberzahlen in 2014 be-
schrénkte sich allerdings allein auf die grundstandigen Stu-
diengénge, das heif3t auf die Bachelorstudiengénge. Hier
belauft sich das Minus auf 6,45 Prozent. Dagegen sind
die Bewerberzahlen in den postgradualen Studiengéngen
(Masterstudiengange) im Vergleich zu 2013 sogar um 6,6
Prozent gestiegen.

2010 2011 2012 2013 2014
12.870  19.833 15545 16759 15.677
1.124 1.300 1.410 2.360  2.516
13.994 21.133 16955 19.119 18.193

Tab. 4.1: Entwicklung der Bewerberzahlen in den letzten sechs Studienjahren

4.3.1.2 Entwicklung der Studienzulassungszahlen

Der eben ausgefihrte geringe Rickgang der Bewerber-
zahlen in 2014 wirkte sich allerdings nicht auf die Zulas-
sungs- und Immatrikulationszahlen an der OTH Regensburg
aus. Die Zahl der fir das Jahr 2014 ausgesprochenen Stu-
dienzulassungen mit Studienbeginn im ersten Fachsemester
ist mit 8.673 nahezu identisch mit der Zahl fir 2013
(8.678).

Fir das Sommersemester 2014 wurden Erstsemester in elf
grundsténdigen Studiengéngen (Bachelorstudiengéngel,
davon acht zulassungsbeschrénkt, und in 14 Masterstudien-
gangen [einer zulassungsbeschrénkt) aufgenommen. Das
enfsprechende Zulassungsangebot fir das VWintersemester

2014/2015 umfasste 24 Bachelorstudiengénge, davon
15 zulassungsbeschrénkt, und 14 Masterstudiengdnge,
davon zwei mit Zulossungsbeschrénkung. — Bei diesen
Zahlen sind die Studiengénge des Weiterbildungsange-
bots nicht bericksichtigt.

4.3.1.3 Entwicklung der Studierenden- und

Studienanféingerzahlen

Die Studienanfénger- und Gesamtstudierendenzahlen
haben im Wintersemester 2014/2015 einen erneuten
historischen Hochststand erreicht (siehe dazu die Ausfih-
rungen und Tabellen in Kapitel 2.1 ,Llehre und Studium”
der vorliegenden Publikation).



4.3.2 Entwicklung des Studienangebots

An der OTH Regensburg erfolgte 2014 ersimals seit meh-
reren Jahren kein Start eines neuen zusdtzlichen Studien-
gangs — weder zum Sommersemester 2014 noch zum
Wintersemester 2014,/2015. Die fir 2014 geplante Stu-
dienaufnahme von einigen neuen Studiengdangen, bei-
spielsweise dem dualen Bachelorstudiengang Pflege oder
dem Masterstudiengang Medizintechnik, wurde unter an-
derem aus organisatorischen Grinden auf das Jahr 2015
verschoben.

Fir 2014 bestand an der OTH Regensburg ein Studien-
angebot in 24 Bachelor- und 15 Masterstudiengéngen.
Das Weiterbildungsangebot enthielt unter anderem zwei
berufsbegleitende Bachelor- und drei Masterstudiengénge
als eigenstandige Studiengdnge.

4.3.3 Uber die Abteilung Studium

Aufbau und Struktur der Abteilung Studium sind im Ver-
gleich zum Vorjahr unveréndert geblieben. Dies gilt auch
fur die Bezeichnungen der Referate. Im personellen Bereich
erfolgten ebenfalls keine grundsdizlichen Anderungen.

Die Abteilung Studium umfasst insgesamt 18 Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen. Davon sind vier teilzeitbeschaftigt.

Mit Ausnahme des Abteilungsleiters VWolfgang Hautmann
und des fir die Belange der Abteilung zustandigen DV-
Koordinators beziehungsweise -Koordinatorin, der oder
die direkt der Abteilungsleitung unterstellt ist, sind alle Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen einem der drei Referate zu-
geordnet.

Referate der Abteilung Studium:

Kurzbezeichnung Bezeichnung  Referatsleitung

Referat 1 Servicebiro Dominik Dechant

Referaf 2 Zulassung und  Melanie Rahrl
Organisation

Referat 3 Prifungen und  Florian Mirlach

Praktikum

4.3.3.1 Referat 1 - Servicebiro

Die wichtigste Aufgabe des Referats 1 liegt darin, im Par-
teiverkehr die Funktion einer primaren Anlauf- und Nach-
fragestelle fir die Studierenden sowie die Studienbe-
werber und -bewerberinnen zu erfillen. Weiterhin bildet
das Servicebiiro die Zuarbeitungseinheit fur die beiden an-
deren Referate der Abteilung, indem es beispielsweise die
dort initilerten Exmaitrikulationen von Studierenden in der
Praxis umsetzt. Exmatrikulationen auf Antrag der Studieren-
den werden vom Servicebiro eigenstandig erledigt.

Das Referat 1 — Servicebiiro umfasst acht Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, davon vier in Teilzeitbeschdftigung.

4.3.3.2 Referat 2 - Zulassung und Organisation

Das Referat 2 — Zulassung und Organisation ist zusténdig
for die Vorbereitung und Durchfihrung des Studienbewer-
bungs-, Zulassungs- und Immatrikulationsverfahrens, des
Ruckmelde-, Beurlaubungs- und Studienteilzeitgenehmi-
gungsverfahrens sowie die Exmatrikulation von Studieren-
den bei fehlender Rickmeldung fur das VVeiterstudium.
Weiterhin erledigt das Referat die Anfragen von ehemali-
gen Studierenden auf (Ersatz-]Ausstellung von gesonderten
Bestdtigungen, insbesondere Bescheinigungen von Studi-
enzeiten fir Zwecke der Rentenversicherung.

Das Referat 2 — Zulassung und Organisation umfasst drei
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

4.3.3.3 Referat 3 - Prifungen und Praktikum

Das Referat 3 — Prifungen und Praktikum ist zusténdig for
die Betreuung und rechtliche Umsefzung aller Studien- und
Prifungsleistungen, die von den Studierenden fiir das Stu-
dium an der Hochschule erbracht oder angerechnet wer-
den, sowie fir die von Amfs wegen vorzunehmende Ex-
matrikulation von Studierenden bei endgiltigem Nichtbe-
stehen und bei Beendigung des Studiums infolge erfolg-
reichen Studienabschluss.

Das Referat 3 — Prifungen und Prakiikum umfasst sechs Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen.
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4.4 Gebdude und Technik

Dipl.-Ing. (FH) Franz Mader

4.4.1 BaumafB3nahmen
4.4.1.1 Grof3e Baumaf3nahmen

* Laborgebéude/Haus der Technik
Die Rohbauarbeiten wurden 2014 abgeschlossen. Der
grobte Teil der Fassaden ist fertiggestellt. Momentan fin-
den die Innenausbauarbeiten statt.

* Neubau Informatik und Mathematik
Die Griindung wurde 2014 neu ausgeschrieben. Den
Zuschlag bekam die Firma Franki. Im November wurde
mit den Pfohlgrindungsarbeiten begonnen.

* Neubau Kélteversorgung
Die Planung fir den Neubau einer hochschuleigenen
Kélteversorgung, im Endausbau mit 2,4 Megawatt Kal-
feleistung, wurde weiter fortgeschrieben. Voraussichili-
cher Standort der Kaltemaschinen wird ein unter-
irdisches Bauwerk stdlich des neuen Hérsaalgebdudes.
Die Rickkihlwerke sollen auf dem Dach des Maschinen-

baugebdudes der OTH Regensburg Platz finden.

* Restverlagerung Priifeninger Straf3e

Die Oberste Baubehdrde hat dem Staatlichen Bauamt
Regensburg den Auftrag zur Planung der Restverlage-
rung der Hochschule an den Campus Seybothstrale/
CalgenbergstraBe erteilt. Dazu ist geplant, am Standort
SeybothstraBe einen Neubau fir die Verwaltung und an
der GalgenbergstraBe ein Gebaude fur die Fakultat
Architekiur zu errichten.

4.4.1.2 Kleine Baumaf3nahmen

Im Zuge der Sanierung des Seminargebdudes am Standort
SeybothstraBe wurden die restlichen Toilettenanlagen sa-
niert. Die Wé&rmeddmmung der AuBenfassaden ist bis auf
den Musikpavillon abgeschlossen.

Der Neubau fir das Haus fir Studierende, ein gemeinsam
aus Ausbauplanung und Studienbeitrdgen finanziertes Pro-
jekt, ist nun fertiggestellt und wurde im Okfober an die Nut-
zer und Nutzerinnen Ubergeben. Ein 200 Quadratmeter
grober Aufenthaltsraum fir die Studierenden sowie Biro-
flachen fur den Sprecherrat, die Hochschulseelsorge und
fur die familienfreundliche Hochschule sowie ein konfessi-
onsibergreifender Raum der Stille werden seitdem rege
genutzt. Die geschdtzten Baukosten von 960.000 EUR
wurden exakt eingehalten. Im Umgriff dieser Baumaf-
nohme musste die Ladestation fir Elekirofahrzeuge verlegt

werden. Gemeinsam mit der Fakultat Elektro- und Informa-
tionstechnik hat sich ein neuer Standort am siidlichen Park-
platz gefunden.

Aus Mitteln der Ausbauplanung konnte der Innenhof am
Standort SeybothstraPe komplett saniert werden. Das in
Teilbereichen abgesunkene Natursteinpflaster musste kom-
plett ausgebaut und angehoben, die Mauereinfassung er-
nevert werden. Eine Glastberdachung schitzt nun die
aufgefrischten Sitzgelegenheiten und bietet auch bei
schlechter Witterung Aufenthaltsméglichkeiten im Freien.

Ebenfalls aus Ausbauplanungsmitteln wurde die beengte
Enfsorgungssituation in der SeybothstraBe verbessert.
Durch die Erweiterung der Containeraufstellflachen ist es
nun méglich, das zunehmende Aufkommen von Styropor-
abfallen, Elekiroschrott, Metallen, Sonderabfdllen und an-
derem gefrennt und umweligerecht zu entsorgen. Um die
Entsorgungsflache auch optisch ansprechend zu gestalten,

ist fir 2015 eine Einhausung mit Uberdachung ange-
dacht.

Im Rahmen dieser Stellplatzerweiterung konnte auch eine
Aufstellmaglichkeit fir den von der Maschinenfabrik Rein-
hausen bereitgestellten Versuchstransformator realisiert wer-

den.

4.4.2 Dienstleistungen
4.4.2.1 Technische Dienstleistungen

Uber unser Troubletficketsystem wurden in 2014 etwa
1.000 Stérungen erfasst und abgearbeitet. Die Schwer-
punkte liegen dabei bei der Reinigung mit 30 Prozent, der
Medien- beziehungsweise Elekirotechnik mit etwa 30 Pro-
zent sowie den Reklomationen aus dem Bereich Heizung,
Liftung und Sanitar mit zirka 20 Prozent.

Zusatzlich sind iber die Gebaudeleittechnik etwa 1.000
Stérungen aus unseren fechnischen Anlagen (Heizung,
Dampf, Kalte, Liftung, Elekiro, Brandmeldeanlage, Auf-
zugsanlagen) aufgelaufen.

Der Zeitaufwand fir Wartungsarbeiten im Bereich HKLS
(Heizung, Klima, Liftung, Sanitér, Kélte, Dampf] betrug
zirka 1.500 Stunden, bei den elekirotechnischen Anlagen
zirka 1.300 Stunden.

Fur die Sicherheitsprifungen (TUV. Aufziige, Brandmelde-
anlagen, BGV-A2-Prifung, Brandschutzabschlisse, Sprink-
leranlagen, Rauchmelder efc.) fielen 2014 zitka 2.000
Stunden in der Abteilung an.



4.4.2.2 Bauunterhalt

Ein groBer Teil der aufgelaufenen Stérungen wurde von un-
seren Mitarbeitern beziehungsweise Mitarbeiterinnen di-
rekt behoben. Zusatzlich hat die Abteilung Gebdude und
Technik etwa 150 Bouunterhaltsauftrage (BU) an das Staat-
liche Bauamt erteilt. Fur die Abarbeitung dieser BU-Auf-
trége und zur Durchfihrung verschiedener kleinerer Um-
beziehungsweise Ausbauarbeiten wurden dem Staatlichen
Bauamt Regensburg etwa 45.000 EUR zugewiesen.

4.4.2.3 Veranstaltungen

Die Belange von etwa 650 Sondernutzungsterminen wur-
den im Berichtszeitraum durch die Abteilung abgewickelt.
Im Wesentlichen mussten dabei folgende Themen umge-
sefzt werden:

® Konzeptionierung unfer sicherheitstechnischen Aspekten
als Vorbereitung  fir baufachliche Stellungnahmen und
damit Gewdhrleistung der ordnungsgemaBen Durchfih-
rungen von Grofveranstaltungen

e Sicherheitstechnische Unterweisungen und Abnahmen

e Unterstitzung der Organisatoren bei Aufbau, Abbau
und Bereitstellung

e Bereifstellung und Betreuung der Medientechnik

e Organisation von zusdtzlichen Reinigungsleistungen

e Abstimmung und Organisation der zusétzlichen Gebéu-
dedffnungszeiten und SchlieBgénge

® \or- und nachbereitende Betreuung, Beratung und Eva-
luation der sicherheitstechnischen MaBnahmen

Angefangen bei Sprachkursen, Mastervorlesungen und Ro-
boterwettbewerb Uber Fachtogungen, Campusfeste, VWM
Public-Viewing, Ministerbesuch, Richifest und Katholikentag
bis hin zum 40-&hrigen Hochschuljubildum, der Firmen-
kontakimesse Connecta, einer GroBveranstaltung der
Firma Continental mit Gber 800 Gésten und der Erstsemes-
terbegriBung ist das Spekirum breit geféchert und die
damit verbundenen Aufgaben sind entsprechend an-
spruchsvoll. Die Video- und Audiotbertragung bei der Erst-
semesterbegrifung durch den Présidenten der OTH
Regensburg aus der Mensa in den H54 wurde in Eigen-
regie der Abteilung realisiert und war eine ganz beson-
dere Herausforderung.

4.4.2.4 Optimierungsmaf3nahmen

e Elektronisches SchlieBsystem

Die Ausschreibung eines elekironischen SchliePsystems
fur die OTH Regensburg wurde in Zusammenarbeit mit
dem Rechenzentrum und der Abteilung Finanzen durch-
gefihrt und abgeschlossen. Das Gesamtvolumen hierfor
betrégt um die 550.000 EUR. Den Zuschlag erhielt die
Firma Primeon. Im Jahr 2015 sollen Aufen-, Horsaal
und Labortiren auf dem Grof3campus Seybothstrabe,/
CalgenbergstraBe mit einem elekironischen SchlieBsys-
fem ausgestattet werden. In weiteren losen ist die Aus-
rustung der beiden Neubauten ,Haus der Technik” und
JInformatik Mathematik” angedacht.

e Energiemanagementsoftware ,, Trend Energy Manager”
Zum langzeitmonitoring der Energie- und Medienver-
brduche in den Gebduden der OTH Regensburg hat
die Abteilung Gebdude und Technik begonnen, eine
Energiemanagementsoftware einzufihren. Mit der Soft-
ware ,Trend Energy Manager” ist es maglich, eine
langzeitaufzeichnung des Verbrauchs von Wasser,
Heiz- und Kihlenergie sowie von elekirischer Energie
gebdude- beziehungsweise bauteilscharf aufzuzeich-
nen. Aufgrund der alten oder nicht vorhandenen bezie-
hungsweise sehr inhomogenen Z&hlerstruktur mussten
und missen dazu erst zahlreiche Zahler nachgeristet
werden. Mittelfristiges Ziel ist die Bewertung der Ener-
gie- und Medienverbréuche unter Beriicksichtigung der
steigenden Studierenden- und Mitarbeiterzahlen. Aus
diesen Kennzahlen soll es maglich werden, Einsparpo-
tenziale zu erschliefen.

4.4.3 Statistiken
4.4.3.1 Nutzflachen

Mit dem Studierendenhaus erhielt die OTH Regensburg
knoppe 400 Quadratmeter zusatzliche Flache.

Durch die Anmietung von Birofléchen im Arbeitsamt hat
sich die Hauptnutzflache der OTH Regensburg um weitere
685 Quadratmeter erhdht. Neben dem Zentrum fur Wei-
terbildung und Wissensmanagement (ZVWWW) und dem
Institut for Angewandte Forschung und Wirtschaftskoope-
rationen (IAFVV) sind der Career Service, OTHmind sowie
ein Projekt der Fakultat Informatik und Mathematik dort un-
fergebracht.
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5.1 Stabsstelle I-.I.ochschu|kommuni-
kation und Offentlichkeitsarbeit

Dipl.-Journdlistin Diana Feuerer MBA, Leiterin

Die Stabsstelle Hochschulkommunikation und Offentlich-
keitsarbeit (OA) ist dem Prasidenten unterstellt. Das Team
OA besteht aus sechs Mitarbeiterinnen. Die Aufgaben-
gebiete der OA sind: Corporate Design, Veransfaltungen
der Hochschulleitung, Pressearbeit und Publikationen so-
wie Internet und Inftranet.

Neues Logo und Corporate Design

Mit der Verleihung des Titels ,Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg” (OTH Regensburg) fiel der Start-
schuss fur die damit einhergehende Entwicklung eines
neuen logos und Corporate Designs. Intern hat Prasident
Prof. Dr. Wolfgang Baier dazu die Arbeitsgruppe ,Logo
AG" initiiert. Die lLogo AG hat im Jahr 2014 die Neuent-
wicklung des neuen Llogos begleitet und abgeschlossen.
Die elf Teilnehmer und Teilnehmerinnen der logo AG setz-
fen sich aus Vertrefern und Vertreterinnen der Hochschullei-
tung, der Professoren und Professorinnen, der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen und des Personalrats zusammen.
Seit der Entscheidung der logo AG fir ein neues Llogo
arbeitet die Stabsstelle OA mit Unferstitzung einer externen
Agentur und in Abstimmung mit der Hochschulleitung an
der Entwicklung des neuen Corporate Designs, das heift
an dem komplett neuen Erscheinungsbild fir die OTH Re-
gensburg. Ein Projekiteam mit Mitgliedern quer durch die
Fakultéten und die Verwaltung begleitet den Prozess. Der
Relaunch beziehungsweise die Umstellung auf das neue
logo und das neuve Corporate Design ist fir 2015 ge-
plant.

Veranstaltungen

Herausragende Veranstaltungen sind alliéhrlich die Aka-
demische Johresfeier, die zwei Erstsemesterbegrifungen,
der Regensburger Hochschultag und die verschiedenen
Preisverleihungen, welche die Stabsstelle OA organisiert.
Fir die Preisverleihungen hat die Stabsstelle OA im Jahr
2014 das Auswahlverfahren for insgesamt 40 Preise und
Stipendien von diversen Stiftungen vorbereitet und koordi-
niert, 36 Preise und Stipendien wurden bei Veransfaltun-
gen an der OTH Regensburg verliehen.

Eine besondere Veranstaltung war 2014 die Einweihung
des Studierendenhauses Ende Okiober, die die Stabsstelle
OA organisiert hat. Beim Richtfest des Neubaus ,Haus der
Technik” Ende September hat die Stabsstelle OA das Staat
liche Bauamt Regensburg bei der Ausrichtung unterstijtzt.
Bei den beiden grofen externen Veranstaltungen, dem

Hospiz- und Palliativiag am 15. Mai 2014 und dem Ka-

tholikentag vom 28. Mai bis zum 1. Juni 2014 war sie
ebenfalls an der Organisation befeiligt.

Um den Bereich Veranstaltungen intern zu professionalisie-
ren, hat sich 2014 die ,AG Veransfaltungsmanagement”
zusammengefunden. Diese Arbeitsgruppe setzt sich aus
einzelnen Vertretern und Vertreferinnen quer durch die Ver-
waltung und die Fakultéten der Hochschule zusammen.
Vizeprasidentin Prof. Dr. Klaudia Winkler und Vizekanzler
Utto Spielbauer wirken vonseiten der Hochschulleitung an
der Arbeitsgruppe mit.

Im Jahr 2014 starteten auBerdem die Arbeiten fir die
Inbetriebnahme der Customer Relation Management
Datenbank, um die Datenpflege und -koordination fir die
zentralen Veranstaltungen und Aktivitaten der OTH Regens-
burg zu gewdhrleisten. In einem ersten Schritt sind 2014
die Daten der Stabsstelle OA in die Datenbank integriert
beziehungsweise angepasst worden.

Kommunikationsmaf3nahmen

Die infernen und externen KommunikationsmaBnahmen der
Stabsstelle OA dienen der Imagebildung der OTH Regens-
burg in der Offentlichkeit. Ziel ist es, die Attraktivitat der
OTH Regensburg als Studienort und als Arbeitgeber &ffent-
lich darzustellen beziehungsweise zu manifestieren. Des
Weiteren dienen die Kommunikationsmaf3nahmen dazu,
die leistungen der OTH Regensburg in Lehre, Forschung
und Weiterbildung in der medialen und damit einher
gehend auch in der politischen Offentlichkeit bekannt zu
machen, um sich dadurch Renommee zu erarbeiten bezie-
hungswe|se zu etablieren.

Im Jahr 2014 hat die Stabsstelle OA 115 Pressemitteilun-
gen samt Fotomaterial erarbeitet und versandt. Fir die
Homepage wurden weitere 171 Texte zu diversen Themen
und Aktivitaten der OTH Regensburg erarbeitet oder auf-
bereitet. Bei weiteren 59 Terminen waren Mitarbeiterinnen
der Stabsstelle OA als Fotografinnen im Einsatz. Zudem
liegt ein Schwerpunkt der Kommunikationsmafnahmen auf
den zentralen Veranstaltungen, welche die Stabsstelle OA
medial begleitet und fir den Print- und Onlinebereich auf-
bereitet hat. )

Ebenso pflegt die Stabsstelle OA die Kontakte zu regiona-
len Pressevertretern und -vertreterinnen. Im Jahr 2014 sind
zwei Ausgaben des Hochschulmagazins |, Spekirum” und
des Infoblatts ,Hochschule Aktuell” sowie der ,Jahresbe-
richt 2013" erschienen. Highlight in der Berichterstattung
des Jahres 2014 war die Teilnahme des Treppeninstituts
an der ArchitekturBiennale in Venedig.

Basis fur die erfolgreiche interne Kommunikationsarbeit der
Stabsstelle OA st die gute Zusammenarbeit und Vernet-
zung mit den Verwaltungseinheiten und den Fakultaten.
Verschiedene inferne Arbeitsgruppen haben sich hierbei
bewdhrt. Die Arbeitsgruppe ,AG Offentlichkeitsarbeit” hat
sich 2014 zweimal, die ,Web-AG International” dreimal
getroffen. Neben der Betreuung des Intranets erstellt die
Stabsstelle OA den rege|mo{3|g erscheinenden Newsletter

,OTH Regensburg infem”.



5.2 Stabsstelle Qualitétsmanagement
und Organisation

Rudolf R&dl, Leitung

5.2.1 Organisation

Das Qualitatsmanagement (QM) ist ein wichtiger Bestand-
feil der sfrategischen Hochschulsteuerung und ist deshalb
organisatorisch direkt an die Hochschulleitung der OTH
Regensburg angebunden. Das Qualitétsmanagement-
system umfasst primar den Bereich lehre und Studium,
aber auch viele weitere Prozesse und Aufgabengebiete in
der Hochschule. Die Aufgabenverteilung und Verantwor-
tung fir das Qualitatsmanagement bezieht die unterschied-
lichen Ebenen und Akteure sowie Akfeurinnen der Hoch-
schule mit ein. Zentral agiert die Stabsstelle Qualitétsmo-
nagement und Organisation (QuO). Sie ist dem Vizepré-
sidenfen beziehungsweise der Vizeprasidentin fir Studium
und Lehre zugeordnet. Durch den Qualitétsmanagement-
beauftragten beziehungsweise die Qualitétsmanagement-
beauftragte (QMB] wird die Hochschulleitung unterstitzt.
Dieser oder diese ist zustandig fur die strategische Planung
und wissenschaftliche Begleitung. Die operative Umset-
zung der Weiterentwicklung erfolgt durch die Stabsstelle
QuO.

STABSSTELLEN

Dezentral sind auf Fakultatsebene die Studiendekane und
-dekaninnen sowie in allen weiteren Organisationsein-
heiten die jeweiligen Fihrungskréfte fir das QM verant-
wortlich. Ein regelmaBiger Austausch findet unfer anderem
in einem Arbeitskreis mit dem Vizeprasidenten beziehungs-
weise der Vizeprasidentin fur Studium und Lehre, dem oder
der Qualitdtsmanagementbeaufiragten der Hochschule,
allen Studiendekanen und -dekaninnen, einem Vertreter
oder einer Vertreferin des Zentrums fir Weiterbildung und
Wissensmanagement sowie der Stabsstelle QuO statt.
Dieser Arbeitskreis frifft jedes Semester mindestens einmal
zusammen.

Im Jahr 2014 wurden hier insbesondere folgende Themen
diskutiert: zentrale Evaluationen, Auswertungen der Lehr-
berichte, CHE-Rankingergebnisse, Informationen zu Projek-
fen und Strategien der Stabsstelle QuO, Rick- und
Ausblick zu Akkreditierungsverfahren, Verfahren der Lehre-
valuation an der OTH Regensburg, Regeln guter wissen-
schaftlicher Praxis, Prozess- und Dokumentenmanagement,
Informati-onen des Sprechers oder der Sprecherin der Stu-
diendekane und -dekaninnen sowie des Mentors oder der

Mentorin des Zentrums fir Hochschuldidaktik (DiZ).

Nachfolgende Abbildung 5.1 zeigt die verschiedenen the-
menbezogenen Schnitistellen zum QualitGismanagement
der Hochschule.
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Abb. 5.1: Organisationsstruktur der Stabsstelle QuO
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5.2.2 Qualitdtsmanagementbeauftragter

Zum Beauftragten fir Qualitétsmanagement (QMB) war
im Johr 2014 weiterhin Prof. Dr. Manfred Hopfenmiller
bestelll. Der QMB gab wichtige Impulse fir die strategi-
sche Planung, Weiterentwicklung und Darstellung des
Qualitatsmanagementsystems der Hochschule und beglei-
tete die Qualitatsarbeit auf wissenschaftlicher Ebene. Er
machte Vorschlédge fir die praktische Umsetzung von
QualitatssicherungsmaBnahmen innerhalb des Gesamt-
konzepts, zudem war er an den Akkreditierungsverfahren
sowie an verschiedenen internen und externen Arbeitskrei-
sen und -gruppen beteiligh. Der QMB ist ins Prozessmana-
gement involviert und dabei fir die methodische Freigabe
der Prozessbeschreibungen verantwortlich.

Im Rahmen seiner Aufgaben nahm der QMB im Berichts-
jahr an folgenden externen Treffen zum Thema Qualitéts-
management feil:

e Uberregionale Netzwerkiagung ,Qualitdtsmanagement
an Hochschulen” an den Hochschulen Fulda und Darm-
stadt

e Drei Sitzungen einer neuen Arbeitsgruppe ,System-
akkreditierung”, die nach Abschluss des Konsortiums
,Kooperative Qualitatsentwicklung” der bayerischen
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften von den
Hochschulen Weihenstephan-Triesdorf, Rosenheim, der
Ostbayerischen Technischen Hochschule Amberg/
Weiden (OTH Amberg-Weiden) und der OTH Regens-
burg gegrindet wurde.

e Abschlussbesprechungen der Arbeitsgruppe ,QM an
Hochschulen” der Deutschen Gesellschaft fir Qualitat
e.V. (DGQ) in Frankfurt am Main zur Fertigstellung des
DGQBandes ,Qualitatsmanagement fir Hochschulen”.
Das Buch erschien im November 2014 im Hanser Ver-
lag.

e Zwei Sitzungen der Kommission fir die Systemakkredi-

fierung von AQAS e.V. in Kaln

Dariber hinaus gab es eine Vielzahl informeller Kontakte
zum Thema Qualitétsmanagement mit Vertretern und Ver-
freterinnen anderer Hochschulen und der Industrie. Ein
Schwerpunkt lag im bilateralen Austausch mit der OTH
Amberg-Weiden.

Im Sommer 2014 wurde der QMB von der Evaluations-
agentur Baden-Wirttemberg (evalag) in das Gutachter-
team zur Systemakkreditierung der Christian-Albrechts-
Universitét Kiel berufen. Die erste Begehung in diesem Ver-
fahren fand im November 2014 sfaft.

5.2.3 Aufgabenfelder der Stabsstelle QuO

In der Stabsstelle QuO waren im Berichtsjahr funf Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen beschdftigt, davon zwei in Teil-
zeit. Die jeweiligen Aufgabenbereiche lassen sich nach-
folgend benannten Themen zuordnen.

Berichte, Statistiken und Gremienverwaltung

Die OTH Regensburg verfigt Uber ein umfangreiches Be-
richtssystem fur den Bereich Studium und Lehre. Mit dem
Data-Warehouse-System CEUS-okal kénnen hochschulspe-
zifische Auswertungen von Kennzahlen zu den Studieren-
den, zum Studienverlauf und zu den Prifungsergebnissen
auf unterschiedlichen Ebenen betfrachtet und analysiert
werden. Im Berichtsjahr wurden hier neue Berichte, insbe-
sondere zu statistischen Daten bei Prisfungsergebnissen er
stellt. Fir die Fakultéten werden ausgewdhlte Kennzahlen
in einem sogenannten SIl-Bericht (Berichte zu Statistik-Indi-
katoren-lehre) aufbereitet.

Weitere Themen der Stabsstelle waren unter anderem die
Mitwirkung bei der Aktualisierung des zentralen Termin-
plans, des Geschdaftsverteilungsplans, der Verwaltung der
Gremien sowie bei der Durchfihrung der Hochschul-
wahlen.

Rechtliches

Der Vizeprésident beziehungsweise die Vizeprésidentin fir
Studium und Lehre wird bei der Umsetzung rechtlicher
Vorgaben [Allgemeine Prifungsordnung, Studien- und Pri-
fungsordnungen, Richtlinien etc.] durch die Stabsstelle
unterstitzt. Hierzu sind europdische, nationale und baye-
rische Vorgaben sowie Anforderungen des Akkreditierungs-
rats und der Kultusministerkonferenz zu beriicksichtigen.
Eine rechtskonforme Umsetzung dieser Vorgaben dient der
Qualitétssicherung in Studium und Llehre. So wurden im
Berichtsjahr unter anderem insgesamt 14 Studien- und Pri-
fungsordnungen gedndert oder neu gefasst, darunter die
Allgemeine Prifungsordnung.

Prozess- und Dokumentenmanagement

Die Einfuhrung des Qualitats- und Dokumentenportals
(Q&D) im Jahr 2012 hat einige positive Verénderungen
ausgeldst. Zwischenzeitlich stehen rund 500 relevante Do-
kumente sowie 80 Prozesse hochschulweit zur Verfigung.
Monatlich greifen im Schnitt 250 unterschiedliche Benutzer
und Benutzerinnen auf das Dokumentenportal zu. Insge-
samt erfolgte im Jahr 2014 iber 15.500 Mal ein Zugriff

auf diese Dokumente und Prozesse.



Um die Benutzung des Q&D zu erleichtern, wurde im Som-
mersemester 2014 eine Umfrage aller Bediensteten durch-
gefthrt. Die daraus resultierenden  Verbesserungs-
maglichkeiten wurden durch ein umfassendes Update des
Dokumentenportals gelést. Die neve Oberflache und an-
dere Features wurden unfer anderem an vier Schulungs-
tagen prasentiert. AuBerdem erhalten alle Bediensteten
einen durchgehenden Support durch die Stabsstelle QuO.

Neu eingestellte Bedienstete werden gesondert Gber das

QA&D informiert.

Zentrale Evaluationen

Neben den bereits an der OTH Regensburg etablierten
und regelmaBig durch die Fakultaten durchgefihrten Lehr-
veranstaltungsevaluationen spielen zentral durchgefthrte
Evaluationen eine grofe Rolle. Im Jahr 2014 wurden fol-
gende hochschulweite Befragungen durchgefihrt: Abbre-
cherbefragung, Studieneingangsbefragung, Bachelorbe-
fragung sowie Masterbefragung. Fir 2015 sind weitere
zentrale Befragungen geplant, so etwa eine Lehrendenbe-
fragung und eine Bachelorausgangsbefragung.

Zusatzlich beteiligt sich die OTH Regensburg bei Evaluo-
tionen externer Unfernehmen, dazu gehdren unter anderem
das CHE-Ranking (durchgefihrt vom Centrum fir Hoch-
schulentwicklung CHE), der trendence Graduate Barome-
fer, der Studienqualitétsmonitor und der Universum Student
Survey. — Die Ergebnisberichte werden auf der E-learning-
Plattform (G.R.I.P.S./moodle] fir alle Hochschulangehéri-

gen verdffentlicht.

AuBBerdem werden die wesentlichen Ergebnisse der infer-
nen Befragungen zusammen mit den Ergebnissen externer
Evaluationen in fokultgtsspezifischen Sil-Berichten (Berichte
zu StatistikIndikatoren-lehre) aufbereitet und zusammenge-
stellt. Die Sll-Berichte dienen innerhalb der Hochschule der
kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat von Studium
und Lehre und fliePen in den Quid-Regelkreis Lehre ein.

Teilnahme an externen Tagungen und Veranstaltungen

Zur Erledigung dieser Aufgabenbereiche hat die Stabs-
stelle QuO an folgenden Veranstaltungen und Tagungen
feilgenommen:

e Uberregionale Netzwerkiagung ,Qualitdtsmanagement
an Hochschulen” an den Hochschulen Fulda und Darm-
stadt (zusammen mit dem QMB)

e Drei Sitzungen einer neuen Arbeitsgruppe , Systemak-
kreditierung”, die nach Abschluss des Konsortiums ,Ko-
operative  Qualitatsentwicklung” der bayerischen
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften von den
Hochschulen Weihenstephan-Triesdorf, Rosenheim,
OTH Amberg-Weiden und OTH Regensburg gegrindet
wurde (zusammen mit dem QMB)

e Zwei Workshops beim Bayerischen Staatsinstituts fur
Hochschulforschung und Hochschulentwicklung (IHF)
zum Thema ,Bayerische Absolventenstudie (BAS)”

® Workshop auf der Veranstaltung des Deutschen Zen-
frums for Hochschul- und  Wissenschaftsforschung
(DZHW GmbH) zum Thema ,Erhebung von Studien-
qualitét — Perspektiven des SQM (Studienqualitétsmoni-
tors)”

o CEUSFH-Arbeitsgruppensitzung zur Weiterentwicklung
des lokalen Data-Warehouse-Systems der Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften fir die Doméne ,Stu-
dierende, Prifungen, Bewerber und Bewerberinnen”
am Bayerischen Staatsministerium for Bildung und Kul-
tus, Wissenschaft und Kunst
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5.2.4 Quid

Die OTH Regensburg setzt mit dem Projekt Quid neue

MaBstabe fir ein umfassendes, institutionelles und distri-

butives Qualitétsmanagementsystem. Quid  beinhaltet

Mafnahmen, Prozesse und neue Ansdtze, die das Quali-

tatsmanagementsystem dazu beféhigt, QM-bezogene

Ziele zu erreichen. Zu diesen Zielen gehdren

e die Erhdhung der Studienqualitét und des Studienerfolgs,

e die Steigerung der Effizienz der Ablauforganisation in-
nerhalb der Hochschule sowie

e die Vorbereitung zur Féhigkeit, eine Systemakkreditie-
rung durchfthren zu kénnen.

Zur Erreichung dieser Ziele werden alle Organisationsbe-
reiche (distributiver Ansatz) der Hochschule in ein ange-
passtes Qualitétsmanagementsystem (insfitutioneller Ansatz)
eingebunden. Alle Befeiligten sind dabei gefordert, an der
Umsetzung selbstverantwortlich mitzuwirken. Mit diesem
Vorgehen werden alle vorhandenen Qualitatssicherungs-
verfahren verzahnt und mit der strategischen Planung der
Hochschule verbunden (umfassender Ansatz). Entspre-
chende Regelkreise sind dabei von zentraler Bedeutung.

e
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Abb. 5.2: Quid-Regelkreis Lehre
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Dieses Projekt wurde als Ziel in das ,Innovationsbindnis
Hochschule 2018" aufgenommen.

5.2.5 Systemakkreditierung

Im Laufe des Jahres 2014 hat die Erweiterte Hochschul-
leitung beschlossen, dass ein Antrag auf Systemakkreditie-
rung ausgearbeitet und zur finalen Entscheidung vorgelegt
werden soll.

Bei einer Systemakkreditierung wird das Qualitétssiche-
rungssystem einer Hochschule fur den Bereich Studium und
lehre bewertet und bei positivem Ergebnis akkreditiert.
Dies erfolgt durch eine externe Akkreditierungsagentur in
mehreren Schritten nach allgemein giltigen Kriterien. Dies
bedeutet, dass damit alle Studiengange, die dieses System
durchlaufen, hochschulrechtlich akkreditiert sind und somit
die bisher erforderlichen externen Programmakkreditierun-
gen auf Studiengangebene nicht mehr nétig sind. Zur Vor-
bereitung eines entsprechenden Anfrags auf System-
akkreditierung sowie zur Auswahl einer geeignefen Agen-
tur wurde der Arbeitskreis ,Projekt Systemakkreditierung
(AK ProSys)” gegrindet. Am 12.12.2014 fand die Auf-
takiveranstaltung des AK ProSys statt. Der Arbeitskreis setzt
sich zusammen aus den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Stabsstelle Qualitdtsmanagement und Organisation
(QuQO), den Studiendekanen und -dekaninnen, weiteren
Sachverstandigen der Fakuligten und Organisationseinhei-
fen sowie dem beziehungsweise der Vorsitzenden des Se-
nats. Zudem sind die Studierenden durch ihre gewdhlten
Vertreter und Vertreterinnen beteiligt. Geleitet wird dieser
Arbeitskreis von Prof. Dr. Wolfgang Bock gemeinsam mit
dem QM-Beauftragten Prof. Dr. Manfred Hopfenmiiller.



ZENTRALE
® SERVICESTELLEN

Akademisches Auslandsamt

Allgemeine Studienberatung

Alumni und Career Service
Gender und Diversity




6.1 Akademisches Auslandsamt

OSIR Dr. Wilhelm Bomke

Das Akademische Auslandsamt [AAA) der OTH Regens-
burg hat die Aufgabe, die internationalen Kontokte der
Hochschule und der Hochschulangehérigen anzubahnen,
zu unferstitzen und zu pflegen. Es betreut die auslandi-
schen Studierenden an der Hochschule und hilft Studieren-
den der OTH Regensburg, wenn sie einen Teil ihres
Studiums im Ausland verbringen wollen. Das AAA vermit-
felt, verwaltet und berdt in Stipendienangelegenheiten. Bei
der Erledigung der umfangreichen Aufgaben erfahrt es Un-
ferstitzung durch die Auslandsbeauftragten der Fakuliaten
und in den verschiedenen Gremien der OTH Regensburg.
Es ist in der Hochschulleitung dem Vizeprasidenten bezie-
hungsweise der Vizeprasidentin fur internationale Angele-
genheiten zugeordnet.

® |m Berichfszeitraum wuchs die Zahl der auslandischen
Studierenden an der OTH Regensburg erneut merklich
an (von 718 auf 794). Dazu trug vor allem die Zahl
der ausléndischen Studierenden bei, die einen Ab-
schluss an der OTH Regensburg anstreben. Gaste aus
79 Landem waren 2014 an der OTH Regensburg ein-

geschrieben.

e Das AAA half, Studienaufenthalte in Regensburg vorzu-
bereiten und durchzufihren. Unterstiitzt von Hilfskréften,
wurden die erprobten Einfihrungswochen und dos Be-
freuungsangebot wahrend der Semester fortgefhrt. Erst-
mals mussten Gaststudierende wegen mangelnden
Wohnraums in Regensburg leider abgewiesen und ent-
fGuscht werden.

Herkunft der auslandischen Studierenden

20 % Afrika

21 % Asien

21 % Ost- und

e Das AAA war mabBgeblich an der Vorbereitung und
Durchfihrung des Audits der Hochschulrektorenkonfe-
renz [HRK) zur Internationalisierung der Hochschulen be-
feilig.

 Die Nochfrage der Regensburger Studierenden nach
Informationen Uber ein Auslandsstudium und/oder ein
Auslandsprakiikum war sehr grof3. Beratungsgespréiche,
Informationsveranstaltungen und ein verbesserter Inter-
nefauftritt dienten dazu, dem Rechnung zu tragen.

e Es gelong, den Wechsel vom ,life long Llearning-Pro-
gramm” der EU zu ,Erasmus+" fast ohne Verluste von
Partnern zu vollziehen. Einige Beziehungen konnten
sogar ausgebaut und einige neue Kooperationen ge-
knupft werden. Auch im neuen Progromm erzielte die
OTH Regensburg wieder den Spitzenplatz bei der For-
derung unter den bayerischen Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften. Damit einher ging eine
deutliche Mehrbelastung. Grund dafir waren die merk-
lich gestiegenen administrativen Erfordernisse sowie das
erheblich komplexere Berichtswesen des neuen Pro-
gramms.

e Die OTH Regensburg warb fir Aktivitaten im Auslands-
bereich erhebliche zusdtzliche Mittel ein. Unter den
bayerischen und deutschen Hochschulen liegt Regens-
burg an einem Spitzenplatz im Bereich der Mobilitats-
zahlen und -mittel’. Mit Unterstitzung des Akade-
mischen Auslandsamtes gelang es, tber 1.042.000
EUR fir Auslandsaufenthalte von Regensburger Hoch-
schulangehdrigen und internationale Projekte aus For-
derprogrammen einzuwerben.

1) In der Férderstatistik von Erasmus lag die OTH Regensburg auf Platz neun
unter den bayerischen Hochschulen, auf Platz eins unter den bayerischen Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften.

4 % Amerika

34 % West- und
Mitteleuropa

Mitteleuropa




e Die Partnerschaftsbeziehungen konnten auf insgesamt
174 (Vorjahr 168) Hochschulpartnerschaften ausge-
baut werden. Zusdtzlich gelang es, die OTH Regens-
burg als erste Hochschule fir angewandte Wissen-
schaften am Férderprogramm des Deutschen Akademi-
schen Austauschdienstes (DAAD) fir chilenische Jungin-
genieure und -ingenieurinnen als Parinerhochschule zu
beteiligen.

e 87 Besuche auslandischer Hochschullehrer und -lehre-
rinnen wurden durch das Akademische Auslandsamt
mitbetreut.

e Die Zahl der attraktiven Praktikastellen im Ausland stieg
weiter deutlich an. Im Promos-Programm des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes DAAD konnte die
OTH Regensburg emeut bei der Fordersumme einen
Spitzenplatz unter den Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften erringen.

6.1.1 Auslandsbeauftragte

Prof. Dr. Sandra Hamella, Vizeprésidentin

Dem Bereich ,Internationalisierung” wird an der OTH Re-
gensburg ein hoher Stellenwert beigemessen. Die Inferna-
tionalisierung stellt langfristig die Wettbewerbsféhigkeit der
OTH Regensburg im regionalen und nationalen Vettbe-
werb sicher. Die OTH Regensburg sieht den Internationa-
lisierungsprozess als Ergdnzung ihres traditionell regional
geprégten Profils. Infernationalitét bietet die Maglichkert,
insbesondere in der Lehre, aber auch in Forschung, Wei-
terbildung, Management und der Verwaltung den Anfor-
derungen samflicher Anspruchsgruppen der OTH Regens-
burg gerecht zu werden. Internationalisierung wird daher
als Instrument zur Qualitétsentwicklung und -sicherung ver-
standen.

Die Internationalisierung der OTH Regensburg war bereifs
ein wesentliches Element der Zielvereinbarung zwischen
der OTH Regensburg und dem damaligen Bayerischen
Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
im Rahmen des ,Innovationsbindnisses Hochschule
2013". Im Zuge der neuen Zielvereinbarungen (Innovati-
onsbindnis 2018) mit dem Bayerischen Staatsministerium
for Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst verpflichtete
sich die OTH Regensburg zusammen mit den anderen
bayerischen Hochschulen erneut, die Internationalisierung
mit Nachdruck voranzutreiben.

® |m Berichtsjahr erreichte die Zahl der auslandischen
Studierenden, der Austauschstudierenden in und aus
Richtung OTH Regensburg sowie der Hochschulpartner-
schaften erneut einen sehr hohen Stand. Seit Bestehen
des Akademischen Auslandsamtes wurden nie mehr
Praktikumsstellen vermittelt als im akiuellen Berichtsjahr:
478 Studierende verbrachten langere Auslandsaufent-
halte in 58 Landern.

Die sichtbaren Erfolge sind eine Konsequenz der zuneh-
mend infernational ausgerichteten Studiengdnge, der in-
ternational deutlich gestiegenen Attraktivitat der OTH
Regensburg und nicht zuletzt der gestiegenen Studieren-
denzahlen. Allen Befeiligten, insbesondere den mobilen
Dozenten und Dozentinnen, Studenten und Studentinnen,

gebuhrt dafur Dank.

Zur Scharfung ihres Profils entwickelte die OTH Regens-
burg ihre Internationalisierungsstrategie im Berichtsjahr wei-
ter. Dieses stand ganz im Zeichen des Audits
JInternationalisierung der Hochschulen”. Das Audit wurde
von der Hochschulrekiorenkonferenz (HRK) als Beratungs-
dienstleistung angeboten und beinhaltete eine systemati-
sche Analyse der Internationalisierungsprozesse der OTH
Regensburg, lieferte Informationen iber das aktuelle inter-
nationale Profil und zeigte Méglichkeiten fir eine strategi-
sche Weiterentwicklung auf.

Das Audit war in mehrere Phasen unterteilt und auf eine
Zeitspanne von insgesamt einem Jahr angelegt, begonnen
wurde damit im Dezember 2013. Zum 15.04.2014
stellte die OTH Regensburg den sogenannten Selbstbericht
fertig: ein Bericht, der die Internationalitat der OTH Re-
gensburg in Zahlen und Fakten widerspiegelt. Vom 15.
bis 17.07.2014 wurden im Rahmen eines dreitdgigen
Treffens der HRK mit den Hochschulmitgliedern gemeinsam
Empfehlungen fur die Internationalisierungsstrategie der
OTH Regensburg entwickelt. Im Oktober 2014 erhielt die
OTH Regensburg den abschlieBenden Empfehlungsbericht
der HRK. Im Rahmen der ,Zukunftswerkstatt” Ende Novem-
ber 2014 wurden die Empfehlungen durch die hochschul-
interne Projekigruppe priorisiert. Zum Abschluss des Audits
erhielt die OTH Regensburg im Rohmen eines Festaktes zu-
sammen mit 28 weiteren teilnehmenden Hochschulen An-
fang Dezember 2014 in Berlin ihr Teilnahmesiegel.



Die Attrakfivitat der OTH Regensburg fir auslandische
Studierende war im Berichtsjohr ungebrochen: 794 aus-
landische Studierende waren eingeschrieben, davon 148
Austauschstudierende. Dies entspricht einem Plus von Gber
neun Prozent gegeniber dem Vorjahreszeitraum.
Insbesondere die Netzwerkbildung mit erstklassigen Hoch-
schulen im Ausland trégt zur infernationalen Profilbildung
bei. Die OTH Regensburg erreicht hervorragende Ergeb-
nisse bei der Einwerbung von Férdergeldem fir internatio-
nale Mobilitat wie Erasmus und Promos. Im Erasmus-
Programm konnte die OTH Regensburg unfer den bayeri-
schen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften im
Berichtsjahr emeut den ersten Platz verteidigen.

Die acht Fakuligten der OTH Regensburg unterhalten eine
Vielzahl an Forschungs- und Lehrkooperationen mit inner-
und aubereuropdischen Hochschulen. Einer der Schwer-
punkte der OTH Regensburg liegt in jenen Kooperationen,
die tber das Erasmus-Programm der Europdischen Kom-
mission geférdert sind. Die OTH Regensburg war im Be-
richtsjahr in 174 inferationale Hochschulparinerschaften
in 54 Landem eingebunden. Das Akademische Auslands-
amt der OTH Regensburg unter der Leitung von Dr. Wil
helm Bomke und den Mitarbeiterinnen  Hannelore
SieglErtl, Elke Kleber und Heike Bieringer koordinierte im
Berichtsjahr den Austausch von tber 1.200 Studierenden
- ,Incomings” und ,Outgoings”.

Im Berichtsjahr wurde an der OTH Regensburg eine Reihe
von InternationalisierungsmaBnahmen angestofen, aus-
gebaut und umgesetzt. Auf Ebene der Hochschulleitung
wurden zahlreiche Kollegen und Kolleginnen aus dem Aus-
land begrift. Zudem wurden efliche neue Parinerschafts-
und Kooperationsvertrédge mit inner- und auBBereuropdi-
schen Hochschulen unterzeichnet. Die Hochschulleitung
war in eine Vielzahl von Veranstaltungen zu Fragen von
infernationalen Kooperationen, des Auslandsstudiums, des
Auslandsprakiikums und der Infernationalisierungsstrategie
von Hochschulen involviert. Zahlreiche Professoren und
Professorinnen der OTH Regensburg waren in Lehrauftrage
und Forschungsprojekte an auslandischen Hochschulen
und Universitdten eingebunden. Zusdtzlich wurden Sum-
mer Schools fir ausléndische Interessierte sowohl im Aus-
land angeboten als auch mit auslandischer Beteiligung an
der OTH Regensburg durchgefthrt. Als Projekipartner der
GIZ (Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammen-

arbeit] ist die OTH Regensburg akiiv.

An den Fakultéten und Einrichtungen sind — je nach inhalt-
licher Schwerpunkisetzung — vielféltige Aktivitdten zu ver-
zeichnen. Nachfolgend eine Auswahl, um das breite
Spekirum aufzuzeigen:

e Seit 2014 unterhdlt die OTH Regensburg eine Koope-
ration mit dem renommierten Wellington Institute of Tech-
nology (WelTec|. Dies ist die erste Partnerhochschule
der OTH Regensburg in Neuseeland. Das Wellingfon
Institute of Technology ist eine Hochschule mit einer
100-jchrigen Historie und bekannt fir seine Leistungen
in der anwendungsorientierfen Forschung und Entwick-
lung. Der Kontakt zum WelTec kam tber die Fakultat In-
formatik und Mathematik zustande.

e Die Fakultat Angewandte Sozial und Gesundheits-
wissenschaften der OTH Regensburg veranstaltete eine
infernationale VWoche zum Thema ,Soziale Arbeit aus
internationaler Perspektive befrachtet” mit Teilnehmemn
und Teilnehmerinnen aus Australien, ltalien, dem Kosovo
und aus Deutschland. Ziel der Veranstaltung war es,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Hochschulen zu-
sammenzufthren, die professionell auf dem Gebiet der
Sozialen Arbeit tétig sind. Dabei sollten unterschied-
liche internationale Blickwinkel bei der Lésung von Pro-
blemstellungen in der Sozialen Arbeit mit einbezogen
werden. Insbesondere wurden Verénderungen von so-
zialen Strukturen in der Gesellschaft, beispielsweise
durch wirtschaftliche und kulturelle Globalisierung,
durch Migrationsprozesse oder wachsende Flichtlings-
strome thematisiert.

e |m fakultatstbergreifenden Studienprojekt ,Qingdao
2.0" mit China reisten Masterstudierende des Studien-
gangs Europdische Betriebswirtschaft der Fakultét Be-
friebswirtschaft gemeinsam mit  Studierenden der
Fakultat Architektur zu einem Stadfentwicklungsprojekt
nach Qingdoo. Ziel des interkulturellen, interdiszipling-
ren und infernationalen Workshops war es, ein neues
Konzept fur die Altstadt von Qingdao zu erstellen. Die
Durchfihrung des Projekts wurde durch die Férderung
von BayCHINA méglich gemacht.



e An der Fakultat Architektur ist der interdisziplingre, hoch-
schulibergreifende  Masterstudiengang ,Historische
Bauforschung” verankert. Bauforscher und Bauforsche-
rinnen, Architekfen und Architekfinnen, Bauingenieure
und -ingenieurinnen, Archdologen und Archéologinnen
sowie Kunsthistoriker und Kunsthistorikerinnen der Hoch-
schule und der Universitét Regensburg biefen Lehrver-
ansfaltungen zur Gebdudeanalyse, Archdologie, Bau-
forschung, Denkmalpflege, Architektur- und Kunstge-
schichte an. Internationale Projekte sind die rémischen
Grabbauten in Arlon in Belgien, das Amphitheater von
Durres in Albanien, ein Peristylhaus im Monte lato auf
Sizilien und der Serapistempel in Ephesos. Projekte im
auBereuropdischen Kontext sind die frihe chinesische
Holzarchitektur der Liao-Dynastie in China sowie frihe
Tempel und Kirchen in Athiopien.

Die Erfolgsgeschichte zwischen zwei malaysischen Uni-
versitéten und der OTH Regensburg wurde fortgeschrie-
ben: Prasident Prof. Dr. Wolfgang Baier unterzeichnete
in Kampar, Malaysia, einen Kooperationsvertrag mit
der dortigen Universiti Tunku Abdul Rahman (UTAR). Es
besftehen nun auch Austauschméglichkeiten im postgro-
duierten Bereich des Masterstudiengangs ,Electrical
and Microsystems Engineering”. Dabei handelt es sich
um einen interdisziplingren Studiengang an den beiden
Fakultaten Allgemeinwissenschaften und Mikrosystem-
technik sowie Elektro- und Informationstechnik, der in
deutscher oder englischer Sprache in Vollzeit, Teilzeit
oder als dualer Studiengang in enger Kooperation mit
einem Industrieunternehmen studiert werden kann.

Seit Ende 2013 kénnen Studierende der Informatik an
der OTH Regensburg und der Universitat Blaise Pascal
in ClermontFerrand einen Doppel-Masterabschluss bei-
der Hochschulen in Informatik erwerben.

e Der Austausch von Studierenden und Personal zwischen

der OTH Regensburg und dem Polytechnikum Hera-
klion, Kreta (TEl) wurde durch das Projekt ,Episteme”
(Gbersetzt: Wissen) intensiviert, das durch den Deut-
schen Akademischen Austauschdienst [DAAD) geférdert
wird. Die Federfthrung hat die Fakultét Allgemeinwis-
senschaften und Mikrosystemtechnik inne. Unter dem for
das Projekt definierten Themendreiklang ,Energie,
Europa und Sicherheit” fanden bereits die ersten Sum-
mer Universities am TEl und der OTH Regensburg sfaft,
die von jeweils 20 Studierenden beider Hochschulen
aus verschiedenen Fakultdten angenommen wurden.

Die OTH Regensburg forscht gemeinsam mit Wissen-
schaftlern und Wissenschaftlerinnen von Russlands be-
kanntester Universitat. Die Fakultat Elektro- und Informao-
tionstechnik der OTH Regensburg schloss mit der Fakul-
&t Physik der Lomonossow-Universitat in Moskau einen
Kooperationsvertrag. Die Basis des Vertrags ist das Pro-
iekt ,Dynamic control of mechatronic sfructures using
smart elastomeric materials (DYMES)”. Durch den neuen
Kooperationsvertrag wurde auch die Ostbayerische
Technische Hochschule Amberg-VVeiden (OTH Amberg-
Weiden) in das vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung geférderte Projekt eingebunden.

Das Treppeninstitut der OTH Regensburg ging auf
Reisen: Das , Friedrich-Mielke-Institut fir Scalalogie” der
Fakultét Architektur présentierte sich im Zentralen Pavil-
lon der Architektur-Biennale in Venedig.

Das Programm ,Mentoring fur ausléndische Studie-
rende”, betreut vom Organisationsteam der ,Jungen
Hochschule” und des Akademischen Auslandsamtes der
OTH Regensburg, hat sich erfolgreich etabliert: Auslén-
dische Studierende kommen ins Gesprach mit den Men-
foren und Mentforinnen aus hdheren Semestern.



6.2 Allgemeine Studienberatung

6.2.1 Studienberatung
Sandra Schwarz, Andrea Mérz-Béuml

Die Allgemeine Studienberatung berdt persénlich, vertrau-
lich und kostenlos Studierende, Studienbewerber und Stu-
dienbewerberinnen zu allen Fragen, die das Studium an
der OTH Regensburg und die Alllagsbewdltigung im Stu-
dium befreffen. Insbesondere wird in der Studienberatung
Unterstitzung bei der Entscheidung fir ein Studium, bei
der Anmeldung und Aufnahme eines Studiums, bei Proble-
men wdhrend des Studiums und bei der Orientierung nach
dem Studium angeboten. Im lefzteren Bereich wird die All
gemeine Studienberatung durch den Career Service der
OTH Regensburg unterstitzt. Zudem kooperiert sie mit den
Fachstudienberatungen der Fakultaten, unterhélt Kontakte
zu anderen Hochschulen, anderen Beratungseinrichtungen
sowie zu Schulen, stellt auderdem Informationsmaterial zu-
sammen und macht dieses Interessierten auf verschiedenen
Kandlen zugénglich.

Im akademischen Jahr 2013/2014 wurden durch Schul-
besuche und Informationsveranstaltungen erneut mehr Infe-
ressierfe als in den Vorjahren erreicht. Sandra Schwarz
von der Studienberatung nahm auch in diesem Johr ver-
starkt an Informationsmessen teil, um die OTH Regensburg
im sidbayerischen Raum vorzustellen und um qualifizierte
Bewerber und Bewerberinnen zu werben.

Des Weiteren wurden Angebote im Rahmen der ,Famili-
enfreundlichen Hochschule” von der Allgemeinen Studien-
beratung mitgetragen. Die psychosoziale Beratung und
die Aufgaben des Familienbiros wurden von Andrea
MérzB&uml von der Studienberatung ibernommen.

Das Angebot der offenen Sprechstunden blieb mit 13 Stun-
den pro Woche grof und wurde von Schilern, Schilerin-
nen und Eltlern ebenso wie von beruflich qualifizierten
Studienbewerbern und -bewerberinnen zur Aufnahme
eines Studiums, vor allem aber von Studierenden mit Fro-
gen rund um Prifungen oder einen bevorstehenden Studi-
enabbruch genutzt. Auch auBerhalb der festen Sprech-
stundenzeifen konnten Termine zu Einzelgesprachen indi-
viduell vereinbart werden. Verglichen mit dem Vorjahres-
zeitraum stieg die Zahl der gefthrten Beratungsgesprache
an der OTH Regensburg weiter an, und zwar von 1.985
Beratungen auf 2.042 im akiuellen Berichtszeitraum. Die
einzelnen Beratungskontakte an den Infosténden wahrend
der Messen sind dabei nicht beriicksichtigt.

Da die beiden Mitarbeiterinnen aufgrund der zunehmen-
den persénlichen Beratungsgespréche und Aufentermine
fur telefonische Anfragen zeitweise schwierig erreichbar
waren, werden diese seit Beginn des Sommersemesters
2014 durch studentische Hilfskrafte unterstitzt. Diese Uber-
nehmen immer dann, wenn beide Beraterinnen wéhrend
der offenen Sprechstunden nicht erreichbar sind, die Be-
antwortung einfacher Fragen am Telefon.

So wurden im akademischen Jahr neben 2.240 telefoni-
schen Beratungen durch die hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen zusdizlich 135 Beratungen allein im Sommersemester
durch die padagogisch und fachlich geschulten Studieren-
den durchgefihrt.

Kooperationen mit anderen Einrichtungen wurden intensiv
gepflegt. Sowohl die Informationsveranstaltungen, die an
verschiedenen Schulen vor Ort durchgefthrt wurden, als
auch die Besuche von Schilergruppen an der OTH Re-
gensburg fanden besonderen Anklang.

Zudem beteiligte sich die Allgemeine Studienberatung
akfiv und mit groBem Engagement an der verstérkten Ein-
bindung der OTH Regensburg in das Modell ,hochschule
dual”, wirkte in verschiedenen Arbeitsgruppen mit und en-
gagierte sich bei der verstérkten Zusammenarbeit mit Schu-
len und der intensiven Vernetzung innerhalb der OTH
Regensburg. Besonders die enge Kooperation mit zahlrei-
chen Schulen und Informationsstellen trug im Berichtsjahr
emeut Frichte.

Gréfere Informationsveranstaltungen
der Allgemeinen Studienberatung

im akademischen Jahr 2013/2014:

Informationsveranstaltungen an Schulen: 16
Davon an Gymnasien: 9

Davon an FOS/BOS (BO): 7

Schulgruppen zu Besuch an der OTH Regensburg: 6
Davon Gymnasien: 4

Davon FOS/BOS (BO): 1

Davon Fachakademie fir Sozialpddagogik: 1

Dariber hinaus nahm die Allgemeine Studienberatung an
elf Abiturienten- und Bildungsmessen sowie an zehn wei-
teren Informationsveranstaltungen teil — acht davon im
Haus, zwei davon auBer Haus.



6.2.2 Familienbiro

Das Familienbiro ist Teil der Allgemeinen Studienberatung
und wird von Andrea Méarz-Bauml betreut.

Die Zielgruppe umfasst schwangere Studentinnen, Studie-
rende mit Kindern beziehungswiese mit zu pflegenden An-
gehérigen, Studieninteressierte mit Familie, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sowie Professoren und Professorinnen der
OTH Regensburg mit Erziehungs- oder hauslichen Pflege-
aufgaben. Es studieren etwa 300 Manner und Frauen mit
einem oder mehreren Kindern an der OTH Regensburg.

Naheren Informationen zu den Akfivitdten und Angeboten
des Familienbiros sind im achten Kapitel der vorliegenden
Publikation unter der Rubrik ,Familienfreundliche Hoch-
schule” zu finden.

6.2.3 Psychosoziale Beratung

Die psychosoziale Beratung ist ein Angebot der Allgemei-
nen Studienberatung. Sie bietet eine vertrauenswirdige
Anlaufstelle fur personliche Probleme und erarbeitet mit den
Studierenden individuelle Lésungswege in Krisen- und Kon-
flikisituationen. Das Ziel ist die emotionale Entlastung und
die Unterstitzung zur Verbesserung belastender Umsténde.
Eine Therapie ist nicht maglich.

Alle Studenten und Studentinnen, die folgende Anliegen
im Rahmen einer qualifizierten Beratung mit Andrea Marz-
B&uml besprechen méchten, kénnen das niedrigschwellige
Angebot nutzen:

Schwierigkeiten im Studium (lernprobleme, Prifungs-

angste, Motivationsprobleme, Studienfachzweifel, Uber-

lastungsgefihl)

® [solation, Konfakiprobleme und Eingewdhnungsschwie-
rigkeiten

e Ablésung von den Eltern und Neuorientierung, Konflikte
mit der Familie

e Depressionen, Angstzustéinde, psychosomatische Be-
schwerden

® Infegrationsprobleme bei ausléndischen Studierenden

e Besondere Probleme Studierender mit Behinderung oder

chronischer Krankheit

Die beratende Person hat Schweigeplflicht. Die Beratung
erfolgt telefonisch, per EMail oder persénlich. Das Ange-
bot wurde im Berichtszeitraum von 121 Ratsuchenden
wahrgenommen.

Im Wintersemester 2013/2014 und im Sommersemester
2014 gab es ein neues Angebot fir Studierende mit Pri-
fungsangst. Eine Entspannungstrainerin fihrte jeweils 40
Studierende in die Tiefenentspannungsmethode Yoga

Nidra ein.



ZENTRALE SERVICESTELLEN

6.3 Alumni & Career Service

Judith Heider-Kef3ler M.A.
Diplom-Sozialpédagogin (FH) Katja Meier

Der Alumni & Career Service ist eine zentrale Servicestelle
der OTH Regensburg mit direkter Zuordnung zu einem
Mitglied der Hochschulleitung. Als Schniftstelle zwischen
Bildung und Beruf ist der Career Service in vielen Berei-
chen der erste Ansprechpartner fir Studierende und

6.3.1 Alumni

Alumni ist ein fach-, institutions- und fakul@tstbergreifendes
sowie internationales Informations-, Kontakt- und Karriere-
netzwerk fur alle (ehemaligen) Studenten und Studentinnen,
Absolventen und Absolventinnen, Professoren und Profes-
sorinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Freunde
und Freundinnen, Forderer und Forderinnen der OTH Re-
gensburg.

Die OTH Regensburg méchte den Kontakt zu ihren Alumni
pflegen und infensivieren und sie auch auberhalb der
Hochschule ein Lleben lang begleiten. Dazu dienen unter
anderem folgende MaBnahmen:

e Alumni-Onlineportal
Mitgliedergeschitzte Datenbank zum Suchen, Finden
und Kontaktieren

Unfernehmen. Synergieeffekte zwischen dem Alumni-Netz-
werk und dem Career Service férdem einen gewinnbrin-

genden Austausch zwischen Hochschule, Studierenden,
Alumni und der Wirtschaft.

Service

Studium

Duales ’

e Einladungen
Zu Stammtischen, Firmenexkursionen, Festen und Veran-
staltungen

* Newsletter
Vierteljchrlich mit Nachrichten aus der OTH Regensburg

* Angebote
Fachvortrége, Beratungs- und Trainingsangebote zur
Existenzgrindung, Informationen zu Weiterbildungsan-
geboten

e Kontakte
Zu Studienkollegen und kolleginnen, Professoren und
Professorinnen sowie zu Arbeitgebern und Arbeitgebe-
rinnen der Region



Alumni-Stammtisch und Veranstaltungen

Unter anderem war der Alumni-Stammtisch im Berichtszeit-
raum zu Gast bei der Sparkasse Regensburg, bei der
Horsch Maschinen GmbH, bei Dehn + Séhne GmbH +
Co. KG sowie bei der Deutschen Technoplast GmbH. Das
Sommerhighlight war eine Fihrung bei der Brauerei Bi-
schofshof.

Alumni-Zahlen der Fakultéten

Angewandte Sozial- u. Gesundheitswissenschaften 8 %

18 % Maschinenbau

17 % Informatik- und
Mathematik

Des Weiteren besuchten Alumni der Betriebswirtschaft (Ab-
schlussjahrgang 1985/1986), der Fakultat Architektur
(Abschlussjahrgang 1964, der Fakultat Maschinenbau
(Abschlussjahrgang 1964 sowie Alumni der Fakultat Elek-
fro- und Informationstechnik (Abschlussjohrgang 1989 und
1967) im Berichtszeitraum ihre ehemalige Wirkungsstétte.

4 % Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik
3 % Architektur

8 % Bauingenieurwesen

24 % Betriebswirtschaft

18 % Elektro- und
Informationstechnik

Im Juni 2014 ehrfe Président Prof. Dr. Wolfgang Baier den
30.000. Absolventen der OTH Regensburg. Fabian Léser,
Absolvent des Bachelorstudiengangs Europdische Befriebs-
wirtschaft an der Fakultat Betriebswirtschaft, bekam neben
einer dreijahrigen kostenfreien Mitgliedschaft im Verein der
Freunde der OTH Regensburg e. V. auch einen Gutschein

fur einen Weiterbildungskurs am Zentrum fir Weiterbildung
und Wissensmanagement (ZWW) der OTH Regensburg
im Wert von 300 EUR berreicht. Es gratulierten auch Prof.
Dr. Thomas Schreck, Dekan der Fakultét Betriebswirtschaft,

und Prof. Dr. Michael Héschl, Leiter des Bachelorstudien-

gangs Europdische Betriebswirtschaft.



6.3.2 Career Service

AEeTSERVICE.

Als zentrale Serviceeinrichtung bietet der Career Service
Studierenden der OTH Regensburg eine persénliche Be-
ratung rund um den Berufseinstieg sowie einen individuel-
len Bewerbungsmappen-Check an. Neben Seminaren,
Workshops und Vortrédgen erhalten Studierende von An-
fang bis Ende des Studiums Beratung und Tipps rund um
die Themen Bewerbung, Prakiika und Jobs sowie zu Sti-
pendien im Inland.

Schwerpunkt der Beratungen

35 % Praktikum

Die Hochschuljobbérse

Auf Deutschlands grofer
Hochschuljobbérse -
eine  gemeinschaffliche
Aktion von 14 bayeri-
schen Hochschulen -

HOCHSCHUL
JO B BO RS E haben Studierende einen
direkten Zugang zu Prak-

tika, Abschlussarbeiten oder Jobs. Unternehmen wiederum
kénnen Uber diese Plattform zirka 90.000 Studierende
erreichen und Praktika und Abschlussarbeiten kostenfrei
inserieren (www.hochschuljobboerse.de).

17 % Stipendium

Ebenso unterstitzt der Career Service Unternehmen bei
der Kontaktaufnahme zu den Fakultéten, der Organisation
von gemeinsamen Fachvortrédgen oder Seminaren sowie
beim Recruiting durch Deutschlands gréfte Hochschul-
jobbdrse. Highlight im Sommersemester 2014 war das
,Career Speed Dating” mit 20 teilnehmenden Unterneh-
men und 39 Studierenden (von insgesamt 130 Anmeldun-

gen).

Die Beratungsstunden durch den Career Service beliefen
sich im

o \Wintersemester 2013/2014 auf 140 Stunden

e Sommersemester 2014 auf 199 Stunden

7 % Abschlussarbeiten

37 % Job

4 % Master

Seminare, Workshops und Fachvortrége

Zudem arbeitet der Career Service seit Jahren mit dem
,Team Akademische Berufe der Agentur fir Arbeit” zusam-
men, sodass mit jeweils 22 Seminaren und Workshops im
Wintersemester 2013/2014 und im Sommersemester
2014 sowie zusatzlichen Vorfrdgen ein breites Angebot
zur Auswahl stand. Dieses umfasste sowohl Trainings rund
um die Bewerbung, Vorstellungsgespréiche und Assess-
mentCenter als auch Workshops zu Themen wie Rhetorik,
Potenzialanalyse, Lermn- und Arbeitstechniken, Word, Excel,
LaTeX oder die Gehaltsverhandlung.

Neben den anmeldeplflichtigen Seminaren I6dt der Career
Service regelméBig auch Unfernehmen zu Vortragen an
die Fakultaten ein, um so das erlernte Wissen in der Praxis
aufzuzeigen.



Stipendiaten und Stipendiatinnen und Férderer und Férderinnen bei der offiziellen Verleihung der Deutschlandstipendien an der OTH Regensburg

Deutschlandstipendium

Deutschland Die OTH Regensburg

hat im Wintersemester

STIPENDIUM 2013/2014 insgesamt

—— jO Deutschbnd‘sﬂpen-

ien vergeben. Dies ent-

spricht einer Férdersumme von 90.000 EUR. Die

Stipendiaten wurden aus insgesamt 432 Bewerbungen
ausgewdhlt.

Das Deutschlandstipendium ist ein nationales Stipendien-
programm des Bundesministeriums fir Bildung und For-
schung. Es fordert begabte und leistungsstarke Studierende
der OTH Regensburg mit monatlich 300 EUR, die einkom-
mensunabhdngig vergeben werden. Die eine Hélfte der
Unterstitzung zahlen private Férderer beziehungsweise
Forderinnen, Unternehmen und Stiftungen, die andere

Halfte tragt der Bund.
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Duales Studium

Mit der Initiative ,hoch-
schule dual”, der Dach-

hochschule
marke fir das duale

m Studium an den Hoch-

schulen fir angewandte Wissenschaften in Bayern, und in
Kooperation mit Gber 100 Unternehmen biefet die OTH
Regensburg ein umfangreiches Angebot dualer Studien-
gange an. Das duale Studium ermaglicht die optimale Ver
knupfung von Theorie und Praxis in zwei Modellen: dem
Verbundstudium oder einem Studium mit vertiefter Praxis.

556

il

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

Dual Studierende an der OTH Regensburg
B Gesamtzahl dual Studierende W Anfcinger und Anféngerinnen

(1. Sem. + Vorpraxis)

(Die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an der
Vorpraxis stellt eine konservative untere Schatzung dor. )

Frihstudium

Seit 2010 bietet die OTH Regensburg besonders leistungs-
starken und leistungswilligen Schilern und Schilerinnen ab
der elften Jahrgangsstufe an Gymnasien beziehungsweise
ab der zwélften Jahrgangsstufe an Fach- oder Berufsober
schulen ein Frohstudium an. Schiler und Schilerinnen
haben dabei die Méglichkeit, ausgewdhlte Lehrveranstal-
tungen zu besuchen und durch eine abschliefende Prifung
erfolgreich abzulegen. Die damit erworbenen Noten und
ECTS-CreditPoints kénnen auf Antrag auf ein spateres Stu-
dium angerechnet werden. Im Berichtszeitraum absolvier-
fen ein Schiler und eine Schilerin ein Frihstudium in den
Studiengéngen Mikrosystemtechnik und Informatik.

Stipendien

Im Wintersemester 2013,/2014 organisierte der Alumni
& Career Service bereits zum finften Mal den ,Tag der
Stipendien” an der OTH Regensburg. An Messestanden
und beim Vortrag , Studienférderung mit Stipendium” infor-
mierfen sich die Studierenden iber die grofen Stiftungen
im Inland, ihre Férdermaglichkeiten und die Bewerbungs-
voraussetzungen. Insgesamt waren 14 Stiftungen vertrefen.

Promotion

Im Wintersemester 2013 /2014 sfartete die OTH Regens-
burg in Kooperation mit der Ostbayerischen Technischen
Hochschule Amberg-Weiden (OTH Amberg-VWeiden) ein
Doktoranden- und Dokforandinnenseminar. Dieses Seminar
bietet allen Promovierenden tberfachliche Zusatzqualifika-
tionen und die Méglichkeit der Immatrikulation.

Folgende Bereiche betreut der Alumni und Career Service:

® Modulbereich ,Networking”: Dieser dient der fakultéts-
Ubergreifenden Vernetzung der Promovierenden unter
einander sowie mit pofenziellen Arbeitgebern und
Arbeitgeberinnen sowie weiteren relevanten Akteuren
und Akteurinnen der Region. Im April 2014 besuchten
die Dokioranden und Dokiorandinnen der OTH Regens-
burg die Maschinenfabrik Reinhausen, um sich zum
Thema Projekimanagement fachlich auszutouschen. Mi-
chael Rohde, Geschaftsfihrer der Maschinenfabrik Rein-
hausen GmbH, hielt einen Vortrag tber ,Schlisselfertige
GrofBprojekte — Albtraum oder auch nur eine Manage-
ment-Aufgabe?”, welcher durch Ausfihrungen von Josef
Merk, einem Doktoranden der Fakultat Betriebswirt-
schaft, Uber die kulturellen Unterschiede in Projekten er-
ganzt wurde.

® Promotionsstammtisch: Der auf Anregung einer Dokio-
randin der OTH Regensburg 2012 ins leben gerufene
Promotionsstammtisch fand im Berichtszeitraum vier Mal
statt.

® Moodle-Kurs: Der Moodle-Kurs ,Promotion an der OTH
Regensburg” dient als Platiform fir den Austausch der
Promovierenden untereinander sowie als Informations-
platiform for inferessierte Studierende.

® Informationsveranstaltung: Im April 2014 fand bereits
zum zweiten Mal eine Informationsveranstaltung zum
Thema ,Promovieren mit FH-Abschluss” statt. 45 Studie-
rende informierten sich Uber Voraussetzungen, Rahmen-
bedingungen, berufliche Perspektiven sowie den Ablauf
einer Promotion an der OTH Regensburg und hatten die
Méglichkeit, sich mit Promovierenden sowie Professoren
und Professorinnen unterschiedlicher Fakultaten auszu-
tauschen.



Verein der Freunde der OTH Regensburg e.V.

H

VEREIN DER FREUNDE

DER OTH REGENSBURG E.V.

Der ,Verein der Freunde
der OTH Regensburg e.
V." unferstiitzt und pflegt
das Netzwerk zwischen
Hochschule, Wirtschaft
und ehemaligen Studie-
renden. Er fordert Lehre,
Forschung und Weiter-
bildung an der Hoch-
schule sowie den leistungsfahigen Nachwuchs und er
starkt das Ansehen und die Ausstrahlung der Hochschule
— national wie international.

Freunde helfen Freunden”

Der ,Verein der Freunde” férdert getreu seinem Motto und
in vielfaltiger Weise die OTH Regensburg und ihre Studie-
renden. Sei es durch Kontakfe zu Unternehmen, Stiftungen,
Verbénden, Politik, Verwaltung und Medien oder die Ge-
winnung von Sponsoren, Sponsorinnen und Spenden. Der
Verein unterstiitzt studentische Projekte und Veranstaltungen
und vergibt Preise und Auszeichnungen, so etwa den Preis
for studentisches Engagement und den Présentationspreis.
Zahlreiche Aktivitaten an der OTH Regensburg wdren
ohne die Unferstitzung des Vereins nicht denkbar. Dank
eines starken Nefzwerks dient der Verein als Mittler fur
Know-how und Kontakte zu Hochschule, Unternehmen und
Vereinsmitgliedern. Die aktive Teilnahme jedes Einzelnen
fordert den gemeinsamen Austausch und die Unferstitzung
im Netzwerk.

Vorteile fir persénliche Mitglieder:

e Frihbucher-Option” bei Stommtischen und affraktiven
Veranstaltungen mit limitierter Teilnehmerzahl

® RegelmabBige Firmenexkursionen und Alumni-Stamm-
fische

e Kostenfreie Mitgliedschaft im ersten Jahr fur Absolventen
und Absolventinnen der OTH Regensburg

e Ermé&Bigter Einfrittspreis zu bestimmten Veranstaltungen
der OTH Regensburg

® Rabatt auf Fort- und Weiterbildungen des Zentrums fur
Weiterbildung und Wissensmanagement (ZVWW)

e Kostenfreier Bibliotheksausweis fir die OTH Regensburg

Vorteile fir Unternehmen, Vereine und Kérperschaften:

e Forderung des ,Einstiegs” in die Hochschule

® Maglichkeit zur Présentation und fir Vortrage von Mit-
gliedsunternehmen
Kostenfreie Abbildung des Firmenlogos und Verlinkung
auf www.oth-regensburg.de/verein-derfreunde

e Ermé&Bigter Einfrittspreis zu bestimmten Veranstaltungen

der OTH Regensburg

Alle Mitglieder erhalten regelméaBig Informationen iber
das Geschehen an der OTH Regensburg per E-Mail-
Newsletter ,Alumni-Aktuell” und durch das Hochschulmao-
gozin ,Spekirum”.



6.4 Gender und Diversity

Im Leitbild der OTH Regensburg werden Gender und
Diversity unter dem Oberbegriff ,Teilhabe und Chancen-
gleichheit” behandelt. In der Fachliteratur wird Gender
zum Teil als Unterbegriff von Diversity gesehen. An der
OTH Regensburg sollen aber weiterhin beide Begriffe ver-
wendet werden, um das Thema Gender als besonderen
Schwerpunkt einer ,technischen Hochschule” fokussiert
weiter zu bearbeiten.

6.4.1 Frauenbeauftragte

Prof. Dr. Christine Stf3-Gebhard

Aufgabe und Ziel der Frauenbeaufiragten ist die Vermei-
dung von Nachteilen fir Wissenschaftlerinnen, weibliche
lehrpersonen und Studierende. Sie unferstiitzt die Hoch-
schule bei der Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnem und bei der Beseitigung bestehender
Nachteile.

Zum Wintersemester 2013 /2014 wurden die Hochschul-
frauenbeaufiragte Prof. Dr. Christine Si3Gebhard und ihre
Stellvertreterin Prof. Dr. Susanne Nonnast durch den Senat
wiedergewdhlt. Die Frauenbeauftragte Prof. Dr. Christine
SuB-Gebhard ist in der Hochschulleitung als beratendes
Mitglied fir Gender und Diversity zusténdig.

6.4.1.1 Aktivitdten im Bereich Gender

e Kindergartenkinder: das Projekt ,LITTLEtech” in Koope-
ration mit der Infineon AG

e Schilerinnen: Es werden verschiedene Programme
durchgefihrt, die sich ausschlieBlich an Schilerinnen
richten: Girls' Day, girlsdtech, Forscherinnencamp, MIN-
Toring, MINT Girls Regensburg (in Kooperation mit der
Universitat Regensburg), PRO MINT! (in Kooperation
mit der Frauenbeauftragten der OTH Amberg-Weiden)

e Studentinnen: das ,Interne Mentoring” zur Unferstitzung
beim Studieneinstieg (fir alle Studentinnen) sowie in Ko-
operation mit Mentorinnen aus Unfernehmen der Region
das ,Externe Mentoring” zur Unterstitzung beim Berufs-
einstieg

e NeftworkING: ein regionales Netzwerk fir Ingenieurin-
nen und Studentinnen ingenieurwissenschaftlicher Stu-
diengdnge, das in Kooperation mit der Fravenbeauf-
tragten der Ostbayerischen Technischen Hochschule

Amberg-Weiden (OTH Amberg-Weiden) zirka alle

zwei Monate einen moderierten Stammtisch organisiert

Lehrpersonal: Die Frauenbeauftragte sefzt sich dafir ein,
den Frauenanteil om Lehrpersonal zu erhdhen. Hierfir
vergeben die Frauenbeauftragten der bayerischen
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften Stipen-
dien und férdern Lehraufirédge von Frauen. Durch das
Lehrauftragsprogramm wurden im Berichtszeitraum an
der OTH Regensburg sechs Lehraufirdge von Fraven ge-
fordert.

* Manner: Mitglied im Netzwerk ,Neue VWege fir Jungs”

e Professorinnenprogramm: Das Gleichstellungskonzept
der OTH Regensburg wurde im Rahmen des Professo-
rinnenprogramms des Bundes und der lander positiv
begutachtet. Die OTH Regensburg kann nun eine For
derung von bis zu drei Professorinnen beantragen und
aus den frei werdenden Geldern zusatzliche gleichstel-
lungsférdernde MaBnahmen finanzieren.

® Jahrestagung der BuKoF-Kommission ,Gleichstellung in
Wissenschaft und Forschung an Fachhochschulen”: Die
Bundeskonferenz der Frauenbeaufiragten und Gleich-
stellungsbeauftragten an Hochschulen (BuKoF) — das ist
der Zusammenschluss aller Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an Hochschulen fir angewandte Wissen-
schaften in Deutschland - tagte vom 19. bis
21.05.2014 an der OTH Regensburg. Thema der
dreitégigen Tagung mit Gasten aus ganz Deutschland
war die ,Gleichstellung als Wettbewerbsfakior”.

6.4.1.2 Diversity

Familienfreundliche Hochschule (eigener Bericht)
Behindertenfreundliche Hochschule (eigener Bericht)
MINTFérderung/Junge Hochschule (eigener Bericht)
First in family

Studierende mit Migrationshintergrund

6.4.1.3 Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

® Berichte in verschiedenen Medien

* Mifglied in unterschiedlichen Netzwerken
(z. B. Dual Career Nefzwerk Nordbayem, Regionales
Bindnis fur Chancengleichheit)

6.4.1.4 Evaluation und Qualitdtsmanagement

® Monitoring (z. B. mittels Statistiken)
® Befragungen



6.4.1.5 Zum Frauvenanteil an der OTH Regensburg
Der Frauenanteil bei den Studierenden

Die OTH Regensburg wies im Wintersemester 2013/
2014 einen Frauenanteil bei den Studierenden von 34
Prozent auf. Befrachtet man die Entwicklung des Frauen-
anteils bei den Studierenden in den letzten Jahren, so zeigt
sich, dass dieser an fast allen Fakuliéten kontinuierlich ge-

ZENTRALE SERVICESTELLEN

stiegen ist. In der Fakultat Allgemeinwissenschaften und
Mikrosystemtechnik tragt vor allem die Einfhrung des Stu-
diengangs International Relations and Management im

Wintersemester 2009,/2010, der einen berdurchschnitt-

lich hohen Frauenanteil aufweist, zur starken Steigerung bei.
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Der Frauenanteil beim Lehrpersonal

Der Frauenanteil beim Lehrpersonal (Professuren und Lehr-
kréfte fir besondere Aufgaben) ist mit derzeit 18 Prozent
deutlich niedriger als der Frauenanteil bei den Studieren-
den (Stand 30.06.2014). Bei den wissenschafilich Be-
schaftigten ist der Frauenanteil im Vergleich zum Vorjahr
gesunken. Gemdh dem Kaskadenmodell strebt die OTH
Regensburg als Ziel auf jeder wissenschaftlichen Karriere-
stufe den Frauenanteil auf der direkt darunter liegenden
Qualifizierungsstufe an.
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40 % / Y

30 %

20 %

10% e
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OTH Regensburg gesamt Professuren

sy lehrkréfte fir besondere i wissenschaftliche

Aufgaben Mitarbeiter/innen

6.4.2 Landeskonferenz der Frauenbeauftragten
6.4.2.1 Allgemeines

Die Frauenbeauftragten aller bayerischen Hochschulen,
das heibt der Universitaten, der Hochschulen fur ange-
wandfe Wissenschaften und der Kunst- und Musikhoch-
schulen, koordinieren ihre Tatigkeit auf Landesebene in der
Llandeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten (LaKoF). Die LaKoF vertritt die Interessen von Wissen-
schaftlerinnen, Studentinnen und Frauen des wissenschafts-
stitzenden Personals. Sie nimmt durch Stellungnahmen,
Empfehlungen und Vorstellung von Konzepten Einfluss auf
die gleichstellungspolitische Diskussion und auf Entschei-
dungen des Ministeriums im Bereich der Hochschulen in
Bayern und dariber hinaus. Die Landeskonferenz trifft sich
in der Regel zweimal im Jahr.

Seit dem Wintersemester 2011 ,/2012 ist Prof. Dr. Chris-
tine SuB-Gebhard von der OTH Regensburg die Spreche-

rin der Llandeskonferenz der Frauenbeauftragten an bay-

erischen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften.
Sie wird von zwei Mitarbeiterinnen unterstitzt.

6.4.2.2 Bayerische Gleichstellungsforderung

Die Finanzierung erfolgt durch Mittel des Bayerischen
Staatsministeriums for Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst. Das Biro der Landessprecherin organisiert die Ver-
gabe der Mittel und verwaltet den Haushalt.

Verschiedene Programme zur Férderung von Frauen wer-

den durchgefihrt.

e lehrauffragsprogramm ,rein-in-die-hérsale” seit 2010

(iGhrlich ca. 250.000 EUR)

— Forderung von Lehraufiragen an den Hochschulen
for angewandte Wissenschaften (HAW) in Bayern:
321 geforderte Frauen, davon 101 im Berichtszeitraum

— Durchfihrung von Informationsabenden:

152 Teilnehmerinnen, davon 14 im Berichtszeitraum

— Durchfthrung von Seminaren: 79 Teilnehmerinnen mit

dem ,Berufsziel Professorin an einer bayerischen
HAW", davon 19 im Berichtszeitraum

e Stipendien seit 2008 (jchrlich ca. 300.000 EUR)

- Qudlifizierungsstipendium: acht geférderte Frauen,
davon eine im Berichtszeitraum

— Promotionsstipendium fir Frauen mit Berufspraxis: 42
geférderte Frauen, davon 19 im Berichtszeitraum

— Neues Programm: Promotionsstipendium fur HAW-
Absolventinnen: zwei geférderte Frauen, beide im
Berichtszeitraum

— Netzwerkireffen: im Berichtszeitraum fanden zwei
Treffen von akiuellen und ehemaligen Stipendiatinnen

an der OTH Regensburg sfatt

® BayernMentoring seit 2005 (jahrlich ca. 14.000 EUR)

Das Projekt ,BayernMentoring” ist ein Stufenprogramm

zur unferstitzenden Begleitung von Studentinnen in

MINT-Studiengéngen durch Mentorinnen aus der Praxis

oder durch Studentinnen héherer Semester.

— Seminare: acht Seminare bayernweit fir Mentees
und Mentorinnen, die im Berichtszeitraum an HAWs
in Bayern durchgefthrt wurden

— Treffen: ein Treffen der BayernMentoring-Koordina-
forinnen im Berichtszeitraum

6.4.2.3 ,25 Jahre Frauenbeauftragte in Bayern”

Im Wintersemester 2013,/2014 organisierte die LaKoF
eine Fachtagung unter dem Motto ,25 Jahre Frauenbeauf
fragte an bayerischen Hochschulen — Gleichstellung in der
Wissenschaft”. Hinfergrund war das 25-jéhrige Bestehen
dieser Funktion. Ziel der Veranstaltung war es, ein Resimee
zu ziehen und in Workshops Perspektiven fur die weitere
Arbeit zu diskutieren.
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7.1 Hochschulbibliothek

Claus Kuttler, Leiter der Hochschulbibliothek

Im Jahr 2014 erwies sich die Hochschulbibliothek der
OTH Regensburg als innovative und serviceorientierte Ein-
richtung. Durch die Bereitstellung von umfangreichen Haus-
haltsmitteln vonseiten der Hochschulleitung konnte die
Bibliothek ihr Medienangebot in diesem Johr aufrechter-
halten. Insbesondere die elekironischen Medien stellten ein
zenfrales Fundament der Literaturversorgung fur alle Fakul-
taten dar. Die Hochschulbibliothek bot allen Studienanfan-
gern und -anfangerinnen als besondere Serviceleistung
eine Bibliothekseinfihrung zum Einstieg in die Benutzung
der Bibliothek an. Auch fir die vertiefte Recherche und den
Umgang mit dem Literaturverwaltungsprogramm Citavi ver-
anstaltete die Bibliothek zahlreiche Kurse. Im Vergleich mit
anderen Bibliotheken am Ort zeichnet sich die Hochschul-
bibliothek aus durch einen sehr hohen Anteil an ausleih-
baren Titeln am Gesamtbestand. In Kooperation mit den
Fakultéten wird der Bestand laufend ergénzt und dem Be-
darf der Studierenden angepasst. Durch seine Atfraktivitét
ist der Lesesaal als Lernort bei den Studierenden Uberaus

beliebt.

7.1.1 Bibliotheksgebdude

Der Neubau des Bibliotheksgeb&udes hat neun Jahre nach
seiner Eréffnung aufgrund der stark gewachsenen Benut
zung die Kapazitdtsgrenze, was das Angebot an Benut-
zer- und Personalarbeitsplatzen betrifft, I&ngst tberschritten.
Vor und wahrend der Prifungszeit sind alle Benutzerarbeits-
platze und sogar die Notplatze belegt. Einige Mitarbei-
ferinnen arbeiten an Arbeitsplétzen, die auf Grund des
inzwischen knapp gewordenen Raumes provisorisch ein-
gerichtet wurden, bis sich eine bessere Lésung ergibt.

Im Rahmen der Restverlagerung des Standorts Prifeninger
StraBe gab es die Maglichkeit, Ersatzflachen zu beantra-
gen. Da geplant ist, den Bestand der Teilbibliothek in die
Hauptbibliothek zu integrieren, wurden Ersatzflachen in
Form eines Lernraumes fir 60 Arbeitsplatze in Verbindung
mit einem groen Gruppenarbeitsraum und zwei Mitarbei-
ferbiros beantragt. Es wurde eine Flache mit 348 Qua-
dratmetern fir die Hochschulbibliothek in die Planung
Restverlagerung” aufgenommen. Durch die Realisierung
einer zusammenhé&ngenden Flache mit dieser Zweckbe-
stimmung ist eine Enfspannung der Raumsituation zu erwar-
fen. Idealerweise sollte der lernraum in raumlicher Nahe
zum lesesaal (z. B. im Musikpavillion) redlisiert werden,
sofern dies maglich ist.

7.1.2 Personal

Personell war das Berichtsjahr erneut geprégt durch um-
fangreiche Verénderungen. Eine Mitarbeiterin der Qualifi-
kationsebene 3 (QE 3) wechselte in die Elternzeit. Im
Gegenzug konnte eine Vertretung befristet eingestellt wer-
den. Ein befristetes Arbeitsverhdlinis fir eine Mitarbeiterin
der Qudlifikationsebene 2 (QE 2) endete und konnte nicht
verlangert werden. Allerdings wurde eine neue Mitarbei-
ferin befristet eingestellt. Fir einen langfristig erkrankten Be-
schaftigten der Qualifikationsebene 2 (QE 2] wurde eine
Vertretung ebenfalls befristet eingestellt.

Die Vertretung des derzeitigen Bibliotheksleiters wurde neu
geregelt. Zwei Beschaftigte der Qualifikationsebene 3 (QE
3) teilen sich nun diese Aufgabe.

7.1.3 Ausbildung

Seit September 2013 bildet die Hochschulbibliothek eine
Auszubildende zur Fachangestellten fir Medien- und Infor-
mationsdienste, Fachrichtung Bibliothek, aus. Die theoreti-
sche Ausbildung wird in der Berufsschule Minchen
absolviert. Im Marz 2015 ist eine Zwischenprifung abzu-
legen.

7.1.4 Systemverwaltung

Es wurden alle alten ,OptiPlex 745"Rechner im Verwal-
tungstrakt und in den Llesesdlen der Bibliothek durch das
neuere Modell ,Opti-Plex 760" ersefzt. Alte 17-Zol-Moni-
fore in den lesesdlen wurden durch neuere und grobere
19-Zol-Monitore ausgetauscht. Bestell- und Vormerkdrucker
wurden ebenfalls durch nevere Modelle ersetzt.

Im Scan- und Kopierraum wurde ein weiterer Scanarbeits-
platz eingerichtet. Hinzu kam ein neues Multifunktionsgerat
(Kopiergerat) der Firma Konica-Minolta. Zwei weitere
Multifunktionsgerate dieser Firma befinden sich fortan in
der Bibliotheksverwaltung und im Selbstlernzentrum.

Im Berichtszeitraum fand zudem ein Versionsumstieg des
Bibliotheksverwaltungssystems SISIS-SunRise staft (Versions-

Update von V4.1pl2 auf V4.2pl1).

Die Einzellizenz zum Beziehen der VDE-Normen ist nicht
mehr wie bisher iber einen Mitarbeiter-PC zuganglich,
sondern ist nun Uber einen frei zugénglichen Rechner im
lesesaal den Hochschulangehérigen leichter maglich.

Mitte des Jahres wurde die Ausschreibung eines neuen
Ruckgabeautomaten veréffentlicht. Der Aufirag wurde an
die Firma Bibliotheka RFID vergeben. Die Installation des
Automaten fand im November statt. Im Gegensatz zum
vorherigen Modell ist dieses nun kompatibel mit
Windows 7. Eine Personalzufuhrstation ergénzt den Auto-



maten um eine zweite Rickgabemdglichkeit, die dem Per-
sonal vorbehalten ist. Diese Zufihrstation erforderte eine
zweite SIP2-Schnittstelle. Die bereits bestehende SIP2-
Lizenz wurde auf eine unlimitierte SIP2-lizenz erweitert.
Zudem konnfe zeitgleich ein vierjéhriger Wartungsvertrag
for das neu erworbene Gerat abgeschlossen werden.

7.1.5 Bestandsaufbau, Investitionen

Auch im Berichtszeitraum konnte die Hochschulbibliothek
insgesamt ereut Gber einen dhnlich hohen Erwerbungsetat
wie in den vergangenen Jahren verfigen. Die Ausgaben
for Medienerwerbungen beliefen sich auf 594.437 EUR
(2013: 598.615 EUR). Neben Ausgaben fir gedruckte
Zeitschriffen wurde in etwa gleich viel fur gedruckte Biicher
und elekironische Medien aufgewendet. Der Efat fir Sach-
ausgaben wurde um 10.000 EUR auf 50.000 EUR er
hoht. Dies war aufgrund der héheren Ausgaben fir das
Bibliothekssystem und die zentralen Verbunddienstleistun-
gen notwendig geworden.

Im Vergleich zu den Vorjahren erhielt die Bibliothek keine
Zuweisungen von Studienzuschissen aus den Fakuliaten
fur die Medienbeschaffung mehr. Aus der Ausbauplanung
wurden der Hochschulbibliothek 77.775 EUR fur die Be-

schaffung eines neuen Rickgabeautomaten zugewiesen.

7.1.6 Benutzung

Im Geschdftsjahr 2014 war im Benutzungsbereich und ins-
besondere bei der ,Fernleihe” erneut ein Anstieg zu ver-
zeichnen. 18.948 Personen (2013: 18.889) haben
Medien entliehen. Dabei wurden 220.433 (2013:
214.276] Ausleihvorgénge registriert. An den Bibliotheks-
eingéngen wurden 355.486 Durchgénge gezahlt. Inner
halb des Leihverkehrs zwischen Universitatsbibliothek,
Hochschulbibliothek und Staatlicher Bibliothek lieferte die
Hochschulbibliothek 35.177 Medien (2013: 32.972)
vor allem an die Universitatsbibliothek und bezog im Ge-
genzug 16.714 Medien (2013:15.734) fir ihre Benutzer
und Benutzerinnen. Im Rahmen des Deutschen Leihverkehrs
wurden auswartigen Bestellern und Bestellerinnen insge-
samt 8.192 Medien (2013: 5.434) zur Verfigung ge-
stelll. Im Gegenzug erhielfen Angehdrige der OTH
Regensburg 7.787 Medien (2013: 6.585) aus anderen
Bibliotheken.

Die Teilnahme an einer zwanzigminitigen Bibliotheksein-
fohrung war auch 2014 fir die Studierenden im ersfen Se-
mester obligaforisch. Hierbei wurden Informationen iber
die Zulassung zur Benutzung vermittelt. Im Anschluss erhiel-
ten die Studierenden ihre Benutzerausweise. Auf diese
Weise fiel der friher Ubliche Andrang zu StoBzeiten weg.

Die Bibliothek war als Lernort im Jahr 2014 erneut iberaus
stark frequentiert. In der Prifungszeit wurde in beiden Se-
mestern — Sommer und Winter — emeut ein Kontingent von
70 Nottischen aufgestellt, welches von den Studierenden
auch ausgeschépft wurde. Auch die Pausenscheiben wur-
den wieder eingesetfzt, um Iéngere Abwesenheiten von Ar-
beitsplétzen zu verhindern und mehr Studierenden zu
leseplatzen zu verhelfen. Die vier Gruppenarbeitsrdume
der Bibliothek sind permanent belegt.

7.1.7 Informationsvermittlung

448 Veranstaltungen mit 528 Unterrichtsstunden und
4.342 Teilnehmenden sind die Bilanz des Schulungsan-
gebots der Hochschulbibliothek. Wahrend die Anzahl der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen um 55 gegeniber dem
Vorjahr leicht anstieg, konnte der Arbeitsaufwand aufgrund
groéberer Seminargruppen um 67 Stunden reduziert wer-
den. Das Kursangebot ,Fit fir die Seminar- und Bachelor-
arbeit” nahmen 1.774 Studierende wahr, um hier wichtige
Fachdatenbanken, hilfreiche Recherchestrategien sowie
dos literaturverwaltungsprogramm Citavi kennenzulermnen.
Ein eineinhalbstindiger Kurs zur Datenbankrecherche ist
seit 2013 in der Studienordnung der Fakultét Bauinge-
nieurwesen verankert und somit fir die Bacheloranden der
Fakultét verpflichtend. Fortgefthrt wurde die Kooperation
mit der Fakult&t Elekiro- und Informationstechnik im Rahmen
des Masterstudiengangs ,Applied Research in Engineering
Sciences”, bei welchem die Bibliothek mit sechs Stunden
in den Literatur- und Patentrecherchekurs eingebunden ist.
Einen speziellen Citavi-Kurs fur Llehrende besuchten elf Do-
zenten und Dozentinnen der OTH Regensburg.

7.1.8 Offentlichkeitsarbeit

Bereits zum siebten Mal in Folge nahm die Hochschul-
bibliothek Regensburg am 03.11.2014 an der bundes-
weiten Aktionswoche ,Treffpunkt Bibliothek” teil. Zur
Abendveranstaltung ,Als Chemiker in Schléssern, Klostern
und Museen” mit Prof. Dr. Georg Schwedt kamen 89
Gaste in die Hochschulbibliothek.

Seit 2013 findet im grofden Gruppenraum der Hochschul-
bibliothek monatlich das sogenannte ,BibKino” statt, bei
dem Filme zu Sachthemen vorgefihrt werden. Bis zu 34
Inferessierte besuchten diese Veranstaltungen jeweils.
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7.1.9 Kooperationen

Die Hochschulbibliothek beteiligte sich auch 2014 an den
Akiivitaten des Regensburger Bibliotheksverbundes (RBV)”
(www.regensburgerbibliotheken.de), der ein Zusammen-
schluss von Einrichtungen des Bibliotheks-, Archiv- und
Dokumentationswesens in unterschiedlicher Tragerschaft
aus der Stadt und der Region Regensburg ist.

Die ,Arbeitsgemeinschaft Regensburger Bibliotheken fur
Schulen” des RBV biefet ein modulares Informationskom-
petenz-Angebot fir Schiler und Schilerinnen aller Jahr-
gangssiufen an. In diesem Rahmen besuchten 471
Oberstufenschiler und -schilerinnen die Hochschulbiblio-
thek, um einen ersten Einblick zum Thema wissenschaftli-
ches Arbeiten zu erhalten. Die langjahrige Zusammen-
arbeit zwischen der Hochschulbibliothek, der Beruflichen
Oberschule Regensburg und der Universitatsbibliothek
wurde im November durch eine offizielle Kooperationsver-
einbarung bekraftigt.

,Wie lhre Schiler nicht zum Guttenberg-Fall werden” war
das Motto einer Lehrerfortbildung, die die Hochschul-
bibliothek in Kooperation mit der Universitétsbibliothek und
dem Ministerialbeaufiragten fir die Gymnasien in der
Oberpfalz durchfthrte. Auf Wunsch des Ministerialbeauf
fragten fur die Gymnasien in Niederbayem wurde der Kurs
erneut im Rahmen der regionalen Lehrerfortbildung am
Gymnasium Dingolfing angeboten. 30 Lehrer und Llehre-
rinnen besuchten die beiden Veranstaltungen.

Auch im Bereich Ausbildung arbeitet die Hochschulbiblio-
thek eng mit der Universitatsbibliothek, der Staatlichen
Bibliothek und der Stadtbicherei zusammen. So hatte die
Auszubildende der Hochschulbibliothek die Gelegenheit,
in einem funfwachigen Prakiikum die Arbeitsabldufe in der
Stadtbicherei und den beiden anderen wissenschaftlichen
Bibliotheken kennenzulernen. Im Gegenzug waren drei
Auszubildende der Stadtbiicherei drei Tage und eine
Bibliotheksinspektoranwarterin der Universitatsbibliothek

eine Woche lang in der Hochschulbibliothek zu Gast.

=



ZENTRALE EINRICHTUNGEN 7

Bibliothekarische Kenngrf3en (Stand: 31.12.2014) 2014 Vorjahr
Teilbibliotheken 2 2
Mitglieder der primaren Nutzergruppe (Studierende und Wissenschaftler/innen) 10.740 10.304
Beschdaftigte (Stellendquivalente) 18,95 18,85
Beschaftigte (Personen) 23 22
Studentische Hilfskrafte (Stellendquivalente) 1,5 1,5
Hauptnutzflache Neubau [m?] 2.390 2.390
Hauptnutzflache inklusive Teilbibliothek [m?] 2.770 2.770
Nutzflachen insgesamt [m?] 3.909 3.909
Buchstellfléche [m] 7.500 7.500
Zahl der leseplatze Neubau 345 345
Zahl der leseplatze insgesamt 430 430
Computerarbeitsplatze 62 62
Gesamtbestand Biicher, Zeitschriften [Bénde] 173.334 173.026
Medienzugang [Bénde] 7.770 7448
Laufend gehaltene Print-Zeitschriften 542 559
lizenzierte elektronische Zeitschriften 12.335 11.242
lizenzierte E-Books 61.514 48.782
Erwerbungsefat [EUR] 594.437 598.615
Davon Studienzuschiisse [EUR] Q4.755 161.062
Sachausgaben [EUR] 124.115* 59.368
Eingefragene aktive Benutzer/innen 18.948 18.889
Entleihungen 220.433 214.276
Lesesaalbesucher/innen 355.486 200.403
Offnungsstunden pro Woche 81 81
Offnungstage im Jahr 280 288
Zweigstellenbestellungen von UB und SB 35.177 32.972
Zweigstellenbestellungen von OTH Regensburg 16.714 15.734
Fernleihen (gebender Leihverkehr) 8.192 5.434
Fernleihen (nehmender Leihverkehr) 7.787 6.585
Schulungen [Stunden] 528 598
Schulungen [Teilnehmer/innen] 4.342 4.285
Kulturelle Veranstaltungen 1 3

*) Darunter einmalige Investition in Hohe von 77.775 EUR fir Rickgabeautomat.
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7.2 Rechenzentrum

Prof. Dr. Athanassios Tsakpinis, Wissenschaftlicher Leiter
ORR Hans Buberger, Technischer Leiter

Das Rechenzentrum plant und betreibt als zentrale Einrich-
tung die [Hnfrostruktur der OTH Regensburg. Im Berichts-
zeitraum wurden auBerhalb des laufenden Betriebs die
nachfolgend beschriebenen MaBnahmen durchgefihrt.

7.2.1 Netz-Infrastruktur und Security

Im Berichtszeitraum wurde erneut eine Reihe alter Switches
durch neue leistungsféhigere Gigabit-Switches ersetzt.
Grofe Investition war der Ersatz des alten Eingangsrouters
(Verbindung zum Wissenschaftsnetz) durch ein leistungsfa-
higeres, redundant ausgelegtes System.

Die Funkfion der befagten Verwaltungs-Firewall wurde in
das im letzten Jahr beschaffte redundant ausgelegte Fire-
wall-System integriert.

Im Funknetzbereich wurden weitere Access Points durch
neue leistungsfahigere (n-Standard) ersefzt. Auch in diesem
Jahr ist die Anzahl der Verbindungen stark gestiegen und
steftig wachsend.

Da der GroBteil der akfiven Netzwerkkomponenten im
Backbone und den Gebdudehauptverteilern nicht mehr
den Erfordemissen entspricht (zu geringe Bandbreiten, feh-
lende Protokolleigenschaften, nicht mehr verléngerbare
Supportvertrdge), wurde ein Projekfantrag im Rahmen des
Programms Grofgerdte der Lander gestellt. Der Antrag lag
Ende 2014 der Deutschen Forschungsgemeinschaft DFG

zur Begutachtung vor.

Zur Anbindung der von der OTH Regensburg angemiete-
fen Rdume im Arbeitsamt wurde eine Lichtwellenleiterver
bindung (dark fiber) von der RKOM angemietet. Diese
wird vom Rechenzentrum befrieben. Neben der Datennetz-
anbindung erfolgt auch die Telefonie iber diese Leitung.
Basierend auf der Initiative der Virtuellen Hochschule Bay-
emn soll an allen Hochschulen ein Verfahren zur verteilten
Authentifizierung und Autorisierung fir Webanwendungen
und Webservices eingefihrt werden. Im Berichtszeitraum
wurde damit begonnen, dieses sogenannte Shibboleth-Ver-
fahren fur Studierenden-Accounts einzurichten. Das Kon-
zept von Shibboleth sieht vor, dass der Benutzer oder die
Benutzerin sich nur einmal bei seiner Heimathochschule
authentifizieren muss, um so orftsungebunden auf Dienste
verschiedener Anbiefer zugreifen zu kénnen.

7.2.2 Arbeitsplatzsysteme

Im CIP-Bereich waren im Berichtszeitraum die Beschaffung
und Inbetriebnahme von 192 Arbeitsplatzrechnern (PC von
DELL mit 24-Zoll-Bildschirmen) an den Standorten Seyboth-
stralBe (zwei Pools), Sammelgebdude (zwei Pools), Gal-
genbergstrale (zwei Pools| und Prifeninger Strale (ein
Pool) erforderlich.

Da im April 2014 der Support fir Windows XP eingestellt
wurde, mussten bis dahin alle PC-Arbeitsplatze auf Wind-
ows 7 umgestellt werden.

7.2.3 Server- und Speichersysteme

Aufgrund der 2015 endenden Supporivertrége von Ser-
vern wurde im Berichtszeitraum mit der Konzeptionierung
der zukinftigen Serverlandschaft (Modernisierung, Konso-
lidierung und Ersatzbeschaffung) begonnen.

Wegen der gestiegenen Anforderungen an das zentrale
Speichersystem wurde mit der Vorbereitung und Planung
der Ersatzbeschaffung begonnen. Dabei wurden Speicher
systeme verschiedener Anbiefer untersucht und deren Eig-
nung bewertet. Aufgrund der hohen Beschaffungskosten
soll 2015 ein GroBgerdteantrag gestellt werden.

7.2.4 Software

Im Berichtszeitraum fanden neue Vertragsabschlisse und
Verfragsverléngerungen statt, die die Beschaffung von Soft-
wareprodukfen zu giinstigen Konditionen erméglicht.

7.2.5 Campusmanagement

HisInOne

Mit der Version 6 von HisInOne verfigt die OTH Regens-
burg erstmals Uber eine stabile Plaftform im Bereich Bewer-
berverwaltung und zulassung. Auf dieser Grundloge laufen
die Vorbereitungen fir die Teilnahme am Dialogorientierten
Serviceverfahren (DoSV) (www.hochschulstart.de).

Dokumentenmanagement und Kollaboration

Auf der Grundlage von SharePoint wurden zwei Informao-
fionssysteme fur Dokumentenmanagement und Kollabora-
fion realisiert. Die bereits produktiv eingesefzten Systeme
werden verwendet, um zum Beispiel Sitzungsprotokolle zu
verwalten, Unterlagen zu Berufungen zentral zu speichern
und als Kollaborationsplatiform fir Forschungscluster und
Labore zu dienen. Weiterhin wurden im Berichtszeitraum
zwei Anwenderschulungen zum Thema Sharepoint gege-

ben.



Digitalisierung und Langzeitarchivierung

der Studierendenakte

Die OTH Regensburg pflegt fir jeden Studierenden eine
Akte. Bestimmte Dokumente sind nach der Exmatrikulation
noch bis zu 50 Jahre aufzubewahren. Das Archiv umfasst
derzeit etwa 60.000 Akten. Es ist geplant, diese zukinftig
in digitaler Form zu fihren. Im Jahr 2014 sind bereits die
Vorbereitungen fir eine Ausschreibung Anfang 2015 er
folgt.

Multifunktionskarte, Validierer

Im Berichtszeitraum wurden zwei weitere Validierer in Be-
frieb genommen und 15.000 Karten mit dem neuen logo
der OTH Regensburg bestellt. Da sich auch die Universitét
Regensburg fur das gleiche System entschieden hat, wird
kinftig der gesamte Bezirk Oberpfolz des Studentenwerks
identisch ausgestattet sein. Die Software inklusive Anbin-
dung an das Hochschulinformationssystem wurde von der
OTH Regensburg implementiert und den anderen Hoch-
schulen zur Verfigung gestellt.

Forschungsinformationssystem (FIS)

Der Umfang an Drittmittelprojekten steigt stetig, der Bedarf

an Werkzeugen, um sie adéquat zu verwalten und Infor-

mationen aus den Daten zu gewinnen, ebenfalls. In einem

Gesprach mit dem Institut fir Angewandte Forschung und

Wirtschaftskooperationen wurden erste Anforderungen er-

mittelt und umgesetzt. Im vergangenen Jahr wurde das FIS

um eine Web-Komponente zur Projektkalkulation erweitert
und ein Prozess der Beantragung, Genehmigung und Ver-
waltung von Drittmittelprojekfen definiert. Die bereits imple-
mentierten Komponenten wurden schlieBlich ergénzt um
® cinen Projekisteckbrief,

e die automatische Anlage eines Projekts mit Dateniber
nahme aus dem Steckbrief und

® cine aufomatisierte Angebotserstellung und Rechnungs-
schreibung.

e Dariber hinaus wurde auf der Grundlage von Share-
Point eine Kollaborationsplattform realisiert, um die Ko-
operation der ForschungsCluster der Partnerhoch-
schulen Amberg-Weiden und Regensburg zu unterstit-
zen. Fir jedes Cluster wurde eine eigene Seite mit Ter-
minkalenderfunktionalitét, Dokumenten- und Aufgaben-
bibliotheken angelegt. Die Platiform unterstitzt unter an-
derem die gemeinsame Bearbeitung von Dokumenten
im gleichzeitigen Zugriff (Bearbeitung von Antrégen,
Verdffentlichungen etc. ).

Informationssystem des Zentrums fir Weiterbildung und
Wissensmanagement (ZWW), der Offentlichkeitsarbeit
und der Abteilung Career Service

Das bereits in Betrieb befindliche System hat die Aufgabe,
die Datenbesténde der Abteilungen zu vereinigen, um so
einen Datenbestand fur alle Anwendungen zu schaffen.

7.2.6 Datenschutzbeauftragter
ORR Hans Buberger

Der Datenschutzbeauftragte unterstitzt die Hochschullei-
tung bei der Ausfihrung der Vorschriften des Bayerischen
Datenschutzgesetzes und anderer Vorschriften Gber den
Datenschutz.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

e Fihrung des Verfahrensverzeichnisses

® Mitwirkung bei datenschutzrechtlichen Freigabeverfah-
ren nach Artikel 26 des Bayerischen Datenschutzge-
setzes (BayDSG)

* Anlaufstelle in Datenschutz- und Datensicherungsfragen

e Koordination der Beantwortung von Auskunftsersuchen
nach Artikel 10 BayDSG

® Mitwirkung bei der Gestaltung von Einwilligungser-
klarungen und datenschutzrechtlichen Hinweisen nach
Artikel 15 und Artikel 16 Absatz 3 und 4 BayDSG

e lieferung von Hinweisen zur Dafensicherung

Der Datenschutzbeauftragte hat die Aufgabe, die Zusfén-
digen und gegebenenfalls die Hochschulleitung darauf hin-
zuweisen, sobald die Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung personenbezogener Daten nach seiner Auffas-
sung gegen die Vorschriften des Bayerischen Datenschutz-
gesetzes (BayDSG) oder andere Vorschriffen des
Datenschutzes verstolBen.

Im Berichtszeitraum hat der Datenschutzbeauftragte vier
Seminare fur das die Wissenschaft unterstitzende Personal
abgehalten. Er selbst hat an zwei Treffen der Datenschutz-
beauftragten der bayerischen Hochschulen und an einer
Schulung der Bayerischen Verwaltungsschule (BVS) teilge-
nommen. AuPerdem hat der Datenschutzbeauftragte zahl-
reiche Anfragen zu Verfahrensfreigaben und Einzelan-
fragen von Betroffenen und des Personalrats beantwortet.
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7.3 Institut fir Angewandte Forschung
und Wirtschaftskooperationen

(IAFW)

Prof. Dr. Thomas Falter, Wissenschaftlicher Leiter
Dr. Christian Broser, Geschaftsfihrender Referent

7.3.1 Zum aktuellen Stand

Als zentrale Einrichtung der OTH Regensburg ist das Institut
for Angewandte Forschung und Wirtschaftskooperationen
(IAFW] die interdisziplinare Dachorganisation fir alle
Forschungsaktivitten. Ubergeordnete Zielsetzung ist die
Gewdhrleistung und Steigerung der Zusammenarbeit zwi-
schen anwendungsorientierter Forschung und industrieller
Praxis durch entsprechende Wissens- und Technologie-
transfermaBnahmen. Das IAFW fungiert als zentraler An-
sprechpariner fir alle Forschungsangelegenheiten und
Kooperationen mit Industrie, Wirtschaft und Verwaltung so-
wohl intern fur Hochschulmitglieder als auch fir externe
Interessengruppen.

Unter der wissenschaftlichen Leitung von Thomas Falter ar-
beiten Christian Broser (Geschaftsfihrender Referent), Julia
Bergmiller (Drittmittelreferentin) und Maximilian Roppl (For-
schungsreferent] intensiv mit den Forschern und Forscherin-
nen der Hochschule zusammen.

Projektantréige und -bewilligungen

Aufgqben und Ziele des IAFW:
e Durchfihrung und Betreuung von Forschungs- und Enf
wicklungsvorhaben (FuE) sowie von Verbundforschungs-
projekten

e Forderprogrammberatung und Information zu Férderpro-
grammausschreibungen

e Unfersfitzung bei der administrativen Abwicklung von
angewandten FuE-Vorhaben mit der Wirtschaft

® Nefzwerkarbeit mit privaten und &ffentlichen Organisa-
tionen und deren Einbindung in Verbundprojekfe

* \Weiterentwicklung der angewandten FuE-Strukiuren und
des Forschungspotenzials der OTH Regensburg

e Berichtswesen zu Forschungsakfivitaten der OTH Re-
gensburg

e Offentlichkeitsarbeit im Bereich des Wissens- und Tech-
nologiefransfers

Offentliche Drittmittel aus FUE-Projekten

2014 konnte die OTH Regensburg an die Erfolge aus den
Vorjahren anknipfen und die Aktivitaten im Bereich der
Forschung und des Technologietransfers weiter ausbauen.
Im Jahr 2014 wurden 53 éffentlich geférderte Projekte be-
antragt. Davon wurden insgesamt 27 mit einem Férdervo-
lumen in Héhe von knapp 6,6 Millionen EUR aus Landes:,
Bundes- und EU-Mitteln sowie Stiftungen bewilligt. Gerade
auf Ebene der Fordermittel des Freistaats und des Bundes
konnten im Vergleich zum Vorjahr deutlich mehr Projekte
akquiriert werden. Des Weiteren stehen zum Berichtszeit
punkt Evaluationen von neun Projekiantragen noch aus,
was auf eine weitere Erhdhung der Drittmittel hoffen I&sst.

Beantragt Bewilligt Ausstehend
2013 2014 2013 2014 2014
land 12 27 Q 17 2
Bund 23 21 6 10 6
Europdische Union 1 2 - - -
Stifftungen 5 3 4 2 1
Gesamt 41 53 19 27 Q
Bewilligte Férdermittel im Vergleich
2012 2013 2014

land

Bund

Europdische Union
Stiftungen

Gesamt

1.474.000,00 EUR
4.526.000,00 EUR

207.000,00 EUR
6.907.000,00 EUR

489.138,00 EUR
1.350.246,00 EUR
/74.800,00 EUR
2.614.184,00 EUR

1.488.913,00 EUR
4.188.415,80 EUR

887.200,00 EUR
6.564.528,80 EUR



Im Berichtsjahr 2014 kénnen an der OTH Regensburg ins-
gesamt 56 laufende offentlich geférderte Projekte mit
einem Gesamivolumen von 15.345.463,20 EUR ver
zeichnet werden, was ebenfalls eine Steigerung im Ver
gleich zum Vorjahr (49 Projekte, Gesamtvolumen:

14.636.292 EUR) bedeutet.

Private Drittmittel aus FUE-Projekten

Auch im Bereich privater Dritimittel ist im Vergleich zum Vor-
jahr eine deutliche Steigerung der Einnahmen zu verzeich-
nen. Das Volumen der abgewickelten Projekte im Bereich
der privaten Drittmittel (Auftragsforschung und Anwendung
gesicherter Erkenntnisse] befrug im Jahr 2014 gut zwei Mil-
lionen EUR (Vorjahr 1,5 Millionen EUR). Dabei wurden ins-
gesamt 147 Projekte zusammen mit 72 Unternehmen
registriert.

Derzeit sind Uber 65 Professoren und Professorinnen regel-
maBig neben der Lehre in Forschungsprojekien aktiv; dies
entspricht zirka einem Dirittel aller an der OTH Regensburg
beschdftigten Professoren und Professorinnen.

7.3.2 Berichte der Forschungseinrichtungen

Im Folgenden finden sich Berichte von fakult@tsibergreifen-
den Forschungseinrichtungen der OTH Regensburg. Dabei
werden Kompetenzzentren, OTH-Forschungscluster und
die beiden Regensburg Center (RCER und RCBE) ange-
fohrt.

7.3.2.1 OTH-Forschungscluster

Die OTH Regensburg und Amberg-Weiden haben insge-
samt elf gemeinsame Forschungscluster definiert. Dazu
werden im Folgenden deren Tatigkeiten in 2014 aufge-
zeigt.

7.3.2.1.1 Automatisierung technischer Systeme (ATS)

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:
e Prof. Dr. Thomas Schlegl (OTH Regensburg)
e Prof. Dr. Matthios Wenk (OTH Amberg-Weiden)

Forschungsassistenten/innen:

® M.Sc. Clemens Pohlt (kooperative Promotion
mit der Universitat Bielefeld)

® M.Sc. Benjamin GroBBmann

Wichtigste Forschungsthemen:

e Smart Workbench OTH Regensburg, Infineon,
Continental

e 3-D-Emulation von Anlagenférdertechnik OTH
Amberg-Weiden, BMW AG

Forschungsantrége (Skizzen):

® MeKonAr [Kooperation mit IST) OTH Regensburg, KJF

e SVBA (Kooperation mit Labor fir Betontechnik) OTH
Regensburg

 BaylntAn (Vollantrag) OTH Regensburg, Tokyo University

of Science

Vortrége und Publikationen:

e Diverse Publikationen mit Vortragen aus dem Cluster auf
AALE 2014 in Regensburg

e GroPmann, B., Schlegl Th.: Development of a Hybrid
Path/Force Control for an Assisting Robot, International
Journal of Mechatronics and Control, Turin, 2014, S.
27-34

Sonstige Aktivitéten:

e Organisation und Durchfthrung der AALE 2014

e OTH-Ubergreifende Zusammenarbeit bei Projekt-
anbahnung

e FErstellung einer ClusterHomepage im CD

e Organisation der Zusammenarbeit im Cluster mit
SharePoint-Seite

7.3.2.1.2 East-Bavarian Center of Intelligent Materials
(EBACIM)

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:
e Prof. Dr. Mikhail Chamonine (OTH Regensburg)
e Prof. Dr. Pefer Kurzweil (OTH Amberg-\Weiden)

Forschungsassistenten/innen:
e Dirk Sindersberger

® Inna Belyaeva

Wichtigste Forschungsthemen:

* Magneto-aktive Elastomere Regensburg Universitét
Regensburg

* Llow-nfensity Pulsed Ultrasound Regensburg Klinikum
Regensburg

e Vibration Energy Harvesting Regensburg Johnson
Matthey

Forschungsantrége:

e T-DIRECT, Thermographie in der Humanmedizin,
EraSME

® Smart Materials for Robot Grippers, Volkswagen-Stifung

® ReStyl, Research on Stylus, Industrieforschung

e Zwei Antrage in Vorbereitung (ViPR, Energy Harvestfing)

Vortrége und Publikationen:

e Vier Verdffentlichungen im Johr 2014 gelistet in Web
of Science, eine Patentanmeldung

o 71 Zitierte Arbeiten im Jahr 2014 laut Web of Science

e Zwei Vortrage (1 China, 1 Moskau)
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Sonstige Aktivitéten:

Zusammenarbeit mit Russland = DYMES
Zusammenarbeit mit China (Tianjin)
Eine Sitzungsleitung (FAPS Tagung, Erlangen)

7.3.2.1.3 Energieeffiziente und ressourcenschonende

Baustoffe und Bauverfahren (EnResBau)

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:

Prof. Dr-Ing. Thomas Neidhart (OTH Regensburg)
Prof. Dr. Magnus Jaeger (OTH Amberg-Weiden)

Forschungsassistenten/innen:

Roland Gémmel, Geotechnik (kooperative Promotion
mit der Technischen Universitat Berlin)
Ivan Paric, Baustofftechnologie

Wichtigste Forschungsthemen:

Prof. Wolfgang Kusterle: REDUV — Reduzierung des Ver
sinterungspotenzials von Spritzbeton durch innovative
Bindemittel und Zusatzstoffe, Anteil OTH: 171.000
EUR; Bayerische Forschungsstiftung

Prof. Thomas Neidhart: En+EFF KMR — Bettung von
Kunststoffmantelrohren in Flussigbéden; Prof. Magnus
Jaeger, OTH Amberg-Weiden; GEF, leimen + AGFW,
Frankfurt; Anteil OTH Regensburg: 570.000 EUR
Prof. Othmar Springer: Rollenlager fir GIB-Rohre; Fach-
gebiefe Stahlbou und Geotechnik; Siemens AG; Anteil
OTH Regensburg: 75.000 EUR

Forschungsantrége:

Prof. Wolfgang Kusterle, Fakultét Bauvingenieurwesen
und Prof. Ralph Schneider, Fakultat Maschinenbau,
OTH Regensburg:

Die zeitnahe Aussteuerung von Mischungen aus selbst-
verdichtendem Beton im Betonmischer SVAA: Anteil
OTH: zirka 230.0000 EUR; Projekiskizze bewilligt;
Hauptantrag bis Marz 2014

Prof. Thomas Neidhart, Fakultat Bauingenieurwesen,
OTH Regensburg:

DCCTL - Erdverlegung gasisolierter Leitungen unter
Cleichspannung; Partner: Siemens AG und sechs wei-
tere Partner aus Industrie und Universitdten; Antrag bei
Projekitréiger Jilich; bewilligt zum 01.12.2014; Antell
OTH Regensburg: 480.000 EUR

Ermitflung der Wirkungsweise und des Lastabtragungs-
verhaltens von PUR-Schaumpfahlen im Kevlarschléu-
chen; Auftraggeber: URETEK Deutschland GmbH,
Muihlheim an der Ruhr; Anteil OTH Regensburg:
75.000 EUR; Teilbeauftragung Laborversuche Dezem-
ber 2014

Prof. Andreas Ofil, Fakult&t Bauingenieurwesen, OTH
Regensburg:

Sanierung von Teichkléranlagen, Bayer. Landesamt fur
Umwelt

Sanierung von Pflanzenklaranlagen; Bayer. Landesamt
for Umwelt

Prof. Frank Rackwitz, Fakultat Bavingenieurwesen, OTH
Regensburg:

Antrag bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft
DFG, ,Verbesserung der Tragfahigkeit und Gebrauchs-
tauglichkeit organischer Béden mittels Sandsdulen”, ge-
meinsamer Anfrag mit der Technischen Universit&t
Berlin; Anteil OTH Regensburg: zirka 100.000 EUR
(mindlich zugesagt)

Antrag beim Bayerischen Staatsministerium fur Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst, Programmscule 1,
Strukturimpuls: , TRAM — Erschitterungsminimierte und
kosteneffiziente Planung, Ausfihrung und Unferhaltung
von StraBBenbahnverkehrsanlagen”; Beteiligte der OTH
Regensburg: Prof. Klaus Hager, Prof. Dr. Detleff Scher
mer; Praxispartner: Geiger + Schile Bau GmbH, Naue
GmbH & Co. KG; Anteil OTH Regensburg: zirka
249 .000 EUR; Entscheidung zum Jahresende 2014 er-

wartet

Vortrége und Publikationen:

Prof. Wolfgang Kusterle mit Koautoren beziehungs-
weise Koautorinnen: vier Vortrage und vier Publikatio-
nen

Prof. Thomas Neidhart mit Koautoren beziehungsweise
Koautorinnen: sechs Vortrage und Publikationen, unter
anderem auf der Baugrund-Tagung 2014 in Berlin
Prof. Frank Rackwitz mit Koautoren beziehungsweise
Koautorinnen: drei Vorfrage und Publikationen

Sonstige Aktivitéten:

Prof. Magnus Jaeger:

Kontaktaufnahme mit den Universitéten in Krasnojarsk
und Tambov im Hinblick auf die Zusammenarbeit auf
dem Gebiet der Energieeffizienz und Baustoffe. Reise-
mittel zur Anbahnung der Zusammenarbeit
Abstimmung mit Unternehmen im Bereich Rohstoffe fir
Baustoffe im Hinblick auf Baustoffentwicklung; Zielset
zung fur 2015 ist ein Projekiantrag

Prof. Wolfgang Kusterle:

12.-13.03.2014: 23. Kolloquium und Workshop tber
Rheologie mineralischer Baustoffe, OTH Regensburg
Mitarbeit beziehungsweise Leitung von Arbeitskreisen
und Normenausschissen

Prof. Thomas Neidhart:
Mitarbeit beziehungsweise Leitung von Arbeitskreisen
und Normenausschissen

Prof. Frank Rackwitz: Mitarbeit beziehungsweise Leitung
von Arbeifskreisen und Normenausschissen



7.3.2.1.4 FuE-Anwenderzentrum Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT)

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:
e Prof. Dr. HansPeter Schmidt (OTH Amberg-Weiden)
e Prof. Dr. Markus Kucera (OTH Regensburg)

Forschungsassistenten/innen:
o Veronika Bleicher
o Florian Niewiera

Wichtigste Forschungsthemen:

e Automotive und Automation

* MenschMaschine-Interaktion

e Ubertragen von Energie und Daten

Forschungsantréige und Auftragsforschung:

e Furopdische Union: ein Anfrag; Bund (Bundesministe-
rium fUr Bildung und Forschung): zwei Antrage; Land
(Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst): ein Antrag

e Auftragsforschungsvorhaben mit BHS, PNO,

Jaguar Landrover, GB

Vortrége und Publikationen:

e November 2014: Pefer Schlegl, Patrick Robatzek, Mar-
kus Kucera, Klaus Volbert, Thomas Waas: Performance
Analysis of Mobile Radio for Automatic Control in Smart
Crids, CCIT-2014, Birmingham, GroBbritannien,

e 07.-09.01.2014: Dennis Degueldre, Markus Kucera,
Thomas Waas: Electromagnetic Emission of an Opti-
calto-Broad ReachConverter; 4th International Confe-
rence on Pervasive and Embedded Computing and
Communication Systems, Lissabon, Portugal

7.3.2.1.5 Konstruktion mit Kunststoffen, Schwerpunkt
Figetechnik und Leichtbau (KmK)

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:
e Prof. Dr. Stefan Hierl (OTH Regensburg)
e Prof. Dr. Tim Juntgen (OTH Amberg-\Weiden)

Forschungsassistenten/innen:

e Anfon Schmailzl (kooperative Promotion mit
der Universitat Erlangen)

e Sebastian Steger

Wichtigste Forschungsthemen:

e FEM-Simulation des LaserKS-SchweilBens
Prozessregelung beim Laser-KS-Schweifen
Thermoplastisches Wickeln

Realisierung SpritzgieBwerkzeuge fur Versuchsmuster
Konstruktion eines Demonstrators fiur thermoplastisches

Wickeln

Forschungsantrége:

® MSTBayern: Laser-KS-Schweiben: Thermo-mechanische
FEM-Simulation und hochdynamische Scanner (in Vor-
bereitung)

Vortréige und Publikationen (Auswahl):

e Stefan Hierl: Laser transmission welding of plastics —
principles, applications and process monitoring; 15th
Infernational Materials Symposium (IMSP'2014), Turkei

e 19.11.2014: Anton Schmailzl, Stefan Hierl: Online-
Prozessiberwachung beim Quasi-simultanen laser-
DurchstrahlschweiBen von Kunststoffen. In: Wissen-
schaftliche Tagung Young Professionals — Jugend forscht
und schweilt, Herausgeber: GSI Niederlassung SLV
Minchen

e 05.06.2014: Anton Schmailzl, Stefan Hierl: ,FE-Mo-
dellbildung der Strahl-Stoff\Wechselwirkung beim Laser-
Durchstrahlschweifen. In: ANSYS Conference & 32th
CADFEM Users' Meeting 2014, CADFEM GmbH,
Crafing

7.3.2.1.6 NanoChem

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:
e Prof. Dr. Pefer Kurzweil (OTH Amberg-\Weiden)
e Prof. Dr. Alfred Lechner (OTH Regensburg)

Forschungsassistenten/innen:
e Christian Schell (kooperative Promotion mit
der Universitat Bayreuth)

Wichtigste Forschungsthemen:
® Entwicklung neuartiger Speicher- und Sensormaterialien
e Entwicklung stressfreier Kupferschichten

Forschungsantrége:
e phlyzer": ph-Sensor fr indusfrielle Online-Anwendungen

® FiberSERS: RAMAN-Spekiroskopie auf Lichiwellenleitern

7.3.2.1.7 Nachhaltiges Bauen und Historische

Bauforschung

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:
e Prof. Dr. Oliver Steffens (OTH Regensburg)
e Prof. Dr-Ing. Magnus Jaeger (OTH Amberg-Weiden)

Forschungsassistenten/innen:

® Annika Zeitler (kooperative Promotionen mit
der Technischen Universitat Miinchen)

o Thorsten Witzer

e Tobias Saller

Wichtigste Forschungsthemen:

e RENARHIS (BBSR-Férderprojeki)

e Effizienzhaus Plus Deggendorf (Auftrag,/BBSR)

o Mikro-Blockheizkraftwerk (BHKWV) fir den
Wohngebdudebereich
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Lufidatenbasierte Vermessung im Bauwesen
Serapeion in Ephesos (Turkei)

Staatsmarkt Obere Agora, Ephesos (DFG-Projeki]
Regionale Bauforschung

leonardo da Vinci Il (EU-Projeki)

Forschungsantrége:
® Beteiligung an KANDIS mit Forschungscluster ETN
e OLOPAK — in Vorbereitung (PJT)

Vortréige und Publikationen (Auswahl):

e Peter Morsbach, Oliver Steffens: zwei Vortrage und
Buchbeitrége in Eugen Trapp (Hg.): Vorsicht Baudenk-
mal! Konflikifelder Umwelt — Nutzung — Geschichte (=
Regensburger Herbstsymposion fur Kunst, Geschichte
und Denkmalpflege vom 22. bis 24.11.2013), Dr-
Peter-Morsbach-Verlag, Regensburg 2014

e Peter Morsbach: Dreieinigkeifskirche Regensburg (= Un-
ferwegs in Bayerns Geschichte, Regensburg 2014

e Oliver Steffens (Hg.), Annika Zeitler, S. Schaubeck, To-
bias Saller und andere: Nachhaltige Modernisierung
historisch wertvoller Stadiquartiere (RENARHIS-Endbe-
richt 12,/2014), BBSR/BMUB, Bonn/Berlin (erscheint
2015)

e Dimitris Diamantidis: ein Buchbeitrag, zwei Papers in
Fachzeitschriften und zwei in Tagungsbanden (2014)

Sonstige Aktivitéten:

e Anfrag fir die vierte Forderrunde (2014) des Bayeri-
schen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst, Férdersaule 3 (Férderung der
Angewandten Forschung

e Erfolgreiche Akquisition von Partnern zur Weiterentwick-
lung von Mikro-Blockheizkraftwerken [Mikro-BHKWV)

e Starke Einbindung der Lehre (Seminare, Abschlussarbei-
fen) in die Projekte RENARHIS und ,Effizienzhaus Plus”.

7.3.2.1.8 Optoelektronik

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:
e Prof. Dr. Rupert Schreiner (OTH Regensburg])
e Prof. Dr. Jirgen Koch (OTH Amberg-\Weiden)

Forschungsassistenten/innen:
® Robert Damian Lawrowski (kooperative Promotion)

Wichtigste Forschungsthemen:
* Miniaturisierte Rontgenquellen (FEXRAY)
e Silizium-Durchkontaktierung (TSVOS)

* Neuartige Materialien (nanoGraM)

Forschungsantrége:
* FEXRAY

e Auftragsforschungsanbahnungen

Vortrége und Publikationen:

e C. langer und andere:

— Advanced Materials Research 1024, S. 48-51
— Vacuum, 27th International Nanoelectronics

Conference (IVNCJ, 2014, S. 222-223

e Robert Damian Lawrowski und andere:

Advances in Materials Science and Engineering 2014,
948708

— Vacuum, 27th International Nanoelectronics

Conference (IVNCJ, 2014, S. 193-194

Sonstige Aktivitéten:
e Aufbau eines Messplatzes fur Feldemission
e Reparatur der Trockendtzanlage fur llV-Halbleiter

7.3.2.1.9 Robotik, Algorithmen, Kommunikationsnetze
und Smart Grid (RAKS)

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:
e Prof. Dr. Martin Weif3 (OTH Regensburg)
e Prof. Dr. HansPeter Schmidt (OTH Amberg-Weiden)

Forschungsassistenten/innen:
e Peter Schlegl
e Florian Niewiera

Wichtigste Forschungsthemen:
* Infelligente Stromnetze

e Aufbau Roboterzelle

® Mensch-Maschine-Interakfion

Forschungsantrége:
® ClycoRec (BMBF), zitka 300.000 EUR
e |Choices (EU), zirka 300.000 EUR

Vortrége und Publikationen:

e Peter Schlegl, Patrick Robatzek, Markus Kucera, Klaus
Volbert, Thomas Waas: Performance Analysis of Mobile
Radio for Automatic Control in Smart Grids, Internatio-
nal Conference On Advances In Computing

Sonstige Aktivitéten:
® \orlesung ,Mathematische Methoden in der Robotik”
(Bachelor Mathematik, Technische Informatik)

7.3.2.1.10 Ethik, Technologiefolgenforschung,

nachhaltige Unternehmensfihrung

Cluster-Sprecher/in und Stellvertreter/in:
e Prof. Dr. Reiner Anselstetter (OTH Amberg-VWeiden)
e Prof. Dr. Sonja Haug (OTH Regensburg)

Forschungsassistenten/innen:
e Katharina Geitner

o Alena Wackerbarth



Wichtigste Forschungsthemen:

e Framework zur Integration von Nachhaltigkeitsmanage-
ment und Unternehmensethik in die Curricula betriebs-
wirtschaftlicher und ingenieurswissenschaftlicher Studien-
gange an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften

® Der Einfluss sozialer Netzwerke auf den Wissenstransfer
am Beispiel der Reprodukfionsmedizin

e Bedarfserhebung fir die neue Stadtteilbibliothek und
Volkshochschule auf dem ehemaligen Zuckerfabrikareal
in Regensburg

Forschungsantrége:

e Tools and policy guidelines for innovative ecofriendly
Mobility systems for the cities of tomorrow (Horizon
2020)

e Kooperative Lern-Angebote fir Neubirger und Neubir
gerinnen im dezenfralen Integrations-Stadtteilzentrum
(BBSR/ Stcdtetag)

® Methodische Konzeption assistierender Arbeitsplatze
zur Unterstitzung der beruflichen Ausbildung lembehin-
derter Jugendlicher und junger Erwachsener

Vortrége und Publikationen:

® 26.09.2014: Sonja Houg: Impulsreferat zum Thema
,Wohin wdchst Regensburge Perspektiven fir die
ndchste Dekade”, Veranstaltungsreihe des Evangeli-
schen Bildungswerks Regensburg

® 14.11.2014: Dr. Bernhard Bleyer: ,Nachhaltigkeit an
einer Technischen Hochschule — das Beispiel der Ost-
bayerischen Technischen Hochschule Amberg-Wei-
den”, Katholische Akademie Bayern in Minchen

Sonstige Aktivitéten:

e 22.11.2014: Studientag: Mensch, Medizin und Tech-
nik — soziale Aspekte von Technik in Klinik und Praxis

e September 2014 bis Marz 2015: ,Offene Hoch-
schule”: Veranstaltungsreihe ,WWohin wéchst Regens-
burg? — Wachstum enkeltauglich gestalten”

e AG PRIME Netzwerk (Prof. Dr. Renninger: Entwicklung
Curriculum, Dr. Bleyer: PRME Verstandnis, A. Herzner:

Hochschulstrategie)

7.3.2.1.11 LaS? (Laboratory for Safe and Secure
Systems) — a Software Engineering Discipline

Leitbild:

® \eranderung wollen und Neues in die VWelt bringen.

Leitungskreis:

e Prof. Dr. Andreas Assmuth, OTH Amberg-VWeiden, Fa-
kultt Elekiro- und Informationstechnik, Clustersprecher
Amberg-Weiden

e Prof. Dr. Claus Bridigam, OTH Regensburg, Fakultét
Elekiro- und Informationstechnik

e Prof. Dr. Rudi Hackenberg, OTH Regensburg, Fakultét
Informatik und Mathematik

e Prof. Dr. Anton Horn, OTH Regensburg, Fokultat Elek-

fro- und Informationstechnik

e Prof. Dr. Detlef Jantz, OTH Regensburg, Fakuliat Elekiro-
und Informationstechnik

e Prof. Dr. Jirgen Motiok, OTH Regensburg, Fakultat Elek-
fro- und Informationstechnik, Clustersprecher Regensburg

e Prof. Dr. Michael Niemetz, OTH Regensburg, Fakultét
Elektro- und Informationstechnik

e Prof. Dr. Georg Scharfenberg, OTH Regensburg, Fakul-
&t Elektro- und Informationstechnik

e Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker, OTH Regensburg, Fak

Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften

Das Laboratory for Safe and Secure Systems, kurz: LaS?,
ist ein gemeinsames Kompetenzzentrum der Ostbayeri-
schen Technischen Hochschule, ein Verbund zwischen der
OTH Amberg-Weiden und der OTH Regensburg. Es
wurde 2005 gegrindet und initial durch die Projektférde-
rung ,FHprofUnt” des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung (BMBF) der Bundesrepublik Deutschland sowie
durch das Programm Strukturimpuls des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Kunst (heute:
Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst) unterstitzt. Das LaS2 sieht sich als
Mediator zwischen Wissenschaft und Anwendung: Ziel ist
die Verzahnung von anwendungsorientierter Forschung im
Bereich der Softwareentwicklung mit den Anforderungen
sowohl mittelstandischer Unternehmen als auch der Indus-
frie im ostbayerischen Wirtschaftsraum.

Forschungsfelder:

e Software Engineering und Programmiersprachen

e Software Engineering Education

e Echizeitsysteme — Befriebssysteme — Embedded Systeme
Funktionale Sicherheit

[T-Security

Kryptografie

Regelungstechnik und Algorithmen

Laufende Férderprojekte 2014:

e EVELN: Experimentelle Verbesserung des Lernens von
Software Engineering

e MEHREN: Multimotor Elekirofahrzeug mit héchster
Raum- und Energieeffizienz und kompromissloser Fahr-
sicherheit

e S3GEN: Safe and Secure Smart Grid enabling Network

e Frala: Framework Ladetechnik (Frala) in Netzwerk iLEM

e ZeloS®: Multi-Core-Prozessoren mit Technologien fir
Safe Scheduling Simulation

* AMAILTHEA: Model Based Open Source Development
Environment for Automotive Multi-Core Systems

e AMAILTHEA 4public (Enabling of Results from ALMAT-
HEA and others for Transfer info Application and buil-
ding a Community)

e SAGE: Safe and green road vehicles

e S3CORE: Entwicklung von Scheduling-Verfahren und
Kommunikationsmechanismen fir sicherheitskritische
Multicore-Echtzeit-Systeme sowie Verfahren zur Analyse
und Bewertung von deren Echizeitanforderungen
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Vernetzung:

* Working Group Didactics of Software Engineering (seit
2008), Deutscher Fachdidaktik-Arbeitskreis Software En-
gineering, Acronym FDAK SE

® leaming of Software Engineering — Registered
Association, German Acronym LeSE e. V.

e Embedded4You (E4Y)

® European Workshop on Industrial Computer Systems
Reliability, Safety and Security [EVWICS)

® Bayerisches Sicherheifscluster e. V.

e Automotive Forum (AFS3)

e MISRA C++, Gremium zur Definition eines sicheren

Coding Standards fur C++

C++ Normengremium

AUTOSAR (Automotive Open System Architecture]

Consortium

Arbeitskreis Software-Qualitét und -Fortbildung (ASQF)

Arbeitsgruppe ASQF Safety

Eclipse Foundation

ITEAZ2 Project Partner

Infernational Association for Cryptologic Research

(IACR)

Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE)

e Verband der Elekirotechnik, Elekironik und Informations-

technik (VDE)

Veranstaltungen und Konferenzen:

e | Mofttok:

- 05.-07.02.2014: Mitglied des Programmkomitees
der Konferenz ,Embedded Real Time System and Soft-
ware (ERST2) 2014", Toulouse, Frankreich

- 12.-13.03.2014: Mitglied des Programmkomitees
des ,4. landshuter Symposiums Mikrosystemtechnik”,
Landshut

- 23.-24.03.2014: Mitglied des Programmkomitees
der ,Conference on Software Engineering Education
and Training (CSEE&T) 2014", Klagenfurt, Osterreich

- 20.-21.05.2014: Mitglied des Programmkomitees
der Fachtagung ,safe.tech 2014", Minchen

— 05.07.2014: Funktion des ,General Chair” der ,Ap-
plied Research Conference (ACR) 2014, Ingolstadt

- 09.-10.09.2014: Mitglied des Programmkomitees der
,Applied Research Conference [ACR) 2014", Pilsen,
Tschechien

- 27.-29.10.2014: Mitglied des Programmkomitees
des ,4th International Symposium on Model Based
Safety and Assessment (IMBSA)2014", Minchen

- 27.-28.11.2014: Funktion des ,General Chair" der
,European Conference Software Engineering Education
[ECSEE) 2014, Kloster Seeon

- 01.-05.12.2014: Mitglied des Programmkomitees
des ,Embedded Software Engineering Congress
2014", Sindelfingen

o Matthias Séllner:

- 03.-05.03.2014: Teilnahme am internationalen Work-
shop ,Fast Software Encryption”, London, GroBbritannien

e Andreas ABmuth und Matthias Séliner:

— Mitarbeit im Netzwerk ,Cloud-Sicherheit” des Bayeri-
schen [T-Sicherheitsclusters e. V.

Workshops:

® 04.-07.05.2014: Hochschullehre starken und Veran-
derungen beférdern

e 23.-25.06.2014: Perspektiven auf Lehren und Lemnen

® 15-17.09.2014: Studiengdnge weiterentwickeln

e 17.-19.11.2014: Fihrungsaufgaben ibernehmen und

gestalten

Laufende kooperative Promotionsverfahren 2014:
o Stefan Kramer, ZeloS?

e Jirgen Braun, ZeloS?

Andreas Sailer, AMALTHEA, AMALTHEA4public
Stefan Schmidhuber, AMALTHEA, AMALTHEA4public
Martin Alfranseder, SSCORE

Michael Schumm, EVELIN

Alexander Soska, EVELIN

Stefanie Mértelbauer, EVELIN

Susanne Knorl, EVELIN

Andreas Bérwald, Functional Safety

Andreas Hartmannsgruber, Autonomes Fahren

Ruf zum Professor/zur Professorin 2014:

e Dr. Peter Raab hat zum Sommersemester 2015
(15.03.2015) einen Ruf an die Hochschule Coburg
erhalten.

® Der LaS*Almuni Dr. Martin Hobelsberger wurde zum
Wintersemester 2014,/2015 Professor an der Hoch-

schule Minchen.



7.3.2.2 Kompetenzzentren

Im Folgenden werden einige ausgewdhlte Kompetenz-
zentren der OTH Regensburg vorgestellt.

7.3.2.2.1 IT-Anwenderzentrum (ITZ)
Christine Wirth

Das [T-Anwenderzentrum (ITZ) ist ein Kompefenzzentrum
der OTH Regensburg. Als Hochschul- und Forschungsein-
richtung versteht es sich als Mitiler zwischen wissenschaft-
lichen Ideenentwicklungen und praxisnaher Umsetzung fir
Unternehmen im Bereich Informatik, Kommunikation und
Technik (IKT). Die Einbindung in die Hochschullandschaft
der OTH Regensburg sowie moderne Lehr- und For-
schungsinfrastrukiuren erméglichen eine inferdisziplindre
Projekfarbeit. Dabei bilden die angewandte Forschung
und Entwicklung die Grundlage aller Akiivitten am [TZ.

Das Spekirum der Projekte — effiziente Energieversorgung,
Telemedizin oder Security & Safety im Automobil — war
auch 2014 breit und reichte von kleineren Beratungs- und
Forschungsprojekfen bis hin zu mehrighrigen Verbundpro-
jekten. Neben der intensiven Zusammenarbeit mit seinen
Parinern engagierte sich das ITZ auch 2014 in regionalen
[TFNetzwerken und pflegte zahlreiche Kooperationsaktivi-
taten sowohl innerhalb der OTH Regensburg als auch mit
Industrie und Partnerhochschulen, insbesondere mit der

OTH Amberg-Weiden im gemeinsamen Hochschulver-
bund.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses am ITZ. Hier wurden auch
2014 vielfaltige Maglichkeiten zur Weiterqualifizierung —
unter anderem in Zusammenarbeit mit Partnemn aus der In-
dustrie — angeboten: Exkursion zu Capgemini (Nirnberg],
Studienfahrt zur internationalen Fachmesse for [T-Sicherheit
itsa in Numberg, Fachvortrag zum Thema , Architectures
for Mixed-Criticality Systems based on Networked Multi-
Core Chips”, (Prof. Dr. Roman Obermaisser, Universitat
Siegen) und E-learningKurse zum Thema [T-Sicherheit.
Zudem wurden zahlreiche Praktika, Bachelor- und Master-
arbeiten sowie Promotionen im Rahmen von Projekten an-
geboten und befreut. (www.itanwenderzentrum.de)