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Hinweise

Genderhinweis

Im vorliegenden integrierten Klimaschutzkonzept wird gemdR der allgemeinen
Geschaftsordnung fiir die Behdrden der Freistaates Bayern bei Personenbezeichnung
auf die Verwendung von Sonderzeichen zum Ausdruck einer diversitatsgerechten
Sprache verzichtet. Deswegen wird sowohl die weibliche als auch mannliche Form
genannt, mit der Absicht alle Menschen anzusprechen.

Weitere Hinweise

Der Begriff Hochschulangehdrige umfasst in diesem Konzept alle Professorinnen und
Professoren, wissenschaftlichen und wissenschaftsstiitzenden Mitarbeitenden sowie
die gesamte Studierendenschaft der Ostbayerischen Technischen Hochschule (OTH)
Regensburg.

Die Verwendung des Begriffs Handlungsfelder im Klimaschutzkonzept steht in keinem
Zusammenhang zu den Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie der OTH
Regensburg, die am 18. Dezember 2024 beschossen wurde.






1 Einleitung

Deutschland hat sich im Rahmen der internationalen Klimaschutzpolitik und innerhalb
der Europadischen Union dazu verpflichtet, die Treibhausgasemissionen zu reduzieren,
den Ausbau der erneuerbaren Energien voranzutreiben und die Energieeffizienz zu
steigern, um die Folgen der globalen Klimakrise zu mildern. MaRgeblich fiir die
deutsche Klimaschutzpolitik ist das auf der Pariser Klimakonferenz 2015
beschlossene Ziel, die globale Erwarmung deutlich unter 2 °C, idealerweise unter
1,5 °C, zu begrenzen.

Auf nationaler Ebene hat die Bundesregierung im Klimaschutzgesetz' festgelegt, dass
Deutschland bis 2045 treibhausgasneutral sein soll. Bis 2030 sollen die Emissionen
um 65 Prozent und bis 2040 um mindestens 88 Prozent im Vergleich zu 1990 gesenkt
werden (§ 3 Absatz 1 KSG).

Die bayerische Staatsregierung hat sich im Bayerischen Klimaschutzgesetz
(BayKlimaG) verpflichtet, dass die unmittelbare Staatsverwaltung bis 2028
klimaneutral und das gesamte Bundesland Bayern bis 2040 klimaneutral sein wird?.

Mit dem neuen Hochschulinnovationsgesetz® (BayHIG) wurden zudem der Erhalt der
natirlichen Lebensgrundlagen, der Klimaschutz und die Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung als verpflichtende Aufgaben der Hochschulen festgeschrieben. In diesem
Zusammenhang bedeutet Klimaschutz fur Hochschulen eine kritische
Auseinandersetzung mit der Nutzung von Energie, Mobilitdit und Beschaffung als
wesentliche Ursachen fur klimarelevante Emissionen. Den Hochschulen als
offentlichen Forschungs- und Bildungseinrichtungen kommt hierbei eine bedeutende
Verantwortung und Vorbildfunktion zu, ihren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Auch die nach dem BayHIG geschlossene Rahmenvereinbarung 2023 - 2027 zwischen
den bayerischen Hochschulen und Universititen und dem Freistaat Bayern
unterstreicht die Vorbildfunktion im Kontext der nachhaltigen Transformation. Neben
den Handlungsfeldern Forschung und Lehre sind nun auch Querschnittsthemen wie
Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Digitalisierung fest in der Rahmenvereinbarung
verankert. Die Vereinbarungen wurden zwischen der OTH Regensburg und dem
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst (StMWK) individuell konkretisiert und
im Hochschulvertrag 2023 - 2027 festgehalten.

Die OTH Regensburg begegnet den Herausforderungen des Klimawandels durch ein
klares Engagement fiir nachhaltiges Handeln. Dies zeigt sich in der Einbindung der
Themen Nachhaltigkeit und Klimagerechtigkeit im Hochschulentwicklungsplan sowie
in den strategischen und operativen Zielsetzungen in allen Handlungsfeldern der
Nachhaltigkeitsstrategie, wobei der Klimaschutz als ein zentraler Aspekt der
okologischen Nachhaltigkeit beriicksichtigt wird.

Die Hochschule hat sich ehrgeizige Ziele gesetzt, um bis Ende 2027 Klimaneutralitat
in ihrer Organisation und ihrem Betrieb zu erreichen. Dieses Ziel wird durch die
laufenden Abstimmungsprozesse mit dem Bayerischen Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst (StMWK) konkretisiert. Dariber hinaus strebt die OTH

' Deutsche Bundestag 19.12.2019
2 Freistaat Bayern 23.11.2020
3 Freistaat Bayern 05.08.2022



Regensburg an, ihre nachhaltigen Leistungen im Bereich Nachhaltigkeit 6ffentlich
sichtbar zu machen und sicherzustellen, dass diese den aktuellen
Zertifizierungsstandards entsprechen.

Die OTH Regensburg hat ein tiefes Engagement fir die Nachhaltigkeit gezeigt, wobei
ihre Strategie nicht nur auf theoretischen Grundlagen basiert, sondern auch durch
praktisch anwendbare MaRnahmen unterstiitzt wird. Dabei spielen die Standorte
SeybothstraBe/Galgenbergstrale und Prifeninger StraRe eine besondere Rolle, da an
beiden Campi Chancen und Herausforderungen identifiziert wurden, um die
nachhaltige Nutzung der Ressourcen effektiv und wissenschaftlich fundiert
anzugehen. Des Weiteren wird die sichtbare und aktive Umsetzung einer
Nachhaltigkeitsagenda als Faktor fiir die Wettbewerbsfdahigkeit der Hochschule
gesehen, da glaubwiirdiges und transparentes Handeln fiir Studieninteressierte
mutmallich relevant bei der Wahl der zukiinftigen Hochschule ist.

Integrierte Klimaschutzkonzepte sind der Schlussel, um diesen Prozess sowohl
lebendig als auch dynamisch zu gestalten. Es ist entscheidend, diese Konzepte als
wandelbar zu verstehen, um den Anforderungen auf allen Ebenen und jederzeit
gerecht zu werden und in die Betrachtungen einzubeziehen.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die OTH Regensburg durch ihr umfassendes
Engagement im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit ein hohes Engagement
anstrebt. Mit klar definierten Zielen, strategischen MaRnahmen und einem starken
Fokus auf die Einbindung und Transparenz, stellt sie sicher, dass ihr Beitrag zur
Bewaltigung des Klimawandels nicht nur theoretisch, sondern auch praktisch von
Bedeutung ist. Dies schafft eine solide Grundlage, um die Herausforderungen der
Zukunft erfolgreich zu meistern und als Vorbild fiir andere Bildungseinrichtungen zu
dienen.

2 Ausgangsanalyse

Die Ausgangsanalyse, auch qualitative Ist-Analyse genannt, wurde anhand der im
Annex-A-1 beschriebenen Methoden und Herangehensweisen ermittelt.

2.1 Aufbau und Organisation

In diesem Abschnitt wird der organisatorische Aufbau und die Struktur der OTH
Regensburg im Detail beschrieben.

2.1.1 Leitbild der OTH Regensburg

Das Leitbild der OTH Regensburg drickt das Selbstverstandnis der Hochschule aus
und dient als Richtlinie fiir die Arbeit aller Hochschulangehorigen. Es stellt sicher,
dass die Ziele und Werte der OTH Regensburg in allen Tatigkeiten und Entscheidungen
reflektiert werden. Die Hochschule hat sich dabei den folgenden Leitbegriffen
verpflichtet:

Service und Qualitat

Anspruch und Engagement
Nachhaltigkeit und Verantwortung
Teilhabe und Chancengleichheit
Kultur und Eigenverantwortung



2.1.20TH Regensburg in Zahlen

Die OTH Regensburg ist eine der groRten Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften in Bayern mit einer langen Tradition, die sich bis in das Jahr 1819
zuriickverfolgen ldsst. Mit ihren acht Fakultaten deckt die OTH Regensburg ein
umfangreiches akademisches Portfolio in den Disziplinen Ingenieur-, Natur-,
Wirtschafts-, Sozial- und Gesundheitswissenschaften sowie Gestaltung ab. An der OTH
Regensburg studierten insgesamt knapp 11.000 Studierende in Voll- und Teilzeit
Bachelor und Masterstudiengdange an Fakultaten fiir Angewandte Natur- und
Kulturwissenschaften, Architektur, Bauingenieurwesen, Business and Management,
Elektro- und Informationstechnik, Informatik und Mathematik, Maschinenbau sowie
Sozial- und Gesundheitswissenschaften. Im Jahr 2023 lehrten etwa 250
Professorinnen und Professoren. Zusatzlich waren 240 wissenschaftliche sowie knapp
500 wissenschaftsstiitzende Mitarbeitende angestellt. Insgesamt entsprach dies
einem Vollzeitaquivalent von knapp 900 Personen, die im Jahr 2023 an der
Hochschule tatig waren. Seit 2024 teilt sich die OTH Regensburg mit zwei weiteren
Hochschulen in Bayern (Hochschule Miinchen und Technische Hochschule Niirnberg)
sechs gemeinsame Promotionszentren. An der OTH sind die Promotionszentren fiir
Angewandte Informatik und Sozial- und gesundheitswissenschaftliche Gestaltung von
Transformationsprozessen angesiedelt worden.

2.1.3 Gebaudestruktur und -nutzung

Die Gebaude der OTH Regensburg sind hauptsachlich an den zwei zentralen Campi
der Hochschule in der SeybothstraRe/GalgenbergstraRe sowie der Priifeningerstrale
verteilt.
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Abbildung 1 - Lageplan der OTH Regensburg Campus Seybothstrafie/Galgenbergstrafie



Am Campus SeybothstraBe/GalgenbergstraRe (Abbildung 1), dem zentralen Standort
der OTH Regensburg, sind die meisten der Gebdude verortet. Hier befinden sich
zahlreiche Horsdle, moderne Laboratorien und Verwaltungsgebdude, die den
taglichen Betrieb der Hochschule ermdglichen. Die Gebdude sind mit den neuesten
technischen Einrichtungen ausgestattet, um den Studierenden und Forschenden ein
optimales Lern- und Arbeitsumfeld zu bieten. Im Gegensatz zum moderneren Campus
SeybothstraBe/Galgenbergstrale ist das Gebdude P am Campus Prifeningerstrale
dlter und verflgt Uber weniger technische Ausstattung. Trotz der dlteren Infrastruktur
wird hier eine hohe Qualitat der Lehre und Forschung gewdhrleistet.

Die Hochschule verwaltet die Gebdude eigenstandig, obgleich sie rechtlich dem
Freistaat Bayern gehoren. Dies unterstreicht die enge Verbindung zwischen der
Hochschule und dem Staat und gewadhrleistet eine stabile finanzielle und
infrastrukturelle Unterstiitzung.

Zusatzlich zu den zentralen Campi gibt es mehrere angemietete Standorte, die von
der OTH Regensburg ebenfalls genutzt werden. Diese Standorte umfassen unter
anderem die Technologie Campi in Neustadt an der Donau, Parsberg-Lupburg und
Kelheim. Es ist anzumerken, dass der Technologie Campus (TC) in Kelheim zum
Betrachtungszeitraum von 2023 noch nicht genutzt wurde und daher in der
Bilanzierung keine Relevanz hatte. Diese Campi werden gemeinsam mit anderen
Hochschulen und Unternehmen genutzt, was den Austausch von Wissen und
Innovationen fordert. Die Kosten der Bewirtschaftung werden bei diesen Campi in den
ersten funf Jahren von den jeweiligen Kommunen getragen und danach den
Hochschulen in Rechnung gestellt.

Weitere angemietete Gebdude befinden sich im Gebdude der Arbeitsagentur, im
BioPark, im Building.Lab sowie in der TechBase. Diese Standorte bieten zusdtzliche
Raume fiir spezialisierte Forschungsprojekte und Kooperationen. An der Universitat
Regensburg verfligt die OTH Regensburg lber zugewiesene Raumlichkeiten. Der
Energiebedarf der Raumlichkeiten der Universitdit wurde aufgrund fehlender
Datenlage ganzlich ausgespart, wahrend fir das Building.Lab bis zum Abschluss der
Bilanzierung keine Daten zum Stromverbrauch vorlagen. Diese verschiedenen
Standorte tragen dazu bei, dass die OTH Regensburg ihre vielfdltigen Aktivitaten und
Forschungsprojekte effizienter gestalten und erweitern kann. Durch die breite
Streuung der Standorte in der Region wird zudem die Vernetzung mit der lokalen
Wirtschaft und anderen Bildungseinrichtungen geférdert, was langfristig zur Starkung
der Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit der Region beitragt.

In der folgenden Tabelle 1 sind alle Gebdaude der OTH Regensburg aufgelistet,
einschlieBlich ihres Baujahres, ihrer GroRe, Nutzung und weiterer hervorzuhebender
Besonderheiten. Diese Ubersicht bietet einen umfassenden Einblick in die bauliche
Struktur der Hochschule und zeigt die Vielfalt der Nutzungsmoglichkeiten, die den
Studierenden und Forschenden zur Verfiigung stehen. Insofern, diese Informationen
vorlagen.
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Tabelle 1 - Gebdudeiibersicht mit Baujahr, Fldche, Standort, Nutzungsbeschreibung und sonstigen Besonderheiten

Bezeichnung Baujahr  Flache [m?] Nutzerinnen Adresse Nutzungsart Besonderheiten
Gebdude A 2000 8.266,64 Fakultat M; Galgenbergstr. 30, Bilros, Horsdle, Labore, Horsaalgebdude am
(4.741,45  RCBE; 93053 Regensburg Lager; Technikrdume; Forum; StWNO mietet
ohne AC) StWNO Cafeteria; die Raumlichkeiten
Gebaude B 2000 2.605,82 Fakultdt M; Galgenbergstr. 30, Biiros, CIP-Pool, Horsale, Horsaalgebaude am
RCHST; 93053 Regensburg Labore, Lager, Forum
Serverraume,
Technikrdaume;
Gebaude C 2000 8.774,78 Fakultat M Galgenbergstr. 30, Bilros, betriebstechnische  Horsaalgebaude am
93053 Regensburg Anlagen; Horsale, Labore,  Forum
Lager; Serverraume,;
Technikraume;
Werkstatten;
Gebdude D 2010 1.986,56 Fakultat ANK; Galgenbergstr. 30, Biiros, Horsdle, Anbau, PV an der
zentrale 93053 Regensburg betriebstechnische AuRenfassade
Service- und Anlagen
besondere
Funktionsstel
len;
Gebaude E 2010 2057,93 Kaltezentrale Galgenbergstr. 30, Biiros, betriebstechnische  Anbau, Kaltezentrale,
93053 Regensburg Anlagen, Horsale, Trafo
Liftungs-, Kalte- und
Stromversorgung,
Raumluftanlagen
Gebdude G 2016 2.524,84 Fakultait ANK  Galgenbergstr. 30, Biiro, CIP-Pool, Horsadle, Haus der Technik
93053 Regensburg Lager, Labore,
Technikraume,
Gebdude H 2016 2.140,23 Fakultat ANK; Galgenbergstr. 30, Biiro, Horsdle, Lager, Haus der Technik

B;

93053 Regensburg

Technikraume,
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Bezeichnung Baujahr  Flache [m*] Nutzerinnen Adresse Nutzungsart Besonderheiten
betriebstechnische
Anlagen,
Gebaude | 2016 4.129,75 Fakultat ANK; Galgenbergstr. 30, Biiro, Druckluftanlagen, Haus der Technik;
93053 Regensburg Labore, Lager; Labore mit hohen
Technikraume, hygienischen und
lufttechnischen
Anforderungen
Gebdude ) 2016 4.285,81 Fakultat B; Galgenbergstr. 30, Biliro, betriebstechnische Haus der Technik;
93053 Regensburg Anlagen, Labore, Lager, Labor Betontechnik
Technikraume, Werkstatte,
Gebdude K 2017 8.853,81 Fakultat IM Galgenbergstr. 32, Biliro, betriebstechnische PV auf dem Dach
93053 Regensburg Anlagen, CIP-Pool, Horsadle,
Lager, Labore,
Serverraume,
Technikraume, Werkstatte,
Gebdude L 2021 7.963,16 Fakultat A Galgenbergstr. 32, Biliro, betriebstechnische Offenes Raumkon-
93053 Regensburg Anlagen, CIP-Pool, Horsdle, zeptim gesamten
Labore, Lager, StWNO Gebaude; gesamte
Cafeteria, Werkstatte, AuRenfassade aus
Glas; StWNO mietet
die Raumlichkeiten,
Gebdude P 1953 20.414,25 Fakultat B, Prifeninger Str. Biiro, betriebstechnische Steht unter
IM, M, SG, 85, 93049 Anlagen, CIP-Pool, Horsdle, Denkmalschutz,
Bibliothek, Regensburg Labore, Lager, StWNO StWNO mietet
und Cafeteria, Werkstatte, Raumlichkeiten
Verwaltung
Gebaude Q 2006 3.956,55 Studierenden Seybothstr. 2, Betriebstechnische StWNO mietet die

werk

93053 Regensburg

Anlagen, StWNO Cafeteria
und Mensa (Kiiche,

Raumlichkeiten,
groRter Teil der
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Bezeichnung Baujahr  Flache [m*] Nutzerinnen Adresse Nutzungsart Besonderheiten
Kihlraume, Speiseausgabe Aulenfassade
und -saal), verglast,
Gebdude R 2006 4.153,95 Hochschul- Seybothstr. 2, Betriebstechnische groRter Teil der
bibliothek 93053 Regensburg Anlagen, Biiros, AuRenfassade
Leseraume, verglast
Gebdude S 1972 21.081,38 Fakultdt B; ElI; Seybothstr. 2, Betriebstechnische Rechenzentrum;
SG; IT- 93053 Regensburg Anlagen, Buroraume, CIP- 2012 in Teilen
Zentrum Pool, Horséle, Labore, AuRenfassade saniert
Lager, Serverraume,
Technikraume, Werkstatte
Gebdude T 1984 2.685,25 Fakultat ANK  Seybothstr. 2, Betriebstechnische Mikrosystemtechnik-
93053 Regensburg Anlagen, Biiros, Labore, Labor mit hoher
Horsdle, Anforderung an die
Betriebsumgebung,
Gebdude V 2021 6.514,44 Hochschulleit Seybothstr. 2, Betriebstechnische PV auf dem Dach
ung und - 93053 Regensburg Anlagen, Biiros,
verwaltung; Lagerrdaume,
ZFT Technikraume,
Gebdude W 2024 1.359,73 Forschungs-  Seybothstr. 2, Forschungsprojekte und Haus fiir Innovation
projekte; ZFT 93053 Regensburg Weiterbildung und Transfer (HIT)
Gebdude Y 2014 538,84 Studierendha Seybothstr. 2, Bliros, PV auf dem Dach
us 93053 Regensburg Gemeinschaftsraume,
Lager,
Arbeitsagentur | n.b. 695,00 IST; Galgenbergstr. 24, n.b. Anmietung bis Ende
OTHmind,; 93053 Regensburg 2024
RCER; ZWW;
BioPark n.b. 299,00 RCHST Am Biopark 9, n.b. Anmietung

93053 Regensburg
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Bezeichnung Baujahr  Flache [m?] Nutzerinnen Adresse Nutzungsart Besonderheiten
Building.Lab n.b. 1.128,83 Fakultat B Rudolf-Vogt-Str. n.b. Anmietung
16, 93053
Regensburg
TechBase n.b. 754,60 SappZ; Fit- Franz-Mayer-Str. 1, n.b. Anmietung
Lab, 93053 Regensburg
Grunderbiiro
des start-up
centers, LaS3
TC Neustadt n.b. 321,73 n.b. Raffineriestr. 10a, n.b. Anmietung
93333 Neustadt an
der Donau
TC Parsberg n.b. 617,46 n.b. Am Campus 1, n.b. Anmietung; Nutzung
92331 Parsberg mit TH Deggendorf
TC Kelheim n.b. n.b. n.b. Hopfenbachweg 4, n.b. Anmietung
93309 Kelheim
Gebdude U n.b. n.b. Fakultat ANK  Universitatsstr.31, n.b. Anmietung

und IM

93053 Regensburg
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2.1.4 Organisation der OTH Regensburg

Die OTH Regensburg gliedert sich in einen Zentralbereich sowie acht Fakultiten. Im
Folgenden werden die Entscheidungsinstanzen, Fakultaten, Verwaltungsabteilungen,
Stabsstellen, zentralen Einrichtungen und Servicestellen der Hochschule mit ihren
Aufgaben und Zustandigkeiten genauer beschrieben. Diese sind zum groRten Teil
auch in der Abbildung 2, dem Organigramm der OTH Regensburg, dargestellt.

Die zentralen Organe der OTH Regensburg umfassen alle Gremien und Organe, die
hochschulweite Entscheidungen treffen. Dazu zdhlen die Hochschulleitung, die
erweiterte Hochschulleitung, der Senat und der Hochschulrat.

Die Hochschulleitung ist fiir alle Angelegenheiten zustandig, fir die im BayHIG oder
in der Grundordnung* der OTH Regensburg nicht eine andere Zustandigkeit festgelegt
wurde. Sie fuhrt die laufenden Geschafte der Hochschule und ist verantwortlich fir
die Aufstellung von Grundsdtzen fir die Evaluierung und Qualitatssicherung. Die
Hochschulleitung verantwortet die Erreichung der in den Hochschulvertragen
festgelegten Ziele und berichtet dazu dem Hochschulrat. Zur Erfillung der Aufgaben
kann die Hochschulleitung von allen Organen, Einrichtungen und Gremien der OTH
Regensburg Berichte, Nachweise und Stellungnahmen einholen, die die Arbeit und
den Aufgabenbereich dieser Organe, Einrichtungen und Gremien betreffen. Dies gilt
insbesondere auch fir die Vorlage von Unterlagen, die der Vorbereitung der
Entscheidungen liber die Verteilung von Stellen und Mitteln auf die Fakultaten oder
Einrichtungen dienen, sowie fiur Unterlagen und Berichte zu den
Entwicklungsplanungen in den Fakultaten. Die Hochschulleitung der OTH Regensburg
besteht aus dem Prasidenten, bis zu vier weiteren gewadhlten Mitgliedern
(Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten) und dem Kanzler.

Die erweiterte Hochschulleitung berat und unterstiitzt die Leitung der Hochschule bei
der Erflllung ihrer Aufgaben. Sie beschlieRt Vorschlage fiir die Bestimmung von
Forschungsschwerpunkten und die Einrichtung von Sonderforschungsbereichen,
Graduiertenkollegs und  entsprechenden  Einrichtungen. Die erweiterte
Hochschulleitung entscheidet auf Vorschlag der Hochschulleitung liber Schwerpunkte
des Haushalts und beschlieRt Uber Antrage zur Gliederung der Hochschule in
Fakultaten. Der erweiterten Hochschulleitung gehéren an die stimmberechtigten
Mitglieder der Hochschulleitung, den Dekaninnen und Dekanen der acht Fakultidten
sowie der Hochschulfrauenbeauftragten. Den Vorsitz fiuhrt der Prasident der
Hochschule.

Der Senat der Hochschule beschliet liber grundsatzliche Forschungsschwerpunkte,
Studiengange und Berufungsvorschldge. Er setzt beratende Ausschiisse ein, um die
verschiedenen Gruppen zu vertreten. Zudem bestdtigt der Senat Vorschldge zur
Bestellung von nicht hochschulangehdrigen Mitgliedern des Hochschulrats und zur
Erteilung von Ehrentiteln. Er besteht aus der Hochschulfrauenbeauftragten sowie zehn
gewdhlten Mitgliedern: sechs hauptberufliche Hochschullehrende, eine Vertreterin
oder einem Vertreter des wissenschaftlichen Personals, eine Vertreterin oder einem
Vertreter des wissenschaftsstiitzenden Personals, zwei Vertreterinnen und Vertreter
der Studierendenschaft.

* (Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH) 2024)
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Der Hochschulrat beschlieBt die Grundordnung und wahlt die Prasidentin oder den
Prasidenten sowie die weiteren Mitglieder der Hochschulleitung. Er nimmt Stellung zu
Voranschlagen zum Staatshaushalt und zum Rechenschaftsbericht der Prasidentin
oder des Prasidenten. AuBerdem stellt der Hochschulrat den Korperschaftshaushalt
fest und Ubernimmt weitere gesetzlich lbertragene Aufgaben. Er besteht aus den
gewahlten Mitgliedern des Senats und zehn Personen aus Wissenschaft und Kultur
sowie insbesondere aus Wirtschaft und beruflicher Praxis, die nicht der Hochschule
angehoren. Die Hochschulfrauenbeauftragte (Beauftragte fiir die Gleichstellung von
Frauen in Wissenschaft und Kunst) ist ein weiteres, jedoch nicht stimmberechtigtes,
Mitglied des Hochschulrat.

Die Fakultaten sind das Herzstiick und die organisatorischen Grundeinheiten der OTH
Regensburg. Sie stellt das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der Priifungs- und
Studienordnungen erforderlich ist. Die Fakultdaten sind auch hochschuliubergreifend
zur Zusammenarbeit verpflichtet, soweit dies im Interesse der Interdisziplinaritat von
Forschung, Kunst und Lehre oder zur Abstimmung des Lehrangebots und von
Forschungsschwerpunkten geboten ist.

Einen weiteren wichtigen Bestandteil nehmen die zentralen Servicestellen mit den
Bereichen Gleichstellung und Vielfalt, Graduiertenzentrum, International Office, Lehre
und Didaktik sowie Student Lifecycle Center ein. Die Servicestellen der OTH
Regensburg stehen den Studierenden, Mitarbeitenden und Lehrenden bei
verschiedenen Anliegen zur Verfligung.

Der Prasidialstab fasst drei Stabsstellen mit Prdsidialbliro, Kommunikation sowie
Strategische Entwicklung. Sie werden zusammen mit den weiteren Stabsstellen
Nachhaltigkeit, Qualitaitsmanagement und Organisation sowie Recht als Stabsstellen
direkt der Hochschulleitung zugeordnet. lhre Tatigkeit sind jedoch
hochschullibergreifend verankert und wirken in jede Fakultdt und jeden Bereich rein.

Die Hochschulverwaltung ibernimmt alle administrativen Aufgaben. Der Kanzler und
der Vizekanzler leiten die Verwaltungsabteilungen (Personal, Finanzen, Studium und
Gebdaude und Technik) an der OTH Regensburg, die wiederum jeweils von einer
Leitung und deren Vertretung gefiihrt werden. Die Abteilungen unterteilen sich in
Referate mit einer eigenen Leitung und Stellvertretung. Eine genauere Darstellung der
Hochschulverwaltung bietet das Organigramm der Verwaltung in Abbildung 3.

Weitere Bestandteil der Hochschule bilden die zentralen Einrichtungen, namentlich die
Hochschulbibliothek, das IT-Zentrum, das Zentrum fiir Forschung und Transfer sowie
das Zentrum fir Weiterbildung und Wissensmanagement. Die zentralen Einrichtungen
stellen Dienstleistungen fiir unsere Studierenden und unser Personal im Studien- und
Arbeitsalltag bereit und sind professionelle Anlaufstellen fir Forschungs- und
Weiterbildungsinteressierte innerhalb und auRerhalb der OTH Regensburg.

Der Bereich mit den besonderen Funktionen an der OTH Regensburg sind eine Vielfalt
von Beauftragten und Vertreterinnen/Vertretern  von  verschiedensten
Interessensgruppen. Hierzu zdhlen unter anderem die Innenrevision,
Datenschutzbeauftragte, Arbeitssicherheit und Gesunde Hochschule,
Ansprechperson fiir Korruptionsvorsorge, Beauftragte fiir Gleichstellung von Frauen
in der Wissenschaft und Kunst, Gleichstellungsbeauftragte, Personalrat und
Schwerbehindertenvertretung.
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Die OTH Regensburg umfasst mehrere Forschungszentren, die interdisziplinar
zusammenarbeiten, um  LOosungen flir gegenwdrtige und  zukinftige
Herausforderungen zu entwickeln. In den Forschungszentren der Hochschule wird
eine breite Palette von Forschung betrieben, einschlieRlich technischer und
sozialwissenschaftlicher Disziplinen. Diese Disziplinen werden miteinander
verknlpft, um Losungen fir aktuelle und zukiinftige Herausforderungen zu
entwickeln.

2.1.5 Nachhaltige Organisationsstrukturen

Eine maRgebliche Neuerung in der Organisatorischen Neustrukturierung der OTH
Regensburg stell die Stabsstelle Nachhaltigkeit, die Ende November 2023 gegriindet
wurde, dar. Diese Stabsstelle ibernimmt eine Schlusselrolle bei der Koordination und
Umsetzung nachhaltiger MaBnahmen an der OTH Regensburg. Sie besteht aus:

Strategische Leitung: Die strategische Leitung der Stabstelle liegt beim
Vizeprasidenten fur Digitalisierung und Nachhaltigkeit der OTH Regensburg. Der
Vizeprasident ist die Schnittstelle in die Hochschulleitungen und zu externen
Akteuren.

Operative Leitung: Die Referentin fur Nachhaltigkeit ist verantwortlich fur die
operative Leitung der Stabsstelle sowie die Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
unter Beriicksichtigung des Stakeholder-Dialogs. Zudem (berwacht sie die
Umsetzung und Wirksamkeit der MaRnahmen sowie die Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts.

Klimaschutzmanagerin: Erstellt das Integrierte Klimaschutzkonzept (IKSK) und setzt
MaRnahmen zur Reduktion von Emissionen um. Sie gewdhrleistet die Beteiligung aller
relevanten Hochschulakteure und erstellt ~ jahrliche Energie- und
Treibhausgasbilanzen. Zum Zeitpunkt der Ausarbeitung ist die Stelle befristet.

Green Office: Fungiert als zentrale Anlaufstelle fiir Studierende und Mitarbeitende,
die nachhaltigen Initiativen unterstiitzen mochten. Es bietet Beratung,
Vernetzungsmoglichkeiten und koordiniert Projekte zur Foérderung nachhaltiger
Hochschulstrukturen. Die Leitung des Green Office ist mit einer halben Stelle besetzt
und wird durch vier Studentische Hilfskrafte unterstitzt.
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Abbildung 2 - Organigramm der OTH Regensburg (Stand: August 2024)
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2.2 Strategische Entwicklungsplane

Der Klimaschutz zeigte sich bisher als ein wichtiger Bestandteil der strategischen
Ausrichtung der OTH Regensburg, welcher durch verschiedene MaRnahmen und
Projekte umgesetzt wurde. Dies spiegelt sich auch in den strategischen
Entwicklungsplanen der Hochschule wider, die unter anderem die Forderung
erneuerbarer Energien, die Implementierung nachhaltiger Bau- und Betriebskonzepte
sowie die Unterstitzung von Forschungsprojekten im Bereich Umwelt und
Nachhaltigkeit umfassen.

2.2.1 Hochschulentwicklungsplan

Um den Studierenden, Unternehmen und der Zivilgesellschaft die notwendigen
Kompetenzen in Lehre, Weiterbildung sowie Wissen- und Technologietransfer zu
vermitteln, legte die OTH Regensburg im Hochschulentwicklungsplan vom 29. Mdrz
2023 konkrete Ziele fest. Diese Ziele sollen helfen, Antworten auf den demografischen
Wandel, die Klimakrise, gesellschaftliche Herausforderungen und den
Fachkraftemangel zu finden und das Profil der Hochschule weiterzuentwickeln.

Das Themenfeld Nachhaltigkeit und Klimagerechtigkeit bildet einen von zwei
besonders herausgehobenen zentralen Entwicklungsschwerpunkten im
Hochschulentwicklungsplan der OTH Regensburg. Nachhaltigkeit wurde dabei als das
gesamte Spektrum sozialer, 6kologischer und 06konomischer Nachhaltigkeit
verstanden. Im Bereich der sozialen Nachhaltigkeit werden MaRnahmen ergriffen, um
soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit innerhalb der Hochschulgemeinschaft zu
fordern. Dies umfasst unter anderem Initiativen zur Diversitatsférderung, Inklusion
und Unterstlitzung benachteiligter Gruppen.

Die 6kologische Nachhaltigkeit wird besonders im Kontext des Klimaschutzes und der
Klimagerechtigkeit hervorgehoben. Hierbei stehen Projekte zur Reduktion des
CO,-AusstoBes, zur Verbesserung der Energieeffizienz und zur Forderung
erneuerbarer Energien im Vordergrund. Beispiele sind der Ausbau von
Photovoltaikanlagen auf den Gebduden der Hochschule, die Einfihrung von
EnergiesparmaBnahmen in den Forschungslaboren und das Angebot von
umweltfreundlichen Mobilitatslosungen wie Fahrradverleihstationen und E-
Ladestationen auf dem Campus.

Okonomische Nachhaltigkeit wird durch eine langfristige Ressourcenplanung und
verantwortungsbewusste Finanzpolitik angestrebt. Die Hochschule setzt auf
nachhaltige Beschaffungsprozesse, bei denen umweltfreundliche und faire Produkte
bevorzugt werden. Zudem wird durch kontinuierliche Weiterbildung und
QualifizierungsmaBnahmen sichergestellt, dass die Mitarbeitenden in nachhaltigen
Praktiken geschult sind und diese im Arbeitsalltag umsetzen kénnen.

Klimaschutz und Klimagerechtigkeit werden als Teilaspekte der 6kologischen
Nachhaltigkeit angesichts der existenziellen Bedeutung fir die gesamte Menschheit
besonders hervorgehoben. Eine zentrale Rolle spielen hierbei die Beteiligung an
nationalen und internationalen Klimaschutzinitiativen sowie die Zusammenarbeit mit
anderen Hochschulen und Forschungseinrichtungen, um innovative Losungen fiir die
drangenden Umweltprobleme unserer Zeit zu entwickeln.
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Zusammengefasst zeigte sich, dass Nachhaltigkeit in all ihren Facetten einen
integralen Bestandteil der strategischen Ausrichtung der OTH Regensburg darstellt
und durch vielfaltige MaBRnahmen und Projekte in die Tat umgesetzt werden sollten.

2.2.2 Nachhaltigkeitsstrategie

Die OTH Regensburg hat 2024 eine Nachhaltigkeitsstrategie beschlossen, die
insgesamt fuinf Handlungsfelder aus den Bereichen Lehre, Forschung und Transfer,
Governance, nachhaltiger Betrieb und studentische Initiativen umfasst. Im
Handlungsfeld "Nachhaltiger Betrieb" der OTH wurden verschiedene MaRnahmen
entwickelt, um den Betrieb der Hochschule umweltfreundlicher und
ressourcenschonender zu gestalten. Zu den zentralen Aspekten gehoren:
Energieeffizienz, erneuerbare Energien, Recycling und Abfallvermeidung, nachhaltige
Mobilitat, Wassereffizienz und nachhaltige Beschaffung. In der
Nachhaltigkeitsstrategie wurden fir die OTH Regensburg in diesem Handlungsfeld
zwei wesentliche Themen identifiziert: ,THG-Emissionen, wie z. B. klimafreundliche
Mobilitat, Abfallmanagement, nachhaltige Verpflegung, nachhaltige Beschaffung“ und
,Qualitatsmanagement im Betrieb".

Energie- und Ressourceneinsparungen sowie Klimaschutz im Betrieb der OTH
Regensburg wurden nicht als neue Aufgaben herausgestellt. Aufgrund der aktuellen
Situation und der Festlegung von Nachhaltigkeit wiirden diese Aspekte jedoch an
Bedeutung gewinnen, um dem eigenen Anspruch an die Vorbildfunktion im Bereich
der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes gerecht zu werden.

Laut der Nachhaltigkeitsstrategie der Hochschule sind vielfdltige Kompetenzen
vorhanden, die es der OTH Regensburg ermdglichen wiirde, diese Ziele zu erreichen.
Es konnten neue Methoden und Ideen entwickelt und auf die Situation der Hochschule
angewendet werden, wodurch die OTH Regensburg zum Reallabor werden kénnte.
Eine besondere Rolle nimmt in der Strategie der Standort Priifeninger StraRe ein. Hier
sieht man Chancen und Herausforderungen, nachhaltige Nutzung effektiv und
wissenschaftlich fundiert anzugehen. Nicht zuletzt wird die sichtbare und aktive
Umsetzung einer Nachhaltigkeitsagenda auch als Faktor der Wettbewerbsfahigkeit fur
die Hochschule betrachtet. Glaubwiirdiges Handeln wird als maoglicher
ausschlaggebender Punkt fiir Bewerbende bei der Wahl des Studienortes angesehen.

In der Nachhaltigkeitsstrategie wurden die folgenden operativen Ziele im
Handlungsfeld "Nachhaltiger Betrieb" festgelegt:

e Der Energieverbrauch wird reduziert und dazu geeignete MaRnahmen
ergriffen und gefordert. Besonderer Fokus liegt dabei auf GroRverbrauchern,
wie IT-Systemen oder spezifischen Laboranlagen;

e Es wird angestrebt, ausschlieBRlich regenerativ erzeugte Energien zu beziehen;

e Die Erzeugung regenerativer Energien auf den Campi der OTH Regensburg
wird kontinuierlich erhéht und Fordermoglichkeiten in diesem Bereich werden
konsequent genutzt;

e Es gibt eine Leitlinie zur nachhaltigen Beschaffung. Nachhaltigkeitsaspekte
werden in Ausschreibungsunterlagen und bei der Bewertung von Produkten
und Dienstleistern beriicksichtigt;

e Eine Reduktion des CO,-FuRabdrucks der Mitarbeitenden- und Studierenden-
mobilitat wird angestrebt und im Rahmen der Weiterentwicklung der
Infrastruktur und Fordermaoglichkeiten unterstiitzt;
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e Die OTH Regensburg verfligt liber ein nach EMAS (Eco-Management and Audit
Scheme) zertifiziertes Umweltmanagementsystem;

e Mitarbeitende erhalten Weiterbildungsmoglichkeiten zu tatigkeitsspezifischen
Aspekten der Nachhaltigkeit;

In der Strategie wurde bislang antizipiert, dass die Erreichung dieser Ziele dazu
beitragen wird, die Umweltbelastung zu reduzieren und eine nachhaltige Entwicklung
im Hochschulbetrieb zu fordern.

2.3 Retrospektive

Im folgenden Kapitel wurde eine Retrospektive auf die bisher umgesetzten Projekte
im Bereich des nachhaltigen Betriebs und Klimaschutzes an der OTH Regensburg
beschrieben. Diese Vorhaben stellen nur einen Ausschnitt der umfangreichen
Nachhaltigkeitsaktivitaten dar, die an der Hochschule bisher verfolgt wurden.

2.3.1 Greenoffice-Projekte

Seit 2020 forderte und unterstiitzte Green-Office der OTH Regensburg nachhaltige
Initiativen an der Hochschule, trug Anliegen der Studierenden zur Hochschulleitung
und bot eine Vernetzungsplattform fiir 6kologische und soziale Projekte. Folgende
Projekte wurde bisher beispielhaft realisiert:

Die Ringvorlesung ist eine vom Green Office und der Fakultat Business and
Management organisierte Vortragsreihe, die wochentlich stattfindet. Dozierende und
Gaste beleuchteten bisher das Thema Nachhaltigkeit aus verschiedenen Blickwinkeln
durch Vortrage und Workshops. Seit dem Sommersemester 2021 fanden diese jedes
Semester statt und behandelten Themen wie nachhaltige Bildung, patriarchale
Strukturen und Klimakrise, soziale Gerechtigkeit und Biodiversitat.

Seit Mai 2021 ist die OTH Regensburg Bestandteil der "Fairtrade-University"-
Bewegung und somit Teil eines Netzwerks von tber 40 deutschen Hochschulen. Diese
Auszeichnung forderte bislang soziale Nachhaltigkeit und betonte die Bedeutung von
fairem Handel im Hochschulbereich. Die OTH Regensburg setzte sich fir fair
gehandelte Produkte am Campus ein und sensibilisierte ihre Hochschulmitglieder
dafiir. Darliber hinaus konnten hieraus wertvolle Partnerschaften und Synergieeffekte
entstehen, die das Zusammenspiel von Praxis, Lehre und Forschung verstarkten. Das
Green Office hatte hier stets die Aufgabe, die Rezertifizierung sicherzustellen und das
Thema am Campus durch verschiedene Aktionen prasent zu halten.

Das Green Office setzte sich in der Vergangenheit fiir das Thema fahrradfreundliche
Hochschule ein. Ziel war es, sowohl Studierenden als auch Mitarbeitenden den
Zugang zu Fahrradern zu erleichtern, ein positives Umfeld fir Radfahrende zu
schaffen und die nachhaltige Mobilitdit und den Umweltschutz zu férdern. Dabei
wurde Wert auf eine Verbesserung der Infrastruktur und der Zuganglichkeit, die
Erhdhung von SicherheitsmaRnahmen und die Integration des Themas "Fahrrad" in die
Hochschulkultur gesetzt. Es wurden hier bereits zahlreiche MaRnahmen ergriffen, wie
z. B. mehr Fahrradstander, Reparaturstationen, Schlauchautomaten, Fahrrad-
Arbeitsgruppe und vieles mehr.

Der Schutz und die Forderung der Biodiversitit am Campus zdhlten seit der
Grindung ebenfalls zu den zentralen Anliegen des Green Offices. An der OTH setzten
sie sich aktiv dafiir ein, Lebensraume fiir verschiedene Tier- und Pflanzenarten zu
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schaffen und diese zu erhalten. Auf den Campi der OTH Regensburg fiihrten sie eine
Vielzahl von Projekten durch, die nicht nur das 6kologische Gleichgewicht forderten,
sondern auch das Bewusstsein fir die Bedeutung der Biodiversitdt scharften, wie z. B.
Campusbegriinungskonzept und Schaffung von Lebensraumen fir Insekten und
kleineren Wildtieren. Seit Mdrz 2025 zahlt die OTH Regensburg als erste Hochschule
in Bayern zu den insgesamt 109 Betrieben, die die Ehrung ,Bliihender Betrieb“ im
Rahmen des “Blihpaktes Bayern® erhalten haben.

Das Green Office verfolgte bisher das Ziel, Initiativen und Projekte von Studierenden
und Mitarbeitenden der OTH Regensburg zu férdern. In der Vergangenheit wurde
dieses Ziel bereits vielfach erfolgreich umgesetzt. Seit ungefdahr einem Jahr existiert
ein transparenter Rahmen fiir die Forderung von Initiativen und Projekten. Das Ziel
bestand darin, gemeinsam ein nachhaltiges Netzwerk zu schaffen und den Austausch,
die Zusammenarbeit sowie die Weiterentwicklung der Forderstrukturen an der
Hochschule zu starken. Diese Forderung wurde sowohl finanziell als auch in Form
administrativer Unterstliitzung und Beratung, wie beispielsweise der Kontaktaufnahme
zu relevanten Personen, angeboten.

2.3.2 HIS-HE Pilot-Projekt

Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg nahm am HIS-HE Pilot-Projekt
,Energieeffizienz und Klimaschutz an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften®®
teil. Das Pilot-Projekt zielte darauf ab, spezifische Interventionsstrategien zu
entwickeln und umzusetzen. In einem Zeitraum von 33 Monaten wurden HAWSs
betrachtet, welche mit einer Studierendenanzahl zwischen 5.000 und 11.000 sowie
mit einem maoglichst ingenieurwissenschaftlichen Profilschwerpunkt zur Schaffung
von vergleichbaren strukturellen Rahmenbedingungen aufweisen. Neun Hochschulen
wurden fir eine detaillierte Bestandsanalyse ausgewahlt und die OTH Regensburg war
eine davon. Diese Hochschulen setzten MalRnahmen zur Verbesserung der
Energieeffizienz und des Klimaschutzes in einer zweijahrigen Erprobungsphase um.

Zunachst wurde zum Projektstart 2021 eine rudimentdare Bestandsaufnahme
vorgenommen, in der allgemeinen Daten der OTH als teilnehmende Hochschule
gesammelt wurden. AnschlieBend wurden Ziele und Strategien der Hochschule
zusammengetragen, Rahmenbedingungen analysiert sowie Akteure und deren
Transferaktivititen betrachtet. Darauffolgend wurden zwei Pilotvorhaben fir die
Erprobungsphase definiert. Das eine Pilotvorhaben war die Einfilhrung eines
Energiemanagementsystems an der OTH Regensburg. In dieser Zeit wurde Personal
in der Abteilung Gebdude und Technik fir das Vorhaben weitergebildet und nach
einem geeignet Energiemanagementtool recherchiert. Eine vollstandige
Implementierung eines Energiemanagementsystems konnte in der Erprobungsphase
jedoch nicht vollzogen werden.

Das zweite Pilotvorhaben war eine Sensibilisierungs-Kampagne zum Thema
,nachhaltiges Verhalten und Energiesparen“ an der OTH. Diese Aktionen wurde
gemeinsam mit  der  Mitarbeitenden des  Verwaltungsgebdudes und

> Mit dem ,Blihpakt Bayern“ will das Bayerische Staatsministerium fiir Umwelt und
Verbraucherschutz neue Lebensraume fiir einheimische Insekten schaffen. Unternehmen und
Organisationen, die ihre Freiflichen naturnah gestalten und damit heimische Schmetterlinge,
Wildbienen, Fliegen oder Kafer schiitzen, werden als ,Bliihender Betrieb“ ausgezeichnet.
® Binnewies und Wohning 2024
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Hochschulangehorigen der Fakultaten Architektur und Angewandte Natur- und
Kulturwissenschaften durchgefiihrt. Die OTH Regensburg hatte mehrere Bausteine zur
Sensibilisierung der Hochschulangehorigen verwendet. Zum einen war es bei diesem
Vorhaben ein grolRes Anliegen, die Fakultaten direkt anzusprechen, da ohne deren
Beteiligung keine effektiven MaRnahmen maoglich waren. Zum anderen wurden alle
Beschaftigten der OTH Regensburg bei einer mehrstufigen Kampagne zum
Nutzerverhalten sensibilisiert und geschult.

Die folgenden Aktionen wurden im Rahmen der Kampagne definiert:

1. Plakate und Etiketten zu konkretem Verhalten zum Energiesparen und zur
Nachhaltigkeit im Verwaltungsgebaude (umgesetzt)

2. Besprechungen mit den einzelnen Fakultaten tuber kurz-, mittel- und
langfristige Energie- und Ressourceneinsparungen, technischer und
organisatorischer Natur, z. B. auch Offnungszeiten, Labornutzungen usw.
(umgesetzt)

3. Ermittlung, Entwicklung und Anbringung von Symbolen und Stickern fur aller
relevanten energetischen Eigenschaften der Raume, um konkrete
Anweisungen zu bestimmen (teilweise umgesetzt)

4. Aufbau und Erstellung von Inhalten auf einer an der OTH Regensburg bereits
viel genutzten elektronischen Lern- und Lehrplattform (umgesetzt)

5. Workshop zur Erarbeitung verschiedener Nachhaltigkeitsaspekte der
jeweiligen Arbeitsgebiete, Gruppen heterogen zusammengestellt fiir ,Blick
von aulen® (umgesetzt)

Das Vorhaben Plakate aufhdangen und Etiketten anbringen wurde im
Verwaltungsgebdude gestartet, um energie- und nachhaltigkeitsbewusstes Verhalten
zu fordern Zundchst wurden Plakate mit konkreten Handlungsanweisungen in
Teekilichen, Biliros, Besprechungsraumen und Horsdlen aufgehdangt, um die
Mitarbeiter zu sensibilisieren. Einige Wochen spater folgte eine weitere Aktion, bei der
Etiketten an Orten wie Spiegeln in Toiletten und Kihlschranktiiren angebracht
wurden, um erneut einen Anstol zu geben. AbschlieRend wurde eine Evaluierung zur
Messung eines moglichen Erfolgs der Sensibilisierungsaktion durchgefiihrt. Dies
erfolgt anhand einer Online-Umfrage und einer moderierten Gruppendiskussion.

In Besprechungen mit den verschiedenen Fakultaten wurden kurz-, mittel- und
langfristige MaRnahmen zur Energie- und Ressourceneinsparung diskutiert, sowohl
technischer als auch organisatorischer Natur, beispielsweise Offnungszeiten und
Labornutzungen. Diese MaRnahmen sollten das Bewusstsein innerhalb der Fakultaten
scharfen und den Verantwortungsbereich jedes Einzelnen erkennen lassen. Zudem
wurde auf die Vorbildfunktion der Dozierenden zur Sensibilisierung der Studierenden
hingewiesen. Obwohl nicht alle Fakultaten in der Erprobungsphase interviewt werden
konnten, wurden zahlreiche MaRnahmen erarbeitet, die das Potential besaRen, sowohl
auf Fakultdtsebene als auch auf zentraler organisatorischer Ebene umgesetzt werden
zu koénnen.

Die Einbeziehung von Forschung und Lehre wurde erreicht durch die Ubertragung von
Teilaufgaben als Projektarbeiten an Studierende der Studiengdnge Architektur und
Industrie Design. Diese Projektgruppe hat eine Analyse aller relevanten energetischen
Eigenschaften der Raume im Architekturgebaude (Gebdude L) und in den
Raumlichkeiten der Fakultit Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften
durchgefiihrt, um konkrete Anweisungen zu bestimmen. Die Studierenden haben das
Design dieser Sticker so ausgearbeitet, dass Informationen zum Umgang in den
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Raumlichkeiten einfach und verstandlich vermittelt werden kénnen. Des Weiteren
wurde ermittelt an welchen Stellen das Anbringen der Sticker den groften Erfolg
erbringen konnte. Eine Erprobung der Sticker wurde in dieser Zeit nicht umgesetzt,
daher konnte keine MaRnahmenevaluierung stattfinden.

Zu Beginn gab es keine zentralen SensibilisierungsmaBnahmen, was die Erreichbarkeit
der verschiedenen internen Interessensgruppen erschwerte. Daher wurde der Aufbau
und die Erstellung von Inhalten auf einer an der OTH Regensburg bereits viel
genutzten elektronischen Lern- und Lehrplattform in Angriff genommen. Diese Inhalte
wurden in mehrere Module zu verschiedenen Themen und Inhalten aufgeteilt und
waren kurz und prdagnant gehalten. Am 12. Oktober 2022 wurden alle
Hochschulangehorigen per Mail Uber die Existenz dieser Inhalte informiert. Die
Teilnahme war zu Beginn hoch nahm jedoch im Laufe der Zeit ab. Das Interesse wurde
durch neuen Inhalt und Module erneut geweckt, unter anderem durch ein Energiequiz.

Durch den direkten Kontakt und Austausch zwischen den verschiedenen
Beschaftigtengruppen entstand ein Workshop, der verschiedene
Nachhaltigkeitsaspekte der jeweiligen Arbeitsgebiete erarbeitete. Dabei wurden die
Gruppen heterogen zusammengestellt, um einen ,Blick von auRen“ zu ermdglichen.
Dies flihrte zu wertvollem Feedback von der operativen zur strategischen Seite.
Weiterhin wurde ein energieeffizientes und -sparendes Verhalten angeregt und die
nachhaltige Beschaffung betrachtet. Zudem wurden Plattformen zum Thema
Umweltlabels vorgestellt, sowie Lifecycle und Okobilanzierung als Instrumente zur
nachhaltigen Beschaffung diskutiert. Der Zeitplan umfasste die Planung mit der
Personalentwicklung, die Bewerbung der MaRnahme und den Anmeldestart, die
Durchfiihrung und die Evaluierungsergebnisse der Veranstaltung.

AbschlieRend konnte aus der Evaluierung beider Pilotvorhaben geschlossen werden,
dass die Motivation der Teilnehmenden die Nachhaltigkeit an der Hochschule
voranzutreiben, gesteigert wurde. Zudem wurde klar, dass sich viele
Hochschulangehorige Gedanken (ber Energieeinsparung und Nachhaltigkeit
machten. Es wurde jedoch festgestellt, dass die Mehrheit der Befragten konkrete
Vorgaben seitens der Hochschulleitung erwartet.

2.3.3 Weitere Vorhaben und weiteres Engagement

Das einzelne Engagement zu mehr Klimaschutz und Nachhaltigkeit hob sich als Teil
der Identitat der OTH Regensburg hervor.

In den Jahren 2010 bis 2012 wurden einzelne Vorhaben zur energetischen
Sanierung der Fassaden einzelner Gebdaude der OTH Regensburg durchgefiihrt.
Hierbei wurden die Fenster des angrenzenden Seminargebaudes ausgetauscht und an
den geschossenen Flachen Warmedammung Fassadebekleidung angebracht, so wie
die Dammung verstarkt. Dieser energetische nachhaltige und bautechnisch wirksame
Standard wurde auch bei der Sanierung des Horsaalgebdudes umgesetzt. Um die
Nachhaltigkeit weiter zu fordern, wurde die Fassade des zentralen Horsaalgebaudes
mit Fassaden-PV-Modulen ausgestattet, die nicht nur zur Erzeugung von Solarstrom
dienen, sondern gleichzeitig auch als Beschattung fiir die Innenraume fungieren. Die
Inbetriebnahme erfolgte aufgrund von Verzégerung erst im Jahr 2024.

Um die Miilltrennung und Abfallentsorgung zu verbessern, wurde eine Abfallleitlinie
eingefihrt, die auf mehreren dezentralen Standorten Sortiermiulleimer bereitstellt.
Diese Strategie zielt darauf ab, den Abfall zu reduzieren, eine saubere Trennung des
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Restabfalls zu gewadhrleisten und die Hochschulangehorigen zu motivieren aktive zu
werden. Bislang wurden Container fur Restmiill und Papier, teilweise auch fiir andere
Materialien wie Elektro- und Metallabfdlle zur Verfligung gestellt. Die Abteilung
Gebdude und Technik, als initiierende Instanz, pflegte diese Richtlinie und
aktualisierte sie bei Bedarf.

Mit der Einfuihrung einer neuen Leitlinie fiir nachhaltiges Reisen strebte die
Abteilung Finanzen an, die Anzahl der Dienstreisen und insbesondere Flugreisen
drastisch zu reduzieren. Die Richtlinie empfiehlt die bevorzugte Nutzung von
Onlineangeboten und offentlichen Verkehrsmitteln, und untersagt Flugreisen
innerhalb eines Radius von 800 Kilometern, es sei denn, es ist absolut notwendig. Ziel
dieser Richtlinie war und ist es nach wie vor, den Okologischen FuRabdruck der
Organisation zu verringern und einen Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten.

Die Abteilung fir Gebdaude und Technik initiierte die Beschaffung von
umweltfreundlichen Sanitarprodukten wie Seifen, Handtiichern und Toilettenpapier
mit dem "Blauer Engel"-Zertifikat. Als Organisationseinheit, die fiir die gesamte
Gebadudereinigung  verantwortlich  ist, verfolgte sie damit das Ziel,
Treibhausgasemissionen zu verringern, Ressourcen zu schonen und schadliche Stoffe
im Abwasser zu vermeiden. Ausgangspunkt fiir diese MaBRnahmen war die bisherige
Nutzung von Standardprodukten. Ebenfalls aus der Initiative der Abteilung Gebaude
und Technik wurden die neu erbauten und sanierten Gebdude der OTH mit
wasserlosen Urinalen ausgestattet. Damit sollte der Wasserverbrauch im sanitdren
Bereich abgesenkt werden.

Es folgten in der Vergangenheit auch eine Vielzahl diverser MaRnahmen aus der
Abteilung Gebdude und Technik zur Steigerung der Energieeffizienz, wie:

e Einzelner bis groRflachiger Austausch von Beleuchtungssystemen auf LED;
e Einbauen von Automatisierungssensoren (Prasenzmelder, Zeitschaltuhren,
CO,-Messgerate, Tageslichtsensoren) zur effizienten Steuerung der
Heizungen, der Beleuchtung und der Beliiftung;

Austausch von dlteren Umwalzpumpen im Heizungskreislauf;

Verkiirzung von Offnungszeit (Heizung und Beliftung):

Absenkungen der Vorlauftemperatur

uvm.

Das IT-Zentrum der OTH Regensburg setzt ebenso Maknahmen zur Einsparung von
Energie und Ressourcen in der Informations- und Kommunikationstechnologie
um. Unter anderem wurden folgenden MaRnahmen eingefihrt:

e Verlangerung der Rechnernutzung von 5 auf 7 Jahre inkl. Garantie;

e Zurickschicken von Kartons von Gerdten werden an Lieferanten;

e Automatische und verkiirzte Zeite zur Erreichung des Energiespar- oder
Ruhemodus sowie Herunterfahrzeit fiir alle Rechner der Hochschule;

e Einflhrung von virtuellen CIP-Pools

e uvm.

Zur Forderung der Nachhaltigkeit in der Beschaffung realisierte die Abteilung
Finanzen einige Vorhaben. So wurden unter anderem:

e fast vollstandig Papier auf Papier mit dem Siegel ,Blauer Engel“ umgestellt
und nahezu ausschlieRlich Recyclingpapier genutzt;
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e seit Jahren nutzt man das bayernweite Behdrdennetz ,eGon* (entbehrliche
Gegenstande online) um ausgemusterte Gerdte anderen bayerischen
Behorden und Dienststellen zur weiteren Nutzung zur Verfligung zu stellen;

e Einbeziehung von Nachhaltigkeitskriterien in ihre Beschaffungsrichtlinie
aufgenommen;

e uvm.

Hinzu kamen Initiativen der Fakultdten, die sich in die Vorhaben der OTH einreihen,
wie z. B. der Aufbau eines eigenen THG-Bilanzierungstools fiir die Hochschule oder
Projektarbeit zur Campusbegriinung. Ebenso integrierten andere zentrale
Einrichtungen und Servicestellen bereits nachhaltige Praktiken in ihren Arbeitsalltag,
wie das Zentrum fur Forschung und Transfer, die ein internes Inventarisierungssystem
fur den eigenen Warenfluss aufgebaut sowie der Bereich Lehre und Didaktik, die
bereits ein kleines Leihsystem fur Mediengerdte eingeflihrt hatte. Auch beteiligte die
OTH sich bisher in der BayZeN-Arbeitsgruppe Green-IT an einem MaRnahmenkatalog
fir nachhaltige IKT-Nutzung.

2.4 SWOT-Analyse

Die Starken-, Schwachen-, Chancen- und Risikobewertung (SWOT-Analyse) erfolgte
nach den in Annex-A-1beschriebenen Prinzipien. Diese Analyse bildete eine
wesentliche Grundlage fiir die weitere Planung und Umsetzung der MaBRnahmen des
Integrierten Klimaschutzkonzepts (IKSK) an der OTH Regensburg. Abbildung 4 zeigt
die initiale SWOT-Analyse, die als Teil der Uberpriifung des aktuellen Status des IKSK
durchgefiihrt wurde. Die Erkenntnisse aus dieser Analyse halfen dabei, strategische
Handlungsfelder zu definieren und mdgliche MaRnahmen zur Erreichung der
Klimaziele abzuleiten.
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Abbildung 4 - Initiale SWOT-Analyse als Teil der IST-Analyse fiir das IKSK
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Die Starken der OTH Regensburg wurden im Hinblick auf das Integrierte
Klimaschutzkonzept (IKSK) in der Bereitstellung personeller Ressourcen identifiziert,
insbesondere durch die Einstellung eines Klimaschutzmanagerin. Diese Fachkraft
spielt eine zentrale Rolle bei der Koordination und Umsetzung der
KlimaschutzmaRnahmen. Dariiber hinaus wurden finanzielle Mittel im Rahmen der
Forderung gesichert, um die verschiedenen Projekte und Initiativen voranzutreiben.
Des Weiteren wurden feste Mittel aus dem Strategiefonds im Hochschulvertrag
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zwischen der OTH Regensburg und dem Bayerischen Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst (StMWK) zugesichert, was zusdtzliche finanzielle Sicherheit
bietet. An der Hochschule zeigten bisher sich einige Hochschulangehorige stark
intrinsisch motiviert, was zur Umsetzung zahlreicher MaRnahmen gefiihrt hatte.
Beispielsweise wurden mehrere Projekte zur Steigerung der Energieeffizienz und zur
Reduzierung des Ressourcenverbrauchs initiiert, und weitere Projekte wurden auf den
Weg gebracht, die darauf abzielen, die Nachhaltigkeit der Hochschule weiter zu
verbessern.

Jedoch wurden auch Schwachen identifiziert, die sich insbesondere in der
Verfiigbarkeit und Konsistenz der Datenlage zogen. Die Erfassung der Daten erfolgte
teilweise noch analog, was zu einer unzureichenden Vollstandigkeit der Daten fiihrte.
Daneben fehlte es an einer zentralen Datenbank, die alle relevanten Informationen
blindelte und zuganglich machte. Es wurde festgestellt, dass die Verbesserung der
Datenlagen die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Abteilungen und
Stabsstellen verbessern und Entscheidungsprozesse beschleunigen kénnte. Zudem
wies die Hochschule einen hohen Bedarf an Energie und Ressourcen auf, ohne diesen
gezielt zuordnen zu kdnnen (siehe Kap. 3). Dies erschwert die Bestimmung gezielter
MaRnahmen, zur Reduzierung des Energieverbrauchs und der Ressourcennutzung.
Dies fuhrten bislang zu einer starken Verzdgerung der Planung und Umsetzung von
MaRnahmen. Daraus resultiert das weitere Risiko, dass finanzielle Mittel nicht effizient
eingesetzt wurden, da die Priorititen nicht klar definiert werden konnten. Die
mangelnde Sensibilisierung und Beteiligung der Hochschulangehorigen an den
Nachhaltigkeitsprojekten stellten bisher ebenfalls eine Herausforderung dar, da der
Erfolg der MaRnahmen von dem Engagement einzelnen Beteiligten abhangte.

Im Rahmen der Erstellung des IKSK boten sich zahlreiche Chancen. Ein bereits
existierendes Netzwerk, das uber BayZeN koordiniert wird und zugehorige
Arbeitsgruppen beinhaltet, ermdglichte einen intensiven Austausch zwischen
verschiedenen Hochschulen und anderen Akteuren im Bereich des Klimaschutzes.
Diese Plattform bot die Moglichkeit, hochschuliibergreifend im
Klimaschutzmanagement aktiv zu werden und die Anstrengungen zu biindeln. Durch
die Zusammenarbeit in diesem Netzwerk konnten Best Practices identifiziert und
gegenseitig in der Umsetzung unterstitzt werden, was die Effektivitat der
KlimaschutzmaRnahmen erheblich steigern konnte. Darlber hinaus bestehen
rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen fiir den Klimaschutz. Hierzu
gehoren Gesetze, Vertrage zwischen dem Ministerium und der Hochschule, der
hochschuleigene Hochschulentwicklungsplan sowie die Nachhaltigkeitsstrategie der
OTH Regensburg. Diese Rahmenbedingungen schaffen eine unterstiitzende
Umgebung, die es der Hochschule ermdglicht, ihre KlimaschutzmaRnahmen effektiv
umzusetzen. Zudem wurden finanzielle Mittel im Rahmen der Forderung gesichert,
um die verschiedenen Projekte und Initiativen voranzutreiben. Feste Mittel aus dem
Strategiefonds wurden im Hochschulvertrag zwischen der OTH und dem StMWK
zugesichert, was zusatzliche finanzielle Sicherheit bietet.

Dennoch wurden ebenfalls Risiken ermittelt. Die Energieversorgung durch die
Universitat Regensburg basiert hauptsachlich auf fossilen Energietrdagern. Dies stellt
eine groke Herausforderung dar, da sie bisher nicht nur hohe CO,-Emissionen
verursacht, sondern auch wenig Flexibilitit fiir den Ubergang zu erneuerbaren
Energien bietet. Dies fihrt dazu, dass eine Umstellung auf nachhaltigere
Energiequellen einen erheblichen infrastrukturellen und finanziellen Aufwand
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erfordert. Dariiber hinaus verstarken viele bestehende Gesetze und Anforderungen
den Druck auf die Hochschule. Diese strikten Regelungen konnen die
Entscheidungsspielradume der Hochschule einschranken und die Umsetzung
innovativer KlimaschutzmaBnahmen erschweren. Trotz hohen Engagements einer
Reihe von intrinsisch motivierten Gruppen besteht noch groRes Potential fir die
Einbindung zusatzlicher Akteure aus dem Bereich der Hochschulangehorigen. Ohne
die aktive Mitarbeit und Unterstiitzung aller Beteiligten ist es schwierig, die
ambitionierten Klimaziele der OTH Regensburg erfolgreich zu erreichen. Die
Anstrengungen sollten sich darauf fokussieren Herausforderungen und Risiken
missen sorgfdltig zu bewerte und zu adressieren, um die Klimaziele der Hochschule
zu verwirklichen. Dies erfordert aus Sicht der Hochschule nicht nur eine technische
und finanzielle Umstrukturierung, sondern auch eine kulturelle Veranderung
innerhalb der Hochschulgemeinschaft hin zu mehr Nachhaltigkeit und Bewusstsein
fiir den Klimaschutz.

Insgesamt zeigt sich, dass die OTH Regensburg sowohl Starken als auch Schwachen
in Bezug auf das IKSK aufweist. Die Starken liegen vor allem in der Bereitstellung
personeller und finanzieller Ressourcen sowie in der starken Motivation einiger
Hochschulangehdérigen. Schwachen bestehen insbesondere in der Datenlage und der
Verfligbarkeit spezifischer Datenpunkte. Chancen ergeben sich durch bestehende
Netzwerke und unterstiitzende Rahmenbedingungen, wahrend Risiken hauptsachlich
durch die starre Energieversorgung und den steigenden Anforderungen an den
Klimaschutz entstehen. Eine sorgfdltige Bewertung und Adressierung dieser
Herausforderungen ist entscheidend, um die Klimaziele der Hochschule zu
verwirklichen.

3 Energie- und Treibhausgasbilanz

Die Bilanzierung der Treibhausgasbilanz erfolgte auf Basis der in Annex-A-2
beschrieben Methoden. Die Daten fir die Energiebilanz stammten aus den
Abrechnungen von Energieverbrauchen und der Erfassung von energetischen
Datenmesspunkten.

3.1 Energiebilanz

Eine Energiebilanz dokumentiert den gesamten Energieverbrauch, einschlieBlich
Strom und Warme. Sie hilft, Einsparpotenziale zu erkennen und die Effizienz zu
steigern. Zudem bewertet sie die Nachhaltigkeit der genutzten Energiequellen und
legt Ziele fir die Reduktion des Verbrauchs und den Einsatz erneuerbarer Energien
fest.

3.1.1 Stromverbrauch

Im Folgenden wird der Stromverbrauch der OTH Regensburg analysiert, um die
Entwicklungen von 2009 bis 2023 darzustellen und Einsparpotenziale sowie den
Einsatz erneuerbarer Energien zu identifizieren.
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Abbildung 5 - Stromverbrauch der OTH Regensburg von 2009 bis 2023

Der jahrliche Stromverbrauch an der OTH Regensburg hat sich in Zeitraum von 2009
bis 2023 fast verdoppelt. Siehe Abbildung 5. So lag der Verbrauch 2009 an beiden
Campi noch bei ca. 3.361 MWh, erreichte im Jahr 2019 6.450 MWh und lag im
Betrachtungszeitraum der ersten THG-Bilanzierung bei 5.696 MWh. In derselben Zeit
wuchs der Campus Seybothstrale/GalgenbergstraBe um ein Vielfaches. An der
GalgenbergstraRe folgte 2010 der Anbau D/E neben dem Maschinenbautrakt
(Gebaude A, B und C), das Haus der Technik (HAT - Gebadude G, I, J und H) im Jahr
2016. Ein Jahr spater wurde das Gebaude (K) der Fakultat Informatik und Mathematik
fertiggestellt. Ab 2017 nahm die OTH eine eigene Kaltezentral in Betrieb. Zuletzt
wurde im Jahr2022 das Gebaude (L) der Fakultat Architektur und das neue
Verwaltungsgebdude in der SeybothstraRe (Gebaude V) zur Bewirtschaftung
Ubernommen. In den Jahren 2020 und 2021 fanden auf Grund der Corona-Pandemie
die Aktivitaten der Hochschule (Lehre, Forschung und andere Arbeiten) verstarkt
remote statt. Dieser Trend hat zumindest unter den Angestellten der Hochschule nicht
nennenswert abgenommen. Noch hinzu kam, dass liber die letzten Jahre viele der
Aktivitaiten und Angestellten der OTH Regensburg vom Standort Priifening in die
neuen Gebdaude am Campus SeybothstraRe/GalgenbergstraRe umgezogen wurden,
was den Riickgang des Stromverbrauches an der Campus Priifening erklaren kénnte.
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Abbildung 6 - Stromverbrauch in kWh im Betrachtungszeitraum 2023 pro zusammengefassten
Gebdudemesspunkt

Im Betrachtungszeitraum 2023 entwickelte sich der Stromverbrauch (pro
zusammengefassten Gebaudemesspunkt) wie in Abbildung 6 dargestellt. Das alteste
Gebdaude am Campus SeybothstraRe/GalgenbergstraRe wies mit 1.624 MWh den
hochsten Stromverbrauch auf, gefolgt vom Maschinenbautrakt (Gebdaude ABC) mit
692 MWh und dem Mikrosystemtechnikgebdaude (T) mit etwa 676 MWh sowie der
Kéaltezentral (Ka) mit 558 MWh. Formal wurde die Kaltezentrale dem Anbau (Gebaude
D und E) zugeordnet, jedoch besaR dies seit Beginn an einen eigenen
Strommesspunkt. Der Stromverbrauch durch die Gebaudenutzung des Anbaues D/E
betrug knapp 143 MWh. Das Gebdude (K) als einer der groRten Gebaude am OTH-
Campus hatte einen Verbrauch von 552 MWh Stromverbrauch und direkt dahinter
folgte das neue Architekturgebdude (L) mit etwa 404 MWh. Die 2006 angebaute
Trakte Q (Mensa) und R (Hochschulbibliothek) wiesen trotz unterschiedlicher Nutzung
mit 389 MWh und 302 MWh einen dahnlichen Stromverbrauch auf. Unter den Gebduden
des Bereiches Haus der Technik zeigte der Gebadudetrakt | den hochsten
Stromverbrauch mit 356 MWh auf. Der Trakt ] verbrauchte mit 196 MWh fast halb so
viel, gefolgt von G mit 132 MWh und Trakt H mit 62 MWh. So verbrauchte der Trakt |
fast genauso viel wie die restlichen Trakte der Gebdaude von Haus der Technik
aufsummiert. Erst im unteren Mittelfeld pro Gebdude tauchte der gesamte Campus
Prifening mit 179 MWh auf. Die kleinsten Verbraucher waren das neue
Verwaltungsgebdude (V) in der SeybothstraBe mit 122 MWh und das
Studierendenhaus (Y) mit 13 MWh Strombedarf.
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Abbildung 7 - Stromverbrauch in kWh/m? im Betrachtungszeitraum 2023 pro zusammengefassten
Gebdudemesspunkt

Die Verteilung aus der Abbildung 7 des Stromverbrauches pro m? fiir denselben
Betrachtungsfall unterschied sich wie folgt. Den groRten Verbraucher, gemessen an
der Gebaudeflache, stellte die Mikrosystemtechnik (Gebaude T) mit einem Verbrauch
von 252 kWh/m? dar. Dies wurde auf die hohen labortechnischen Anspriiche des
Mikrosystemtechniklabore zuriickgefiihrt. Der Energieverbrauch im Gebdude Q
betrug 98 kWh/m? und folgte damit erst mit erheblichem Abstand zum Gebdude T.
Im Gebdude befindet sich die Hochschulmensa einschlieRlich einer GroRkiiche, in
welcher die Mahlzeiten fiir Hochschulangehorige zubereitet werden. Der hohe
Verbrauch konnte teilweise auf die Nutzung elektrischer Kiichengerate zuriickgefiihrt
werden. Es wurde als moglich erachtet, dass die groRe Glasfront des Gebdudes eine
zusatzliche Liftungsleistung erforderte, um diesen Bereich zu temperieren. Diese
Annahme wurde auf die vergleichbaren architektonischen Merkmale des
Gebadudetraktes R gestiitzt, in dem die Hochschulbibliothek untergebracht ist und
ebenfalls einen vergleichsweise hohen Energieverbrauch pro Quadratmeter aufwies
(73 kWh/m?). Ein Teil des Stromverbrauchs entfdllt auf die Beleuchtung und andere
elektrische Gerdte in der Bibliothek. Dariiber hinaus verfiigt die Bibliothek, ahnlich wie
die Mensa, Uber eine groRe Liftungsanlage. An dritter Stelle folgte das Gebadude |
(Haus der Technik) mit 86 kWh/m2, dem hdchsten Verbrauch pro m2. In diesem
Gebadudeverbund, folgen dann die Trakte G, J und H mit jeweils 52 kWh/2, 46 kWh/m?
und 29 kWh/mz2. Der groRe Unterschied pro Flache lasst sich bei den sonst dhnlich
aufgestellten Gebduden nur durch den deutlich hoheren Liftungsbedarf im
Gebadudetrakt | erkldaren. In diesem Gebdude befinden sich zwei Labore, die einen
hohen Liftungsbedarf wegen den Labortdtigkeiten geltenden machen. Da die
Liftungen in den Raumlichkeiten nicht einzeln angesteuert werden kénnen, liefen hier
die Belliftungsanlagen bislang durchgangig auf der hochsten Beliiftungsstufe, was
den Stromverbrauch deutlich von den anderen Trakten hervorhebt. Als viertgroRter
Verbraucher folgte hier das Seminargebaude (S) mit 77 kWh/m?2. Hier wurden groRe
Verbraucher vorgefunden, wie die Server der Hochschul-IT, Computerraume (CIP-
Pools) sowie Beliiftung und Beleuchtung. Im mittleren Verbrauchsfeld pro Flache lagen
das Gebdude der Fakultat Informatik und Mathematik (K) mit 62 kWh/m? und das
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Architekturgebdude (L) mit 51 kWh/m?. Als die wichtigsten Verbraucher wurden hier
die Server- und Computerraume sowie die Belliiftung der Raumlichkeiten identifiziert.
Im Gebaude der Architektur kamen Werkstdtten mit schweren Anlagen inkl. einem
hohen Energiebedarf hinzu. Im unteren Drittel des Verbrauchs fand sich der
Maschinenbautrakt (ABC) mit 43 kWh/m?2 wieder, gefolgt vom Anbau D/E mit 35
kWh/m2 ohne den Stromverbrauch fir die Kaltezentrale. Der Verbrauch der
Kaltezentrale betrug pro Quadratmeter etwa 6 kWh auf die gesamte Flache des
Campus Seybothstrale/Galgenberg heruntergerechnet. Das Gebdude Y des
Studierendenhaus hatte einen Stromverbrauch von 25 kWh/m?2, gefolgt vom
Verwaltungsgebadude (V) mit 19 kWh/m?2. Den geringsten Stromverbrauch wies der
Campus Prifening mit 9 kWh/m? auf. Der geringe Verbrauch dort lasst sich damit
erklaren, dass der Standort kaum {iber technische Anlagen wie Bellftungs- und
Kihlungsanlage verfiigt und die gesamte Auslastung stark heruntergefahren wurde.
Der Stromverbrauch am gesamten Campus SeybothstraBe/Galgenberg betrug mit
70 kWh/m?2 ein Vielfaches des Verbrauches pro Quadratmeter am Campus Prifening.

3.1.2 Wdarmeverbrauch

Der Warmeverbrauch ist ein wesentlicher Indikator fir die energetische Effizienz der
Hochschule und wird im Folgenden detailliert analysiert.
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Abbildung 8 - Wédrmeverbrauch (MWh) an der OTH Regensburg von 2009 bis 2023

Der Heizbedarf nach Abbildung 8 zeigt, dass sich Uber den Zeitraum 2009 bis 2023
schwankende Entwicklungen gab. Wenn neue Gebdude hinzugekommen sind, stieg
der Bedarf. In der Zwischenzeit wurden EnergiesparmaBnahmen ergriffen, um den
Verbrauch zu senken. Die in der Abbildung 8 betrachteten Daten wurden jedoch nicht
witterungsbereinigt erfasst, daher ist es schwierig Riickschliisse ausschlieBlich auf
den Mehrbedarf durch neue Gebdude herauszulesen und Einsparungen auf
MaRnahmen zuriickzufiihren.

Mit dem Zubau des Anbaus D/E stieg der Verbrauch im Jahr 2010, um in den
darauffolgenden Jahren bis 2015 wieder zu sinken. Dies kann auf
SanierungsmalRnahmen am S-Gebaude zuriickgefiihrt werden, die in den Jahren 2010
und 2011 durchgefiihrt wurden. Mit der Fertigstellung von den Gebdauden vom Haus
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der Technik stieg der Warmeverbrauch 2016 wieder deutlich an. Den hochsten
Warmeverbrauch wies die OTH Regensburg in diesem Jahr mit 7.850 MWh auf. Die
drauffolgenden Jahre bis 2021 blieb der Verbrauch in etwa konstant, trotz des Zubaus
des neuen Gebdudes K im Jahr 2017 und der im Jahr 2021 neuen Gebaudetrakte V
und L. Ab 2022 nahm der Verbrauch stark ab, dies koénnte den
EnergiesparmaBnahmen zur Energiekrise geschuldet sein sowie den milden
Wintermonaten in diesen Jahren. Insgesamt ldasst sich erkennen, dass der gesamte
Energieverbrauch im Jahr 2023 (5.509 MWh) im Vergleich zu 2009 (6.850 MWh) trotz
Wachstum der Hochschule sank.
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Abbildung 9 - Wérmeverbrauch in kWh im Betrachtungszeitraum 2023 pro zusammengefassten
Gebdudemesspunkt

In Abbildung 9 wird der Warmeverbrauch pro gesammelten Gebaudemesspunkt fur
das Bilanzierungsjahr 2023 dargestellt. Daraus geht hervor, dass der Campus
PrifeningerstralBe mit 1.391 MWh den groRten Warmebedarf von allen Gebduden der
OTH aufwies. Das Gebaude in Prifening ist das dlteste der OTH und steht seit 2018
unter Denkmalschutz. Ab 2013 verfolgte die Hochschule die Strategie den Standort
Prifening ganzlich aufzugeben, um die gesamten Aktivititen der Hochschule am
Campus SeybothstraRe/Galgenbergstrale zu konzentrieren. Bisher konnte der Umzug
nicht durchgefiihrt werden, da die OTH Regensburg einen starken Zuwachs im
Lehrangebot aufgebaut hat und entsprechenden Mehrbedarf fiir Platz fiir die Lehre
angemeldet hat. Den zweitgroRten Verbrauch der gesamten Hochschule und gréRten
Gesamtverbrauch am Campusstandort SeybothstraBe/GalgenbergstraRe hatte das
Seminargebaude (S) der OTH mit 1.234 MWh Warmebedarf. In diesen Verbrauch floss
auch der Verbrauch des Gebdudes der Mikrosystemtechnik (T) mit ein. Das Haus der
Technik (Gebaudetrakte G, H, | und J) folgte mit 671 MWh, was etwa der Halfte des
Verbrauches der zwei vorherigen Gebdude entsprach. Der Maschinenbautrakt (A, B
und C) verbrauchte 572 MWh und der Anbau (D/E) 67 MWh. NachstgroRer
Verbraucher war das Gebdaude Q mit 292 MWh Warmebedarf (ohne Dampfverbrauch
der Mensa [Q,,]). Was hier nicht betrachtet wurde, ist der Warmebedarf fiir die
Dampferzeugung (Q,), der fiir die Kiichengerdate der Mensa notwendig war. Hier
kamen noch knapp 502 MWh Verbrauch zusatzlich dazu, sodass diesem Gebadude fast
800 MWh Warmverbrauch (Q,»,=Q.,,+Qp,) zugewiesen werden konnten. Im unteren
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Verbrauchsbereich befanden sich die beiden neuesten Gebdude. Einmal das neue
Gebaude der Architektur (L) mit 200 MWh und das neue Verwaltungsgebdude (V) mit
145 MWh. Im Gebaude der Fakultat Informatik und Mathematik (K) wurde 131 MWh
Warmeverbrauch gemessen. Den geringsten Verbrauch wiesen die Gebdaude R
(Hochschulbibliothek) und Gebdude Y (Studierendenhaus) mit jeweils 62 MWh und
12 MWh auf. Es wurden im Betrachtungszeitraum eine Differenz zwischen dem
erfassten Verbrauch durch die Fachabteilung der OTH Regensburg und dem
abgerechneten Verbrauch von der Universitdat Regensburg in Hohe von etwa 229 MWh
ermittelt, die nicht auf einen oder mehrere Verbraucher zurickfiihren lieRen und
somit als ,Rest” in die Energiebilanz einflossen.
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Abbildung 10 - Wdrmeverbrauch in kWh/m? im Betrachtungszeitraum 2023 pro zusammengefassten
Gebdudemesspunkt

Eine andere Rangfolge zeigte sich in Abbildung 10, die den Warmeverbrauch der
verschiedenen Gebaude der OTH in Kilowattstunden pro Quadratmeter darstellt. Das
Gebaude Q, in dem sich die Hochschulkantine und die Mensakiiche befinden, wies
den hochsten Verbrauch von 74 kWh/m? auf. Wenn der zusatzliche
Dampfwarmebedarf der Mensakiiche hinzugerechnet wird, erhoht sich der Verbrauch
um weitere 127 kWh/m?, sodass insgesamt knapp 200 kWh/m2? Warme pro Jahr
bendtigt wurden. Dies zeigte die hohe Energieintensitdt dieses Gebaudes, bedingt
durch die umfangreichen Koch- und Zubereitungsprozesse. Das zweitgrofte
Verbrauchergebdude war das Gebdaude P am Campus in der Prifeninger StralRe
(Gebaude P) mit einem Verbrauch von 68 kWh/m Das Haus der Technik, bestehend
aus den Gebaudetrakten G, H, | und J, verbrauchte 51,3 kWh/m?2. Diese Gebdude
beherbergen verschiedene technische Einrichtungen und Labore, die einen héheren
Energiebedarf haben. Das Seminargebadude S hatte einen Verbrauch von 44,5 kWh/m?2.
In diese Berechnung floss auch der Warmebedarf pro Flache von Gebdudetrakt T ein.
Der Maschinenbautrakt (ABC) hatte einen Verbrauch von 36 kWh/m?2, was angesichts
der groRen Flache und der Vielzahl an Maschinen und technischen Gerdten, die
betrieben werden, moderat ist. Der Anbau D/E, welcher die Horsadle im Forum umfasst,
wies einen Verbrauch von 16 kWh/m? auf. Hier beschrankte sie die die Nutzung
hauptsachlich auf Vorlesungen und Seminare. Die beiden neusten Gebdude der OTH,
das Fakultatsgebdude fiir Architektur (L) und das Verwaltungsgebdude (V), hatten
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einen Verbrauch von 25 bzw. 22 kWh/m?2 im Betrachtungszeitraum. Diese niedrigen
Werte sind auf die modernen Bauweisen und energieeffizienten Technologien
zuriickzufiihren. Das Studierendenhaus (Y) hatte einen Verbrauch von 23 kWh/m?,
was auf die multifunktionale Nutzung des Gebdudes zuriickgefiihrt wird. Den
geringsten Warmeverbrauch hatte das Gebdude K der Fakultit Informatik und
Mathematik mit einem jahrlichen Verbrauch von 14,8 kWh/m?2.

Diese detaillierte Betrachtung des Warmeverbrauchs pro Quadratmeter war
entscheidend, um die Effizienz und den Energiebedarf der einzelnen Gebdude zu
verstehen und gezielte MaRnahmen zur Reduktion des Verbrauchs und zur Steigerung
der Energieeffizienz einleiten zu kdnnen. Dariiber hinaus konnte diese Analyse dabei
helfen, zukiinftige Bau- und Renovierungsprojekte besser zu planen und nachhaltiger
zu gestalten.

3.2 Treibhausgasbilanz

Die Treibhausgasbilanz’ (THG-Bilanz) bildete die Grundlage des
Klimaschutzkonzeptes. Die Bilanzierung der Emissionen basierte auf den Prinzipien
in Annex-A-2.

3.2.1 Gesamte THG-Bilanz

In diesem Kapitel wird die gesamte Treibhausgasbilanz der Hochschule fiir das Jahr
2023 detailliert dargestellt und analysiert.

Scope 1
6,4%

Scope 2
20,5%

Scope 3
73,0%

Abbildung 11 - Gesamtemissionen der OTH Regensburg nach Scopes aufgeteilt aus der Berechnung in
BayCalc

Die gesamten Emissionen fiir den Betrachtungszeitraum 2023 verteilten sich nach
Abbildung 11 Uber die drei Scopes wie folgt: Scope 1 umfasst direkte Emissionen aus
Quellen, die von der OTH Regensburg kontrolliert oder besessen werden. Dazu
gehoren unter anderem Emissionen aus Heizungen und dem Kraftstoffverbrauch des
eigenen Fuhrparks. Hier wurden insgesamt 277 t CO,e emittiert, was 6,4 % der

” Die hier angewandten Emissionsquellen und Emissionsfaktor kénnen im Annex-E
entnommen werden.
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Gesamtemissionen ausmachte. Scope 2 umfasst indirekte Emissionen aus dem
Verbrauch von eingekaufter Energie, die in den Gebdauden und Einrichtungen der OTH
Regensburg genutzt wurden. Der Warmebedarf und der Stromverbrauch in den
Gebauden fallen unter diese Kategorie. Insgesamt wurden in Scope 2 2.887 t CO,e
emittiert, was 20,5 % der Gesamtemissionen entsprach. Scope 3 umfasste alle anderen
indirekten Emissionen, die aus Aktivitdaten resultierten, die nicht unter die Kontrolle
der OTH fallen, aber dennoch mit ihren Aktivitaten verbunden waren. Dazu gehoren
Emissionen aus der Mobilitat, Waren und Dienstleistungen sowie Abfall und Abwasser.
In Scope 3 wurden 3.154 t CO,e emittiert, was 73,0 % der Gesamtemissionen
ausmachte. Diese detaillierte Betrachtung der Emissionen nach Scopes ermdglichte
eine gezielte ldentifikation der Hauptquellen und die Umsetzung spezifischer
ReduktionsmaRBRnahmen, um die Klimaziele der OTH Regensburg zu erreichen.

Tabelle 2 - Gliederung der Emissionen der OTH Regensburg nach Emissionsquellen und Aufgliederung
nach Scopes

Emissionen in t COe Scope 1 Scope 2 Scope 3 Gesamt
Kraftstoffverbrauch 4 1 1 6
Labormaterial 0
Energie Strom 293 293
Energie Warme 273 886 192 1.351
Waren und Dienstleistungen 297 297
Kapitalgiiter 0 0
Mobilitat 2362 2362|
Abfall und Wasser 9 9
Summe 277 887 3.154| 4318

Die gesamten Emissionen in Hohe von 4.318 t CO,e verteilten sich auf die
Emissionsquellen, wie in Tabelle 2 aufgeschliisselt wurden. Der groRte CO,-Emittent
wurde im Sektor Mobilitdat mit 2.362 t CO,e ermittelt. Dies umfasste unter anderem
die Emissionen aus dem privaten und 6ffentlichen Verkehr der Mitglieder der OTH
Regensburg. Hinzu kommen etwa 6 t CO,e fiir den Kraftstoffverbrauch des eigenen
Fuhrparks, welcher fiir dienstliche Reisen genutzt wurde. An zweiter Stelle standen
die Emissionen, die im Energiesektor fiir den Warmbedarf emittiert wurden mit
1.351 t CO,e. Diese Emissionen resultierten aus der Nutzung von Heizungsanlagen
und Warmwasserbereitstellung in den Gebduden der OTH Regensburg. Es folgten die
Kategorien Strom sowie Waren und Dienstleistungen, die fast gleichauf lagen mit
jeweils 293 und 297 t CO,e. Die Stromemissionen entstanden aus dem Verbrauch von
elektrischer Energie fir Beleuchtung, IT-Infrastrukturen und weitere elektrische
Gerate. Die Emissionen aus Waren und Dienstleistungen umfassten jene, die durch
die Beschaffung und Nutzung von Materialien, Biroartikeln und durch externe
Dienstleistungen verursacht wurden. Fir den Sektor Abfall und Abwasser wurden
Emissionen in Hohe von 9t CO,e berechnet. Diese Emissionen entstanden
hauptsachlich aus der Entsorgung von Mull und der Behandlung von Abwasser. Keine
Emissionen wurden fir die Bereiche Labormaterial und Kapitalglter erfasst, da
entweder keine entsprechenden Bautadtigkeiten durchgefiihrt wurden oder diese keine
messbaren Emissionen verursachten, aufgrund fehlender Daten.
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Tabelle 3 - Gliederung der Emissionen der OTH Regensburg nach Emissionsquellen aus BayCalc inkl.
der Aufteilung nach prozentualen Anteilen an den gesamten Emissionen sowie pro Person und pro
Quadratmeter

Emissionsquelle (G Anteile I [0 26 i
(in t COze) (in kg COze) (in kg CO,e)

Kraftstoffverbrauch 0,1% 0 0
Labormaterial 0,0% 0 0
Energie Strom 6,8% 25 2
Energie Warme 31,3% 116 11
Waren und Dienstleistungen 6,9% 26 3
Kapitalgiiter 0,0% 0 0
Mobilitat 54,7% 203 20
Abfall und Wasser 0,2% 1 0
Summe 4.318 372 37

Aus Tabelle 3 geht die prozentuale Verteilung der Emissionskategorien an den
gesamten THG-Emissionen sowie der FuRabdruck pro Person (372 kg CO,e/Person)
und Quadratemeter (37 kg CO,e/m?3) hervor. Die Mobilitat machte 54,7 % der THG-
Emissionen der OTH Regensburg aus und somit auch den groRten FuRabdruck pro
Person (203 kg CO.e) und pro Flache (20 kg CO,e/m?). Der Energiesektor folgte auf
Rang zwei mit 38,1 % Anteil an den Gesamtemissionen der OTH Regensburg und
einem CO,-FuRabdruck von 141 kg CO,e/Person und 13 kg CO,e/m?2. Im Bereich der
Waren und Dienstleistungen wurden 6,9 % der THG-Emissionen berechnet, was einen
THG-FuBRabdruck von 25 kg CO,e/Person und einen flachenbezogenen Abdruck von
2 kg CO,e/m? bedeutet. Diese detaillierte Betrachtung der Emissionen nach
Kategorien ermdglichte eine gezielte Identifikation der Hauptquellen und die
Umsetzung spezifischer ReduktionsmaBnahmen, um die Klimaziele der OTH
Regensburg zu erreichen.

3.2.2 Emissionen - Energiesektor

Die Emissionen im Energiesektor fiir Strom und Warme der OTH Regensburg verteilten
sich nach den Werten in Tabelle 2 in allen drei Scopes des GHG-Protokolls. Es
entstehen 273 t COe in Scope 1, davon fielen fiir die Verbrennung von Gas fiir den
Heizbedarf des Campus in der Priifeningerstrae 253 t CO,e an. Die restlich 20 t CO,e
entstehen durch den Verbrauch von Erdgas in der Galgenbergstrale 30 am
Campusstandort in der SeybothstraRe und GalgenbergstraBRe, welche zu
Versuchsprozessen verwendet wurde.

2.240

t CO,

0

marktbasierte Emissionen standortbasierte Emissionen
Abbildung 12 - Dual Reporting des bezogenen Stroms an der OTH Regensburg in t CO.e aus BayCalc
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Der groRte Teil der energiebezogenen Emissionen stammte aus den Bezugsquellen
der Energie (Scope 2) mit 886 t CO,. Den groRten Anteil daran hatte die
Warmeversorgung der Campi SeybothstraRe/GalgenbergstralRe und Prifeningerstrale
mit 825 t CO,e emittierten THG-Emissionen. Die restlichen 61 t CO,e Emissionen
entstanden durch die Warmeversorgung der Anmietungen der OTH Regensburg. Da
die OTH Regensburg zertifizierten Okostrom bezog, entstanden rechnerisch keine
Emissionen durch den Bezug von Strom fiir die Hochschule. Wie in Abbildung 12 zu
entnehmen ist, wurden dadurch keine marktbasierten Emissionen verursacht. Im
Vergleich zu den standortbasierten Emissionen (Deutscher Strommix) wurden durch
die nachhaltige Stromtarifauswahl 2.240 t CO,e eingespart. Dennoch ist eine
physikalische Unterscheidung zwischen Okostrom und konventionellen Strom nicht
moglich. Solange der eingespeiste Strom nicht aus 100% erneuerbaren Energie
stammt, bleibt die Emissionsbilanz der OTH Regensburg lediglich rechnerisch bei
null. Die Entscheidung fiir einen 6kologischen Stromtarif bleibt dennoch ein wichtiger
Schritt, um eine nachhaltige Energieversorgung an den Campi und daruber hinaus zu
fordern.

Die vor- und nachgelagerten Emissionen der Energieversorgung, die dem Scope 3
zugeordnet wurden, beliefen sich auf insgesamt 485 t CO,e. Dabei entfielen 293 t
CO,e auf die Stromversorgung und 192 t CO,e auf die Warmeversorgung. Diese
Emissionen umfassten alle CO,-Emissionen, die durch die gesamte Lieferkette der
Energieversorgung anfallen, einschlieRlich der Herstellung der Infrastruktur, des
Transports und der Verteilung der Energie. Diese detaillierte Betrachtung der vor- und
nachgelagerten Emissionen war entscheidend, um ein vollstandiges Bild des
o0kologischen FuRabdrucks der OTH Regensburg zu erhalten und gezielte MaBnahmen
zur Reduktion dieser Emissionen zu entwickeln.

t CO,/Jahr

Abbildung 13 - Scope 3-Emissionen aus dem Stromverbrauch im Betrachtungszeitraum 2023 pro
Gebdudemesspunkt in t CO,e an der OTH Regensburg

In Abbildung 13 wurde die Verteilung der Emissionen aus dem Stromverbrauch der
Gebaude der OTH Regensburg betrachtet. Da der Strom an der OTH Regensburg tber
einen Oko-Stromtarif bezogen wurde, konnten hier nur die Emission aus Scope 3
berlicksichtigt werden. Die Rangfolge der THG-Verursacher gleicht dem der
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Stromverbraucher aus der Energiebilanz im Kapitel 3.1.1, Abbildung 6. Der
Gebadudetrakt S wies mit 73 t CO,e den hochsten THG-Emission auf, gefolgt vom
Maschinenbautrakt (ABC) auf Platz 2 und Mikrosystem-technikgebaude (T) auf Platz 3
mit jeweils 31t und 30 t CO,e pro Gebdaudemesspunkt. Auf die Kaltezentrale (Ka)
entfielen 25 t THG-Emissionen. Dieses hangt war im D/E-Trakt (6,41 t CO.e) wird aber
keinem Gebdude direkt zugewiesen, da es eineneinen eingen Verbrauchszahler
besitzt, anhand dessen der Emissionswert berechnet wurde. Das Gebaude der Fakultat
IM (K) emittierte 25 t CO,e, gefolgt vom neuen Gebdude der Fakultat Architektur mit
18 t COze. Das Gebaude Q liegt mit 17,49 t CO,e geringfiigig dahinter. Unter den
Gebaudentrakten des Hauses fiir Technik emittierte im Stromsektor (Scope 3) das
Gebdude | die meisten Emissionen mit 16 t CO,e, gefolgt von den Trakten J-, G- und
H mit jeweils 9t, 6t und 2 t CO,e. Der Gebdudeteil R (Hochschulbibliothek) wies
14 t CO,e Emissionen in Scope 3 auf. Am Campus PriifeningerstraBe (P) wurden
lediglich 8 t CO,e verursacht im selben Betrachtungsbereich. Den geringsten
FuBabdruck wiesen das neue Verwaltungsgebaude (V) und das Studierendenhaus (Y)
auf mit 5,46 t und 0,60 t CO.e.

I ——— 4,42
I —— 3787
I 3,46
I — 3127
—— 2,80
I 2,36
I—— 2,28
I 2’06

Ne—rrORJxTwn -0 4

I ],93
I ]759
] ]73]

g
m

]
= () 84
mm (0,39

< < I

kg CO,/m?

Abbildung 14 - Scope 3-Emissionen aus dem Stromverbrauch im Betrachtungszeitraum 2023 pro
Gebdudemesspunkt in kg CO,e/m? an der OTH Regensburg

Auf den Quadratmeter verhielt sich die Verteilung der Emission (Abbildung 14),
ahnlich zu der Betrachtung des Stromverbrauchs pro Quadratmeter (Abbildung 7). Mit
11,3 kg CO,e/m? wies das Mikrosystemtechnikgebdaude den hdochsten AusstoR auf.
Mit weniger als der Halfte lag das Gebaude Q mit 4,42 kg CO,e/m? dahinter. Unter
den Gebaudetrakten des Hauses der Technik stellte sich das Gebaude | als der grofte
Emittent mit 3,87 kg CO,e/m? heraus, gefolgt von den Gebaudetrakten G, J und H mit
jeweils 2,36 kg, 2,06 kg und 1,31 kg CO,e/m2. AnschlieRend folgte das S-Gebaude
mit 3,46 kg CO,e/m? und der Trakt R der Hochschulbibliothek mit 3,27 kg CO,e/m?2.
Die neuen Gebadude der Fakultaten IM (K) und Architektur (L) emittierten jeweils 2,8 kg
und 2,28 kg CO,e/m2. Der Maschinenbautrakt (ABC) und der Anbau (D/E) stoRen
jeweils 1,93 kg und 1,59 kg CO,e/m? aus.
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Y R DE K \Y L Rest QoD QD @ ABC GHIJ S P
mScope 1 - - - - - - - - - 253,2
mScope 2 2,49 12,48 13,34 26,17 29,01 40,10 45,82 58,52 100,7 114,6 134,4 247,1

mScope 3 0,54 2,72 2,90 5,70 6,32 8,73 9,97 12,74 21,93 24,96 29,26 53,79 55,64

t CO,/Jahr

Abbildung 15 - Verteilung der Emission nach Scopes pro gesammelten Gebdudemesspunkt in t CO e fiir
den Wdrmebedarf an der OTH Regensburg

Die geringsten Emissionen pro Quadratemeter wiesen das Studierendenhaus (Y), das
Verwaltungsgebaude (V) und der Campus Prifeningerstrae (P) mit 1,11 kg, 084 kg
und 0,39 kg CO,e/m? auf.

Bricht man die Emissionen auf die Gebaude der OTH Regensburg herunter, verteilten
sich diese fiir Warme beispielhaft wie in Abbildung 15 dargestellt auf. Die Rangefolge
der groRten THG-Verursacher entspricht dem der groRten Verbraucher fir
Warmeenerge aus der Energiebilanz im Kapitel 3.1.2, Abbildung 9. Das Gebaude in
der PrifeningerstraBe wies die hdchsten Gesamtemissionen pro Gebdude mit
309 t CO,e auf. Diese teilten sich in 253 t CO,e in Scope 1 und 55 t CO.e in Scope 2
auf. Es folgten die Emission von Gebdude S mit gesamt 301 t CO,e, welche auch das
Gebaude T inkludiert. Wegen fehlender Messpunkte konnten die beiden Gebaude
nicht getrennt erfasst werden. 247 t CO,e entfielen auf Scope 2 und 54 t CO,e auf
Scope 3. An dritter Stelle folgte das Haus der Technik (GHIJ) mit 164 t CO.e, die mit
134 t CO,e ihren Ursprung aus der Bezugsquelle kam (Scope2) und 30 t CO,e vor-
und nachgelagerte Emissionen entsprangen (Scope 3). Das Mittelfeld fiihrte der
Maschinenbautrakt (ABC) mit 164 tCO,e zuziglich des Anbaus des
Maschinenbautraktes (D/E) mit 16 t CO,e tan. Die jeweiligen Emissionen teilten sich
in Scope 2 mit 115 t CO,e und 13 t CO,e sowie Scope 3 mit 25 t CO,e und 3 t CO,e
auf. Im Q-Gebaude fielen fiur den Warmbedarf (Q.,) 71 t CO,e an, die sich um
123 t CO,e erhoht mit dem Dampfbedarf (Q,) der Mensakiiche. Hier verteilen sich die
Emissionen in Scope 2 auf 59 t CO,e ohne Dampf (Q,,) und zusatzlichen 101 t CO,e
flir Dampf (Qp) sowie in Scope 3 mit 13 t (Q,,) und 22 t CO,e (Qy). Es folgen im unteren
Feld der Emittenten die neuen Gebaude Architektur (L), Verwaltung (V) und IM (K) mit
gesamten Emissionen von 49 t, 35t und 32 t CO,e, flir Scope 2 mit 40t, 29t und
26 t CO,e und in Scope 3 mit 8, 6,3 tund 5,7 t CO,e. Am wenigsten verbrauchten
wurde in den Gebduden R (Bibliothek) und Gebdude Y (Studierendenhaus) mit 15 t
und 3 t CO.e. In Scope 2 fielen etwas lber 12 t CO,e fiur den Warmebedarf der
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Bibliothek und 2,5 t CO,e fiir das Studierendenhaus sowie in Scope 3 etwa 3 t CO.,e
fur das Gebaude R und 0,5 t CO,e fir das Gebadaude Y an. Ungefdahr 56 t CO.,e sind
nicht zuzuordnen und entspricht dem Warmeverbrauch, der nach Kapitel 3.1.2 als
,Rest” bezeichnet wurde.

QD I 31,00
QoD I | 8 01
P I | 5,13
GHI) s |2 5]
S+T HEEEEEEESESSSSSS———— | 0,90
ABC NI 866
L s 613
Y I 56?2
V I 5 42
DE mmmmmm 4,02
R I 366
K D 3,60
kg CO,/m?

Abbildung 16 - Verteilung der Emission pro gesammelten Gebdudemesspunkt in kg CO.e/m? fiir den
Wdérmebedarf an der OTH Regensburg

Da die Emissionen pro Quadratmeter in den verschiedenen Bereichen (Scopes) gleich
ausfielen und der Fokus auf der Schaffung vergleichbarer Grundlagen lag, wurde in
Abbildung 16 auf eine separate Aufteilung verzichtet. Diese Analyse zeigte, dass sich
die Emissionen dhnlich verteilten, haben wie in Kapitel 3.1.2, Abbildung 10. Aus der
Abbildung 16 geht hervor, dass die Emissionen aus dem Warmeverbrauch des
Gebaudetraktes Q die hochsten waren mit 18 kg CO,e (Q,p) und 31 kg CO,e (Qp) pro
m?2. Den zweitgroRten Emittenten aller OTH-Gebdude im Flachenvergleich stellte das
Gebdaude P am Campus in der PrifeningerstraBe mit 15 kg CO,e/m? dar. Der
zweitgroRte Emittent am Campus SeybothstraRe/Galgenbergstrake war das Haus der
Technik (GHI)) mit fast 13 kg CO,e/m2. Darauf folgte das Seminargebdude S
einschlieBlich dem Gebaudetrakt T mit 11 kg CO,e/m?2. Im unteren Mittelfeld reihte
sich der Maschinenbautrakt (ABC) mit knapp 9 kg CO,e/m? ein, gefolgt von dem
neuen Gebaude der Fakultat Architektur (L) mit 6 kg CO,e/m?, dem Studierendenhaus
(Y) mit 5,62 kg CO,e/m? und dem neuen Verwaltungsgebdude (V) mit
5,42 kg CO,e/m2. Die niedrigsten Emissionen im Fldachenvergleich wiesen die
Gebadudetrakte D/E, R und K mit 4, 3,66 und 3,60 kg CO,e/m? auf.

3.2.3 Emissionen - Mobilitatssektors

Aus der Tabelle 2 geht hervor, dass sich die Emissionen fiir Mobilitat tber alle drei
Scopes verteilten. Jedoch fielen die Emissionen aus den Scopes 1 und 2 mit 4 t und
1 t CO,e im Vergleich zu Scope 3 mit 2.362 t CO,e verschwindet gering aus. Sie
entstanden ausschlieRlich aus den Emissionen des sehr kleinen Fuhrparks der OTH
Regensburg und werden daher in den Auswertungen der Emissionen nicht
tiefgreifender betrachtet.
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Flug 1000-10000 km (einfach) GGG 264,88
Flug tiber 10000 km (einfach) NN 69,40
PKW Verbrenner (Kraftstoff unbekannt) I 31,34
Flug unter 1000 km (einfach) I 31,22

t CO,/Jahr
Abbildung 17 - Mobilitdtsbezogene Emissionen in t CO.e aus dem Betrachtungszeitraum 2023 fiir

Dienstreisen an der OTH Regensburg

Im Betrachtungszeitraum konnten Scope 3-Emissionen von Dienstreisen fiir Flige
sowie Dienstreisen mit privaten PKWs erfasst werden (siehe Abbildung 17). Diese
betrugen 265 t CO,e fir Flige zwischen 1.000 bis 10.000 km als Hochstwert. Der
nachstgroRte Posten waren die Weitstreckenflige tiber 10.000 km mit 69,4 t CO.e,
gefolgt von den abgerechneten Dienstfahrten mit privaten PKWs und den Fliigen unter
1.000 km mit jeweils 31,34 t und 31,22 t CO,e. Die Emissionen werden durch LENK
im Auftrag des StMWK bereits durch Kompensationszahlungen kompensiert, flieRen
dennoch in die Bilanzierung der entstanden Emissionen mit ein.

PKW Verbrenner-Studi I 737,97
Bahn, Fernverkehr-Studi 1,53
OPNV-Studi I 254,87
PKW Verbrenner-Prof_innen I 204,50
Bahn, Fernverkehr-Prof_innen = 0,70
OPNV-Prof_innen W 14,37
PKW Verbrenner-WMA I ]79,13
Bahn, Fernverkehr-WMA = 0,72
OPNV-WMA B 12,89
PKW Verbrenner-MA I 556,44
Bahn, Fernverkehr-MA | 0,72
OPNV-MA M 24,86
t CO,/Jahr

Abbildung 18 - Mobilitdtsbezogene Emissionen in t CO,e aus dem Pendelverhalten von
Hochschulangehérigen der OTH Regensburg fiir den Betrachtungszeitraum 2023

Die Emissionen, die durch das Pendelverhalten der Mitarbeitenden und Studierenden
(Scope 3) entstanden, wurden mithilfe einer Hochrechnung Ulber die Postleitzahlen
und dem  durchschnittlichen Pendelverhalten aus der bundesweiten
Mobilitatserhebung® von 2017 berechnet. Aus der Abbildung 18 geht die Verteilung
der Emissionen bezogen auf das Pendelverhalten der Hochschulangehérigen hervor.
Die hochsten Emissionen verursachten die Fahrten mit dem PKW zur Hochschule. Hier
wurden 1.478 t CO,e fiir alle Hochschulangehorige berechnet. Diese teilten sich auf

8 Mobilitat in Deutschland (MiD)
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die Mitarbeitenden (Prof_innen: Professorinnen und Professoren, WMA:
wissenschaftliche und MA: wissenschaftsstiitzende Mitarbeitende) mit 740 t CO,e und
die Studierende mit 738 t CO,e auf. Der offentliche Personennahverkehr inkl. dem
Bahnnahverkehr macht die restlichen Emissionen fiir das Pendeln an die Hochschule
aus. Hier entstanden insgesamt 311 t CO,e, die mit 54 t CO,e den Mitarbeitenden
zugeschrieben und mit 256 t CO,e den Studierenden der OTH zugewiesen wurden.
Aus dem Pendelverhalten ergab sich so ein CO,-FuRabdruck der Mitarbeitenden von
0,92 t CO,e/Mitarbeitenden und fir Studierende einer von 0,09 t CO,e/Studierenden.
Daraus folgt, dass der FuRabdruck pro Mitarbeitenden beim Pendeln um ein
zehnfaches hoher war als der eines Studierenden der OTH Regensburg.

Zuletzt wurden die mobilitaitsbezogenen Emissionen der Studierenden der OTH
Regensburg betrachtet, die fiir ein theoretisches oder praktisches Auslandssemester
ins Ausland gingen. Das Verhalten wurde &dhnlich zu dem Pendelverhalten
angenommen und zusatzlich wurde hier davon ausgegangen, dass ab 800 km das
Flugzeug das Verkehrsmittel der Wahl war.

Flug 1000-10000 km (einfach) I | 24,11
Flug Gber 10000 km (einfach) I 56,64
Flug unter 1000 km (einfach) m 7,56
PKW Verbrenner (Kraftstoff unbekannt) B 2,94
Bahn, Fernverkehr | 0,30
Bus (Reisebus) | 0,26
t CO,/Jahr

Abbildung 19 - Mobilitdtsbezogene Emissionen in t CO e fiir Auslandsstudierende (students-outgoing)
der OTH Regenburg aus dem Betrachtungszeitraum 2023

Aus der Abbildung 19 geht hervor, dass die meisten Emissionen auf die Fliige von
Auslandsaufenthalten  entfielen, mit 188 tCO,e auf alle Flugstrecken
zusammengefasst. Insgesamt wurden 191 t CO,e im Bereich der Auslandsstudierende
emittiert. Der verbleibende Anteil entfiel auf PKW-Fahrten mit 3 t CO,e, wahrend ein
geringfligiger Teil auf Bahn- und Busverkehr zugerechnet werden konnte, mit jeweils
0,30 t und 0,26 t CO.e.

Die Analyse der mobilitatsbezogenen Treibhausgasemissionen ist von zentraler
Bedeutung, da sie eine umfassende Bewertung der Umweltbelastung durch den
Pendelverkehr und Dienstreisen ermdglicht. Insbesondere in akademischen
Einrichtungen wie der OTH Regensburg, wo zahlreiche Mitarbeitende und Studierende
taglich zur Hochschule reisen, sind diese Emissionen erheblich.

3.2.4 Emissionen - Waren und Dienstleistungen

Im Betrachtungszeitraum 2023 wurden 267 t CO,e fir Waren und Dienstleistungen
errechnet (siehe Tabelle 2).
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Monitore I | 14,66
Desktop-PC mEE S 70 41
Notebook/Laptop EE——— 39 73
Tische m—— 1577
Tablet = 8,40
Multifunktionsgerdte mmm 819
Docking-Stationen mm 543
Papier (Recycling) mm 5,02
Stithle mm 4,90
Blicher m 418
Beamer m 3,63
Druckerpatrone ® 2,09
Smartphones ® 1,79
Outgesourcte Rechenleistung 1 1,02
Papier (Primarfaser) 1 0,97
Reinigungsmittel 1 0,61
Regale/ Schrianke 1 0,46
Drucker 1 0,33
Toner |1 0,27
t CO,/Jahr

Abbildung 20 - Emissionen in t CO.e bezogen auf beschaffte Waren und Dienstleistung der OTH
Regensburg im Betrachtungszeitraum 2023

Im Rahmen der Treibhausgasbilanzierung fiir den Betrachtungszeitraum 2023 war es
nicht moglich, mehr beschaffte Waren und Dienstleistungen zu erfassen. Betrachtet
wurden die in Abbildung 20 aufgelisteten Waren und Dienstleistungen. Davon fiel der
groRte Teil der betrachten Emissionen auf Gerdate der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT-Gerate) mit 244 t CO,e. Aus der Gruppe der IKT-
Gerdate machten die beschafften Monitore den groRten Anteil der Emission mit
115t CO,e aus, gefolgt von Desktop-PCs (79 t CO.e), Notebooks und Laptops
(40 t CO,e) sowie Tablets (8,40 t CO,e) und Smartphones (1,79t CO,e). Das
beschaffte Biromobiliar, wie Tische und Stihle emittierten im Jahr 2023 etwa
21 t CO,e. Davon fielen knapp 16 t CO,e auf Tische, 5t CO,e auf Stiuhle und
0,46 t CO,e auf Schranke und Regale, aus den erfassbaren Biromobeln. Mit
8,19 t CO,e fiel die Anschaffung von Multifunktionsdruckern ins Gewicht, gefolgt vom
Papierverbrauch in Hohe von 6 t CO,e. Die restlichen Anschaffungen verursachten
14 t CO,e darunter auch 1,02 t CO,e fiir outgesourcte Rechenleistungen als einzige
bilanzierte Dienstleistung. Als weitere Emissionsverursacher wurden Bicher mit
4,9 t CO,e erfasst. Es folgen elektronische Gerdte wie Beamer mit 3,63 t CO,e und
kleiner Druckergerdate mit 0,33 t CO,e. Auch einige wenige Verbrauchsmaterialen
konnten mitbilanziert werden, wie unter anderem Druckerpatronen mit 2,09 t CO.e,
Reinigungsmittel mit 0,61 t CO,e und Toner mit 0,27 t CO.e.

Die bisher erfassten Daten zeigten, dass insbesondere Gerate der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) sowie Bliromobiliar erhebliche Emissionsquellen
darstellen. Eine detaillierte Analyse und Erweiterung der Datenerfassung sind
erforderlich, um ein vollstandiges Bild der Treibhausgasemissionen in diesem Bereich

zu erhalten.
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3.2.5 Emissionen - Abfall und Abwasser

Aus der Tabelle 2 geht hervor, dass sich die Emissionen fir Abfall- und Abwasser sich
auf etwa 9 t CO,E belaufen.

Abwasser I 3 2 4
Wasser (Versorgung) I 2 84
Sperrmill I | ,]19
Restmiill S |08
Papier m——— 0,71
Bauabfille mmm 0,15
Plastik und Verpackung ® 0,054
Metalle B 0,046
Biomull ® 0,035
Altholz 1 0,028
Altglas | 0,0072
E-GroRgerdate = 0,0018
Batterien = 0,0003

Abbildung 21 - Emissionen in t CO,e bezogen auf Abfall- und Abwasserwirtschaft der OTH Regensburg
im Bezugszeitraum 2023

Die Abbildung 21 zeigt die Emissionen, die aus der Abfall- und Abwasserwirtschaft
der OTH Regensburg im Bezugszeitraum 2023 resultierten. Diese Grafik stellt die
verschiedenen Quellen und Mengen der Treibhausgasemissionen dar, die durch die
Entsorgung und Behandlung von Abfdllen sowie die Abwasserbehandlung entstehen.
Im Betrachtungszeitraum 2023 wurden durch die Abfall- und Abwasserwirtschaft der
OTH Regensburg verschiedene CO,e-Emissionen verursacht. Die spezifischen
Emissionswerte wurden sorgfaltig erfasst und analysiert, um ein klares Bild der
Umweltbelastung durch diese Prozesse darzustellen. Abwasser verursachte
3,24 t CO,e, Wasser 2,84 t CO,e, Sperrmiull 1,19 t CO,e, Restmiill 1,08 t CO,e, Papier
0,71 t CO,e, Bauabfdlle 0,15 t CO.e, Plastik- und Verpackungsmill 0,054 t CO.e,
Metalle (Abfall) 0,046 Tonnen CO.,e, Biomill 0,035 t CO,e, Altholz 0,028 t CO.e,
Altglas 0,0072 t CO.e, ElektrogroRgerate 0,0018 t CO,e und Batterien 0,0003 t CO.e.

Die erfassten Daten lieferten wertvolle Einblicke in die Umweltbelastung durch diese
Prozesse und ermoglichen die Identifikation von Bereichen, in denen gezielte
MaRnahmen zur Emissionsreduktion ergriffen werden kénnen.

3.2.6 Einschatzung der Datengrundlage

Im Folgenden wird eine detaillierte Analyse der Datengrundlage fiir die THG-Bilanz
beschrieben, um die Validitat der Bilanzierung umfassend zu bewerten und maogliche
Schwachstellen sowie Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Die Basis fiir diese
Berechnungen wurden im Annex-A-2 beschrieben.
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Tabelle 4 - Einschéitzung der gesamten Datengrundlage nach den Kriterien Verldsslichkeit (VE),
Vollistdndigkeit (VL) und zeitlichen Bezug (ZE)

Emissionsquelle Anteil VE VL T Daten- Anteil
THG gute DG

Kraftstoffverbrauch 0,1 % 2 2 2 6 0,006
Labormaterial 0,0 % - - - - 0,000
Energie Strom (OTH) 6,7 % 2 2 2 6 0,402
Energie Strom (Anmietung) 0,1% 2 2 1 5 0,005
Energie Warme (OTH) 29,7 % 2 2 2 6 1,782
Energie Warme (Anmietung) 1,6 % 2 2 1 5 0,080
Waren und Dienstleistungen 6,9 % 2 0 2 4 0,276
Kapitalgiiter 0,0% - - - - 0,000
Mobilitat Dienstreisen 8,8 % 2 1 2 5 0,440
Mobilitat Pendeln 41,4 % 0 2 1 3 1,230
Mobilitdt students-outgoing 4,4 % 0 2 1 3 0,132
Abfall und Wasser 0,2% 2 0 2 4 0,008
Summe 100,0 % 4,361

Die gesamte Datengiite, der in den vorherigen Kapiteln vorgestellten Datengrundlage
wurde in Tabelle 4 als ,befriedigend” mit einer Gesamtpunktzahl von 4,361 bewertet,
was die anteiligen Datengiite widerspiegelt. Obwohl die Zahlen aufgrund der aktuellen
Datenerfassung nur begrenzt belastbar sind, stellen sie dennoch eine wertvolle
Grundlage fur die erste Treibhausgasbilanz dar. Die bisher erfassten Daten
ermoglichen erste Einsichten in die Umweltbelastungen durch die OTH Regensburg
und bieten Anhaltspunkte fiir gezielte VerbesserungsmaRnahmen. Fir zukinftige
Treibhausgasbilanzen sollte die Datenlage durch eine prazisere und umfassendere
Erfassung aller relevanten Emissionsquellen weiter verbessert werden. Dies erhdht
einerseits die Genauigkeit der Bilanzierung und unterstitzt die Entwicklung effektiver
Strategien zur Emissionsreduktion.

Im Energiesektor liegt die umfassendste Datengrundlage vor. Somit basieren 38,1 %
der erfassten THG-Emissionen auf einer fast durchgehend ,sehr guten”
Datengrundlage mit ,6“ Punkten fiir den Strom- und Warmeverbrauch der Gebaude an
den Campi SeybothstraRe/ Galgenbergstrale und PrifeningerstraRe und ,5“ Punkten
fir die angemieteten Objekte. Alle Daten weisen eine hohe Verlasslichkeit (VE = 2
Punkte) und Vollstandigkeit (VL = 2 Punkte) auf, da sie direkt gemessen wurden oder
anteilig (zur Nutzflache oder zu den Nutzenden) gerechnet wurden. Mit Ausnahme
weniger gemieteter Objekte wurden zur Berechnung der Emissionen ausschlieBlich
Daten aus dem Betrachtungszeitraum 2023 verwendet.

Die Datengiite zur Berechnung von Emissionen bezogen auf die Waren und
Dienstleistungen (6,9 %) wurde mit ,ausreichend” bewertet. In diesem Bereich wurden
bei den gesammelten Daten eine hohe Verldsslichkeit (VE) der Daten nachgewiesen
(,2“ Punkte). Den Daten basieren hierbei stets auf entsprechenden Rechnungen. Alle
betrachteten Waren und Dienstleistungen wurden im Betrachtungszeitraum erworben
oder inventarisiert. Die einzige Schwierigkeit lag darin, dass jede Rechnung sowie die
Inventarisierungslisten oder Artikelstatistiken betrachtetet und kategorisiert werden
mussten, was mit einem sehr hohen Aufwand einherging. Daher kann nicht
ausgeschlossen werden, dass ein erheblicher Teil der Daten nicht berechnet werden
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konnte. Bekannt ist, dass etwa die Halfte der inventarisierten Glter sowie der
Artikelstatistiken aus den Rahmenvertragen fiir IKT-bezogene Guter in die
Bilanzierung einflieRen konnten. Der Anteil der insgesamt beschafften Waren und
Dienstleistungen, der in die Analyse einfloss, konnte nicht abschlieRend und mit
ausreichender Sicherheit bestimmt werden. Daher besteht in diesem Bereich eine sehr
hohe Unsicherheit hinsichtlich der Vollstandigkeit (VL) der Daten, weshalb eine
Bewertung mit ,0“ Punkte vorgenommen wurde.

Ahnlich bewertet wurde die Datengiite der Daten Abfall und Wasser in der THG-Bilanz.
Die betrachteten Daten kamen aus sehr verlasslichen Quellen (VE = 2 Punkte). Sie
wurden entweder durch Rechnungen belegt oder direkt gemessen. Betrachtet werden
konnte jedoch nur haushaltnaher Abfall und es sind keine Daten zu (Sonder-)Abfdllen
aus den Laboren bekannt, die zum Teil durch die Universitait Regensburg entsorgt
werden. Auch hier konnte nicht abschlieRend und gesichert nachgewiesen werden,
wie viel der Abfalldaten tatsachlich mit eingeflossen sind. Trotz der vergleichsweise
gesicherten Datenlage zum Wasserverbrauch wurde in Bezug auf die Vollstandigkeit
eine hohe Unsicherheit angenommen, weshalb auch hier eine Bewertung mit '0'
Punkten erfolgte. Der GroRteil der analysierten und bilanzierten Daten stammt aus
dem Betrachtungszeitraum 2023 (ZT = 2 Punkte).

Die Datenglte im Bereich Mobilitdat (Scope 3) ist gering. Dies ist vor allem auf die
Daten zum Pendelverhalten der Hochschulangehérigen zu den Hochschulstandorten
und Studierenden, die ins Ausland gehen, zuriickzufiihren. Die vorhandenen Daten
weisen eine ausreichende Qualitat auf (,3“ Punkte). Allerdings entfallen 54,7% der
gesamten THG-Emissionen auf den Mobilitatssektor, wodurch dessen Bedeutung
innerhalb der Bilanzierung besonders hervorgehoben wird. Die erfassten Daten sind
mit groRen Unsicherheiten in Bezug auf die Verlasslichkeit (VE) zu betrachten und
erhalten eine Bewertung von ,0“ Punkte. Obwohl die Postleitzahlen (PLZ) der
Mitarbeitenden und Studierenden groRtenteils vollstandig und mit geringen
Unsicherheiten vorlagen (,2“ Punkte fiir Vollstandigkeit - VL), wurde der Weg liber die
Postleitzahlen allein nur bis zum Campus SeybothstraRe/Galgenbergstrale
berechnet. Es fehlen genaue Daten daruber, wie sich die Studierenden und
Mitarbeitenden an den Standorten der OTH verteilen, was zu Ungenauigkeiten und
damit zu Unsicherheiten in der Distanzberechnung fiihrt. Darliber hinaus sind die
verwendeten Verkehrsmittel nicht bekannt, sodass die Berechnung des
Pendlerverhaltens auf einer deutschlandweiten Mobilitatsstudie aus dem Jahr 2017
basierte. Die veraltete Datenbasis der Mobilitatsstudie wurde durch aktuelle
Postleitzahl-Daten ausgeglichen. Dadurch erhielt der zeitliche Bezug (ZT) der
Distanzen zur Berechnung der Treibhausgasbilanz eine Bewertung von , 1 Punkt.

Bei Studierenden, die wahrend ihres Studiums ins Ausland gehen, wurde die Qualitat
der Daten ebenfalls als ,ausreichend” mit ,3“ Punkten bewertet. Die Berechnung der
Distanzen erfolgt anhand der Semesteradresse der Studierenden und der Postleitzahl
des Ortes, der fir ihren Auslandsaufenthalt erfasst wurde. Da fir die Wahl des
Verkehrsmittels keine spezifischen Daten vorliegen, wurde fiir Distanzen bis 800 km
dieselbe Berechnungsmethode wie bei den Emissionen aus dem Pendelverhalten
angewendet. Fir Entfernungen tGiber 800 km wurde angenommen, dass die Reisen per
Flugzeug erfolgten. Insgesamt treten hier dhnliche Probleme auf wie bei der
Berechnung der THG-Emissionen aus der Pendelmobilitat und wurden daher aus
vergleichbaren Griinden mit denselben Punkten bewertet: Vollstandigkeit (VE) mit ,0,
Verlasslichkeit mit ,2“ Punkten und zeitlicher Bezug (ZT) mit ,,1“ Punkt.
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Die Datenglite der Dienstreisen tragt zur Verbesserung der mobilititsbezogenen
Daten bei. Die Emissionen aus dem Kraftstoffverbrauch (0,1 % Anteil an den THG-
Emissionen) resultieren aus Dienstreisen mit dem OTH-Fuhrpark und weisen eine gute
Datengrundlage mit ,6“ Punkten auf. Der Kraftstoffverbrauch wurde anhand der im
Betrachtungszeitraum 2023 zuruckgelegten Fahrtstrecke berechnet, die in den
analogen oder digital erfassten Fahrtenbiichern dokumentiert sind und dem
Emissionsfaktor des Antriebssystems der Fahrzeuge zugrunde liegt. Ebenso gut
bewertet wurden die Dienstreisedaten, die mit dem Flugzeug oder privaten PKW
zuruckgelegt wurden (Datengiite: ,gut” bzw. ,5“ Punkte). Diese Daten entsprechen 8,8
% der gesamten THG-Emissionen der OTH. Fir diese Verkehrsmittel werden die
zuriuckgelegten Kilometer zuverldssig und vollstandig erfasst, durch die
Pendlerpauschale pro Kilometer fiur Dienstreisen mit dem privaten PKW sowie die
Kompensationszahlungen fir Flige, die ebenfalls kilometerbasiert bezahlt werden.
Beide Daten werden vom bayrischen Landesamt fiir Finanzen (LfF) erfasst, wobei die
Flug-Kilometer von der bayerischen Landesagentur fir Energie und Klimaschutz
(LENK) bereits fiir die Kompensationszahlung der Fliige verwendet wurden. In Bezug
auf die Verlasslichkeit (VE) und den zeitlichen Bezug (ZT) der Erfassung wurden hier
sehr geringe Unsicherheit festgestellt (jeweils ,2“ Punkte). Bei der Vollstandigkeit (VL)
wurde nur ,1“ Punkt vergeben, da bei den Dienstreisen keine Daten fiir Zug, Bus oder
andere Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln vorliegen.

AbschlieRend wird klar, dass die Datenqualitiat in verschiedenen Bereichen stark
variiert. Wahrend die Daten im Energiesektor als sehr zuverldssig und vollstandig
bewertet wurden, bestanden erhebliche Unsicherheiten bei der Mobilitit und den
Emissionen aus Waren und Dienstleistungen. Besonders der Pendelverkehr und die
Studierendenmobilitat wiesen groRe Unsicherheiten auf. Um zukiinftige Bilanzen zu
verbessern, ist eine umfassendere und prdzisere Datenerfassung notwendig, um
effektive MaBRnahmen zur Reduktion der Treibhausgasemissionen zu entwickeln.

4 Potentialanalyse

Die Potenzialanalyse zeigt detailliert auf, welche Madoglichkeiten an der OTH
Regensburg bestehen, um Treibhausgasemissionen nachhaltig zu reduzieren. Dabei
wird die Umsetzbarkeit der MaRnahmen aus Kapitel 5Sumfassend bewertet. Grundlage
der Analyse bildet die THG-Bilanz fiir das Jahr 2023, die einen Uberblick uber die
bisherigen Emissionsquellen liefert.

4.1 Potenzialanalyse fiir Scope 1

Die Potenzialanalyse fiir die Scope-1-Emissionen der Hochschule zeigt, dass die
direkten Emissionen fast ausschlieRlich aus dem Bereich Energie zur Bereitstellung
von Warme resultieren. Hauptverbraucher war dabei der Campus am Standort in
Prifening. Dieses Gebdude ist denkmalgeschiitzt und als energetisch kritisch
einzustufen. Aufgrund seiner schlechten Isolierung, maroden Fenster, veralteten und
teilweise ineffizienten Beleuchtung sowie dem Betrieb einer fossilen Gasheizung wies
dieses Gebdude die mit Abstand hdchsten Emissionen auf, welche sich auf 253
Tonnen CO,e jahrlich beliefen. Um diesen Standort nachhaltig zu optimieren und die
Emissionen signifikant zu reduzieren, wurden MaRnahmen (Kap. 5.2.3) gesammelt
aus den ein passendes Projekt im Projektkatalog im Kapitel 5.3.3 skizziert wurde.
Dieses umfasst zwei wesentliche MaRnahmen: Zum einen soll eine ganzheitliche
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Sanierung durchgefiihrt werden, die den Einbau moderner, energetisch optimierter
Fenster, eine angepasste Dammung unter Berticksichtigung der
denkmalpflegerischen Vorgaben sowie eine Modernisierung der Beleuchtungsanlagen
mit energieeffizienten LED-Systemen vorsieht. Zum anderen soll die bestehende
Gasheizung durch ein alternatives Heizsystem ersetzt werden. Beispiele zum Ersatz
wadren eine Hybridlésung aus Warmepumpe und Biomasse-Heizung, die sowohl
Flexibilitat als auch eine weitgehende Nutzung erneuerbarer Energien ermdglicht oder
ein Anschluss an ein Fernwarmenetz, das aus erneuerbaren Quellen gespeist wird und
sich durch eine platzsparende Implementierung auszeichnet. Durch die Umsetzung
dieser MaRnahmen kann eine Reduktion der CO,-Emissionen von 250 Tonnen
angenommen werden, was einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung der Klimaziele
der Hochschule leisten wiirde. Die weiteren Schritte umfassen eine detaillierte Planung
und Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie, um die Umsetzbarkeit und Effizienz der
vorgeschlagenen MaBRnahmen sicherzustellen.

4.2 Potenzialanalyse fiir Scope 2

In Scope 2 fielen insgesamt 887 Tonnen CO,e-Emissionen an, welche sich auf die
Kategorie Energie konzentrierten. Wahrend im Bereich Strom keine Emissionen in
Scope 2 anfielen, da ausschlieBlich zertifizierter Okostrom bezogen wurde, entfielen
886 Tonnen CO,e im Bereich der Warme. Der Hauptcampus bezog erdgasbasierte
Fernwdarme von der Universitdat Regensburg (UR). Um die Emissionen in diesem Bereich
nachhaltig zu reduzieren, wurden Projektskizzen im Projektkatalog (Kap. 5.3.3)
erstellt, die auf eine umfassende Transformation der Widrmeversorgung am
Campusgelande abzielt. Ein zentraler Ansatzpunkt ist die mogliche Umstellung der
Warmequelle von Erdgas auf Biogas. Diese MaRnahme bietet das Potenzial, die
CO,-Emissionen, um etwa 580 Tonnen jahrlich zu reduzieren. Allerdings waren damit
signifikant hohere Kosten verbunden. Fir die Warmeversorgung am Campus
Seybothstralke/GalgenbergstraBe kann das nur durch die Universitdat Regensburg, als
Fernwdrmebetreib umgestellt werden. Die OTH Regensburg kann hier in Gesprachen
mit der Universitdat Regensburg versuchen Einfluss darauf zu nehmen. Anders sieht
das beim Gasverbrauch am Campus in der PriifeningerstraRe aus. Hier kann die OTH
Regensburg selbst aktiv werden. Neben der Umstellung der Warmequelle ist auch eine
umfassende Analyse der Warmeversorgung am Hauptcampus notwendig. Hierbei
sollte insbesondere die Dezentralisierung der Warmebereitstellung untersucht
werden, um die Effizienz im Winter- und Sommerbetrieb zu maximieren. Die
Implementierung moderner Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik (MSR) zur
Optimierung der Heizungssteuerung stellt eine weitere wichtige MaRnahme dar. Diese
Technik erlaubt eine prazisere Anpassung an den tatsachlichen Bedarf und reduziert
so Verluste. Ein weiterer wesentlicher Aspekt der Optimierung liegt in der Nutzung
von Abwdrme, die beispielsweise aus Kiihlprozessen stammt. Dies kodnnte ein
erhebliches Potenzial zur Reduktion des Energieverbrauchs eroffnen. Ein zentrales
Hindernis fir eine effiziente Warmeversorgung ist derzeit die hohe
Betriebstemperatur im Warmenetz, welche durch die Anforderungen der Mensa
verursacht wird. Dort wird Dampf flir mehrere Prozesse bendtigt. Eine madgliche
Losung ist der Ersatz des zentralen Dampfsystems durch dezentrale Erzeugung
mittels moderner Kichengerdte mit elektrischer Eigenversorgung. Diese Gerate
arbeiten effizienter, eliminieren Speicherverluste und reduzieren die bendtigte
Energiemenge. Die Investitionskosten fir diese MaBnahme sind laut einer Studie eines
Ingenieurburos zwar hoch, jedoch lassen sich damit Einsparungen von etwa 100
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Tonnen CO, jahrlich erzielen. Die Kombination dieser MaRnahmen - die Optimierung
der Warmeversorgung am Campus und der Ersatz des Dampfsystems - fiihrt zu einer
signifikanten Reduktion der CO,-Emissionen. Durch die Absenkung der
Netztemperaturen wird der Erdgasverbrauch weiter gesenkt, wahrend gleichzeitig
effizientere Kiichengerdte den Energieverbrauch minimieren. Erganzend dazu ist eine
umfassende energetische Sanierung der Gebdude auf dem Campus anzustreben, um
weitere Einsparungspotential zu ermdglichen. MaRnahmen wie die Verbesserung der
Warmeddammung und die Modernisierung der Gebdudetechnik tragen signifikant zur
Steigerung der Energieeffizienz bei und reduzieren den Warmebedarf nachhaltig. Fir
diese Sanierungen ergibt sich ein jahrliches Potenzial von 150 Tonnen CO,e, wodurch
sie einen weiteren wesentlichen Beitrag zur Emissionsminderung leisten.

Zusammenfassend zeigt die Potenzialanalyse fiir Scope 2, dass mit einem
kombinierten Ansatz aus alternativen Warmequellen, Effizienzsteigerungen in der
Warmeversorgung und einer umfassenden baulichen Optimierung des Campus
erhebliche Fortschritte bei der Reduktion der Scope-2-Emissionen erzielt werden
kdnnen.

4.3 Potenzialanalyse fiir Scope 3

Scope 3 umfasst alle indirekten Emissionen, die nicht unmittelbar durch den Betrieb
oder den Energieverbrauch der Hochschule entstehen. Stattdessen resultierten sie aus
vorgelagerten und nachgelagerten Aktivititen wie der An- und Abreise von
Studierenden und Mitarbeitenden, der Beschaffung von Waren und Dienstleistungen
oder der Entsorgung von Abfdllen. Die Treibhausgasbilanz der Hochschule zeigte,
dass der groRte Anteil der Emissionen auf Scope 3 entfielen, mit insgesamt 3.154
Tonnen CO.e. Innerhalb dieses Bereichs war Mobilitat der dominierende Faktor und
verursachte rund 75 % der Emissionen, was 2.362 Tonnen CO,e entsprach. Daruber
hinaus wurden 780 Tonnen CO,e in den Bereichen Strom, Warme, Waren und
Dienstleistungen sowie Abfall erfasst.

4.3.1 Potenzial im Stromsektor

Obwohl die Hochschule ausschlieRlich zertifizierten Okostrom bezieht, entstehen im
Stromsektor dennoch Scope-3-Emissionen. Durch den Ausbau von regenerativen
Energien auf dem Campus SeybothstraRe/GalgenbergstraBe sowie durch die
Ergreifung von MaRnahmen Verbrauchssenkung kénnen die Emissionen in diesem
Bereich jedoch reduziert werden.

Das Potenzial der eigenen Stromerzeugung an der OTH Regensburg wurde bislang
nur in begrenztem Umfang genutzt. Die Abbildung 22 zeigt eine vereinfachte
Ubersicht uber den aktuellen Ausbau zu den installierten PV-Anlagen. Bis zum
Betrachtungszeitraum 2023 wurden nur wenige Anlagen betrieben, meist kleinere
Anlagen sowie Versuchsfelder der Fakultdaten. Vor 2023 waren drei Anlagen an das
Netz angeschlossen: die PV-Anlage der Zentralbibliothek mit 3,08 kWp, die Anlage
auf dem Dach des Durchgangs vom R-Gebdaude zum Studierendenhaus (Y) und die
Anlage auf dem Dach des Horsaalgebaudes am Forum (D-Gebdude) mit 5 kWp. Eine
weitere Anlage befindet sich auf dem Dach des Gebdudes K mit 14,84 kWp und die
bis dahin groRte Anlage war auf dem G-Trakt des Hauses der Technik mit 20,83 kWp.
Insgesamt erzeugten diese Anlagen im Jahr 2023 44.300 kWh PV-Strom. Vor dem
Gebaudetrakt S, dem Gebaude fir Elektrolabortechnik, steht eine Versuchsanlage mit
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einer Leistung von 12 kWp, die jedoch nicht ins Netz einspeist und daher nicht mit
eingerechnet wird.

Im Jahr 2024 wurden weitere Anlagen in Betrieb genommen, die bereits vor 2023
errichtet wurden. Diese waren im aktuellen Betrachtungszeitraum nicht enthalten.
Dennoch sind sie fiir die Betrachtung der Energiebilanz relevant, da diese Anlagen
entweder schon existieren, aber noch nicht ans Netz gegangen sind oder bereits
sicher umgesetzt werden. Zu diesen Anlagen gehdren 12 kWp auf dem Dach des
neuen Architekturgebaudes (L), 43 kWp auf dem Dach des neuen
Verwaltungsgebaudes (V) und eine Gesamtleistung von 70 kWp durch zusatzlich
installierte PV-Module an der Fassade und auf dem Dach des Horsaalgebaudes am
Forum (D/E). Fur die kommenden Jahre stehen weitere Inbetriebnahmen von fertig
gestellten Anlagen an, unter anderem 12 kWp installierte Leistung auf dem Dach des
neuen Gebdaudes W (Haus fiir Innovation und Transfer, kurz HIT) sowie 24,65 kWp auf
dem Dach des Studierendenhauses (Gebdude Y). Ebenfalls geplant sind 79 kWp auf
dem D/E-Gebdude, sodass hier final 154 kWp PV-Leistung installiert sein werden.
Hinzukommt zusatzliche Leistung von 208 kWp auf dem Dach des Gebdudes K, was
insgesamt Uiber 222 kWp ergibt. Die letzte Anlage, die in den aktuellen Planungen der
OTH Regensburg vorgesehen ist, ist die PV-Anlage auf dem Dach des nachsten
Neubaus am Campus SeybothstraRe/Galgenberg. Die aktuellen Bauplane sehen eine
Anlage mit etwa 36,6 kWp Leistung auf dem Dach dieses Gebdudes vor. Des Weiteren
wurde beschlossen, die freien Dachflichen des Zwischenbaus (S-Gebaude) fur die
Bebauung weiterer PV-Anlagen zu nutzen.

Es existieren noch ungenutzte Dachflachen, dessen Potentiale bislang nicht
berlicksichtigt wurden. Dies betrifft den Durchgangsbereich des S-Gebaudes zur
Mensa (Q-Gebdude) sowie die Dacher des Maschinenbautraktes (ABC), mit Ausnahme
des letzten Gebaudeteils am Rand des Traktes C in Richtung GalgenbergstraRe,
welcher bereits belegt ist. Alle weiteren Dacher koénnen aus Griinden der
Wirtschaftlichkeit oder baulich unglinstigen Gegebenheiten nicht beriicksichtigt
werden.

Das Gebdude am Campus PrifeningerstraRe bleibt bei der Planung von PV-Anlagen
aulen vor, da der Denkmalschutz die Installation solcher Anlagen auf dem Dach
erheblich erschwert. Es gibt strikte Auflagen und Beschrankungen zum Schutz des
historischen Gebdudebestands, die die Nutzung moderner Technologien wie
Photovoltaik einschranken. AuRerdem miissten vor der Errichtung von PV-Anlagen
erst die teils maroden Dacher saniert werden.
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OTH-Campus SeybothstraRe/Galgenberg
PV-Anlageniibersicht

. Geplante/in Betrieb zunehmende PV-Anlage . Freie Dachflachen (keine statische Bewertung)

In Betrieb genommene PV-Anlagen

x Besetzte/verplante Dachflachen

Nicht wirtschaftlich erschlieBbare Dachflachen
oder andere strukturelle Hindernisse

Abbildung 22 - PV-Anlagentibersicht am Campus Seybothstrafe/Galgenbergstrafie (Stand 10.02.2025)
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4.3.2 Potenzial im Mobilitatssektor

Der Bereich Mobilitat stellt fir die Hochschule eine der groRten Herausforderungen
im Hinblick auf den Klimaschutz dar. Ein erheblicher Teil der Scope-3-Emissionen
entfiel auf diesen Sektor, der jedoch nur begrenzt durch direkte MaRnahmen der
Hochschule beeinflusst werden kann. Um dennoch wirksame Strategien zur
Reduzierung der verkehrsbedingten Emissionen zu entwickeln, wird das bewadhrte
Prinzip ,Vermeiden, Verlagern, Verbessern“ angewendet.

Ein zentrales Element ist dabei die Entwicklung eines Mobilitditskonzepts, dass alle
drei Kategorien systematisch erfasst, geeignete MaRnahmen zur Umsetzung ableitet,
einen strukturierten Zeitplan enthalt und regelmaRige Evaluationen sicherstellt.

Verlagern: Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel

Ein groRes Potenzial zur Emissionsreduktion liegt in der Forderung
umweltfreundlicher Verkehrsmittel. Die Hochschule in lhren Projektskizzen aus dem
Projektkatalog (Kap. 5.3.5) setzt dabei auf eine Starkung des Radverkehrs. Der Ausbau
der Radinfrastruktur und die Anschaffung von Lastenradern konnen dazu beitragen.
Zudem bietet die Einfilhrung des Deutschlandticket Job eine attraktive Alternative
zum motorisierten Individualverkehr. Diese MaRnahmen schaffen Anreize fir den
Umstieg auf das Fahrrad oder 6ffentliche Verkehrsmittel, wodurch sich erhebliche
Einsparpotenziale ergeben.

Vermeiden: Reduzierung von Reisen und nachhaltige Parkraumbewirtschaftung

Ein weiterer Hebel zur Emissionsminderung ist die Aktualisierung und Uberarbeitung
der Reiserichtlinie. Ziel ist es, nicht notwendige Dienstreisen zu vermeiden oder durch
digitale Alternativen wie Homeoffice und Videokonferenzen zu ersetzen.

Fir das Jahr 2023 wurden 360 Tonnen CO,e durch Dienstreisen verursacht. Durch
eine gezielte Reduktion der Mittelstreckenfliige (1.000 - 10.000 km) um ein Drittel
sowie eine Halbierung der Kurz- (<1.000 km) und Langstreckenfliige (>10.000 km)
konnte eine Einsparung von 130 Tonnen CO.e realisiert werden. Zusatzlich soll der
Umstieg auf den Fernverkehr weiter geférdert werden, um die Treibhausgasbilanz der
Hochschule zu verbessern.

Ein weiterer wichtiger Ansatz zur Emissionsvermeidung ist die nachhaltige
Parkraumbewirtschaftung. Eine Reduktion und Begriinung von Parkplatzen tragt nicht
nur zur CO,-Minderung bei, sondern schafft gleichzeitig zusatzliche Griinflachen,
verbessert die Aufenthaltsqualitdat, fordert die Biodiversitat und hat eine positive
Wirkung auf das Mikroklima. Durch diese MaRnahmen wird der Hochschulcampus
langfristig klimafreundlicher und lebenswerter gestaltet. Da die Parkpldtze in der
Nahe der OTH Regensburg von der Universitdt Regensburg verwaltet werden, sollte
die OTH die Universitdt kontaktieren, um eine gemeinsame Losung zu finden.

Verbessern: Effizienzsteigerung und Elektrifizierung

Neben der Vermeidung und Verlagerung bietet auch die Verbesserung bestehender
Mobilitatsformen ein erhebliches Potenzial zur Emissionsminderung. Eine zentrale
MaRnahme ist die langfristige Umstellung von konventionellen Pkw auf
Elektrofahrzeuge.
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Laut einer Studie des Bundesverbandes Erneuerbare Energie e.V. wird bis 2045 ein
Anteil von 80 % Elektroautos erwartet.? Ubertragt man diese Annahme auf die Mobilitit
aller Personengruppen der Hochschule, kénnte eine potenzielle Reduktion von bis zu
630 Tonnen CO, pro Jahr erreicht werden - vorausgesetzt, die Energie fiir den Betrieb
dieser Fahrzeuge stammt aus erneuerbaren Quellen.

Um diese Entwicklung zu unterstiitzen, soll der Ausbau der Ladeinfrastruktur auf dem
Campus als MaRnahme vorangetrieben werden. Eine hohere Verfligbarkeit von
Ladesdulen erleichtert die Nutzung von Elektrofahrzeugen und kann langfristig den
Anteil emissionsfreier Mobilitdat an der Hochschule steigern.

4.3.3 Potenzial im Sektor Waren und Dienstleistung

Im Bereich der bezogenen Waren und Dienstleistungen gibt es erhebliche Potenziale
zur Reduktion von Emissionen. Eine flexible Arbeitsplatzgestaltung, einschlieRlich
Arbeitsplatzteilung, wiirde den Bedarf an zusatzlichen Monitoren, Desktop-PCs und
Buromobeln reduzieren. Dadurch ergibt sich ein Potenzial von bis zu 190 Tonnen CO,
pro Jahr, da weniger Produktions- und Lieferkettenemissionen entstehen. Darliber
hinaus konnten durch die zentrale Beschaffung von nachhaltigeren Materialien und
die Forderung lokaler Lieferanten zusadtzliche Umweltvorteile realisiert werden.
Weiterhin ist es moglich, durch die Implementierung von Recycling- und
Wiederverwendungsstrategien den Ressourcenverbrauch weiter zu minimieren und so
zur langfristigen Emissionsminderung beizutragen. Es ist jedoch zu beachten, dass
nicht alle beschafften Waren und Dienstleistungen vollstandig erfasst werden
konnten. Dieses unvollstandige Bild weist darauf hin, dass noch weiteres Potenzial
zur Emissionsreduktion erschlossen werden kann, insbesondere durch eine
detailliertere Analyse und Optimierung der Lieferketten sowie durch die Einflihrung
nachhaltigerer Beschaffungspraktiken.

Zudem sind die Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeitenden zu nachhaltigen
Praktiken entscheidend, um die Akzeptanz und Umsetzung dieser MaRnahmen zu
gewadhrleisten. Durch regelmaRige Workshops, Schulungen und
Informationskampagnen koénnen die Mitarbeiter in nachhaltiges Verhalten
eingebunden und motiviert werden, aktiv zur Reduktion der CO,-Emissionen
beizutragen.

4.3.4 Potenzial im Sektor Kapitalguter

Im Bereich der Kapitalglter wurden bisher keine Emissionen erfasst, weshalb keine
konkrete Ermittlung von Einsparpotentialen maoglich ist. Dies lag unter anderem
daran, dass im betrachteten Zeitraum weder groRere Bauvorhaben durchgefiihrt noch
Fahrzeuge angeschafft wurden. Die Berechnungen, die durch BayCalc vorgenommen
wurden, umfassen daher keine Emissionen aus diesen Quellen. Es ist jedoch wichtig
zu beachten, dass Kapitalguter wie Maschinen und Anlagen beschafft wurden, die
bisher nicht in die Berechnungen einbezogen wurden. Zusammenfassend ldsst sich
sagen, dass - dhnlich wie bei Waren und Dienstleistungen - nicht alle Daten
vollstandig erhoben werden konnten. Dadurch entstehen potenzielle Emissionen, die
durch geplante Neubauten oder bereits durchgefiihrte, aber noch nicht
beriicksichtigte Projekte relevanter sein konnten. Diese Punkte sind dennoch
bedeutsam und sollten der Vollstandigkeit halber erwdahnt werden. Kiinftige Projekte

® Bundesverband Erneuerbare Energie e.V. (BEE) 2024
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im Bereich der Kapitalgliter sollten daher detailliert erfasst und in
Emissionsberechnungen integriert werden. Dies betrifft nicht nur Neubauten und
Fahrzeugkaufe, sondern auch die Anschaffung von Maschinen und Anlagen. Durch
eine genauere Erfassung und Beriucksichtigung dieser Faktoren konnte die
Hochschule ein umfassenderes Bild ihrer Emissionsquellen erhalten und gezielte
MaRnahmen zur deren Reduktion entwickeln. Darliber hinaus ist es wichtig, in Zukunft
auch die Lebensdauer und den Energieverbrauch der beschafften Kapitalglter zu
beriicksichtigen. Eine nachhaltige Beschaffungspolitik, die auf Langlebigkeit und
Energieeffizienz setzt, kann langfristig zur Emissionsreduktion beitragen und die
Klimaziele der Hochschule unterstutzen.

4.4 Ergebnisse Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse zeigt, dass die Hochschule durch gezielte MaRnahmen in
Scope 1, Scope 2 und Scope 3 erhebliche CO,-Einsparungen realisieren kann. Im
Bereich Scope 1 sind energetische Sanierungen und die Umstellung auf erneuerbare
Heizsysteme am Standort Priifening zentrale Hebel.

Im Scope 2 liegt der Fokus ebenfalls auf flaichendeckenden SanierungsmaRnahmen
sowie auf einer klimafreundlicheren Warmeversorgung, insbesondere durch den
Umstieg auf effizientere Heizungssteuerung und eine dezentralisierte
Warmebereitstellung. Aufgrund der aktuellen Datengrundlage ist es derzeit nicht
maoglich, die Hauptverbraucher an beiden Campi direkt zuzuweisen. Daher konnte
nur, durch Erfahrungswerte und Annahmen, Vermutungen tber die Hauptverbraucher
angestellt werden. Eine genauere Datengrundlage ware in Zukunft notwendig, um den
spezifischen Energiebedarf der einzelnen Gebdude und deren Nutzungen prdziser zu
erfassen. Diese Information wirde nicht nur Einblicke in die groRten
Energieverbraucher bieten, sondern auch gezielte MaRnahmen zur Energieeinsparung
und Effizienzsteigerung ermdglichen. Ein umfassendes Monitoring der
Energieverbrdauche kénnte zudem helfen, ungenutzte Potenziale aufzudecken und die
Nachhaltigkeit der genutzten Energiequellen besser zu bewerten.

Scope 3, der groRte Emissionsbereich, wird durch eine nachhaltige Mobilitdatsstrategie
adressiert. Die Reduktion von Dienstreisen, der Ausbau klimafreundlicher
Mobilitatsangebote und die Forderung der Elektromobilitit bieten ein hohes
Einsparpotential. Ergdnzend tragen der Photovoltaik-Ausbau und infrastrukturelle
Verbesserungen zur weiteren Emissionsminderung bei. Insgesamt zeigt sich, dass
durch eine Kombination aus technischen Innovationen, Effizienzsteigerungen und
strukturellen Veranderungen signifikante Fortschritte in Richtung Klimaneutralitat
moglich sind. Die MaBnahmen erfordern Investitionen, langfristige Planung und eine
enge Zusammenarbeit mit allen Beteiligten. Durch eine schrittweise Umsetzung kann
die Hochschule ihre Klimaziele erreichen und eine Vorreiterrolle im nachhaltigen
Hochschulbetrieb einnehmen.
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5 MaRnahmen

Die Relevanz der beschriebenen MaRnahmen ergibt sich aus der Notwendigkeit, die
CO,-Emissionen der Hochschule zu reduzieren und somit einen Beitrag zum
Klimaschutz zu leisten. Angesichts der globalen Klimakrise ist es von entscheidender
Bedeutung, dass auch Bildungseinrichtungen ihre Verantwortung wahrnehmen und
durch gezielte MaRnahmen zur Emissionsminderung beitragen. Die in den vorherigen
Kapiteln analysierten Potenziale zeigen, dass durch eine nachhaltige Gestaltung von
Mobilitat, Beschaffungswesen und Abfallwirtschaft signifikante Einsparungen méglich
sind. Die erfolgreiche Umsetzung dieser MaBnahmen erfordert ein systematisches
Vorgehen und eine enge Zusammenarbeit aller Beteiligten.

5.1 Handlungsfelder

Das Klimaschutzkonzept beinhaltet verschiedene Handlungsfelder, die darauf
abzielen, Treibhausgasemissionen zu reduzieren und die Auswirkungen des
Klimawandels zu minimieren. Im Rahmen des Klimaschutzkonzepts fir die
Hochschule konnen unterschiedliche MalRnahmen in den zuvor definierten
Handlungsfeldern erfasst werden, um die Umweltbelastung zu verringern und
nachhaltige Praktiken zu unterstiitzen. Diese Handlungsfelder wurden wie folgt
definiert:

‘ Abfall- und Abwassermanagement

. Energie und Gebdude

‘ Mobilitat

. Kommunikation und Fortbildung

. OTH-Betrieb und -Organisation

Abbildung 23 - Handlungsfelder des Klimaschutzkonzeptes

Abfall- und Abwassermanagement:

Bezieht sich auf die Strategien und MaBRnahmen, die zur effizienten und
umweltgerechten Handhabung von Abfillen und Abwasser entwickelt wurden, um die
Menge an Abfall zu reduzieren, die Recyclingquote zu erhéhen und die Auswirkungen
von Abwasser auf die Umwelt zu minimieren.

Beschaffungswesen:

Es umfasst Strategien und MaRnahmen zur Implementierung nachhaltiger und
umweltfreundlicher Beschaffungspraktiken, die zur Reduzierung des 6kologischen
FuBabdrucks der Hochschule fithren und fordert einen verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen.
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Energie und Gebdude:

Strategien und MaRnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs und
Verbesserung der Energieeffizienz in Hochschulgebdauden zielen darauf ab,
Treibhausgasemissionen zu senken und nachhaltige Energienutzung zu férdern.
Dabei ist auch die Betrachtung der Nutzung der Liegenschaft ein wichtiger Bestandteil,
um sicherzustellen, dass alle Potenziale zur Energieeinsparung berilicksichtigt
werden.

Mobilitdit:

Bezieht sich auf die Strategien und MaRnahmen zur Forderung umweltfreundlicher
Verkehrsmittel und Mobilitat fir Hochschulangehérige, um den CO,-AusstoR der
Hochschule sowie der Hochschulangehorigen zu reduzieren und das Bewusstsein fir
nachhaltige Fortbewegungsarten zu steigern.

Kommunikation und Fortbildung:

Es handelt sich um Strategien und MaBRnahmen zur Sensibilisierung und Bildung der
Hochschulangehorigen in Bezug auf Klimaschutz und nachhaltige Praktiken, um eine
nachhaltige Kultur an der Hochschule zu etablieren.

OTH-Betrieb und Organisation:

Es handelt sich um strukturelle und organisatorische MaBnahmen, die darauf
abzielen, die Hochschule als Institution umweltfreundlicher und nachhaltiger zu
gestalten, die Umweltleistung der Hochschule zu verbessern und die Anpassung an
neue klimatische Bedingungen zu schaffen.

5.2 MaBnahmensammlung und -bewertung

Die Sammlung und Bewertung der MaBRnahmen erfolgten gemaR der in Kapitel 3.3
beschriebenen Herangehensweise, die hier nicht noch einmal aufgegriffen wird. Es
werden lediglich die Ergebnisse dargestellt. Durch die umfassende Ist-Analyse
(Kapitel 2), einschlieRlich der Energie- und Treibhausgasbilanzierung (Kapitel 3),
sowie die daraus abgeleitete Potenzialanalyse (Kapitel 4) wurden gezielte MaRnahmen
entwickelt, um die CO,-Emissionen der Hochschule signifikant zu reduzieren. Diese
MaBnahmen und die darauf aufbauenden Projekte umfassen die Handlungsfelder
LAbfall- und Abwassermanagement”, ,Beschaffungswesen”,  Energie und Gebadude",
»<Kommunikation und Fortbildung®, ,Mobilitat" sowie ,OTH-Betrieb und -
Organisation®.
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Abbildung 24 - Aufteilung der Teilnehmenden — Abbildung 25 - Aufteilung der Teilnehmenden an der
an Umfrage nach Gruppen Umfrage nach Organisationseinheiten

Wie bereits im Annex-A-3 erlautert, wurde die abstrahierte Variante der ersten
Sammlung von MaRnahmen als lUbergeordnete MaRnahme in einer Onlineumfrage
allen Hochschulangehorigen zur Priorisierung zur Verfligung gestellt. Diese Umfrage
zielte darauf ab, die wichtigsten MaBnahmen zur Reduktion der CO,-Emissionen zu
identifizieren. Insgesamt 25 MalRnahmen wurden zur Auswahl gestellt. Die
Hochschulangehorigen wurden gebeten, diese MaBRnahmen zu priorisieren. An der
Umfrage'® nahmen 228 Angehorige der Hochschule teil, die iber den hochschulweiten
E-Mailverteiler zur Teilnahme eingeladen wurden. Die Teilnehmer setzten sich
zusammen aus 113 Mitarbeitenden, 76 Studierenden und 39 Professorinnen und
Professoren der OTH. Die meisten Teilnehmenden stammten aus der Verwaltung, mit
insgesamt 59 Personen. Bei den Fakultdten war die Informatik und Mathematik mit 39
Teilnehmenden am stdrksten vertreten, gefolgt von der Fakultat fur Elektro- und
Informationstechnik  (39), Maschinenbau (28), Angewandte Natur- und
Kulturwissenschaften (19), Sozial- und Gesundheitswissenschaften, Business and
Management ehemals Betriebswirtschaft (14), Bauingenieurwesen (13) wund
Architektur (7).

Die 25 ubergeordneten MaRnahmen wurden in 110 detailliertere MaRnahmen
unterteilt (siehe auch Annex-C), die wie zuvor aus der Ist- und Potentialanalyse
gesammelt wurden. Zudem kamen MaRnahmen hinzu, die aus den Erkenntnissen der
Onlinebefragung gewonnen und in dieser vorgeschlagen wurden. Die wurden wie im
Annex-A-3 beschrieben, in einem Workshop anhand des Nutzens und des Aufwands
der MaRnahme bewertet und es wurde die Moglichkeit gegeben, eine
Umsetzungsempfehlung auszusprechen. Zu diesem Workshop wurden sowohl
Experten als auch interessierte Laien aus dem Hochschulumfeld eingeladen.
Insgesamt konnten 24 Hochschulangehorige der OTH Regensburg fiir den Workshop'
gewonnen werden. Im Folgenden werden die Ergebnisse der Sammlung und
Bewertung der MaRnahmen dargestellt.

' Die gesamten Ergebnisse der Umfrage sind in Annex-B einzusehen.
"' Die gesamten Ergebnisse des Workshops kénnen im Annex-D eingesehen werden.
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5.2.1 Abfall- und Abwassermanagement

Im Folgenden werden die gesammelten und bewerteten MaRnahmen des Handlungsfeldes
Abfall- und Abwasserwirtschaft dargestellt. Diese MaRnahmen zielen darauf ab, durch
gezielte Vorgaben und Systeme zur Milltrennung sowie umweltfreundliche Gebadudepflege,
die CO,-Emissionen der Hochschule signifikant zu reduzieren und einen nachhaltigen Beitrag

zum Klimaschutz zu leisten.

MaRnahmenbeschreibung

A.1: Vorgaben zur Gebdudepflege und Reinigung fiir mehr
Umwelt- und Ressourcenschutz

Die Hochschule hat bei der Vergabe an dienstleistenden
Unternehmen zu achten, dass diese nur nachhaltige
Reinigungsmittel verwendet. Dasselbe gilt bei der Gebdudepflege
(sowohl intern als auch extern durchgefiihrt). Hier ist auf eine
Durchfiihrung ohne umweltschadliche Stoffe zu achten sowie ein
sparsamer Umgang mit den notwendigen materiellen Ressourcen.

A.2: Erarbeitung und Etablierung eines durchgingigen und
stoffreinen Miilltrennungssystems

Zusammen mit Verursachern, Reinigungs- und
Entsorgungsunternehmen ein durchgangiges und stoffreines
Mulltrennungssystem erarbeiten und hochschulweit etablieren.
Hierzu gehoren, die Bereitstellung von mehr
Trennungsmoglichkeiten. Leicht und sicher (hygienisch) nah
zugdnglichen Abfalltrennstationen sowie eine leicht verstandliche
Instruktion der Nutzung fiir den Verursacher und der Entsorgung
fiir Reinigungs- und Entsorgungsdienstleistern.

A.3: Aufbau und Pflege eines zentralen Abfallkatasters

Nach einer sorgfaltigen Priifung, ob ausgemusterte Ressourcen
nicht weiterverwendet werden kénnen, wie z.B. Beleuchtung,
Medientechnik, Materialreste etc., sind diese so hochwertig wie
moglich zu entsorgen, dass Umweltschdaden vermieden werden.
Der Aufbau und die Pflege eines zentralen Abfallkatasters dienen

dazu, die fachgerechte Entsorgung von Abfdllen und Gefahrstoffen

zu dokumentieren und zu tUberwachen. Dies umfasst regelmaRige
Audits und die Zusammenarbeit mit zertifizierten

Entsorgungsunternehmen. Dabei kann mit einem System begonnen

werden (wie z.B. Beleuchtung) und dieses sukzessive erweitert
werden.

A.4: Ressourcenschonende Praktiken am Campus etablieren
Um die Umweltauswirkungen am Campus zu reduzieren, sollen
Einwegprodukte durch Mehrweg-Alternativen ersetzt und der
Papierverbrauch minimiert werden, indem weniger
Priméarfaserpapier und mehr Recyclingpapier verwendet wird. Dies
spart CO,-Emissionen erheblich. Die Férderung von
Recyclingpraktiken durch Zusammenarbeit mit lokalen
Recyclingzentren und interne Programme unterstiitzten ebenfalls
die Nachhaltigkeitsziele.

A.5: Entsorgung von IKT iiber bayerische Entsorgungsleitfaden

Bewertung

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

Prioritat
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Die fachgerechte Entsorgung von IT-Geriten sollte gemaR dem Nutzen o0 e—=9
bayernweit abgestimmten Entsorgungsleitfaden erfolgen. Dieser Aufwand 'Y ¥ JOXO)
Leitfaden umfasst neben dem Recycling und der Weitergabe Empfehlung O O O
innerhalb der Hochschule auch weiterfiihrende
Entsorgungsoptionen, wie die Spende an gemeinnitzige
Organisationen. Diese Optionen sind sowohl nach Stadten als auch
fir Gbergeordnete Organisationen geordnet. Durch die Spende der
Altgerate wird ein zweiter Lebenszyklus ermdglicht.
A.6: Erkennung und Beseitigung von Datenmiill
RegelméaRige Clean-Ups durchfiihren, um die Erkennung und Prioritat 0000
Beseitigung von Datenmull und Redundanzen zu ermdglichen. Ziel | Nutzen 000 9O
ist es nicht mehr benotigte Systeme und Dateien zu identifizieren Aufwand ® “_6_@
und zu entfernen, sowie E-Mails im Postfach kontinuierlich zu
I6schen. Wenn alle Hochschulangehorigen der OTH die lhnen zur Empfehlung @ @ @
Verfligung stehenden Speicherkapazititen von 50 GB nutzten,
kdme das einem EmissionsausstoR von 72 t CO,e pro Jahr fir
oftmals nicht genutzte oder brachliegende Daten gleich.
A.7: Wasserschonende Umstrukturierung von sanitdren
Rdaumen und Anlagen fortsetzen
Reduzierung des Wasserverbrauches durch den Einsatz von mehr Prioritat 0000
wasserfreien Urinalen, durchgehenden Einsatz von Sensoren an Nutzen C X ¥ SO
Waschbecken und den Riickbau bzw. die Entfernung von Aufwand C Y ¥ Ya ®
Waschbecken in Biirordumen.
Empfehlung () O O
A.8: Durchfiihrung von zeitlich begrenzten Sammelaktionen
von elektronischen Gegenstanden
Sammelaktion fiir Abfille, die keine dauerhafte Sammelstelle Prioritét 00060
erlauben, wie Mobilfunkgerate, Laptops, Rechner oder anderer Nutzen o0
Elektro- und Elektronikabfall inkl. fachgerechter Entsorgung. Aber Aufwand F'Y Y Yayg
auch Sammelaktion zur Weitergabe oder Spende an
gemeinniitzigen Organisationen in Zusammenarbeit mit ortlichen Empfehlung (O O O
Entsorgungsunternehmen
A.9: Aufbau von dauerhaften Sammelstellen fiir Kleinstabfalle
mit groRen Recyclingpotential
Aufbau von dauerhaften Sammelstellen fiir Kleinstabfalle mit Prioritat 0000
groRen Recyclingpotential. Sammelstellen an strategischen Nutzen (X X 3289
sinnvollen und hochfrequentierten Orten, wie vor Horsalen, Mensa, Aufwand ’ .‘.‘6‘@
hochfrequentierten Eingdngen und in den Gdangen zu Blros sowie
Laboren platzieren. Empfehlung O O O
A.10: Aufstellen weiterer und breit aufgestellter Zu-
Verschenken-Schrinke, Regale oder Boxen
Aufstellen von Brandschutz-konformen Aufbewahrungsorten mit Prioritit 00000
unterschiedlichsten zu-verschenken Artikeln. Vergleichbar mit dem | Nutzen O e
im Studierendenhaus mit allerlei unterschiedlichstem Artikel,
konnten weitere in kleinere Behéltnissen passende Artikel Aufwand ‘ ._@ O O
Empfehlung () O O

reingestellt und entnommen werden. Standorte kénnten z. B. in
den Werkstatten und Laboren sowie vor die Bibliotheken und
Cafeterien sein.
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A.11: Spendenaktion von ausgemusterten Mobeln, Geraten,
Biuroutensilien etc.

Alle brauchbaren und nicht mehr intern verwendeten Mébel, Prioritat 00000
Gerate, Biroutensilien etc. sollten an soziale Organisation, Nutzen O D)
Verbdnde oder Verein gespendet werden. Da ein direktes A
ufwand
Verkaufen oder Verschenken an z. B. Studierende nicht moglich ist, Emofehl Q0O O
sind auch Zusammenarbeiten mit sozialen Einrichtungen denkbar, | EMPreniung OO0
die Spenden auch direkt an den Campi der OTH verkaufen kénnen.
A.12: Aufbau einer Hochschul-Chemikalien-Bérse
Die Hochschul-Chemikalien-Borse ermoglicht es, chemische Prioritat 00000
Materialien zu teilen und Abfall zu minimieren. Dies reduziert Nutzen o= 0
Neuproduktionen und den 6kologischen FuRabdruck der Aufwand 'Y Y Y=7¢)
Hochschulen. Zudem fordert die Borse die Zusammenarbeit und Embfehl
steigert die Forschungseffizienz. mpfehlung O O O
A.13: Leitlinie fiir abfallarme Tagungs- und
Veranstaltungsorganisation erstellen
Diese Richtlinie dient als Leitfaden fiir die Planung und Prioritit 00000
Durchfiihrung von Veranstaltungen mit minimalem Nutzen D e
Abfallaufkommen. Sie bietet konkrete MaRnahmen und Best
Aufwand
Practices zur Abfallvermeidung. utwan ® ._@_9 O
Empfehlung @ @ ©
A.14: Einfiihrung von Mehrwegsystemen fiir Veranstaltungen
Um Einwegverpackungen zu reduzieren, sollen Mehrwegsysteme Prioritat 0000
wie wiederverwendbare Geschirr- und Bestecksets eingefiihrt Nutzen
werden. Dies trdagt zur Verringerung von Einwegplastikmill bei. Aufwand C Y Y Ya ®
Empfehlung @ © @
A.15: Reduktion von gedruckten Infomaterial und Flyern
Anstelle von gedruckten Materialien sollen digitale Alternativen Prioritit 00000
genutzt werden, um Papierabfalle zu verringern. Dies kann durch Nutzen ' X X & XS,
den Einsatz von QR-Codes und Online-Informationen erreicht Aufwand ._._O O O
den.
werden Empfehlung @ © @
A.16: Bereitstellung von Containern fiir Miilltrennung bei
Veranstaltungen durch die OTH
Die Aufstellung von Miilltrennungscontainern férdert das Recycling | Prioritét 0000
und die richtige Entsorgung von Abfdllen. Dies erleichtert den Nutzen N
Teilnehmenden die korrekte Trennung von Mill.
Aufwand @ @ O O
Empfehlung @ @ @
A.17: Planung und Durchfithrung von Veranstaltung
Ressourcenschonend von der Lokationsauswahl bis zur
Entsorgung
Eine ganzheitliche Planung beriicksichtigt alle Aspekte von der Prioritit 00000
Wahl der Veranstaltungsorte bis hin zur umweltfreundlichen Nutzen O0ees
Entsorgung. Ziel ist es, Ressourcen effizient zu nutzen und den Aufwand 'Y Ya¥ole
okologischen FuRabdruck zu minimieren.
Empfehlung @ © @
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A.18: Analyse und Optimierung des Regenwasser-
managements des Campus

Der Prozess beinhaltet die Untersuchung der bestehenden Prioritat 00000

Infrastruktur und die Entwicklung von Strategien zur Verbesserung | Nutzen e

<_:!er Wassernutzung und zur Verringerung von Aufwand . “_@_@

Uberschwemmungen. Ebenfalls méglich sind hier

Forschungsprojekten und Pilotstudien im Bereich des Empfehlung O O O

Regenwassermanagements, um innovative Loésungen zu entwickeln

und zu testen.

A.19: Nachriistung von Regenwasserzisternen im

Gebdudebestand und verpflichtende Vorgabe zur Installation

im Neubau

GroRe, unterirdische oder oberirdische Tanks sollen installiert Prioritat 0000

werden, um Regenwasser zu sammeln und fiir die Bewdsserung Nutzen 0 e85

von Griinflachen und die Toilettensplilung zu verwenden. Aufwand 000 0-
Empfehlung @ @ ©

A.20: Entsiegelung von Fldachen mit durchldssigen

Bodenbelegen

Anstelle von Beton oder Asphalt sollten durchldssige Materialien Prioritit 0000

wie Rasengittersteine oder Pflastersteine mit breiten Fugen Nutzen o oseses

verwendet werden, um die Versickerung von Regenwasser zu

ermoglichen. Zum Beispiel auf Gehwegen oder Parkflachen. Aufwand ® ® ® ._e
Empfehlung @ @ O

A.21: Versickerungs- und Retentionsflachen schaffen, um mehr

Regenwasser im Boden und der Natur zu binden

Schaffung von Griinflichen und Mulden, die bei starken Prioritit 00000

Regenfdllen als Zwischenspeicher fiir das Regenwasser dienen und | Nutzen O o0osess

die Ableitung verzdgern. Aufwand 000 6C
Empfehlung @ @ O

Im ndchsten Schritt folgt nun das Gesamtranking aus allen Bewertungsdurchlaufen. Hier
werden die Platzierungen der Prioritaten, der Nutzen, der Aufwand und die einzelnen
Empfehlungen zusammengefasst und ein tibergreifendes Ranking in Tabelle 5 liberfuhrt, was
die Grundlage fur die weitere strategische Planung bildet. So wurden unter anderem nach der
Wertung des abschlieRenden Rankings auch die Projekte in Kapitel 5.3.1 ausgewahlt.

Tabelle 5 - Ubergreifendes Ranking der Mafinahmen ,Abfall- und Abwasserwirtschaft”
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A.20 / 19 9 4 8
A.19 13 21 1 4 9
A.5 12 6 11 1 10
A.21 10 20 9 4 11
A.10 17 2 11 2 12
A.18 4 16 11 4 13
A.4 8 17 11 1 14
Al 15 11 11 2 15
Al 16 12 11 1 16
A.9 14 15 11 2 17
A.12 21 9 11 2 18
A.8 19 13 11 2 19
A.7 20 14 11 1 20
A.3 18 18 11 1 21

5.2.2 Beschaffungswesen

Der folgende Abschnitt prasentiert die Ergebnisse der Priorisierung und Wirkungsanalyse fir
das Handlungsfeld Beschaffungswesen. Dabei werden verschiedene MaRnahmen
beschrieben, die zur Optimierung der Beschaffung und Nutzung von Ressourcen beitragen
sollten.

MaRnahmenbeschreibung Bewertung

B.1: Online-Plattform fiir Tausch- und Leihborsen

Eine benutzerfreundliche Tausch- und Leihplattform im Intranet- Prioritat 0000
Portal wird entwickelt, die allen Hochschulangehdérigen zur Nutzen

Verfliigung steht. Auf dieser Plattform kénnen Mitarbeitende und Aufwand ._._'_@_@
Lehrende nicht nur ungenutzte Gegenstinde austauschen oder

verleihen, sondern auch verfligbare Mébel, Materialien und Gerite Empfehlung “9
anbieten und anfragen. Dies fordert die Nachhaltigkeit, vermeidet
Neuanschaffungen und schafft eine Gemeinschaft, die
ressourcenschonendes Verhalten unterstitzt.

B.2: Aufbau von Leihsystem fiir Studierende

Das Leihsystem fiir Studierende erméglicht es, teure Prioritit 0000
Lehrmaterialien, Biicher und technische Gerate fir eine begrenzte Nutzen
Zeit zu nutzen. Dies reduziert die finanziellen Belastungen fiir Aufwand ._._._@_@

Studierende und fordert gleichzeitig die gemeinsame Nutzung von
Ressourcen. Zusdtzlich wird ein Ausleihdienst fiir langlebige Artikel Empfehlung  @-@-C
eingerichtet, die von der OTH ausgesondert wurden. Studierende
der OTH haben die Moglichkeit, alte Mobel, Gerdate und andere
Gegenstande fir eine unbestimmte Zeit auszuleihen, missen diese
jedoch nach Gebrauch zuriickgeben. Da der Hochschule selbst die
Einrichtung solcher Dienste nicht gestattet ist, erfolgt dies in
Kooperation mit einer gemeinnitzigen Institution.

B.3: Bestehende Ausleihsystem stdrken und nach Mdglichkeit

ausbauen
Durch die Aufarbeitung und Wiederverwendung von gebrauchten Prioritat 90000
Gerdten kénnen alte Gerdte modernisiert und wieder Nutzen e
funktionsfahig gemacht werden, wodurch Neuanschaffung Aufwand ._“_@_@
reduziert und Ressourcen geschont werden. Eine weitere

Empfehlung @ &S




Moglichkeit stellt die Weiternutzung von Mobeln, indem alte Mébel
als Material fiir die Herstellung neuer Mobel verwendet werden.
Diese Praxis fordert die Kreislaufwirtschaft und verringert den
Bedarf an neuen Rohstoffen.

B.4: Wiederverwendung durch Refurbishing

Durch die Aufarbeitung und Wiederverwendung von gebrauchten
Gerdten kénnen alte Gerdte modernisiert und wieder
funktionsfdahig gemacht werden, wodurch Neuanschaffung
reduziert und Ressourcen geschont werden. Eine weitere
Moglichkeit stellt die Weiternutzung von Moébeln, indem alte Mébel
als Material fiir die Herstellung neuer Mobel verwendet werden.
Diese Praxis fordert die Kreislaufwirtschaft und verringert den
Bedarf an neuen Rohstoffen.

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

i

B.5: Externe Kooperationen

Kooperieren Sie mit anderen Organisationseinheiten, Institutionen
oder Firmen, tragen zur Erweiterung der Reichweite und Effizienz
der Leih- und Tauschbdrsen bei. Diese Zusammenarbeit ermdglicht
den Zugang zu zusatzlichen Ressourcen und Fachwissen.

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

#

B.6: Zentralisierter Betrieb

Der Einsatz von Multifunktionsgeraten, die mehrere Aufgaben wie
Drucken, Scannen und Kopieren Gibernehmen kdénnen, reduziert
den Bedarf an Einzelgeraten und somit den Ressourcenverbrauch.
Erweiterte Nutzung dieser Gerate in Gemeinschaftsraumen fordert
zudem die gemeinsame Ressourcennutzung. Parallel ist
anzuvisieren, dass die Erlaubnis des Einsatzes von Einzeldrucken
in Bliros restriktiver gestaltet wird.

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

i

B.7: Optimierung Inventarisierungs- mit Beschaffungsdaten
RegelmiRige Bestandsaufnahmen und Inventuren helfen, aktuelle
Bestdnde zu liberpriifen und Diskrepanzen friithzeitig zu erkennen,
um unnotige Neuanschaffungen zu minimieren. Inventuren sollten
zentral organisiert und dezentral von jeder Einheit durchgefiihrt
werden, um Biromaterial, Laborgerate und andere Ressourcen zu
erfassen und den Bedarf zu ermitteln. Diese Daten kénnen zudem
Tauschborsen, Refurbishing und Austausch-Kooperationen
unterstiitzen. Eine einheitlich und durch gdangige Dokumentation
ermoglicht eine nahtlose Nachverfolgung der Ressourcen vom
Einkauf bis zur Nutzung und Entsorgung, wodurch transparente
und nachhaltige Bestandsverwaltung gefordert wird. So kann eine
solide Datenbasis fiir den THG-Verbrauch in der Beschaffung
geschaffen werden.

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

G

B.8: Klimafreundliche Beschaffungsleitfaden, Checklisten und
Ausschreibungsstandards

Die Weiterentwicklung und Einfliihrung von Leitfaden, Checklisten
und Ausschreibungsstandards zur Gewahrleistung von
Nachhaltigkeit in der Beschaffung und Auftragsvergabe,
einschlieBlich der Lieferantenauswahl, Transportoptimierung und
Verpackungsrichtlinien, stellen bedeutende MaRnahmen dar, um
nachhaltige Beschaffung zu fordern. Diese Leitfiden und Standards
dienen als wichtige Werkzeuge, um sicherzustellen, dass alle

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

#

6

Ul



Beschaffungsprozesse umwelt- und ressourcenfreundliche Kriterien
erfillen.

B.9: Klimafreundliche Rahmvertragsabschliisse

Rahmvertragsabschlusse, die auf klimafreundlichen Kriterien Prioritat C X X JOXO
basieren, fordern langfristig nachhaltige Geschaftsbeziehungen. Nutzen ‘ ‘ “@
Diese Vertrdge gewdhrleisten, dass Lieferanten und Aufwand ‘ . “@
Partnerunternehmen sich zu umweltfreundlichen Praktiken
verpflichten. Hochschulen sollten ihr Potenzial am Markt nutzen, Empfehlung ‘ "@
um klimafreundliche Produkte zu starken. Als Vorbilder und
Verdanderungsakteure konnen sie malRgeblich zur Férderung
nachhaltiger Beschaffungspraktiken beitragen.
B.10: Beschaffungsantrage und -vorgange digitalisieren und
zentralisiert gestalten
Die Digitalisierung und Zentralisierung von Beschaffungsantrdgen Prioritdt ‘ . ‘ O O
und -vorgdngen tragen ebenfalls erheblich zur Reduzierung des Nutzen ‘ ._‘_‘_e
o0kologischen FuRabdrucks bei. Durch den Einsatz digitaler Aufwand ‘ ‘ ‘_‘_6
Losungen wird der Papierverbrauch minimiert und die Effizienz der
Beschaffungsprozesse gesteigert. Dariiber hinaus verbessert eine Empfehlung m
digitale Beschaffung die Datengrundlage fiir andere MaRnahmen
und die Bilanzierung der Treibhausgasemissionen (THG), was zu
einer genaueren und umfassenderen Bewertung der 6kologischen
Auswirkungen beitragt.
B.11: Gemeinsame Einkaufsplattform fiir alle Abteilungen und
Fakultdten
Ein weiterer Schritt in Richtung nachhaltiger Beschaffung ist die Prioritét C X X JOXO
Einrichtung eines zentralen Einkaufsportals fiir die Hochschulen. Nutzen (Y ¥ & =
Dieses Portal soll ausschlieBlich klimafreundliche Produkte und Aufwand ‘ ._‘_‘_e
Dienstleistungen anbieten, die nach 6kologischen Kriterien
ausgewahlt und bewertet werden. Das Portal erleichtert die Empfehlung ._‘_e
Beschaffung und macht sie transparenter, zudem bietet es den
Mitarbeitenden eine Orientierungshilfe fiir nachhaltige
Einkaufsentscheidungen.
B.12: Nachhaltige Druckauftrage und Druckvergabe
Nachhaltige Druckauftrage und -vergaben gewdhrleisten, dass bei | Prioritat C X X JOXO
der Produktion und dem Vertrieb von Druckerzeugnissen Nutzen ® 68O O
umweltfreundliche Materialien und Verfahren verwendet werden. Aufwand ‘ ._‘_e O
Druckauftrage fir Print-Medien wie Poster und Broschiiren sollten
dabei bei umwelt- und nachhaltigkeitsorientierten Druckereien in Empfehlung ._‘_e
Auftrag gegeben werden, die auf Recyclingpapier, Bio-Farben,
Okostrom, Klimaneutralitit und Abfallarmut achten.
B.13: Nachhaltige Bauplanung und Bauvergabe
Die nachhaltige Bauplanung und Bauvergabe spielen ebenfalls eine | Prioritat 0000
zentrale Rolle im Klimaschutz. Nachhaltige Bauplanung, Nutzen 00 “
Materialien, Energie- und Nutzungskonzepte sowie beauftragte Aufwand ‘ ‘ ‘_‘_.
Firmen sollten bei allen Bauprojekten beriicksichtigt und gefordert

Empfehlung @@

werden. Durch die Berlicksichtigung 6kologischer Aspekte in der
Bauplanung und die Auswahl nachhaltiger Bauunternehmen wird
der Ressourcenverbrauch reduziert und die Umweltbelastung
minimiert.
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In der Tabelle 6 wird das libergreifende Ranking (Platzierung) der MaRnahmen im
Handlungsfeld Beschaffungswesen prdasentiert. Dieses Ranking basiert auf einer
umfassenden Bewertung der Prioritdt, des Nutzens und des Aufwands sowie der gegeben
Umsetzungsempfehlung der einzelnen MaBnahmen. Die am hochsten bewerteten
MaRnahmen flossen in die Auswahl der Projekte, die in Kapitel 5.3.2 formuliert wurden.

Tabelle 6 - Ubergreifendes Ranking der Mafinahmen ,Beschaffungswesen*

Nr.B Nutzen Aufwand \ Empfehlung\ Prioritat Ranking

B.8 2 3 2 3 1
B.6 5 1 5 1 2
B.7 6 4 6 2 3
B.13 1 13 2 3 4
B.10 3 12 1 3 5
B.11 4 11 4 3 6
B.1 8 7 8 1 7
B.12 12 2 7 3 8
B.9 7 10 5 3 9
B.2 9 8 8 1 10
B.4 11 6 8 1 11
B.3 10 9 8 1 12
B.5 13 5 12 1 13

5.2.3 Energie und Gebdude

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Priorisierung und Wirkungsanalyse fiir das
Handlungsfeld Energie und Gebadude dargestellt. Diese umfassen sowohl MaRnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz als auch zur Férderung regenerativer Energien.

MalSnahmenbeschreibun(__:] Bewertung

E.1: Ausbau der Photovoltaik auf Dachern und Freiflachen

Stdrkung der regenerativen Stromerzeugung durch die Installation | Prioritét 0000
von Solarzellen auf Ddchern, Fassaden sowie ungenutzten Nutzen 0000
Freiflaichen und Parkflachen. Dies reduziert die Abhdngigkeit von Aufwand 00000
fossilen Brennstoffen und verringert den CO,-AusstoR erheblich.

Obwohl die OTH Regensburg bereits aktiv am Ausbau beteiligt ist, Empfehlung @ @ @

bleiben Flachen aus technischen und wirtschaftlichen Griinden
unerschlossen. Eine detaillierte Bestandsaufnahme und gezielte
MaRnahmen zur ErschlieRung dieser ungenutzten Moglichkeiten
konnten die Energieeffizienz weiter steigern und einen gréReren
Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten.

E.2: Individuelle Betrachtung und Umstellung des
Wiarmesystems am Standort Priifening

Solarthermie oder Geothermie. Ziel ist es vom fossilen
Energietrager Erdgas wegzukommen und eine regenerative
Energieversorgung zu ermoglichen.

Eine detaillierte Analyse des bestehenden Heizsystems in Priifening | Prioritdt 0000
ermoglicht die Feststellung der Machbarkeit und Effizienz einer Nutzen 00 SS
Umstellung auf umweltfreundliche Heizmethoden wie Biomasse A

 |Aufwand @ @ @ @-©

Empfehlung




E.3: Individuelle Betrachtung und Umstellung des Warmesystem
am Campus Galgenberg im Sommerbetrieb

Eine detaillierte Analyse des bestehenden Heizsystems am Campus | Prioritdt 0000
Galgenberg im Sommerbetrieb ermdglicht die Feststellung der Nutzen X X & X |
Machbarkeit und Effizienz einer Umstellung auf umweltfreundliche Aufwand 00009
Heizmethoden wie Biomasse, Solarthermie oder Geothermie. Das
Ziel besteht darin sich im Sommerbetrieb von der Versorgung von Empfehlung @ @ @
der Uni Regensburg zu losen.
E.4: Individuelle Betrachtung und Umstellung des Warmesystem
am Campus Galgenberg im Winterbetrieb
Eine detaillierte Analyse des bestehenden Heizsystems am Campus | Prioritdt 0000
Galgenberg im Winterbetrieb ermdglicht die Feststellung der Nutzen 000 SS
Machbarkeit und Effizienz einer Umstellung auf umweltfreundliche Aufwand 00009
Heizmethoden wie Biomasse, Solarthermie oder Geothermie. Als
erstrebenswertes Ziel, wird hochgehalten, dass die Grundlast aus Empfehlung . . .
Erneuerbaren Energien fir den Warmebedarf geschafft wird und
nur noch Spitzenlasten von der Fernwdarme (mit Gas betrieben)
kommt.
E.5: Abwarmenutzung aus Kiihlprozessen
Die bei Kiihlprozessen entstehende Abwarme von Servern, Prioritét 0000
Rechnern, Luftungen, Kiithlanlagen und anderen Kilhimotoren wird | Nutzen (X ¥ ¥ o
aufgefangen und fir Heizzwecke oder andere Anwendungen
weiterverwendet. Dies erhoht die Energieeffizienz und senkt den Aufwand 00060
Gesamtenergieverbrauch. Forderung durch BAFA moglich. Empfehlung @ @ @
E.6: Ersatz des Dampfsystems in der Mensa und Cafeteria
durch eine energieeffizientere und erneuerbare Alternative
Der Dampferzeuger soll alternativ mit energieeffizienteren und Prioritit 0000
erneuerbaren Quellen betrieben werden. Durch die Trennung vom | Nutzen X X ¥ 35
Dampferzeuger kann auerdem die Temperatur des Warmenetzes Aufwand ® ® ® ._.
gesenkt werden. Der Ersatz bzw. die Umstellung der Mensa-
Beheizung wirkt sich dadurch direkt auf das Einsparungspotenzial Empfehlung @ @ @
des gesamten Warmebezugs der OTH von der Universitat
Regensburg aus. Eine Forderung durch das BAFA ist mdglich.
E.7: Warmwasserversorgung reduzieren und dezentralisieren
sowie auf regenerative Energiequellen umstellen
An der OTH Regensburg wurden Warmwasserverbraucher bereits Prioritit 0000
reduziert und dezentralisiert, da bisherige Sicherheitsvorgaben Nutzen X X ¥ O
zum hygienischen Betrieb nicht eingehalten werden konnten. Aufwand 00009
Dieser Ansatz wird weiterverfolgt, um den Warmwasserverbrauch
maximal zu reduzieren. Die verbleibenden Verbraucher sollen auf Empfehlung @ @ @
klimaschonende Alternativen umgestellt werden, wie
Warmepumpen, Solarthermie zur Warmwasserbereitung und
smarte Steuerungssysteme, die den Energieverbrauch minimieren
und gleichzeitig den Nutzerkomfort erhéhen.
E.8: Implementierung programmierbare (intelligenter) Mess-,
Steuerung und Regelungstechnik zur Heizungsoptimierung

Prioritat 00 0C



Die Implementierung und Erweiterung des Einsatzes von
programmierbarer (intelligenter) Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik zur Heizungsoptimierung kann erhebliche
Effizienzsteigerungen und Energieeinsparungen bieten. Zum
Einsatz konnen kommen, programmierbare oder intelligente
Thermostate sowie Raumtemperaturfithler und weitere Sensoren.
Diese kdnnen genutzt werden zur Anpassung das Nutzerverhalten
und um Fehlverhalten ausgleichen. Somit kdnnen weitere
Einsparungspotential realisiert werden.

Nutzen
Aufwand
Empfehlung

§

E.9: Durchfithrung individueller Betrachtungen fiir weiterer
effizienzsteigernde Heizungsoptimierungen

Eine bedarfsgerechte Betrachtung der Heizsysteme zur Festlegung
von MaRnahmen zur weiteren Steigerung der Effizienz. Dies
koénnen unter anderem sein: hydraulischer Ausgleich, Austausch
von Heizungspumpen, Dammung von Rohrleitungen und
MaRnahmen zur Senkung der Riicklauftemperatur.

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

#

E.10: Implementierung programmierbare (intelligenter) Mess-,
Steuerung und Regelungstechnik zur Liiftungsoptimierung

Die Implementierung und Erweiterung des Einsatzes von
programmierbarer (intelligenter) Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik zur Liftungsoptimierung ist eine innovative
MaRnahme, die auf mehreren Steuerungsebenen basiert. Durch die
Integration von Zeitsteuerung, Anwesenheitssteuerung und CO,-
Steuerung wird gewdhrleistet, dass die Liftungssysteme effizient
und umweltfreundlich arbeiten.

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

E

E.11: Durchfiihrung individueller Betrachtungen fiir weitere
effizienzsteigernde Liiftungsoptimierungen

Liuftung und Klimatisierung scheinen nicht dem Nutzerkomfort zu
entsprechen. Eine detaillierte Uberpriifung der bestehenden
Liftungsanlagen kann Schwachstellen aufdecken. Diese
Schwachstellen kénnen unteranderem durch Nutzerumfragen und
weiteren MaRnahmen zu den detaillierten Uberpriifungen ermittelt
werden. Durch gezielte Verbesserungen kann die Luftqualitat
erhéht und der Energieverbrauch gesenkt werden. Dabei kénnen
die Informationen fiir die Absenken von Liftungsmengen und -
zeiten sowie weiterer energetischer und nutzungsorientierter
Optimierung der Anlagen gesammelt werden.

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

#

E.12: Gebdaudeautomationssysteme zur Verbesserung des
Komforts und Entgegenwirken bei fehlerhaftem
Nutzerverhaltens

Gesamtheit von Uberwachungs-, Steuer-, Regel- und
Optimierungseinrichtungen in Gebduden. Als Teil der
Versorgungstechnik ist die GA ein wichtiger Bestandteil des
technischen Energiemanagements. Als Hauptziel wird haufig die
gewerkeiibergreifende, selbststandige (automatische)
Durchfiihrung von Funktionsabldaufen nach vorgegebenen
Einstellwerten (Parametern) oder deren Bedienung bzw.
Uberwachung vereinfacht.

Prioritat
Nutzen
Aufwand
Empfehlung

#




E.13: Machbarkeitsstudie zur Trennung von Einzelsystem in
den Liftungen

Eine Machbarkeitsstudie zur umfassenden Bewertung der Effizienz- | Prioritdt 00 0O
und Kostenvorteile durch die Trennung oder den eigenstdndigen Nutzen X X & X |
Betrieb von Luftungsanlagen in Bereichen mit hohen
Anforderungen. Durch die Abkopplung dieser Raume vom Aufwand 00066
allgemeinen Bellftungssystem wird vermieden, dass das gesamte Empfehlung O O O
System eines Gebdudes unndétig auf Hochstleistung betrieben wird.
E.14: Effiziente Gestaltung der Kithlung von CIP-Pools und
Serverraumen
CIP-Pools und Serverriume benétigen oft spezialisierte Kiihlung, Prioritat 000 0O
um den Energieverbrauch zu senken und die Betriebssicherheit zu | Nutzen 00 SS
verbessern. Effiziente Luft- und Wasserkiihlsysteme kdnnen Aufwand ® ® ._._.
Betriebskosten reduzieren und die Umweltbelastung verringern.
Eine gezielte Kiithlung maximiert die Effizienz und verlangert die Empfehlung O O O
Lebensdauer von IT-Gerdten. Wasserkihlung kann die Kihlleistung
z.B. weiter optimieren und den Energieverbrauch senken.
E.15: Senkung der Druckluftbereitstellung
Durch die Senkung des Druckluftdrucks im Labor von 10 bar auf 6 | Prioritat Q00 0O
bar und der Anzahl Druckluftanlagen kann der Energieverbrauch Nutzen 00 SS
der Druckluftanlage erheblich reduziert werden, ohne die Aufwand . . ._._.
Funktionalitdt zu beeintrachtigen. Flr Labore mit hohem Bedarf
kdnnen extra Losungen gefunden werden (z. B. ein zusatzliche Empfehlung O O O
N2-Gasflasche fiir die Anwendung mit 25 bar). Durch die
Reduzierung der Anlagenanzahl kann die Auslastung der
verbliebenen Anlagen gesteigert werden.
E.16: Erweiterung und Anpassung der Steuerung von
Beleuchtungen
Implementierung eines Systems, das die Beleuchtung je nach Prioritat 000 0O
Tageslichtverfiigbarkeit und Anwesenheit von Personen Nutzen X X & 3D
automatisch regelt, um Energie zu sparen. Die OTH Regensburg ist Aufwand . ._._._e
bereits weit hier vorangeschritten. Dies bedeutet nicht nur den
Wechsel der Leuchtstoffrohren, sondern der gesamten Anlage. Empfehlung @ O O
Zudem muss entsprechende Sensorik und Messtechnik installiert
werden.
E.17: Fortfiihrung der Umstellung auf LED-Beleuchtungen
Ersatz aller bisherigen Leuchtmittel durch stromsparende und Prioritit 000 0O
langlebige LED-Lampen. Die OTH Regensburg ist bereits weit hier Nutzen 000 0-
vorangeschritten und das Ziel ist, alle Einheiten zu tauschen. Dies Aufwand . ._._._e
bedeutet nicht nur den Wechsel der Leuchtstoffrohren, sondern der
gesamten Anlage. Zudem muss entsprechende Sensorik und Empfehlung @ @ @
Messtechnik in werden.
E.18: Tageslichtzufuhr ausbauen
Maximierung des natirlichen Lichteinfalls, um die Notwendigkeit Prioritit 000 0O
kinstlicher Beleuchtung zu reduzieren. Dabei kdnnen sowohl Nutzen X X & 3D
bauliche als auch nicht-bauliche MaRnahmen zum Tragen kommen. Aufwand ® ._“_e
Bauliche MaRnahmen kdénnten zum Beispiel die VergroRerung von

Empfehlung @ O O

Fenstern oder die Installation von Lichtkuppeln umfassen. Nicht-
bauliche MaBnahmen kénnten die strategische Platzierung von

7
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Spiegeln oder lichtreflektierenden Oberflachen beinhalten, um das
vorhandene Tageslicht besser zu verteilen.

E.19: Witterungsangepasste Jalousienautomatik

Installation von wetterabhédngigen Jalousien zur optimalen Licht- Prioritat 00 0O
und Klimaregulierung in Raumen, einschlieRlich der Verbesserung | Nutzen (Y ¥ B210
bestehender Systeme. Aufwand ® ._._@_e
Empfehlung @ O O
E.20: Sanierung des Standorts Priifening (Gebaudebhiille)
Planung von umfassender Modernisierung und energetische Prioritat 0000
Optimierung des gesamten Standorts Priifening. Da das Gebadude Nutzen 00 ._.
unter Denkmalschutz steht, ist eine enge Zusammenarbeit mit
dem Denkmalschutz und dem Bauamt notwendig. Ziel ist es, den Aufwand . . . “
Energieverbrauch zu reduzieren und die Energieeffizienz zu Empfehlung . o0
steigern, um langfristig Kosten zu sparen und den 6kologischen
FuBabdruck zu minimieren.
E.21: Fortfithrung der Sanierungen am S-Gebaude
(Gebaudehiille)
Weiterfiihrung bereits begonnener Modernisierungsarbeiten am S- | Prioritat 0000
Gebdude. Der Fokus liegt auf der Verbesserung der Nutzen 000 05
Gebdudedammung an den verbliebenen ungedimmten Aufwand ® ® ® ._.
AuBenwanden, Priifung einer 3-Fach-Verglassung und anderen
WarmedammungsmaRnahmen. Empfehlung O O O
E.22: Nachtrdgliche Isolierungspotential im weiteren
Gebaudebestand priifen
Potenzielle Méglichkeiten zur nachtréaglichen Isolierung in den Prioritat 0000
bestehenden Gebduden untersuchen. Ziel ist es, effektive Nutzen 000 0~
Strategien zu entwickeln, um die Warmeverluste zu minimieren Aufwand . . . ._.
und die Energieeffizienz zu maximieren.
Empfehlung O O O
E.23: KithimaRnahmen in sich stark aufheizenden Gebauden
Im Rahmen dieser MaRnahme sollen spezielle Kiihltechniken und - | Prioritdt 00000
technologien in Gebauden installiert werden, die sich besonders Nutzen 000 0~
stark aufheizen. Dazu gehoren Verschattungen, die Begriinung von Aufwand 00000
Dadchern und Fassaden oder die Installation von Luft-Luft-
Warmepumpen. Dies dient dazu, ein angenehmes Raumklima zu Empfehlung @ @ @
gewahrleisten und gleichzeitig den Energieverbrauch fir
Klimatisierung zu reduzieren.
E.24: Automatisierung des Energiemonitorings
Die Automatisierung des Energiemonitorings ist ein wesentlicher Prioritit 00000
Schritt zur Reduzierung des Energieverbrauchs und der Emissionen | Nytzen (X X & 2o
in Rechenzentren. Durch den Einsatz moderner Messtechnologien Aufwand ® ® @_@_@
und Datenanalyse-Tools kdnnen Energiefliisse in Echtzeit
Uberwacht und ineffiziente Prozesse identifiziert werden. Dies Empfehlung O O O

ermoglicht eine gezielte Optimierung und die Implementierung
von EnergiesparmaRnahmen.




E.25: Einfiithrung eines Energie- und Umweltmanagement-
systems fiir Rechenzentren

Einfiihrung eines umfassendes Energie- und Prioritat 00000
Umweltmanagementsystem fiir Rechenzentren, Serverstrukturen Nutzen o005
usw., um den Energieverbrauch zu optimieren und Aufwand . ._‘_@_e
Umweltbelastungen zu verringern. Mit innovativen Technologien
und nachhaltigen Verfahren sollte der 6kologische FuRabdruck Empfehlung O O O
minimiert und die Effizienz der IT-Infrastruktur erhéht werden.
E.26: Einflihrung EMAS Plus
Einfiihrung und Zertifizierung von Eco-Management and Audit Prioritat 00000
Scheme (EMAS) Plus. Das EMAS+ ist ein Instrument zur Nutzen X X ¥ 3o
kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung. Aufwand ® ._._@_e
Organisationen, die EMAS Plus einfiihren, verpflichten sich zur
Einhaltung strenger Umweltstandards und zur regelmaRigen Empfehlung @ @ @
Berichterstattung tiber ihre Fortschritte. Dies férdert Transparenz
und Verantwortungsbewusstsein und tragt dazu bei, den CO,-
Ausstol nachhaltig zu reduzieren.
E.27: Erstellung eines ganzheitlichen Energiekonzepts (inkl.
Kosten-Nutzen-Rechnung jeder MaRnahme)
Diese MaRnahme umfasst die detaillierte Planung und Entwicklung | Prioritdt 00000
eines umfassenden Energiekonzepts, dass alle Aspekte der Nutzen (X X ¥ 3o
Energieversorgung, -verteilung, -nutzung und -optimierung Aufwand . ._._@_e
beriicksichtigt. Dazu gehort auch eine Kosten-Nutzen-Rechnung
fir jede vorgeschlagene MaRnahme, um sicherzustellen, dass die Empfehlung O O O
Investitionen sowohl wirksam als auch wirtschaftlich sind.
E.28: Nutzungs- und Auslastungsplane fiir Biiros, Labore und
Geradte
Durch die Erstellung von detaillierten Nutzungs- und Prioritit 00000
Auslastungspldanen wird sichergestellt, dass alle verfligbaren Nutzen (X X & 5=
Ressourcen optimal genutzt werden. Dies umfasst die Planung der Aufwand 'Y Y Y5Ye
Belegung und Nutzung von Biiroflachen, Laboren und Gerdten, um
Energieverschwendung zu minimieren und die Effizienz zu Empfehlung O O O
maximieren. Eine genaue Uberpriifung der Labore, Horséle, Biiros
und Gerate hinsichtlich ihrer Nutzungsanforderungen hilft, Energie
fir Beleuchtung, Heizung und Beliiftung zu sparen.
E.29: Einfiihrung von Intracting (Einsparungen flieRen in
weitere Klima-Investitionen als Re-Invest)
Einsparungen sollen in ein Konto oder Budget flieRen, um weitere | Prioritdt 00000
MaRnahmen zu finanzieren. Dies sorgt fiur eine langfristige Nutzen (X X ¥ 2=
Amortisation der Kosten, da die erzielten Mittel in neue Aufwand . ._‘_@_9
Klimaschutzinvestitionen reinvestiert werden. So entsteht ein
nachhaltiger Kreislauf standiger Verbesserungen im Klimaschutz. Empfehlung O O O
E.30: Messkonzepts zur Erfassung der energetischen
Infrastruktur im Rechenzentrumsbetrieb
Ein umfassendes Messkonzept ist unerlésslich, um die Prioritit 00000
energetische Infrastruktur eines Rechenzentrums ganzheitlich zu Nutzen (X X B 2=
erfassen und zu bewerten. Durch die systematische Erfassung und Aufwand ® 00X
Analyse von Verbrauchsdaten kénnen gezielte MaBnahmen zur

Empfehlung O O O

Verbesserung der Energieeffizienz entwickelt werden. Dies umfasst
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die Optimierung von Kiihlsystemen, die Nutzung erneuerbarer
Energien und die Einfihrung energieeffizienter Hardware. Durch
die kontinuierliche Uberwachung und Anpassung der
energetischen Prozesse kénnen Rechenzentren ihren CO,-
FuRabdruck minimieren und einen nachhaltigen Betrieb
gewadhrleisten.

Im Folgenden (Tabelle 7) wird das Ubergreifende Ranking (Platzierung) der bewerteten
MaRnahmen aus dem Handlungsfeld Energie und Gebadude aufgezeigt. Diese Bewertung
basiert auf einer umfassenden Analyse der Prioritat, des Nutzens und des Aufwands sowie
der Umsetzungsempfehlung jeder MaBRnahme. Die Bewertungen im abschlieRenden Ranking
flossen in die Auswahl der ausgearbeiteten Projekte aus dem Kapitel 5.3.3 mit ein.

Tabelle 7 - Ubergreifendes Ranking der Mafinahmen ,Energie und Gebdiude“

NR. E Nutzen Aufwand Empfehlung Prioritait Ranking

E.1 1 23 1 1 1
E.2 2 24 1 1 2
E.3 3 25 1 1 3
E.26 23 3 1 5 4
E.4 11 26 1 1 5
E.17 27 10 1 3 6
E.23 15 21 1 4 7
E.6 16 28 1 1 8
E.20 13 30 1 4 9
E.7 17 29 1 1 10
E.5 19 27 1 1 11
E.8 4 13 15 2 12
E.9 5 14 15 2 13
E.16 28 9 12 3 14
E.19 30 7 12 3 15
E.11 6 15 15 2 16
E.12 7 16 15 2 17
E.18 29 11 12 3 18
E.10 12 12 15 2 19
E.13 8 17 15 2 20
E.28 20 1 15 6 21
E.25 22 2 15 5 22
E.14 9 18 15 2 23
E.24 21 4 15 5 24
E.15 10 19 15 2 25
E.30 25 6 15 6 26
E.29 26 5 15 6 27
E.21 14 20 15 4 28
E.27 24 8 15 6 29
E.22 18 22 15 4 30
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5.2.4 Kommunikation und Fortbildung

Im Folgenden werden die Ergebnisse der

Priorisierung,

Wirkungsanalyse

und

Umsetzungsempfehlung fiir das Handlungsfeld Kommunikation und Fortbildung dargestellt.

Ma&nahmenbeschreibung Bewertung
K.1: Offentlichkeitsarbeit nach umgesetzten
KlimaschutzmaRnahmen
Die Offentlichkeitsarbeit nach umgesetzten Prioritat 00O
KlimaschutzmaRnahmen umfasst die Kommunikation und das Nutzen oees O
Marketing, um die erreichten Erfolge bekannt zu machen. Ziel ist Aufwand ® ._. ® ®
es, das Bewusstsein der Offentlichkeit zu scharfen und die
Unterstitzung fir weitere Klimaschutzmalfnahmen zu férdern. Empfehlung @ O O
K.2: Pramien oder Auszeichnung fiir herausragende Projekte
und Initiativen
Pramien oder Auszeichnungen werden an Projekte und Initiativen | Prioritdt 00O
vergeben, die durch ihre auRergewdhnlichen Leistungen und Nutzen [ X Zoadl®)
Innovationen hervorstechen. Diese Ehrungen wiirdigen den Einsatz

i - - ) Aufwand (X ZSHOXO)
und die Kreativitat der Beteiligten, und sie sollen andere
ermutigen, dahnliche Anstrengungen im Klimaschutz zu Empfehlung  @-O O
unternehmen.
K.3: Festakte und Events fiir die Erreichung von Klimazielen
organisieren
Durch Festakte und Events kénnen wir das Bewusstsein und das Prioritat 00O
Engagement fir den Klimaschutz starken. Solche Veranstaltungen Nutzen o= 0O
bieten eine Plattform, um Wissen auszutauschen und innovative Aufwand . ._._@ O
Ideen zu prasentieren, die zu einer klimafreundlichen Zukunft
beitragen. Sie fordern die Zusammenarbeit zwischen Empfehlung @ O O
verschiedenen Akteuren und inspirieren die Offentlichkeit, aktiv an
der Erreichung unserer Klimaziele mitzuwirken.
K.4: Veroffentlichung von Energieberichten und THG-Bilanzen
Die Veroffentlichung von Energieberichten und Prioritat 00O
Treibhausgasbilanzen ermdglicht es der OTH Regensburg, ihre Nutzen
Energieeffizienz und ihren CO,-FuRabdruck transparent
darzustellen. Diese Berichte helfen dabei, den Fortschritt hin zu Aufwand . .6_@ O
nachhaltigerem Handeln zu messen und zu kommunizieren. Empfehlung  @-&-O
K.5: Digitale Anzeige von Energieverbrauchen (u. THG-
Emissionen)
Die Installation von digitalen Anzeigetafeln an strategisch Prioritit 00O
wichtigen Standorten, wo sie gut sichtbar sind und eine groRe Nutzen (X 2 n e
Wirkung entfalten kdnnen, bietet erhebliche Vorteile. Diese Aufwand . .‘.‘6 O
Anzeigetafeln erlauben es, den Energieverbrauch und die

Empfehlung @-&-&

Treibhausgasemissionen in Echtzeit zu Giberwachen, was zu einem
bewussteren Umgang mit Ressourcen und zur ldentifizierung von
Einsparpotentialen fiihrt. Begleitend sollten
Informationskampagnen gestartet werden, um die Bedeutung der
angezeigten Daten zu erldutern und Tipps zur Reduzierung des
Energieverbrauchs zu geben.
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K.6: Entwicklung einer integrierten Klimaschutzkampagne

Eine integrierte Klimaschutzkampagne ist eine langfristige, Prioritait 00O
strategische Initiative, die verschiedene MaRnahmen und Strategien | Nutzen e
kombiniert, um das Bewusstsein fur glen Klimawandel zu scharfen Aufwand ® ® ._@ ®
und konkrete Handlungen zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen zu férdern. Empfehlung @ @ O
K.7: Durchfiihrung von Aktionen zur Sensibilisierung
Durchfuhrung kurzfristiger, spezifischer Aktivititen mit dem Ziel, | Prioritdt 00O
das Bewusstsein der Hochschulangehérigen fiir bestimmte Themen | Nutzen o
zu scharfen und sie zu motivieren, positive Veranderungen
herbeizufiihren. Beispiele fiir solche Aktionen sind: Clean-up- Aufwand ® ® ._@ O
Aktionen, Begriinungsaktionen, Hinweissticker sowie Empfehlung @ @ O
Aufkldarungsevents oder Veranstaltungen zu Themen wie
Energiesparen oder nachhaltiger Umgang mit IKT-Gerdten. Diese
Aktionen tragen zur Verbesserung des Verstandnisses und der
Akzeptanz an der Hochschule bei und unterstiitzen nachhaltige
Losungen.
K.8: Verstdarkte Kommunikation der bestehenden
Klimaschutzangebote und -richtlinien
Durch verstirkte Kommunikation der bestehenden Prioritit X X XOXO)
Klimaschutzangebote und -richtlinien an der OTH Regensburg, wie | Nutzen (X X Bota
Abfall-, Beschaffungs- und Reiserichtlinien sowie Aufwand 'Y Y Yare)
Verschenkeschrdanke, Leihangebote und Reparaturstationen, soll
deren Bekanntheit gesteigert werden. Dies fordert die Nutzung Empfehlung @ @ O
durch Studierende und Mitarbeiter.
K.9: Hochschule als Reallabor
Die Hochschule fungiert als ein lebendiges Reallabor, in dem Prioritit 00O
Theorie und Praxis aufeinandertreffen. Innovative Ideen werden Nutzen (Y X ¥ §o
hier entwickelt und direkt angewendet, was den Studierenden

. . . , Aufwand (X 2 Eol®)
wertvolle praktische Erfahrungen vermittelt. Projektarbeiten und
Abschlussarbeiten bieten die Méglichkeit, reale Fragestellungen Empfehlung @ @-&
praxisnah zu bearbeiten und férdern das analytische und kreative
Denken sowie die interdisziplindre Zusammenarbeit. So entstehen
wissenschaftlich fundierte Arbeiten, die der Wirtschaft und
Gesellschaft einen echten Mehrwert bieten.
K.10: Rolemodelfunktion von Lehrenden
Die Rolle der Lehrenden an einer Hochschule ist entscheidend, da | Prioritdt X X XOXO)
sie nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch als Vorbilder Nutzen B
agieren. Durch nachhaltige Lehrmethoden und Forschung, wie
energieeffiziente Technologien und umweltfreundliche Projekte, Aufwand 000CO
kénnen sie erheblich zum Klimaschutz beitragen. Eine positive Empfehlung  @-O O
Vorbildfunktion motiviert Studierende, sich fir den Umweltschutz
einzusetzen und vermittelt ihnen wichtige
Nachhaltigkeitskompetenzen.
K.11: Informationsmaterialien zu Klimaschutzthemen erstellen
und verteilen
Erstellung und Verteilung von Informationsmaterialien zu Prioritdt
Klimaschutzthemen, um das Bewusstsein zu schdrfen und Nutzen

o0
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praktische Handlungsanweisungen zu vermitteln. Dies umfasst die | Aufwand Q000
Produktion von Flyern, Broschiiren, Online-Inhalten und Empfehlung @& O
Prasentationen, die leicht verstandliche und wissenschaftlich
fundierte Informationen bieten. Ziel ist es, die Offentlichkeit iiber
die Dringlichkeit des Klimaschutzes aufzukldren und konkrete
Schritte zur Reduzierung des CO,-Ausstoles und zur Férderung
nachhaltiger Lebensweisen zu empfehlen.
K.12: Workshop zu Klimaschutzthemen fiir Studierende und
Mitarbeitende anbieten
Workshops zu Klimaschutzthemen fiir Studierende und Prioritat " X X JOXO
Mitarbeitende werden angeboten, um das Bewusstsein fur Nutzen (X 5 2JI0
Umweltfragen zu schéarfen und praktische Losungen fir Aufwand 0000
nachhaltiges Handeln im Alltag zu erarbeiten. Die Teilnehmenden
lernen verschiedene Aspekte des Klimawandels kennen und Empfehlung . O O
erhalten Werkzeuge und Strategien, um aktiv zum Klimaschutz
beizutragen.
K.13: Mitarbeiterschulungen zu Klima- und Ressourcenschutz
Unsere Mitarbeiterschulungen zu Klima- und Ressourcenschutz Prioritit ' X X JOXO
vermitteln das notwendige Wissen und die Fahigkeiten, um Nutzen (X 5 S=N®
nachhaltige Praktiken am Arbeitsplatz zu fordern. Die Teilnehmer

AT . . ) . | Aufwand C X X Eok®)
lernen, wie sie ihren dkologischen FuBabdruck reduzieren, Energie
effizient nutzen und Abfall minimieren kénnen. Durch interaktive Empfehlung  @-&-O
Workshops und praxisnahe Ubungen wird das Bewusstsein fir
Umweltschutz und nachhaltiges Handeln gescharft.
K.14: Integration von Klimaschutzthemen in den Lehrplan
Integration von Klimaschutzthemen in den Lehrplan, Prioritat ' X X JOXO
interdisziplindre Projekte, und facheriibergreifende Nutzen (X X X 35
Zusammenarbeit in Bezug auf Nachhaltigkeit bietet den Aufwand ® ._._._e
Studierenden die Mdglichkeit, die Bedeutung und den Einfluss des
Klimaschutzes auf verschiedene Bereiche des Lebens zu verstehen. Empfehlung @ @ @
Durch diese integrative Herangehensweise sollen Studierende nicht
nur theoretisches Wissen erwerben, sondern auch praktische
Fahigkeiten entwickeln, um aktiv zur Nachhaltigkeit beizutragen.
Dies fordert ein tiefgehendes Bewusstsein und eine
verantwortungsbewusste Haltung gegeniiber unserer Umwelt.
K.15: Nachhaltigkeit in Sicherheitsunterweisungen integrieren
(Geratenutzung)
Bei der Integration von Nachhaltigkeit in Prioritit ' X X JOXO
Sicherheitsunterweisungen spielt die schonende Nutzung und Nutzen (X 5 mesd
Pflege von Geriten eine zentrale Rolle. Dies bedeutet, Gerate Aufwand . ._e O O
regelmaRig zu warten und zu reparieren, um ihre Lebensdauer zu

Empfehlung @ @&

verlangern und Ressourcen zu schonen. Zudem werden die
Mitarbeiter darin geschult, energieeffizient zu arbeiten und
umweltfreundliche Materialien zu nutzen. So férdern wir
gemeinsam nachhaltiges Arbeiten.

In Tabelle 8 folgt Ubergreifende Ranking (Platzierung) der

MaRnahmen aus dem

Handlungsfeld Kommunikation und Fortbildung. Die Bewertung basiert auf den Kriterien
Prioritat, Nutzen und Aufwand sowie Umsetzungsempfehlung, um die effektivsten und
nachhaltigsten Ansatze zu identifizieren und zu fordern. Unter Berlicksichtigung der
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hochsten bewerteten MaRnahmen im abschlieRenden Ranking wurden die Projekte im Kapitel
5.2.4 definiert.

Tabelle 8 - Ubergreifendes Ranking der Mafinahmen ,Kommunikation und Fortbildung*“

NR. K  Nutzen \Aufwand Empfehlung Prioritait  Ranking

K.15 6 1 2 3 1
K.4 8 2 4 1 2
K.9 2 11 2 2 3
K.14 1 15 1 3 4
K.8 5 9 4 2 5
K.10 7 8 4 2 6
K.2 13 3 4 1 7
K.5 3 10 8 1 8
K.7 4 13 4 2 9
K.13 10 6 4 3 10
K.1 12 5 7 1 11
K.11 15 4 6 3 12
K.3 14 7 7 1 13
K.6 9 14 5 2 14
K.12 11 12 7 3 15
5.2.5 Mobilitat

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Priorisierung und Wirkungsanalyse fiir das
Handlungsfeld Mobilitat prasentiert. Ziel dieser Bewertung ist es, die MaRnahmen zu
identifizieren, die den groRten Nutzen und die hochste Prioritdt bei vergleichsweise geringem
Aufwand bieten, um nachhaltiges und klimafreundliches Reisen zu fordern.

MaRnahmenbeschreibung Bewertung
M.1: Erweiterung und Starkung der bestehenden Reiserichtlinie
Reiserichtlinie wird kontinuierlich erweitert und gestarkt, um Prioritét 00000
klimafreundliches Reisen zu férdern. Dies umfasst die bevorzugte | Nutzen
Nutzung von Bahnreisen und anderen umweltfreundlichen Auf
. : . ar h ufwand (]
Verkehrsmitteln. Reiseantrage werden sorgfaltiger gepriift, um Embfehl
Teilnehmerzahl und Reisedauer zu minimieren und digitale mpfehlung @ O O

Alternativen zu bevorzugen. Zusatzlich erfolgen Buchungen lber
nachhaltige Reisebiropartnerschaften.

M.2: Attraktive Pramien fiir nachhaltiges Reisen in
Auslandssemester/-praktikum

Im Bestreben, umweltfreundliche Reisemoglichkeiten zu fordern, Prioritat ‘ ‘ ‘ ‘ O
bieten Hochschulen attraktive Pramien fur Studierende, die sich fir | Nutzen [ ¥ Zos=]0)
nachhaltiges Reisen wahrend ihres Auslandssemesters oder - Aufwand ‘ ‘_‘_‘_@
praktikums entscheiden. Ziel ist es, den CO,-FuRabdruck der

Hochschulgemeinschaft zu minimieren und ein Bewusstsein fiir Empfehlung ‘ O O

umweltbewusstes Reisen zu schaffen.

M.3: Job-Ticket fiir den o6ffentlichen Nahverkehr
Ein Job-Ticket fiir den offentlichen Nahverkehr kann Prioritat
klimafreundliches Pendeln an der OTH Regensburg férdern. Indem | Nutzen

&



die Hochschulen sich dafiir stark machen, dass ihren Mitarbeitern | Aufwand ® 66
solche Tickets zur Verfligung gestellt werden, wird der Umstieg Empfehlung . C X )
vom Auto auf 6ffentliche Verkehrsmittel attraktiver gemacht. Dies
reduziert den Individualverkehr und senkt CO,-Emissionen.
M.4: OTH eigene Kundenaccount Deutsche Bahn fiir Bahnreisen
Ein eigenes Kundenkonto der OTH Regensburg bei der Deutschen | Prioritat 00060
Bahn wiirde eine bessere Datengrundlage fur die THG-Bilanzierung | Nutzen ‘ ”_e_@
bieten, da derzeit weder LFF noch BayRMS oder das gemeinsame Aufwand
Bahnkonto des LFF diese Auswertung ermdglichen.
Empfehlung @ @ @
M.5: Verbesserung der OPNV-Anbindung an die Campi
Die Anbindung unserer Campi Galgenberg und Priifening an den Prioritat 00000
offentlichen Nahverkehr wird verbessert, um den Mitarbeitenden Nutzen o0oces
eine umweltfreundlichere Anreise zu ermdglichen. Dies beinhaltet
Aufwand
zusatzliche Bus- und Bahnverbindungen, die direkt zu den Campi utwan ‘ . m
fihren. Empfehlung @ @ @
M.6: Parkplatze fiir Autos verringern und begriinen
Um den Individualverkehr zu reduzieren und die Griinflichen zu Prioritét 0000
vergroRern, werden Parkplatze fir Autos verringert und begriint. Nutzen O
Dies soll die Mitarbeitenden dazu ermutigen, auf 6ffentliche Aufwand ._‘_‘_e
Verkehrsmittel oder das Fahrrad umzusteigen.
Empfehlung O O O
M.7: Anschaffung Dienst-Lastenrader fiir Angestellte
Eine bedeutende MaRnahme zur Férderung nachhaltiger Mobilitit | Prioritat 00000
an der OTH ist die Anschaffung von Dienst-Lastenrdadern. Diese Nutzen O “_@_@
Alternative zum Auto erlaubt es Mitarbeitenden, kurze Strecken
- . o ) Lo . Aufwand O
emissionsfrei zu bewadltigen. Lastenrdader sind ideal fiir den Embfehl
Transport von Arbeitsmaterialien und Einkdufen und helfen, mptehiung . O O
Verkehr und Abgase zu reduzieren. Ziel ist es aus dem zuvor
bestanden System zu lernen und ein Angebot attraktiver zu
gestalten. Beispiel: Kombination von Bike und Hanger. Hierflir gabe
es eine Forderung liber die Kommunale Richtlinie des BMWK.
M.8: Lastenradverleihsystemen fiir alle Hochschulangehorigen
Studierende und Mitarbeitende kénnen die Lastenrdder flexibel Prioritét 00000
und kostenglinstig ausleihen, um ihre taglichen Erledigungen Nutzen . ‘_‘_‘_@
umweltbewusst zu gestalten. Diese MaRnahme fordert nicht nur
: . A R Aufwand e
die nachhaltige Mobilitat, sondern auch das Bewusstsein fir Embfehl
umweltfreundliche Fortbewegungsmittel. mpfehlung @ O O
M.9: Carsharing und Fahrgemeinschaften fordern
Um den Individualverkehr zu reduzieren und die Umwelt zu Prioritét 00000
entlasten, wird die Nutzung von Carsharing-Diensten und Nutzen O ._‘_‘_@
Fahrgemeinschaften aktiv gefordert. Durch eine gezielte
. . . , Aufwand [ N ¥ Fare
Informationskampagne und finanzielle Anreize sollen mehr
Empfehlung @ @ O

Menschen dazu bewegt werden, sich zusammenzuschlieRen und
Fahrten gemeinsam zu unternehmen. Dies fiihrt zu einer
Verringerung des Verkehrsaufkommens und hilft, die CO,-
Emissionen zu senken.
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M.10: Mobilitatsportal zur Férderung multimodaler Mobilitat

Ein zentrales Element der KlimaschutzmaRnahmen ist die Prioritét 00000
Einfihrung eines Mobilitatsportals. Dieses Portal bietet Nutzen O ‘_‘_@_@
umfassende Informationen und Tools zur Planung und Umsetzung Aufwand ‘ ._“_e
multimodaler Mobilitat. Nutzer kdnnen sich Gber verschiedene
Verkehrsmittel informieren und diese optimal kombinieren, um Empfehlung . . O
ihren taglichen Weg maoglichst umweltfreundlich zu gestalten. Das
Portal unterstitzt und motiviert die Menschen, auf nachhaltige
Alternativen umzusteigen.
M.11: Einrichtung von o6ffentlichen Lademdéglichkeiten fiir E-
Autos
Die Einrichtung von éffentlichen Lademéglichkeiten fur E-Autos Prioritét 00000
kann die Nutzung von Elektrofahrzeugen unter Studierenden, Nutzen O O ‘_@_@
Mitarbeitenden und Besucherinnen und Besuchern férdern und Aufwand ‘ ‘ “_e
somit wird der CO,-Ausstol reduziert. Die Ladesdulen sind
strategisch auf dem Campus verteilt, um den Zugang zu Empfehlung . . O
erleichtern und die Akzeptanz zu erhéhen.
M.12: Einrichtung von Ladestation fiir Pedelecs und E-Bikes
Um die Elektromobilitat an der Hochschule weiter zu férdern, Prioritét 00000
werden zahlreiche Ladestationen fiir Pedelecs und E-Bikes Nutzen O ._‘_‘_e
eingerichtet. Diese Stationen sind strategisch an zentralen Punkten
auf dem Campus und in der Umgebung platziert und erméglichen Aufwand ‘ ._‘_6) O
es den Nutzenden, ihre Rader einfach und zeitsparend aufzuladen. Empfehlung . . .
M.13: Verbesserung des Radwegnetzes auf dem
Campusgeldnde (inkl. Winterdienste)
Das bestehende Radwegnetz an der OTH Regensburg wird Prioritét 00000
ausgebaut und optimiert, um eine sichere und komfortable Nutzen ' X ¥ XO O
Nutzung zu jeder Jahreszeit zu gewadhrleisten. Zusatzliche Aufwand ‘ ‘ ”_@
Beleuchtung entlang der Wege sowie Informationsschilder mit
Hinweisen zu den sichersten Routen und den Standorten der neuen Empfehlung . . O
Fahrradabstellanlagen werden installiert. Damit wird nicht nur die
Orientierung auf dem Campus erleichtert, sondern auch die
Sichtbarkeit und Sicherheit der Radfahrenden erheblich verbessert.
Dartiber hinaus werden regelmaRige Winterrdumungen organisiert,
um sicherzustellen, dass die Wege auch bei schlechtem Wetter gut
befahrbar sind.
M.14: Ausweitung und Verbesserung der Fahrradabstellanlagen
Zusatzliche, moderne Fahrradabstellanlagen werden an der OTH Prioritét 00000
Regensburg errichtet, um den Bedarf zu decken und ausreichend Nutzen O O ._‘_e
sichere Abstellmdglichkeiten zu bieten. Die neuen Anlagen sind Aufwand ‘ ._‘_6 O
Uberdacht, beleuchtet und strategisch verteilt, um Schutz vor
Witterung und Diebstahl zu gewahrleisten. Empfehlung @ @ O
M.15: Schaffung von Duschméglichkeiten und Schrinke zum
Kleiderwechsel
Um die Nutzung des Fahrrads als Hauptverkehrsmittel zu fordern, | Prioritat 00000
werden Duschmadglichkeiten und abschlieRbare Schranke Nutzen O ‘_‘_@_@
installiert, damit sich die Radfahrer nach ihrer Ankunft frisch Aufwand ‘
machen und umziehen kénnen.

Empfehlung @ @ @




M.16: Radschnellwege mit Stadt und Landkreis fordern und
mitgestalten

In Zusammenarbeit mit der Stadt Regensburg werden Prioritat
Radschnellwege entwickelt, um eine schnelle und sichere Nutzen
Verbindung zwischen den OTH-Campi und umliegenden Gebieten Aufwand
zu ermdoglichen. Diese Wege sind so konzipiert, dass sie eine

i

direkte und storungsfreie Fahrt bieten, wodurch der Pendelverkehr Empfehlung

mit dem Fahrrad attraktiver wird. Dies verbessert den Zugang zum

Campus und der Stadt und reduziert gleichzeitig den Autoverkehr,

was zur Entlastung der StraRen und Férderung umweltfreundlicher

Verkehrsmittel beitragt.

M.17: Reparatur-Station an den Fahrradstindern

Um den Radfahrern einen zusétzlichen Service zu bieten, werden Prioritat 00060
Reparatur-Stationen an den Abstellanlagen eingerichtet, sodass Nutzen o ee—s
kleinere R__eparatur_en und V_Vartung_en dlr_ekt vor Ort dur_chgefuhrt Aufwand ‘ ““@ O
werden kdnnen. Diese Stationen sind mit den notwendigen

Werkzeugen ausgestattet, um gdangige Reparaturen wie das Empfehlung . . .

Aufpumpen von Reifen, das Festziehen von Schrauben und das
Ausbessern von kleineren Schaden zu ermdglichen.

M.18: Erstellung eines Mobilititskonzept
Ein Mobilititskonzept ist ein fundierter Plan, der darauf abzielt, die | Prioritat " X X JOXO
Bewegung von Personen und Gitern auf nachhaltige und effiziente | Nutzen

Weise zu gestalten. Es beriicksichtigt verschiedene Verkehrsmittel | o fvand

und -wege, um den Mobilitdtsbedarf einer Gemeinschaft oder
Institution zu decken. Ein gut ausgearbeitetes Mobilitatskonzept Empfehlung . . .
kann dazu beitragen, Verkehrsstaus zu reduzieren, die Umwelt zu
schonen und die Lebensqualitdt zu steigern.

M.19: Betriebliches Mobilitatsmanagement
Ein Mobilititskonzept ist ein fundierter Plan, der darauf abzielt, die | Prioritat " X X JOXO
Bewegung von Personen und Gitern auf nachhaltige und effiziente | Nutzen

Weise zu gestalten. Es beriicksichtigt verschiedene Verkehrsmittel | o fvand ® ‘_‘_‘_e
und -wege, um den Mobilitdtsbedarf einer Gemeinschaft oder
Institution zu decken. Ein gut ausgearbeitetes Mobilitatskonzept Empfehlung . ‘ ‘
kann dazu beitragen, Verkehrsstaus zu reduzieren, die Umwelt zu
schonen und die Lebensqualitdt zu steigern.

Im folgenden Abschnitt (Tabelle 9) wird das libergreifende Ranking der MaRnahmen aus dem
Handlungsfeld Mobilitat prasentiert. Dieses Ranking beriicksichtigt die Prioritdat, den Nutzen
und den Aufwand jeder MaRnahme und bietet eine fundierte Grundlage fir die
Entscheidungsfindung im Bereich des betrieblichen Mobilititsmanagements. Bei der
Erarbeitung der Projekte in Kapitel 5.3.5 wurde darauf Wert gelegt, dass die MaRnahmen mit
dem besten Ergebnis im abschlieRenden Ranking einflieRen.

Tabelle 9 -Ubergreifendes Ranking der Manahmen ,Mobilitdit*
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M.14 6 5 2 3 3
M.4 13 2 1 1 4
M.1 15 1 3 1 5
M.8 8 9 3 2 6
M.17 12 6 1 3 7/
M.9 9 10 2 2 8
M.15 11 8 1 3 9
M.16 2 18 1 3 10
M.5 3 19 1 1 11
M.19 4 14 1 4 12
M.18 5 17 1 4 13
M.7 16 7 3 2 14
M.11 10 15 1 2 15
M.10 14 13 2 2 16
M.2 19 11 3 1 17
M.13 17 12 2 3 18
M.6 18 16 4 1 19

5.2.6 OTH-Betrieb und -Organisation

Im Folgenden sind die Ergebnisse der Priorisierungs- und Wirkungsanalyse fiur das

Handlungsfeld OTH-Betrieb und Organisation dargestellt.

MaRnahmenbeschreibung Bewertung
O.1: Erstellung eines Hitzeplans
Ein Hitzeaktionsplan ist ein umfassendes Konzept zur Bewiltigung | Prioritét 0000
extremer Hitzeperioden im Hochschulumfeld. Dieser Plan Nutzen b
beinhaltet die Identifizierung besonders gefiahrdeter Bereiche auf Aufwand 'Y Y YoXe
dem Campus, die Bereitstellung von Kithlrdumen oder
Schattenzonen fiir Studierende und Mitarbeitende sowie die Empfehlung  @-@-
Sensibilisierung der Hochschulgemeinschaft fiir die Risiken von
Hitzewellen. Ein gut durchdachter Hitzeaktionsplan kann das
Wohlbefinden und die Gesundheit der Hochschulangehorigen
schitzen.
0.2: Forderung von Griinflachen und Baumen
Grunflachen und Baume auf dem Campus spielen eine Prioritat 0000
entscheidende Rolle bei der Verbesserung der Luftqualitat und der | Nutzen Y X X 3o
Temperatursenkung. Durch die Férderung und Ausweitung dieser Aufwand 'Y Y Yo ®
griinen Bereiche wird nicht nur die Lebensqualitat der
Studierenden und Mitarbeitenden erhoht, sondern auch ein Empfehlung @ @-@
wichtiger Beitrag zum Klimaschutz geleistet. AuRerdem bieten die
Grunflachen Lebensraum fiir zahlreiche Tier- und Pflanzenarten
und schaffen eine angenehme Lernumgebung.
0.3: Priifung von Fassaden- und Dachbegriinung
Die Begriinung von Fassaden und Dachern an Hochschulgebduden | Prioritat 000 O
kann erheblich zur Warmeddmmung und zur Verringerung von Nutzen X X X S
Warmeinseln beitragen. Diese MaBnahme umfasst die Auswahl Aufwand Y Y Ya ®
geeigneter Pflanzenarten, die Installation von

Empfehlung @ @&

Bewdsserungssystemen und die regelmaRige Pflege der begriinten

8
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Flachen. Begriinte Fassaden und Ddcher verbessern zudem das
Erscheinungsbild des Campus und tragen zur Lirmminderung bei.

0.4: Installation von weiteren Trinkwasserspendern

Zusatzliche Trinkwasserspender an 6ffentlichen Pldatzen auf dem Prioritat 0000
Campus bieten eine einfache und zugangliche Méglichkeit, die Nutzen (Y ¥ Tava
Hochschulgemeinschaft mit frischem Trinkwasser zu versorgen. Aufwand
Sie fordern die Gesundheit, indem sie zur ausreichenden Eu V\;aﬂl -&-80° O
Flissigkeitsaufnahme beitragen, insbesondere wahrend heiRer mpfehlung  @-@&-O
Tage. Dariiber hinaus reduzieren sie den Plastikmill, da weniger
Einwegflaschen verwendet werden.
0.5: Forderung der Biodiversitat am Campus
Um Lebensriaume auf dem Campus zu schaffen, werden naturnahe | Prioritit 0000
Flachen mit Teichen, Blumenwiesen und Hecken entwickelt. Nutzen . ._._._e
Heimische Pflanzenarten fordern die Artenvielfalt, und invasive
’ Aufwand
Arten werden vermieden. Insektenhotels und bliihende Eu V\; hi 00O O
Pflanzenbeete unterstiitzen Bestauberinsekten wie Bienen und mpfehlung  @-&-O
Schmetterlinge. Umweltbildungsprogramme und Workshops
starken das Bewusstsein flr die Biodiversitat. Kontinuierliches
Monitoring und Forschung priifen die Auswirkungen der
MaRnahmen und passen sie bei Bedarf an.
0.6: Hochschulkooperation im Klimaschutz schaffen
Die Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen Hochschulen Prioritat " X X XOIO®
fordern gemeinsame Klimaschutzprojekte und Nutzen ' Y ¥ 9@
Forschungsaktivitdten. Durch die Biindelung ihrer Starken in Aufwand C Y Y Yaws
gemeinsamen Forschungsinitiativen entstehen nachhaltigere Embfehl
Losungen fiir den Klimaschutz. Austauschprogramme fiir mpfehlung @ @ O
Studierende, Dozierende und Forschende ermdglichen den
Wissensaustausch und bereichern die Lern- und Lehrerfahrungen.
Weiterbildungsprogramme im Bereich Klimaschutz unterstiitzen
die berufliche Entwicklung und passen sich den Anforderungen des
Arbeitsmarktes an
0.7: Gemeinsame hochschuliibergreifende Lobbyarbeit
Gemeinsames Auftreten gegeniiber politischen Prioritat ' X X XOIO®
Entscheidungstragern und Ministerien, um die Interessen und Nutzen C Y ¥ XOIO)
Anliegen der Hochschulen im Bereich Klimaschutz starker zu
; Aufwand X 2 YOJO
vertreten und bessere Rahmenbedingungen zu schaffen.
Empfehlung @ @ O
0.8: Daten- und Ressourcenaustausch zwischen Hochschulen
Forderung des Austauschs von Daten, Ressourcen und Best Prioritit 00O
Practices im Bereich Klimaschutz zwischen Hochschulen, um Nutzen 0090
Effizienz und Innovation zu steigern. Aufwand 0000
Empfehlung @S
0.9: Umsetzung von gemeinsamen Infrastrukturprojekte an
Hochschulen
Zusammenarbeit bei der Planung und Umsetzung von Prioritat ' X X XOIO®
Infrastrukturprojekten, die mehreren Hochschulen zugutekommen | Nutzen 0 0S5



und den Klimaschutz férdern, wie z. B. gemeinsame Solaranlagen, | Aufwand e
nachhaltige Gebdude oder digitale Plattformen. Empfehlung @ @-&
0.10: Einrichtung eines Klimaschutzteams
Bildung eines multifunktionalen Teams, das aus Vertretern Prioritat 00O
verschiedener Abteilungen besteht. Dieses Team kdnnte Nutzen (Y 2=1QJO
regelmaRige Treffen abhalten, um Fortschritte zu tiberwachen, Aufwand 'Y Y Yole
neue ldeen zu entwickeln und bereichsiibergreifende Projekte zu
koordinieren. Empfehlung @ O O
0.11: Griindung eines Klimaschutzbeirats
Einrichtung eines Beirats aus internen und externen Experten, die | Prioritdt 00O
strategische Beratung und Feedback geben. Dieser Beirat kdnnte Nutzen Y ¥ SaYe
aus Wissenschaftlern, Vertretern der Stadt, Aufwand . ._._9 O
Nichtregierungsorganisationen und Industriepartnern bestehen
und mindestens zweimal jahrlich tagen. Empfehlung  @-@-O
0.12: Verstetigung und Erhéhung der Personalressourcen
Erweiterung der Kapazitit im Klimaschutzmanagement, um die Prioritit 00O
Arbeitslast effizient zu verteilen und spezialisierte Fachkréafte Nutzen (Y ¥ ¥ Ta
einzustellen. Diese neuen Positionen konnten sich auf spezifische
Bereiche wie Energieeffizienz, Mobilitdt, Abfallmanagement, Aufwand . ._._e O
Klimaanpassung oder nachhaltige Beschaffung konzentrieren. Empfehlung @ @ @
0.13: Einfilhrung eines Klimafolgen-Checks
Zur Férderung nachhaltiger Entscheidungen an der Hochschule soll | Prioritat ' X X JOIO®
ein Bewertungssystem entwickelt werden, das die potenziellen Nutzen o0 G6eo
Klimafolgen von Entscheidungen kategorisiert und quantifiziert. Aufwand ® ._._e ®
Der Klimafolgen-Check wird in alle relevanten

Empfehlung @ &S

Entscheidungsprozesse integriert und durch ein kontinuierliches
Uberwachungs- und Berichterstattungssystem begleitet, um seine
Wirksamkeit zu bewerten und Anpassungen vorzunehmen.

Nach einer sorgfaltigen Bewertung und Priorisierung der MaRnahmen folgt in Tabelle 10 das
ubergreifende Ranking (Platzierung) fir die MaRnahmen aus dem Handlungsfeld OTH-Betrieb
und -Organisation. Dieses Ranking basiert auf einer umfassenden Analyse der potenziellen
Klimafolgen, des Nutzen und des Aufwands jeder MaRnahme sowie der ausgesprochenen
Umsetzungsempfehlung. Jede MaRnahme wurde anhand dieser Kriterien gewichtet, um
sicherzustellen, dass die effektivsten und effizientesten Strategien zur Forderung der
Nachhaltigkeit an der Hochschule umgesetzt werden. So wurde bei der Projekterarbeitung in
Kapitel 5.3.6 darauf geachtet, dass die MaRnahmen mit der hdchsten Bewertung im

abschlieRenden Ranking vorzugsweise eingeflossen sind.

Tabelle 10 - Ubergreifendes Ranking der Mafnahmen ,,0TH-Betrieb und -Organisation*

NR. O Nutzen Aufwand \ Empfehlung Prioritdit  Ranking

0.2 1 7 2 1 1
0.1 4 2 4 1 2
0.5 5 4 5 1 3
0.3 2 12 2 1 4
0.12 3 10 1 3 5
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0.4 8 3 6 1 6
0.8 10 1 5 2 7
0.9 7 13 3 2 8
0.6 9 9 5 2 9
0.11 11 8 3 3 10
0.7 12 6 5 2 11
0.13 6 11 5 4 12
0.10 13 5 7 3 13

5.3 Projektkatalog

Die gesammelten und bewerteten MaRnahmen wurden sinnvoll zu Projekten
zusammengefasst, die in Projektsteckbriefen ausfiihrlich erklart werden. Die Auswahl der
Projekte erfolgte auf Basis der vorherigen Bewertung der MaRnahmen, wobei jene Projekte
priorisiert wurden, die den groRten Support der Hochschulangehdrigen versammelten. Diese
Herangehensweise stellt sicher, dass die umzusetzenden Projekte nicht nur strategisch
sinnvoll, sondern auch breit akzeptiert und unterstiitzt werden, was ihre erfolgreiche
Umsetzung weiter beglnstigt.

Diese Steckbriefe bieten eine klare Ubersicht iiber die Ziele, Vorgehensweisen und erwarteten
Ergebnisse der einzelnen Projekte, um deren Bedeutung und Beitrag zur libergeordneten
Strategie der Hochschule zu verdeutlichen. Sie sind wie folgt aufgebaut:

Projektsteckbriefkopf, wo in der ersten Zeile sich die Projektnummer (z. B. AP.1) und das
Handlungsfeld des IKSK (z. B. Abfall- und Abwasserwirtschaft) gefolgt von dem Projekttitel in
der zweiten Zeile sowie einer Zielbeschreibung des Projektes.

Projektsteckbriefkorper, wo auf der rechten Seite der Trennungslinie eine kurze
Beschreibung zum Projekt folgt, inkl. Handlungsschritten, Meilensteine und Erfolgsfaktoren
sowie Hinweise zum anderen Projekten, Strategien oder Vorgaben. Links der Trennungslinie
findet sich eine Ubersichtsspalte, die eine Projektbewertung anhand der folgenden Kriterien
darstellt: Prioritat, CO,-Reduktion, Energie-/ Ressourcenverbrauch (E/R)-Reduktion,
finanzieller (F) und personeller (P) Aufwand. Zusatzlich wird dort eine grobe erste
Akteursanalyse fir das Projekt durchgefiihrt und der Aufwand sowie die Wirkung werden
qualitativ und nach Moglichkeit auch quantitativ beschrieben. Die Beschreibung erfolgt unter
folgenden Betrachtungspunkten: Investition (monetdr und personell), Umsetzungszeitraum
(kurz-, mittel- und langfristig), Potentialbeschreibung zur THG-Minderung und
Verbrauchsminderung (Energie- und/oder Ressourcenverbrauch).
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5.3.1 Projekte Abfall- und Abwasserwirtschaft

AP.1  ABFALL- UND ABWASSERWIRTSCHAFT

Leitlinie zur Tagungs- und Veranstaltungsorganisation

mit Schwerpunkt auf Ressourcenschonung

Ziel des Projektes:

Ressourcenschonende Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, indem Abfall reduziert

und nachhaltige Praktiken geférdert werden.

Ausgangslage und Beschreibung:

Es finden ganzjahrlich viele Tagungen- und Veranstaltungen
an der OTH Regensburg als Wissenszentrum statt, die sowohl
von internen als auch externen Veranstalterinnen und Veran-
staltern organisiert werden. In aktuellen Leitfaden der Hoch-
schule fir Veranstaltungsmanagement finden Aspekte zur
ressourcenschonenden Planung und Durchfiihrung noch zu
wenig Beachtung.

Die Erstellung einer eigenen Richtlinie oder die Ergdnzung
des bestehenden Leitfadens um eine ganzheitliche Herange-
hensweise zur Planung und Durchfiihrung von ressourcen-
schonenden Veranstaltungen férdert die Nachhaltigkeit im
Veranstaltungsmanagement. Die Inhalte kénnen sein, die Ein-
fiuhrung von Mehrwegsystemen wie wiederverwendbarem Ge-
schirr und Besteck, die Reduktion von gedruckten Materialien
zugunsten digitaler Alternativen sowie die Bereitstellung von
Milltrennungscontainern zur Férderung des Recyclings.
AuRerdem die ressourcenschonende Auswahl von Veranstal-
tungsorten und eine umweltfreundliche Entsorgung von
Abfallen, um den 6kologischen FuRabdruck der Veranstaltun-
gen zu verringern.

Handlungsschritte:

e Erstellung einer detaillierten Leitlinie oder Erweiterung des
bestehenden Leitfadens

e Einfliihrung und Schulung von Mehrwegsystemen

e Implementierung von Miilltrennung und digitalen
Alternativen

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Erstellung und Veroffentlichung der Leitlinie

¢ Einflihrung von Mehrwegsystemen

e Reduktion von Papierabfallen und Implementierung
digitaler Formate

e Einrichtung und Nutzung von Milltrennungsstationen

e Messung und Evaluation der Ressourceneinsparungen

Hinweise:
e Basierend auf den MaRnahmen A.13 bis A.17
e Projekttyp entspricht Richtlinie

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure
e Stabsstelle Kommunikation,
Veranstaltungsmanagement
e Abteilung Finanzen
e Abteilung Gebadude u. Technik,
Veranstaltungsmanagement
e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen
e Interne und externe
Veranstalterinnen und
Veranstalter

Aufwand und Wirkung
INVESTITION
Kein monetarer Aufwand zu
erwarten;
Geringer bis moderater
Personalaufwand zur
Erweiterung und/oder
Erstellung der Richtlinie zu
erwarten
UMSETZUNG
kurzfristig
THG-MINDERUNG
Genaue Quantifizierung nicht
maoglich
VERBRAUCHSMINDERUNG
Genaue Quantifizierung nicht
maoglich
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AP.2 ABFALL- UND ABWASSERWIRTSCHAFT

Etablierung eines effizienten Abfallmanagementsystems

und eines zentralen Abfallkatasters

Ziel des Projektes:

Schaffung eines effizienten und nachhaltigen Abfallmanagementsystems durch stoffreine Mulltren-
nung und ein zentrales Abfallkataster, um eine umweltgerechte Entsorgung und Ressourcenscho-

nung zu gewadhrleisten.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die OTH Regensburg hat bereits einen Leitfaden zur Abfall-
entsorgung, der Hinweise zur Abfallsortierung und Lageplane
der Entsorgungsbehalter enthalt. Aktuell findet dieser
Leitfaden zur Abfallentsorgung wenig Aufmerksamkeit.
Hinzu kommt, dass die Datenlagen in der Abfallwirtschaft
kaum Ubersichtlich sind und nicht zentral abgefragt werden
kénnen.

Zur Schaffung eines effizienten und umweltfreundlichen Ab-
fallmanagementsystems soll mit Hochschulangehérigen und
Dienstleistern ein durchgangiges und stoffreines Miilltren-
nungssystem entwickelt und hochschulweit etabliert werden.
Dies umfasst die Bereitstellung von leicht zuganglichen Ab-
falltrennstationen sowie die Bereitstellung klarer, benutzer-
freundlicher Anweisungen fir Verursacher und Entsorgungs-
dienstleister.

Ein zentrales Abfallkataster wird aufgebaut, um die fachge-
rechte Entsorgung von Abfdllen und Gefahrstoffen zu doku-
mentieren und zu Uberwachen. Dieses System sorgt fiir eine
umweltschonende Entsorgung, unterstiitzt durch regelma-
Rige Audits und eine enge Zusammenarbeit mit zertifizierten
Entsorgungsunternehmen.

Handlungsschritte:

e Erarbeitung einer Richtlinie zusammen mit dienstleistenden
Unternehmen

e Entwicklung des Milltrennungssystems

e Schulung und Kommunikation

e Aufbau des zentralen Abfallkatasters

e RegelmdRige Audits

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

o Aufstellung der Trennstationen

e Einrichtung des zentralen Abfallkatasters

¢ Erfolgreiche Zusammenarbeit mit Entsorgungsunternehmen
e Akzeptanz und Mitarbeit aller Beteiligten

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen A.2 und A.3

e Flankierende Projekte sind EP.4 und KP.1

e Projekttyp entspricht Richtlinie, Sensibilisierung und
Ressourcenmanagement

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure
e Abteilung Gebdude und
Technik
e Gebaudereinigungs- und
Entsorgungsdienstleister
e Technische Zentrale der
Universitat Regensburg
e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen
e Mitarbeitende
e Studierende

Aufwand und Wirkung
INVESTITION
Kein finanzieller Aufwand fiir
die Erstellung zu erwarten
und moderater Aufwand fir
den Aufbau von physikali-
schen Strukturen;
Moderater Personalaufwand
UMSETZUNG
Erstellung und/oder
Erweiterung des Leitfadens
kann kurzfristig erfolgen;
Umsetzung und Aufbau von
physikalischen Strukturen
erfolgt mittelfristig;
THG-MINDERUNG
Sortenreine Trennung
ermoglicht mehr Recycling
und reduziert indirekt THG
VERBRAUCHSMINDERUNG
Sortenreine Trennung
ermoglicht mehr Recycling
und kann den Verbrauch
neuer Ressourcen vermindern
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AP.3  ABFALL- UND ABWASSERWIRTSCHAFT

Durchfithrung von Sammel- und Spendenaktionen

Ziel des Projektes:

Die Reduzierung von Abfallmengen und Férderung der Wiederverwendung sowie des Recyclings
durch den Aufbau und die Implementierung effizienter Sammel-, Spenden- und

WiederverwendungsmaRnahmen.

Ausgangslage und Beschreibung:

Derzeit werden vereinzelt durch Hochschulgruppen wie die
Studierendenvertretung oder Fachschaften Aktionstage
angeboten, an denen Kleidung getauscht werden kann.
AuRerdem gibt es bereits seit vielen Jahren einen Aufsteller
zum Tausch von Biichern sowie einen Schrank im
Studierendenhaus mit Artikeln, die zu verschenken sind.
Diese Angebote sollen ausgebaut, verstetigt und besser
beworben werden. Durch die Kombination von
Sammelaktionen, dem Aufbau dauerhafter Sammelstellen
und der Bereitstellung von "Zu-verschenken"-Moglichkeiten
soll eine nachhaltige Alternative geschaffen werden, die
sowohl Umweltschutz als auch soziale Bediirfnisse
unterstutzt.

Die finanzbuchhalterischen Schwierigkeiten, die mit dem
direkten Verschenken von ausgemusterten Geraten und
dhnlichem an Studierende oder andere bediirftige Gruppen
verbunden sind, kdnnen durch Spenden an eingetragene,
nicht-profit orientierte Organisationen und Vereine geldst
werden.

Handlungsschritte:

e Uberpriifung von Standorten fiir dauerhafte
Sammelstationen

e Erweiterung und Verstetigung von Tauschmechanismen

e Planung und Organisation der Aktionen

e Suche nach Partnerschaft fiir Spenden von Geraten und
anderen Sachen

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Durchfiihrung der ersten Sammel- und Spendenaktionen

e Ausweitung der Aktionen und Sammelstationen

e Breite Akzeptanz und aktive Teilnahme der
Hochschulangehérigen

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen A.8 bis A.11

e Flankierende Projekte sind BP.3 und KP.1

e Projekttyp entspricht Ressourcenmanagement

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure
e Stabsstelle Nachhaltigkeit
e Abteilung Gebaude und Technik
e Abteilung Finanzen
o Weitere interessierte
Hochschulgruppen
e Externe nicht-profit orientierte
Organisationen oder Vereine
Zielgruppen
e Hochschulangehorige
o Externe Interessierte

Aufwand und Wirkung
INVESTITION
Kein monetarer Aufwand zu
erwarten;
Geringer bis moderater Perso-
nalaufwand fir die Organisa-
tion
UMSETZUNG
kurzfristig
THG-MINDERUNG
Indirekt durch Riickfiihrung in
eine Kreislaufwirtschaft
VERBRAUCHSMINDERUNG
Direkt durch Riickfiihrung in
eine Kreislaufwirtschaft
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AP.4  ABFALL- UND ABWASSERWIRTSCHAFT

Schaffung von durchldassigen Bodenbelagen und

Regenwasser-Retentionsflachen

Ziel des Projektes:

Forderung der naturlichen Regenwasserversickerung, Verbesserung des lokalen Wasserhaushalts
und Reduzierung von Uberschwemmungsrisiken durch die Entsiegelung und Begriinung von

Flachen sowie die Einrichtung von Retentionsflachen.

Ausgangslage und Beschreibung:
Aktuell gibt es einige Bereiche am Gelande der OTH

Regensburg, welche als Rasenflachen angelegt sind. Daneben
sind Bereiche, die vollstindig betoniert oder gepflastert sind.

Durch die Schaffung von durchldssigen Bodenbeldgen (z.B.
Schotterrasen, Griinflichen) und Regenwasser-

Retentionsflachen (z.B. Mulden, bepflanzte Graben) wird die

Versickerungsfahigkeit verbessert, die Riickhaltung von
Regenwasser erhoht, die natiirliche Wasserzirkulation
gefordert sowie die Resilienz gegeniiber
Starkregenereignissen gestarkt. Im ersten Schritt soll
untersucht werden, an welchen Stellen es moglich ist, die
versiegelten Flachen mit durchldssigen Bodenbeldgen zu
ersetzen. AnschlieRend soll die Umsetzung dazu erfolgen.

Handlungsschritte:

e Bedarfsermittlung (Analyse versiegelter und potenziell
entsiegelbarer Flachen)

e MaRnahmendurchfiihrung (Riickbau versiegelter Flachen
oder Anlage von Retentionsflachen wie Mulden)

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Identifikation der Flachen

e Umsetzung der ersten MaRnahmen

e Nachweis einer verbesserten Regenwasserversickerung
durch Monitoring

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen A.20 und A.21

e Projekttyp entspricht einer strukturellen MaRnahme

e Zusatzliches Handlungsfeld, das hier betrachtet wird, ist
Anpassung an den Klimawandel

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Gebaude und Technik

e Stabsstelle Nachhaltigkeit,

Green Office

e Externe Dienstleister
Zielgruppen

e Hochschulangehdrige

e Stadt Regensburg

Aufwand und Wirkung
INVESTITION
Planung und Umsetzung
kdénnen mit moderatem bis
hohem monetdren und
personellem Aufwand
einhergehen,;
UMSETZUNG
kurz- bis mittelfristig
THG-MINDERUNG
Keine (in)direkte Minderung
VERBRAUCHSMINDERUNG
Keine (in)direkte Minderung
auler Regenwasser wird
gesammelt und genutzt
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5.3.2 Projekte Beschaffungswesen

BP.1 BESCHAFFUNGSWESEN

Umstellung auf eine klimafreundliche Beschaffungspraxis

sowohl Hochschulintern als auch extern

Ziel des Projektes:

Die Einkaufpraxis von Produkten und Dienstleistungen an der OTH Regensburg intern und extern
so zu gestalten, dass die 6kologischen Auswirkungen minimiert werden.

Ausgangslage und Beschreibung:

Hochschulen kénnen durch die Nutzung ihres Potenzials am
Markt und als Vorbilder und Verdanderungsakteure wesentlich
zur Forderung nachhaltiger Beschaffungspraktiken beitragen.
Indem sie klimafreundliche Produkte stirken, und vermehrt
auf nachhaltige Beschaffung achten, konnen sie einen bedeu-
tenden Einfluss auf die Gesellschaft ausiiben und den Uber-
gang zu einer nachhaltigen Wirtschaft unterstiitzen.

Die aktuelle Beschaffungspraxis stellt die Auswirkungen auf
das Klima noch kaum oder wenig in den Mittelpunkt. In der
neuesten internen Beschaffungsrichtlinie wird darauf verwie-
sen, dass das wirtschaftlichste Angebot zu bevorzugen ist
unter Beriicksichtigung nachhaltiger Kriterien. Es fehlen je-
doch konkrete Vorgaben und Praxisbeispiele, die eine positi-
ves Kaufverhalten fordern.

Nachhaltige Kriterien sind bisher in den bestehenden
Rahmenvertragen (z.B. fiir IKT-Gerdte) der bayerischen
Hochschulen noch nicht beriicksichtig. Die OTH Regensburg
nimmt bereits an verschiedenen Arbeitsgruppen teil, die
daran arbeiten, dass mehr Nachhaltigkeitsaspekte dort
wiederfinden.

Handlungsschritte:

o Leitfaden fiir eine nachhaltige Beschaffungspraxis und Aus-
schreibungsstandards ausarbeiten und stetig anpassen

¢ Verbindliche Beschliisse, die die Nutzungsverpflichtung der
oben genannten Vorgabe reguliert

e Aktuelle Bemihungen in den Arbeitskreisen fortfithren und
die Einflussnahme auf Rahmenvertrage stetig und gemein-
schaftlich mit anderen Hochschulen steigern

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Beschlisse oder andere verbindlich getroffene
Vereinbarungen

e Prozentualer Anteil an nachhaltigen Produkten und Dienst-
leistungen am gesamten Einkaufsvolumen

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen B.8, B.9 und B.12

e Flankierende Projekte sind AP.3, B.P2 bis BP.5 und KP.1

e Projekttyp entspricht Richtlinie und Wissensmanagement

e Das Projekt ist im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie, wonach Nachhaltigkeitsaspekte in
Ausschreibungsunterlagen und bei der Bewertung von
Produkten und Dienstleistungen beriicksichtig werden

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
00000
|_0]0]0]e,

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Abteilung Finanzen,

Beschaffung

e |T-Zentrum, Einkauf

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Alle Mitarbeitende (direkt)

e Externe Partner (indirekt)

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kein monetdrer Aufwand zu
erwarten
Personalaufwand hangt von
der Ausgestaltung ab und
kann in Erstellungsphase
kurzfristig sehr hoch werden;

UMSETZUNG
Kurzfristig - interne Beschaf-
fungspraxis
Mittelfrist - externe Beschaf-
fungspraxis

2 THG-MINDERUNG
Genaue Quantifizierung hangt
von den Produkten und
Dienstleistungen ab, daher
sind keine Angaben maoglich

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Genaue Quantifizierung von
Ressourcen- und Energieein-
sparung hangt von den Pro-
dukten und Dienstleistungen
ab, daher sind keine Angaben
moglich;
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BP.2 BESCHAFFUNGSWESEN

Ausweitung und Starkung eines zentralisierten Betriebes
in der internen Ressourcenbeschaffung und -nutzung

Ziel des Projektes:

Forderung einer gemeinschaftlichen Nutzung von Geraten durch einen zentralisierten Betrieb und
die Vermeidung von mehrfacher Beschaffung der gleichen Gerate durch einen gemeinsamen Ein-

kauf.

Ausgangslage und Beschreibung:

Der Einsatz von zentralisierten Multifunktionsdruckern wurde
in den letzten Jahren an der OTH Regensburg stetig
vorangebracht. Nichtsdestotrotz verlieren Einzelgerate
(Drucker, Scanner, etc.) nicht an Beliebtheit. Ein noch
restriktiver oder ganzlicher Ausschluss des Einsatzes in
dieser Form sollte angestrebt werden. Ein Beschluss, der sich
dieser Regulierung annimmt und somit einen zentralisierten
Betrieb starkt, wdare mit sehr wenig Aufwand und kurzfristig
umsetzbar.

Zusatzlich empfiehlt es sich, die Beschaffung neuer Gerate
ebenfalls in den Prozess zur Starkung eines zentralen
Betriebes zu integrieren. Dies kann erreicht werden, indem
die OTH R von der individuellen Anschaffungspraxis abkehrt
und verstarkt oder vollstindig auf einen gemeinsamen
Einkauf, z. B. durch eine zentrale Einkaufsplattform, setzt.
Dieses Portal hat das Potential die Beschaffung zu
erleichtern, mehr Transparenz zu schaffen und eine
Orientierungshilfe fiir nachhaltige Kaufentscheidungen zu
leisten. Da dhnliche Formate bereits existieren, ist nach
Aufnahme interner Anforderung an ein solches System die
Umsetzung mit moderatem Personalaufwand und kurzfristig
moglich.

Handlungsschritte:

e Einsatz von ausschlieBlich zentralisierten Multifunktions-
druckanlagen etablieren

e Erstellung eines Anforderungskataloges fiir ein gemein-
schaftliches Beschaffungsportal

e Aufbau eines Portals zur gemeinsamen Beschaffung von
Geraten, die sich fiir Nutzung von mehreren Nutzern
eignen

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Beschluss zur ausschlieRlichen Nutzung von Multifunk-
tionsdruckern und deren Finanzierung aus
Hochschulmitteln ist untersagt

e Anzahl gemeinschaftlich genutzter und beschaffter Gerate

e Prozentuale Einsparungen bei Kosten und Emissionen

Hinweise:

¢ Basierend auf den MaRnahmen B.6 und B.11

e Flankierende Projekte sind BP.1, BP.3, BP.5 und KP.1

e Projekttyp entspricht Ressourcenmanagement

e Zusatzliches Handlungsfeld, das hier betrachtet wird, ist
JT-Infrastruktur®

Projektbewertung

Prioritat 0000 O
CO,-Reduktion @ @ @® O O
E-Reduktion 000 0O
F-Aufwand [ YOXOJOXO)
P-Aufwand 000 OO

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure
¢ Abteilung Finanzen, Beschaf-
fung und Bestandsverwaltung
o [T-Zentrum
e Abteilung Gebaude und Technik
e Stabsstelle Nachhaltigkeit
e Hochschulleitung
o Weitere interessierte Fachabtei-
lungen und Fakultaten
Zielgruppen
e Alle Mitarbeitenden

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kein monetarer Aufwand zu
erwarten
Personalaufwand hdangt von
der Ausgestaltung ab und
kann sehr gering bis moderat
ausfallen

UMSETZUNG
kurzfristig

2 THG-MINDERUNG
Genau Quantifizierung hangt
von der Reichweit ab. Jede
nicht getatigte Beschaffung
spart hier THG ein. Moglich
sind bis zu 1.200 kg CO.e pro
Einheit

2> VERBRAUCHSMINDERUNG
Genaue Quantifizierung von
Ressourcen- und Energieein-
sparungen hangt vom
gekauften Produkt ab.
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BP.3 BESCHAFFUNGSWESEN

Digitalisierung der Beschaffungsprozesse fiir eine effizi-

entere Bestandsverwaltung

Ziel des Projektes:

Verbesserung der Datengrundlage im Beschaffungs- und Bestandswesen durch effizientere digitale
Prozesse. Dadurch kann eine bessere Datenbasis fiir sowohl die Planungen im Einkauf als auch fiir

die Bilanzierung von THG-Emissionen geschaffen werden.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die Beschaffung von Waren und Dienstleistungen an der OTH
Regensburg wird bislang noch stark analog und wenig
automatisiert angegangen. Der aktuelle Fokus liegt in den
finanzbuchhalterischen Aufnahmen der Aktivitaten an der
OTH R. Ahnlich sind die Prozesse in der Bestandsverwaltung
(Inventur) am Campus gestaltet. Sie sind wenig automatisiert
und stringent. Es werden lediglich stichprobenweise
Prifungen der inventarisierten Giter vorgenommen.

Eine einheitliche und durchgidngige Dokumentation sollte
angestrebt werden, um eine nahtlose Nachverfolgung der
Ressourcen vom Einkauf bis zur Nutzung und Entsorgung zu
gewahrleisten.

Bemiihungen diese Prozesse zu optimieren sind bereits in die
Wege geleitet worden. Sie sind auf viele Ebenen sehr relevant
fir unterschiedlichste Vorhaben und Aktivitaten. Dieser
Prozess unterstitzt die Reduktion des 6kologischen
FuRabdrucks durch eine verbesserte Planung im Einkauf und
die Schaffung einer besseren Datengrundlage fiir andere
Projekte wie Tausch- und Leihbdrsen sowie fiir die
Bilanzierung der THG-Emissionen.

Handlungsschritte:

e Digitalisierung des Beschaffungsprozesses fortfiihren

e Automatisierung und Optimierung der Prozesse zur Be-
standsaufnahme vorantreiben

e RegelmaRige und umfanglichere Bestandsaufnahmen durch
dezentrale und zentrale Stelle ausfiihren

e Daten fiir andere Vorhaben und die Bilanzierung von THG-
Emissionen leicht zugadnglich zur Verfliigung stellen

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

¢ Einfiihren digitaler Beschaffungs- und Bestandsaufnahme-
prozesse

¢ Bereitstellung einer in Teilen 6ffentlichen Datenbank der
beschafften Waren und Dienstleistungen

e Prozentualer Anteil der in Mengenabgaben erfassten Aus-
gaben an den Gesamtausgaben

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen B.7 und B.10

e Flankierenden Projekte sind AP.3, BP.1, BP.2, BP.5, EP.4 und
KP.1

e Projekttyp entspricht Datenmanagement

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
R/E-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
0000
00000
00000
| 10]0]e]0,

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure
¢ Abteilung Finanzen, Beschaf-
fung und Inventarisierung
e IT-Zentrum der OTH R
e Stabsstelle Nachhaltigkeit
e Hochschulleitung
e Verantwortliche Mitarbeitende
der Fachabteilungen und Fakul-
taten
Zielgruppen
e Alle Mitarbeitenden

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kein monetarer Aufwand zu
erwarten
Personalaufwand hangt von
der Ausgestaltung ab und
kann in der Entwicklungs- und
Einfihrungsphase hoch sein

UMSETZUNG
Kurzfristig

7 THG-MINDERUNG
Projekt zielt auf eine Verbes-
serung der Datengrundlage
ab, daher sind keine Angaben
Uber Einsparung moglich

2> VERBRAUCHSMINDERUNG
Projekt zielt auf eine Verbes-
serung der Datengrundlage
ab, daher sind keine Angaben
Uber Einsparung moglich
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BP.4 BESCHAFFUNGSWESEN

Nachhaltige Bauplanung und Bauvergabe

Ziel des Projektes:

Nachhaltige Praktiken sollten friihzeitig und durchgangig in die Bauplanung und Bauvergabe inte-
griert werden. Dies beinhaltet die Verwendung umweltfreundlicher Materialien, energieeffizienter

Systeme und Recyclingstrategien.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die OTH Regensburg nutzt die Gebaude hauptsachlich und
ist fiir deren Verwaltung und Bewirtschaftung zustandig. Die
Planung und Ausschreibung neuer Bauprojekte werden
hingegen vom Bauamt durchgefiihrt. Dies bedeutet, dass die
OTH eine entscheidende Rolle in der Nutzung und
Instandhaltung der Gebdude spielt, jedoch bei der Initiierung
und Umsetzung neuer Bauvorhaben und Umnutzungen auf
die Expertise und Entscheidungen des Bauamtes angewiesen
ist.

Die OTH kann als Reallabor fiir nachhaltiges Bauen und inno-
vative Baukonzepte fungieren. Als Bildungs- und Forschungs-
einrichtung bietet die OTH ideale Voraussetzungen, um theo-
retische Erkenntnisse direkt in die Praxis umzusetzen. Mit
einer Vielzahl an Studiengangen und Forschungsprojekten,
die sich mit Nachhaltigkeit und Bauwesen beschaftigen,
kénnen Studierende und Forschende praktische Erfahrungen
sammeln, wahrend sie gleichzeitig zur Entwicklung und Im-
plementierung zukunftsfahiger Losungsansatze beitragen.

Handlungsschritte:

e Visionen und Ziele fiir Bauprojekte und Bestandsgebdude
festlegen, um eine nachhaltige Bewirtschaftung zu
ermdoglichen

e Frihzeitig in die Planungsprozesse einsteigen, um eigene
Kriterien und Standards einzubringen

e Gebdudebestand priifen, um Potentiale fiir mehr Klima-
schutz zu identifizieren

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Eingesparten Emissionen, Energie und Ressourcen im Ver-
gleich zu konventionellen Bauprojekten

e Eingesparten Emissionen, Energie und Ressourcen in der
Bewirtschaftung der Gebaude im Vergleich zu konventio-
nelle Bauprojekten

e Eingesparte Emissionen aus der Endphase des Lebenszyk-
lus im Vergleich zu einem konventionellen Bau

Hinweise:

e Basierend auf der MaRnahme B.13

e Projekttyp entspricht Ressourcenmanagement und
technische MaRnahme

e Projekt ist im Einklang mit den operativen Zielen der Nach-
haltigkeitsstrategie, wonach Nachhaltigkeitsaspekte in Aus-
schreibungsunterlagen und bei der Bewertung von Produk-
ten und Dienstleistungen beriicksichtig werden

e Zusatzliche Handlungsfelder, die hier betrachtet werden,
sind ,Flachenmanagement“ und ,Eigene Liegenschaften”

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
00000
00000
00000

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Bauamt

e Staatsministerium

e Hochschulleitung

e Lehrende der fachlich interes-

sierten Fakultdaten

e Abteilung Gebaude und Technik

e Abteilung Finanzen

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Studierende

e Bauindustrie

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kein monetarer Aufwand
erwartet;
Kurzfristig sehr hoher
Personalaufwand fiir die
fachliche Begleitung;

UMSETZUNG
kurzfristig

2 THG-MINDERUNG
Einsparungspotential hangt
von der Bauweise ab; Poten-
tiale werden sehr hoch
eingeschatzt

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Einsparungspotential hangt
von der Bauweise ab; Poten-
tiale werden sehr hoch
eingeschatzt;
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BP.5 BESCHAFFUNGSWESEN

Forderung der Nachhaltigkeit durch Tausch- und Leih-

boOrsen

Ziel des Projektes:

Etablierung von Tausch- und Leihborsen fir Biiromaterial und -mobel, Laborgerdte und -Substan-
zen, Medientechnik und vielen anderen Gebrauchsgegenstianden und Substanzen, um Ressourcen
zu sparen und die Nutzungsdauer von Gegenstanden zu verlangern.

Ausgangslage und Beschreibung:

Im Bereich ,Lehre und Didaktik“ an der OTH Regensburg gibt
es bereits Materialien und Gerate, die ausgeliehen werden
kénnen. Dies kann als Grundlage dienen fiir den Aufbau und
die Erweiterung von Leih- und Tauschborsen fiir Mitarbei-
tende und Studierende. Kooperationen mit anderen Organisa-
tionseinheiten, Institutionen oder Firmen konnen ebenfalls
zur Erweiterung der Reichweite und Effizienz der Leih- und
Tauschborsen beitragen.

An der OTH Regensburg gibt bereits Richtlinien zur Verlange-
rung der Nutzungsdauer von IKT-Gerdten. Zusatzlich werden
ausgemusterte Gegenstande an der Hochschule in dem
bayerischen Behoérdennetz ,eGon“ (entbehrliche Gegenstande
online) fiir bayerische Behdrenden und andere Dienststellen
zur weiteren Nutzung zur Verfligung gestellt.

Durch die Forderung solcher bestehenden Systeme und Rege-
lungen, welche die Wiederverwendung von gebrauchten Ge-
raten, Mobeln uvm. ermoglichen, kénnen sowohl Kosten fiir
Neuanschaffungen gesenkt als auch der 6kologische FuRab-
druck reduziert werden.

Handlungsschritte:

e Aufbau und Erweiterung von Leih- und Tauschboérsen fiir
Mitarbeitende und Studierende

e Kooperationen mit anderen Organisationseinheiten, Institu-
tionen und Firmen schaffen

e Forderung und Nutzung bestehender Systeme und
Regelungen zur Wiederverwendung

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Einrichtung der Leih- und Tauschborse

e Aufbau von Kooperationen und Partnerschaften
e Evaluierung und Optimierung der Boérsen

e Hohe Nutzerakzeptanz und -zufriedenheit

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen B.1, B.2, B.4 und B.5
e Flankierende Projekte sind AP.3, BP.2, BP.3 und KP.1
e Projekttyp Ressourcen- und Wissensmanagement

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
00000
| lole]e]
O000®

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Abteilung Finanzen,

Bestandsverwaltung

e |IT-Zentrum

e Bereich Lehre und Didaktik

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Mitarbeitende

e Studierende

e Andere Behdrden

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kein monetdrer Aufwand zu
erwarten
Personalaufwand hangt von
der Ausgestaltung und
antizipierten Reichweite ab

UMSETZUNG
Kurz- bis mittelfristig

2 THG-MINDERUNG
Genaue Quantifizierung nicht
moglich; Jede nicht getatigte
Beschaffung spart hier THG-
Emissionen ein. Moglich sind
bis zu 1.200 kg CO,e pro
Einheit

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Genaue Quantifizierung nicht
moglich
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5.3.3 Projekte Energie und Gebaude
EP.1 ENERGIE UND GEBAUDE

Ausbau der Photovoltaikanlagen auf Dachern und

Freiflachen

Ziel des Projektes:

Ziel ist es, den Ausbau an Photovoltaik weiter voranzutreiben. Der Ausbau dient der Reduktion von
CO,-Emissionen und der Senkung von Energiekosten durch Eigenstromnutzung.

Ausgangslage und Beschreibung:

Es wurde bereits eine Betrachtung aller bestehenden Dachfla-
chen durchgefiihrt. Dabei wurden einige Dacher als mogliche
Potenzialflache ermittelt, jedoch zum Teil als ungeeignet
identifiziert. Es waren zum Jahresende 2023 drei Anlage mit
etwas unter 39 kWp Leistung installiert. Im Jahr 2024 sind
drei weitere mit 125 kWp Gesamtleistung hinzugekommen.
Weitere Anlagen mit insgesamt 350 kWp sind im Zertifizie-
rungsprozess oder in Planung und das Potential der Dacher
ist noch nicht vollstindig ausgeschopft worden.

Ein weiteres Potential, das noch nicht genutzt bzw. in bis-
herige Projekte einbezogen wurde sind Freiflichen. Dabei
bieten versiegelte Flachen wie der nichtiiberdachte Parkplatz
an der OTH ein weiteres Ausbaupotenzial fiir PV-Anlagen. In-
form einer Uberdachung kann die bereits versiegelte Fliche
weiterhin als Parkplatz genutzt werden und zusatzlich mit
PV-Modulen zur Energieerzeugung belegt werden.

Die Installation von PV-Anlagen auf Dachern, Fassaden sowie
Parkflachen tragt erheblich zur Reduzierung der Abhdngig-
keit von fossilen Brennstoffen und zur Senkung des CO,-Aus-
stoRes bei, daher soll der konsequente Ausbau ungenutzter
Potenziale verfolgt werden.

Handlungsschritte:

¢ Flachen identifizieren und Machbarkeit priifen
e Technische Planung

e ggf. externe Investoren gewinnen

e Installation der Anlagen

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:
e Steigerung der Eigenstromerzeugung
e ggf. Anteil an angeworbenen externen Mittel

Hinweise:

e Basierend auf der MaRnahme E.1

e Projekttyp entspricht einer technischen MaRnahme

e Zusatzliches Handlungsfeld, das hier betrachtet wird, ist
Erneuerbare Energien

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb“, bei welchem die Erzeugung der regenerativen
Energien kontinuierlich erhoht werden soll

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

000000
00000
00000
00000
OO000®

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Gebdude und Technik

e Externes Unternehmen

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Entscheidungstrager

e Externe Projekteurinnen und

Projekteure

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Finanzieller Aufwand abhan-
gig von mehreren Einflussfak-
toren. ca. 1.100 - 1.500
€/kWp; Kosten amortisieren
sich binnen wenigen Jahren
Projektbegleitung ist mit
hohem Personalaufwand
verbunden

UMSETZUNG
Kurz-, mittelfristig

2 THG-MINDERUNG
Vorkettenemissionen der
Energieproduktion kdnnen
jahrlich um zusatzlich
9 t CO,e und mehr reduziert
werden im Vergleich zu dem
Bezug von Energie aus einem
Okostromvertrag

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Durch den Bau von PV wird
der Energieverbrauch nicht
reduziert, jedoch wird die
benotigte Energie erneuerbar
erzeugt
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EP.2 ENERGIE UND GEBAUDE

Optimierung der Warmeversorgung des Standorts

Priifening

Ziel des Projektes:

Energetische Optimierung des Standortes Priifening, um den Energieverbrauch signifikant zu
reduzieren, langfristig Kosten einzusparen und gleichzeitig den 6kologischen FuRabdruck

nhachhaltig zu minimieren.

Ausgangslage und Beschreibung:

Der Energieverbrauch des am dltesten Standort der OTH
(Campus Priifening) ist im Vergleich zu anderen Gebauden
dieser GroRe deutlich hoher. Dies hat sehr hohe Betriebskos-
ten und einen hohen EmissionsausstoR zur Folge. Hinzu
kommt, dass das Gebdude unter Denkmalschutz steht. Bei
der Entwicklung von MaRnahmen missen daher Denkmal-
schutzauflagen beriicksichtigt werden.

Bei der Optimierung Warmeversorgung soll im ersten Schritt
eine detaillierte Analyse des Gesamtzustandes des Gebadudes
inklusive des bestehenden Heizsystems durchgefiihrt wer-
den. Basierend darauf sollten mogliche Sanierungsmalnah-
men der Gebadudehille, einschlieRlich der Dimmung von
Fassade, Dach und Fenstern, erfolgen sowie eine Umstellung
des Heizsystems betrachtet werden.

Nach Ausarbeitung dieser MaRnahmen soll die Umsetzung
schrittweise oder als Gesamtauftrag erfolgen. Fiir die OTH
empfiehlt es sich, als Ubergangslésung von Erdgas auf einen
Okogas-Vertrag umzustellen. Dadurch kénnen bereits kurz-
fristig THG-Emissionen eingespart werden, bis die geplanten
MaRnahmen umgesetzt werden kénnen.

Handlungsschritte:

e Bestandsaufnahme und Analyse

e Wechsel des Gasvertrages auf zertifiziertes Oko-Gas

e Planung und Durchfiihrung der Sanierungsmalfnahmen

e Ggf. suchen nach externen und/oder internen Finanzie-
rungsmoglichkeiten durch z. B. Energiespar-Contracting
(ESC) und/oder Intracting

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:
e Erfolgreiche Umsetzung der MaRnahmen
e Reduzierung des Energieverbrauchs und der Betriebskosten

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen E.2 und E.20

¢ Projekttyp entspricht einer technischen MaRnahme

e Zusatzliche Handlungsfelder, die hier betrachtet werden,
sind ,Eigene Liegenschaften“ und ,Erneuerbare Energien®

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld Nachhaltiger
Betrieb zur Reduktion den Energieverbrauchs

e GroRes Potential zur Erreichung der jahrlichen Einsparungs-
ziele im Rahmen des EnEffG

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

¢ Gebdaude und Technik

e Bauamt

¢ Denkmalschutzamt

e Externe Unternehmen
Zielgruppen

e alle Hochschulangehorigen

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
sehr hoher Kostenaufwand zu
erwarten, aufgrund der GroRe
und besonderen Gegebenhei-
ten durch Denkmalschutz
schatzungsweise zwischen
900,00 - 1.200,00 €/m?
(entspricht ca. 20 Mio. €)
sehr hoher Personalaufwand
fur die Projektbegleitung oder
ggf. sogar Umsetzung zu
erwarten

UMSETZUNG
Umsetzung erfolgt aufgrund
Komplexitat in mehreren
Teilabschnitten
langfristig

THG-MINDERUNG
ca. 250 t CO,/a

3 VERBRAUCHSMINDERUNG
ca. 350.000 kWh/a
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EP.3 ENERGIE UND GEBAUDE

Optimierung der Warmeversorgung am Campusgelande

Ziel des Projektes:

Ganzheitliche Optimierung der Warmeversorgung am Campus Galgenberg, um den
Energieverbrauch nachhaltig zu senken, die Betriebskosten zu reduzieren und den 6kologischen

FuBabdruck des Campus zu minimieren.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die Warmeversorgung am Campus Galgenberg wir durch eine
Fernwdarmeleitung bezogen (Erdgas) an der Technischen
Zentrale der Universitat Regensburg.

Am Campus soll eine individuelle Analyse und Umstellung
des Warmesystems erfolgen. Dabei soll die Nutzung von
Abwarme aus Kihlprozessen von Servern, Rechnern sowie
Kiihl- und Liftungsanlagen geprift werden. Zudem soll die
Warmwasserversorgung reduziert, dezentralisiert und auf
regenerative Energiequellen umgestellt werden. Durch die
Implementierung programmierbarer, intelligenter Mess-,
Steuerungs- und Regelungstechnik wird eine optimierte
Heizungssteuerung angestrebt. Erganzend sollen individuelle
Analysen durchgefiihrt werden, um weitere Potenziale zur
Effizienzsteigerung im Heizsystem zu identifizieren.

Fiir die OTH empfiehlt es sich in engem Austausch mit der
Universitat Regensburg zu treten, um im ersten Schritt die
Umstellung von Erdgas auf einen Okogas-Vertag zu
besprechen. Dadurch kénnen bereits kurz- bis mittelfristig
THG-Emissionen eingespart werden. Langfristig sollte jedoch
der Ubergang zu einer dezentralen und regenerativen
Warmeversorgung oder alternativen Lésungen geprift und
umgesetzt werden.

Handlungsschritte:

e Moglichkeit des Wechsels zu einem Oko-Gasvertag kliaren
mit Universitat Regensburg und Vermietern

e Analyse der bestehender Warmeversorgung am Campus

e Planung und Umsetzung von OptimierungsmaRnahmen

e Umstieg auf effizientere (und dezentrale)
Warmeversorgung

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:
e Erfolgreiche Umsetzung der MaRnahmen
e Reduzierung des Energieverbrauchs und der Betriebskosten

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen E.3 bis E.5 und E.7 bis E.9.

e Flankierende Projekte sind EP.6, EP.8, EP.9, EP.12

¢ Projekttyp entspricht einer technischen MaRnahme

e Zusatzliches Handlungsfelder, die hier betrachtet werden,
sind ,Eigene Liegenschaften“ und ,Erneuerbare Energien®

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld Nachhaltiger
Betrieb, den Energieverbrauch zu reduzieren

e GroRes Potential zur Erreichung der jahrlichen
Einsparungsziele im Rahmen des EnEffG

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
00000
00000
O000®

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Gebaude und Technik

e Abteilung Finanzen

e Bauamt

e Externe Dienstleister:

Planungsbiiro, Umsetzungsbiiro

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Hochschulangehorige

Aufwand und Wirkung
& INVESTITION
Nicht direkt quantifizierbar
© UMSETZUNG
kurzfristig: Gesprache und
Umstellung Oko-Gasvertrag;
mittelfristig: Planung und
Umsetzung von
EffizienzmaRnahmen;
langfristig: Umstieg auf eine
dezentrale Energieversorgung
2 THG-MINDERUNG
Bis zu 600 tCO,/a
> VERBRAUCHSMINDERUNG
Ca. 250.000 kWh/a
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EP.4 ENERGIE UND GEBAUDE

Einfihrung eines zertifizierten Umweltmanagementsystem

nach EMAS inkl. Erweiterung

Ziel des Projektes:

Das Ziel ist es, das zertifizierte Managementsystem Welmpact einzufiihren, was der
Weiterentwicklung von EMAS+ entspricht. Dieses soll die OTH Regensburg unterstiitzen, ihre
Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern, strenge Umweltstandards einzuhalten und durch
transparente Berichterstattung zur nachhaltigen Reduktion des CO,-AusstoRes beizutragen.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die OTH Regensburg verfiigt derzeit Gber kein Umweltmana-
gementsystem, hat sich jedoch im Hochschulentwicklungs-
plan (HEP) und in der eigenen Nachhaltigkeitsstrategie das
Ziel gesetzt, eine EMAS+ Zertifizierung zu erreichen. Um die-
ses Ziel zu verwirklichen, soll zundchst ein Umweltmanage-
mentsystem gemaR dem Eco-Management and Audit Scheme
(EMAS) eingefiihrt werden. Dieses international anerkannte
System hilft Organisationen dabei, ihre Umweltleistung syste-
matisch zu verbessern, strenge Umweltauflagen einzuhalten
und regelmaRig tber ihre Fortschritte zu berichten.

Nach der erfolgreichen Implementierung des EMAS-Systems
wird die Einfiihrung einer Welmpact-Zertifizierung ange-
strebt, die als offizieller Nachfolger der EMAS+ Zertifizierung
gilt. Diese Zertifizierung erweitert den Fokus des Umweltma-
nagements um soziale und Governance-Aspekte und fordert
eine ganzheitliche Herangehensweise an Nachhaltigkeit. Ziel
ist es, die Transparenz und Verantwortung im Umweltschutz
zu erhdhen und gleichzeitig die sozialen und organisatori-
schen Dimensionen der Nachhaltigkeit zu beriicksichtigen.

Handlungsschritte:

e Planung und Durchfliihrung einer EMAS-Zertifizierung inkl.
anschlieBRender Welmpact-Zertifizierung

e Implementierung und Monitoring von EMAS-Zielen bzw. der
anschlieRenden Welmpact-Zertifizierung

e Durchfiihrung von internen und externen Audits fiir die
Rezertifizierung von EMAS und anschlieRend Welmpact

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Erfolgreiche Implementierung des
Umweltmanagementsystems

e Interne und externe Audits

e Erreichung der Zertifizierung

e Nachhaltige Verbesserung und Reduktion der
Umweltbelastungen

Hinweise:

e Basierend auf der MaRnahme E.26

e Projekttyp Managementsystem

e Das Projekt ist im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld Nachhaltiger
Betrieb zur Einflihrung eines EMAS zertifizierten
Umweltmanagementsystems

e Essenziell zur Erreichung der Vorgabe des EnEffG

Projektbewertung

Prioritit 0000
CO,-Reduktion @ @ ® O O
E/R-Reduktion @ @ @ O O
F-Aufwand " ¥ JOXOXO)
P-Aufwand C X X JXOIO®

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Stabsstelle Nachhaltigkeit

e Abteilung fiir Gebaude und

Technik

e Externe Akteure: Auditoren
Zielgruppen

e Hochschulangehorige

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Personalaufwand und
Kosten fiir Zertifizierung

UMSETZUNG
Kurzfristig - Zertifizierung
nach EMAS
Mittelfristig - Zertifizierung
nach We-Impact

»  THG-MINDERUNG
Indirekte Minderung durch
Friiherkennung mittels
Managementsystems

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Indirekte Minderung durch
Friiherkennung mittels
Managementsystems

97



EP.5 ENERGIE UND GEBAUDE

Fortfithrung der Umstellung auf LED-Beleuchtungen

Ziel des Projektes:

Alle bisherigen Leuchtmittel an der OTH Regensburg durch stromsparende und langlebige LED-
Lampen zu ersetzen und dabei auch die gesamte Beleuchtungsanlage inklusive Sensorik und

Messtechnik zu modernisieren.

Ausgangslage und Beschreibung:

Bisher wurde schon eine Vielzahl an der Beleuchtungsanla-
gen in Innenrdaumen an der OTH Regensburg auf LED umge-
stellt. Dies geschah in den meisten Fadllen, weil die vorherige
Lichtanlage kaputt war. Der Tausch wurde oftmals nicht sys-
tematisch angegangen oder aufgezeichnet. Daher fehlt eine
Ubersicht Giber die gesamte Situation der Beleuchtung an der
OTH.

Im Rahmen dieses Projektes wird der vollstandige Austausch
aller bisherigen Leuchtmittel an der OTH Regensburg durch
energieeffiziente, langlebige LED-Lampen empfohlen. Dabei
wird nicht nur die Umstellung der Leuchtstoffréhren auf LEDs
vorgenommen, sondern ein groRer Teil der Beleuchtungsan-
lage modernisiert. Dies schlieRt die Reduzierung der
einzelnen Leuchtmittel sowie die Installation von Sensorik
und Messtechnik ein, um eine bedarfsgerechte Beleuchtung
zu gewahrleisten, die den Stromverbrauch optimiert und
gleichzeitig den Komfort fiir die Nutzer verbessert. Dadurch
kann der Energieverbrauch deutlich gesenkt und langfristig
Kosten eingespart werden, wahrend die Umweltbelastung
reduziert wird.

Handlungsschritte:

e Bestandsaufnahme und Planung

e Auswahl der LED-Lampen und Technik
e Beschaffung und Installation

e Integration der Sensorik

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Abschluss der Bestandsaufnahme und Planung

e Erfolgreiche Installation der LED-Beleuchtung und Sensorik
e Messbare Reduktion des Energieverbrauchs

Hinweise:

e Basierende auf der MaRnahmen E.17

¢ Projekttyp entspricht einer technischen MaRnahme

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb“ zur Reduktion den Energieverbrauchs

e GroRes Potential zur Erreichung der jahrlichen Einsparungs-

ziele im Rahmen des EnEffG

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
elel 1 I
OO000®
OO0O0OO0O

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

¢ Abteilung fiir Gebaude und

Technik

e Stabsstelle Nachhaltigkeit

e Externe Dienstleister
Zielgruppen

e Hochschulangehorige

Aufwand und Wirkung
& INVESTITION
Personalaufwand
ca. 200€/Leuchte inkl.
Montage
UMSETZUNG
kurz- bis mittelfristig
2 THG-MINDERUNG
ca. 40% ggli. vorherigen
Leuchtmitteln
bis zu ca. 20 t/a
2 VERBRAUCHSMINDERUNG
ca. 40% ggl. vorherigen
Leuchtmitteln
bis zu ca. 30.000 kWh/a
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EP.6 ENERGIE UND GEBAUDE

Ersatz des Dampfsystems in der Mensa und Cafeteria

durch energieeffizientere und erneuerbare Alternativen

Ziel des Projektes:

Dampfsystem in der Mensa und Cafeteria durch eine energieeffizientere und erneuerbare
Alternative zu ersetzen, um den Warmebezug der OTH Regensburg zu reduzieren und die

Energieeinsparungen zu maximieren.

Ausgangslage und Beschreibung:

Derzeit benotigt die Mensa 500 MWh Warme, was auf die
Dampferzeuger zuriickzufiihren ist. Diese werden lber das
HeiRwassernetz von der Universitiat Regensburg versorgt, das
mit einer Vorlauftemperatur von 140-160 °‘C den
erforderlichen Dampf zur Versorgung der Kiichengerate
erzeugt.

Die MaBRnahme beinhaltet den Austausch des bisherigen
Dampferzeugers in der Mensa und Cafeteria durch eine ener-
gieeffizientere und erneuerbare Alternative. Durch die de-
zentrale Dampferzeugung mittels Kiichengerate mit elektri-
scher Eigenversorgung kann der Energieeinsatz effizienter
gestaltet werden. Da die neuen Kiichengerite ebenfalls effizi-
enter arbeiten, lassen sich insgesamt sowohl Energie als
auch Treibhausgasemissionen einsparen.

Es sollte nicht auReracht gelassen werden, dass die Mensa
einer der Hauptgriinde fur die hohen Temperaturen im
gesamten Warmenetz ist. Mit dem Wegfallen dieses
energieintensiven Abnehmers kdénnte eine Reduzierung der
Vorlauftemperatur an den Warmetauschern fiir das gesamte
Heizungssystem in Erwdagung gezogen werden. Dies birgt ein
zusatzliches Einsparungspotential von etwa 6% pro Grad
Celsius Temperaturabsenkung.

Handlungsschritte:

e Analyse des bestehenden Dampfsystems

e Austausch (Planung und Installation) von effizienteren und
erneuerbaren Alternativen

e Uberwachung und Optimierung fiir effizienten Betrieb

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Erfolgreiche Auswahl und Planung der neuen Technologie
e Abschluss der Installation und Inbetriebnahme

e Messbare Reduktion des Energieverbrauchs

Hinweise:

e Basierende auf der MaRnahmen E.6

¢ Projekttyp entspricht einer technischen MaRnahme

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb“ zur Reduktion den Energieverbrauchs

e GroRes Potential zur Erreichung der jahrlichen Einsparungs-
ziele im Rahmen des EnEffG

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
00 00
L 1 Jole]
OCe00®

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure
¢ Abteilung fiir Gebaude und
Technik
e Externe: Planungsbiiros,
Umsetzungsbiiros
e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen
e STWNO

Aufwand und Wirkung
& INVESTITION
finanziell: Ca. 1.000.000 €
hoher Personalaufwand fiir die
Begleitung und die
Umsetzung des Projektes
UMSETZUNG
kurzfristig
2 THG-MINDERUNG
bis zu 120 t CO,/a
4 VERBRAUCHSMINDERUNG
Ca. 60.000 kWh/a
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EP.7 ENERGIE UND GEBAUDE

Gebaudeautomatisierung zur Erh6hung der

Energieeffizienz

Ziel des Projektes:

Durch den Einsatz von Gebdudeautomationssystemen soll dem fehlerhaften Nutzerverhalten ent-
gegengewirkt und der Nutzerkomfort erhort werden. Durch witterungsangepasste Jalousienauto-
matik soll die Energieeffizienz erh6ht und der Energieverbrauch durch automatische Steuerung

und Anpassung an externe Bedingungen optimiert werden.

Ausgangslage und Beschreibung:

Derzeit werden bereits verschiedene MaRnahmen zur Ener-

gieeinsparung durch die bestehende Gebadudeleittechnik

(GLT) umgesetzt. Dazu gehoren beispielsweise die Nachtab-

senkung der Raumtemperatur sowie zentral gesteuerte Hei-

zungs-, Liuftungs- und Klimaanlagen. Dennoch bestehen wei-
tere Optimierungspotenziale, insbesondere durch eine
feinere Steuerung der Gebdudetechnik und die Einbindung
zusatzlicher automatisierter Systeme. Eine effizientere Nut-
zung der Gebdudeautomation kann sowohl den Energiever-
brauch als auch die damit verbundenen CO,-Emissionen
weiter reduzieren. Zur Optimierung der Gebdaudeautomation
sollen bestehende Systeme analysiert und durch zusatzliche
intelligente Steuerungselemente ergdnzt werden. Konkrete

MaRnahmen waren dabei:

e die Installation witterungsabhdngige Jalousienautomatik,
die das Raumklima und die Lichtverhdltnisse je nach
Wetterbedingungen reguliert;

e Fensterkontaktsensoren zur Erfassung geoffneter Fenster
mit Anbindung an das Heizungs- und Liiftungssystem:;

e Bewegungs- und Prasenzsensoren zur automatischen Licht-
steuerung sowie zur Regelung von Liftung und Heizung;

¢ Einflihrung eines intelligentem Energiemanagementsystems
zur kontinuierlichen Uberwachung und automatischen Op-
timierung des Gebaudebetriebs auf Basis von Echtzeit-
Daten.

Handlungsschritte:

e Analyse des bestehenden Systems

e Auswahl geeigneter Technologien

e Planung, Installation und Integration

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Abschluss der Installation und Integration der Systeme

e Messbare Energieeinsparung und
Energieeffizienzsteigerung

Hinweise:

e Basierenden auf den MaRnahmen E.12 und E 19

e Projekttyp technische MaRnahme

e Das Projekt ist im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb®

o Hilfreiche zur Erreichung der jahrlichen Einsparungsziele
im Rahme des EnEffG

Projektbewertung

Prioritit 0000
CO,-Reduktion @ @ ® O O
E-Reduktion C X X JOXO)
K-Aufwand C X X JOXO)
P-Aufwand 00O

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure
e Gebaude und Technik
e externe Dienstleister zu
Analyse, Planung und
Umsetzung
o Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen
e Alle Hochschulangehorigen

Aufwand und Wirkung
& INVESTITION
Personalaufwand
Externe Kosten fir
Dienstleister
UMSETZUNG
kurz-, mittelfristig
THG-MINDERUNG
ca. 5% Einsparung
4 VERBRAUCHSMINDERUNG
ca. 5% Einsparung
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EP.8 ENERGIE UND GEBAUDE

Energetische Optimierung von Bestandsgebauden durch

Sanierungen am Campus SeybothstraBe/GalgenbergstraRe

Ziel des Projektes:

Durch die Fortfilhrung der Sanierungen am S-Gebaude und die Untersuchung nachtraglicher
Isolierungspotentiale in weiteren Bestandsgebauden die Warmeverluste zu minimieren und die

Energieeffizienz der Gebdude zu maximieren.

Ausgangslage und Beschreibung:

Der Zwischenbau S wurde im Jahr 1972 errichtet und 2010
zum groRten Teil saniert. 2012 wurde das Horsaalgebaude
saniert. Im Rahmen dieser Sanierung wurden die Fenster
ausgetauscht und sommerlicher Warmeschutz in Form von
Verschattungen angebracht sowie Warmedammung an
Dachflachen und Fassaden erneuert. Die Kosten dafir
beliefen sich um etwa 1-2 Millionen pro Sanierungsvorhaben.
Fiir das S-Gebdude wurde vom Bauamt Regensburg so z. B.
eine Ersparnis von etwa 130.000,00 Euro ermittelt. Im
Gegensatz dazu befindet sich das Laborgebdude T, welches
1984 erbaut wurde, bis heute im unsanierten Zustand,
wodurch es insbesondere im Sommer zu starken
Hitzeentwicklungen kommt.

Die OTH hat eine relativ junge Gebadudestruktur und kann
sich daher verstarkt auf die wenigen alteren Gebaude
konzentrieren. Nichtsdestotrotz ist es empfehlenswert, dass
bei allen Gebauden eine umfassende Analyse der
bestehenden Sanierungspotentialen ermittelt wird.
Gegebenenfalls konnen fiir die Analyse der Gebdude die
Studierenden des Studiengangs Bauklimatik im Rahmen einer
Projektarbeit 0.A. mit eingebunden werden, um die Kosten
niedrig zu halten.

Handlungsschritte:

e Analyse des Sanierungspotentials

e Planung von SanierungsmaRnahmen
e Durchfiihrung der Sanierungsarbeiten

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:
e Identifikation von Sanierungspotenzialen
e Fertigstellung der Sanierungsmalfnahmen
e Messbare Energieeinsparungen und Effizienzsteigerungen

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen E.21 und E.22.

e Flankierende Projekt sind EP.3 und KP.3

e Projekttyp: technische MaRnahme

e Betrachtet Handlungsfeld des Projektes ,Eigene
Liegenschaften®

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld Nachhaltiger
Betrieb zur Reduktion den Energieverbrauchs

e GroRes Potential zur Erreichung der jahrlichen
Einsparungsziele im Rahmen des EnEffG

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
00000
e 10] I J
OO000®

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure
¢ Abteilung fiir Gebaude u.
Technik
e Studiengang Bauklimatik
e Extern: Dienstleister zur
Analyse, Planung und
Umsetzung der
Sanierungsmalfnahmen
Zielgruppen
e Zielgruppe eins

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Analyse: 0-120.000 €
Planung und Umsetzung:
ca. 400-1.200,00€/m?
sehr hoher Personalaufwand
fur die Begleitung und
Umsetzung

@© UMSETZUNG
kurzfristig: Analyse
mittelfristig: Planung und
erste Durchfiihrung
langfristig: Durchfiihrung

2 THG-MINDERUNG
Ca. 10-20% Einsparung

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Ca. 10-20% Energieeinsparung
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EP.9 ENERGIE UND GEBAUDE

Erstellung eines ganzheitlichen Energiekonzepts

Ziel des Projektes:

Das Ziel ist es, ein ganzheitliches Energiekonzept zu erstellen, das alle Aspekte der
Energieversorgung, -nutzung und -optimierung beriicksichtigt und eine Kosten-Nutzen-Rechnung
fir jede MaRnahme enthalt, um wirtschaftliche und effiziente Investitionen zu gewahrleisten.

Ausgangslage und Beschreibung:

Trotz einzelner energetischer MaRnahmen, welche die OTH
bereits umgesetzt hat, fehlt ein integrierter Ansatz. Ange-
sichts knapper Mittel und Ressourcen ist die aktuelle Energie-
politik grundlegend zu liberdenken. Ein ganzheitliches Ener-
giekonzept ist entscheidend fiir die nachhaltige Entwicklung
an der OTH Regensburg.

Energiekonzepte sind darauf ausgelegt, den Energiever-
brauch zu analysieren, Einsparpotenziale zu identifizieren
und Strategien zur effizienteren Nutzung von Energie zu ent-
wickeln. Die Entwicklung eines Energiekonzepts zur Maximie-
rung der Energieeffizienz, Senkung der Betriebskosten und
Minimierung der Umweltauswirkungen ist ein essenzieller
Schritt fiir die OTH in der eigenen Energiewende. Eine
Kosten-Nutzen-Analyse stellt sicher, dass Investitionen
effektiv und wirtschaftlich sinnvoll sind.

Dabei ist es wichtig, alle relevanten Aspekte zu
beriicksichtigen, einschlieRlich der Nutzung erneuerbarer
Energien, der Optimierung bestehender Infrastrukturen und
der Implementierung moderner Technologien. Die
Zusammenarbeit mit Experten und die kontinuierliche
Uberpriifung der Fortschritte sind ebenfalls entscheidend,
um langfristige Ziele erfolgreich zu erreichen.

Handlungsschritte:

e Analyse des Energieverbrauchs und -fliisse zur
Identifikation von Einsparpotenzialen

e Entwicklung und regelméaRige Anpassung eines
Energiekonzepts

e Kosten-Nutzen-Analyse zur Priorisierung von MaRnahmen

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Abschluss der Bestandsaufnahme und Analyse der
aktuellen Energiesituation

e Fertigung des Energiekonzepts und der Kosten-Nutzen-
Analyse

e Genehmigung und Freigabe des Energiekonzepts

Hinweise:

e Basierend auf der MaRnahmen E.27

e Projekttyp entspricht Konzept und Ressourcenmanagement

o Bietet weitere Hilfestellung zur Ermittlung von effektiven
Hebeln zur Erreichung der jahrlichen Einsparungsziele im
Rahmen des EnEffG

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Abteilung Gebdude u. Technik

e Extern: Planungsbiiro zur

Konzepterstellung

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Entscheidungstrager

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kosten zur Konzepterstellung
(ca. 150.000 - 200.000 €)

@© UMSETZUNG
kurzfristig

7 THG-MINDERUNG
Keine direkte Minderung

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Keine direkte Minderung
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EP.10 ENERGIE UND GEBAUDE

Senkung der Druckluftbereitstellung

Ziel des Projektes:

Die Reduzierung des Energieverbrauchs der Druckluftanlage durch die Senkung des
Druckluftdrucks und der Anzahl der Druckluftanlagen, ohne die Funktionalitat im Labor zu

beeintrachtigen.

Ausgangslage und Beschreibung:

In den Gebauden | und J befindet sich ein Labor mit einem
hohen Druckluftbedarf, insbesondere fiir spezielle Versuche,
die Driicke von bis zu 25 bar erfordern. Aus diesem Grund
wird die gesamte Druckluftversorgung derzeit mit 10 bar
betrieben. Auch in den Gebduden G und H wird die Druckluft
mit 10 bar durch die Rohrleitungen gefiihrt, obwohl dort
dieser hohe Druck nicht notwendig ist.

Um den Energieverbrauch zu reduzieren, soll eine dezentrale
Losung fir Anwendungen mit hoherem Druckbedarf (z.B.
Bereitstellung zusatzlicher N,-Gasflaschen fiir 25 bar)
geschaffen werden. Gleichzeitig soll gepriift und geplant
werden, ob die allgemeine Druckluftversorgung von 10 auf
6 bar zu senken ist, da viele Anwendungen diesen hohen
Druck nicht benétigen.

Zusatzlich soll analysiert werden, in welchem Umfang die
Anzahl der Druckluftanlagen reduziert werden kann. Durch
die Stilllegung nicht benétigter Anlagen kann die Auslastung
und Effizienz der verbleibenden Systeme optimiert werden.

Handlungsschritte:

e Analyse des aktuellen Druckluftsystems bspw. mit Hilfe
einer Monitoring-Software

e Planung der Druckreduzierung

e Findung alternativer Losungen fiir Labor mit hohem Bedarf

e Anpassung der Druckluftanlagen

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Abschluss der Analyse des bestehenden Druckluftsystems

e Umsetzung der Drucksenkung und Reduzierung der
Anlagenanzahl

e Geringerer Energieverbrauch durch die Druckluftanlage

Hinweise:

e Basierend auf der MaBRnahme E.15

e Flankierendes Projekt ist EP.11

¢ Projekttyp entspricht einer technischen MaRnahme

e Potential zur Erreichung der Einsparungsziele im Rahme
des EnEffG

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
00000
O000®
OO000O0O

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

¢ Abteilung fiir Gebaude u.

Technik

e Extern: Planungsbiiro

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Abnehmerinnen/Abnehmer

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Personalaufwand
Kosten fiir Monitoring
Software ca. 2.500 €/a
Kosten fiir Umbau und
Umstrukturierung

UMSETZUNG
kurz-, mittelfristig

2 THG-MINDERUNG
Einsparung durch
Reduzierung der
Energieverbrauchsmenge.

@+ VERBRAUCHSMINDERUNG
Nicht direkt quantifizierbar.
Einsparung von bis zu 30% fur
Druckluftreduzierung
maoglich.
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EP.11 ENERGIE UND GEBAUDE

Nutzungs- und Auslastungsplane fiir Raumlichkeiten und

Geratschaften

Ziel des Projektes:

Durch die Erstellung detaillierter Nutzungs- und Auslastungsplane fir Raumlichkeiten und
Geratschaften die verfligbaren Ressourcen optimal zu nutzen, Energieverschwendung zu
minimieren und die Effizienz von Beleuchtung, Heizung und Beliiftung zu maximieren.

Ausgangslage und Beschreibung:

Bisher sind fir die Schulungsrdaume und Labore detaillierte
Nutzungspldane vorhanden, die sich an den jeweiligen Stun-
denpldnen orientieren. Diese Plane legen fest, welche Raume
zu welchen Zeiten fiir den Unterricht oder fiir Forschungs-
zwecke genutzt werden kdnnen. Zudem gibt es spezielle
Regelungen fiir die Nutzung der technischen Ausstattung,
um sicherzustellen, dass Ressourcen und Energie effizient
eingesetzt werden.

Die MaBnahme beinhaltet nicht nur die Uberarbeitung beste-
hender Nutzungspldane, sondern auch die Erstellung neuer,
detaillierter Auslastungspldne. Durch eine optimierte
Raumnutzung sollen Leerstinde minimiert und die Energie-
verwendung maximiert werden. In diesem Zusammenhang
wird eine bedarfsgerechte Steuerung mittels moderner Sen-
soren und praziser Zeitplane implementiert, die sicherstellt,
dass Energie nur dann bereitgestellt wird, wenn die Raum-
lichkeiten tatsdchlich genutzt werden. Um unnétigen Strom-
verbrauch zu vermeiden, werden technische Gerate nur bei
Bedarf betrieben. Gleichzeitig sollen Heizung, Beleuchtung
und Beliiftung automatisch angepasst werden, sodass unno-
tige Verbrauche und Verschwendungen reduziert werden. So
wird eine nachhaltige Verwaltung der Raumlichkeiten sicher-
gestellt, die sowohl 6konomische als auch 6kologische
Vorteile bringt.

Handlungsschritte:

e Erhebung der aktuellen Nutzungsdaten

e Erstellung von Nutzungs- und Auslastungspldnen

e Analyse von Energieverbrauch und
Optimierungspotenzialen

e Implementierung und Anpassung der Pldane

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Analyse des Sanierungspotentials

e Abschluss der Erhebung der aktuellen Nutzungsdaten
e Fertigstellung der Nutzungs- und Auslastungsplane

e Implementierung und erste Erfolgskontrolle

Hinweise:

e Basierend auf der MaRnahmen E.28

e Flankierende Projekte sind BP.2, EP.8 und KP.1

e Projekttyp Ressourcenmanagement

e Zusatzliche Handlungsfelder, die hier betrachtet werden,
sind ,Flachenmanagement” und ,IT-Infrastruktur®

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
ool 1 [
00000
OO00O0O

Akteursanalyse

(Haupt)Akteure

¢ Abteilung fiir Gebdude und
Technik

e Stabsstelle Nachhaltigkeit

Zielgruppen

e Hochschulangehoérige

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Personalaufwand

®© UMSETZUNG
kurzfristig

2 THG-MINDERUNG
Indirekte Minderung durch
Umstellung des
Nutzerverhalten

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Indirekte Minderung durch
Umstellung des
Nutzerverhalten
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EP.12 ENERGIE UND GEBAUDE

Optimierung des Liiftungskonzepts sowie der Steuerung

der Liftungsanlagen

Ziel des Projektes:

Die Luftungsanlagen durch die Implementierung intelligenter Steuerungstechnik, individuelle
Optimierungen und eine Machbarkeitsstudie zur Trennung von Einzelsystemen effizienter zu
gestalten und so Energie zu sparen sowie den Nutzerkomfort und die Luftqualitdat zu verbessern.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die Hochschulgebdude sind mit raumlufttechnischen Anlagen
(RLT) ausgestattet, die eine zentrale Beliiftung der Gebdude
ermoglichen. Diese sind liber eine Gebdudeleittechnik steuer-
bar. In einigen Gebduden bestehen jedoch erhebliche Ein-
sparpotenziale bspw. durch das Anbringen von Fensterkon-
taktsensoren, um die Liftung effizienter steuern zu kdnnen.
Zudem gibt es beispielsweise ein Gebaude, in welchem alle
Nebenrdaume an die Hauptliiftung angeschlossen sind,
wodurch die Liftungsanlage durchgehend in Betrieb sein
muss. Daher sollen die Liftungskonzepte im Detail
betrachtet, dabei EffizienzmaRnahmen ermittelt und in die
Umsetzung gebracht werden. Mégliche MaBRnahmen waren
unter anderem die Implementierung intelligenter Mess-,
Steuerungs- und Regeltechnik, die die Liiftung effizienter
macht, etwa durch Zeit-, Anwesenheits- und CO,-Steuerung.
Zusatzlich sollen Schwachstellen aufgedeckt und gezielte
Verbesserungen zur Reduzierung des Energieverbrauchs
sowie zur Steigerung des Komforts vorgenommen werden.
Eine Machbarkeitsstudie untersucht zudem, ob eine
Trennung von Liftungsanlagen in Bereichen mit hohen An-
forderungen zu Effizienzgewinnen fihrt.

Handlungsschritte:

e Bestandsaufnahme der bestehenden Liiftungsanlagen

e Auswahl und Implementierung intelligenter Steuerungs-
technik wie bspw. Fensterkontaktsensoren
Durchfiihrung individueller Liftungsoptimierungen
Machbarkeitsstudie zur Trennung von Liiftungssystemen
Implementierung der Systeme

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Erstellung der Bestandsaufnahme und Analyse der
Liuftungsanlagen

e Implementierung intelligenter Steuerungstechnik und
individueller Optimierungen

e Gemessene Energieeinsparung

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen E.10, E.11 und E.13

e Flankierende Projekte sind EP.2 und EP.8

¢ Projekttyp entspricht einer technischen MaRnahme

e GroRes Potential zur Erreichung der jahrlichen Einsparungs-
ziele im Rahme des EnEffG

Projektbewertung

Prioritat 00
CO,-Reduktion @

OO00O0O

O
O
O
O
O

L X
E/R-Reduktion @ @ @
F-Aufwand C X JO
P-Aufwand 00
Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Gebaude und Technik
e Externes Unternehmen zur
Planung und Umsetzung
e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen
e Nutzerinnen und Nutzer an der
OTH

Aufwand und Wirkung
& INVESTITION
Personalkosten
Kosten Machbarkeitsstudie
pro Gebaude ca. 10-14.000 €
ggf. Materialkosten
®© UMSETZUNG
kurz-, mittelfristig
7 THG-MINDERUNG
Keine genaue Angabe moglich
2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Keine genaue Angabe moglich
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5.3.4 Projekte Kommunikation und Fortbildung

KP.1 KOMMUNIKATION UND FORTBILDUNG

Starkung von Nachhaltigkeitsbildung

Ziel des Projektes:

Das Bewusstsein und die Kompetenzen fiir nachhaltiges Handeln zu scharfen durch eine ver-
besserte und zielgruppenorientierte Fortbildungsangebote sowie durch die Integration

nachhaltigkeitsorientierter Bildungsangebote.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die OTH Regensburg steht vor der Herausforderung, den
Klimaschutz fest in den Alltag von Studierenden und Mit-
arbeitern zu integrieren. Trotz bestehender Initiativen wie
Abfall-, Beschaffungs- und Reiserichtlinien sowie Verschenke-
schrinke, Leihangebote und Reparaturstationen, ist deren Be-
kanntheit noch nicht ausreichend. Um den 6kologischen FuR-
abdruck der Hochschule zu minimieren und nachhaltige Prak-
tiken zu fordern, sind weitere MaBnahmen notwendig.
Gezielte Informationskampagnen, Fortbildungsangebote und
die Einbeziehung von Nachhaltigkeitsaspekten in Arbeits-
und Dienstanweisungen kénnen dabei unterstiitzen be-
stehende und neue Angebote bekannter und im Alltag zu-
ganglicher zu machen.

Handlungsschritte:

e Nachhaltigkeit in Sicherheitsunterweisung, Einarbeitungs-
unterlagen etc. integrieren

e Generierung und Verteilung von leicht verstandlichen,
wissenschaftlich fundierten Materialien, die konkrete Hand-
lungsanweisungen bieten und das Interesse der Hochschul-
gemeinschaft wecken

e Workshop und Schulungen konzipieren und anbieten

e Kommunikation von bestehenden Projekten und Richtlinien

e Forderung und Initiierung von Studierenden Projekten

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Aufnahmen in die Sicherheitseinweisung, Einarbeitungs-
unterlagen etc.

e Anzahl von in Anspruch genommen Informationsunter-
lagen, Schulungen und Workshops

e RegelmaRige Berichte Uber Erfolgsindikatoren und mess-
bare Verhaltensanderungen

e Anzahl von Studierendenprojekten

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen K.8, K.11-K.13 und K.15

e Flankierendes Projekt ist KP.3

e Projekttyp entspricht Sensibilisierung

e Das Projekt unterstiitzt die operativen Ziele in der
Nachhaltigkeitsstrategie, wonach notwendige Kompetenzen
durch Weiterbildungsmoglichkeiten zu
tatigkeitsspezifischen Aspekten der Nachhaltigkeit
aufgebaut werden sollen

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
| lejele]
| 10/0]0]e,
OO000O

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Abteilung Personal, Personal-

entwicklung

e Stabsstelle Kommunikation

e Interessierte Fakultaten

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Mitarbeitende

e Studierende

o Wirtschaft und Gesellschaft

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kein monetdrer Aufwand zu
erwarten; Ausnahmen: Extern
durchgefiihrte Fortbildungen
Hoher Personalaufwand zu
erwarten, fur die Konzipie-
rung, Durchfiihrung und
Nachbereitung

UMSETZUNG
kurz- bis mittelfristig

2 THG-MINDERUNG
Starkt das Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit und kann
somit indirekt auf die
Emissionsminderung wirken

2  VERBRAUCHSMINDERUNG
Starkt das Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit und kann
somit indirekt mindernd auf
den Energie- und Ressourcen-
verbrauch wirken
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KP.2 KOMMUNIKATION UND FORTBILDUNG

Transparente und leicht verstandliche Kommunikation der

Erfolge im ,Nachhaltigen Betrieb“

Ziel des Projektes:

Durch transparente Kommunikation und leicht verstandliche Darstellung von Energie- und Klima-
daten sowie der Aktivitaten im nachhaltigen Betrieb soll das Bewusstsein der Hochschulangehori-
gen gescharft und die Unterstiitzung fir Nachhaltigkeitsinitiativen gefordert werden.

Ausgangslage und Beschreibung:

Digitale Anzeigetafeln sollen den Energieverbrauch und die
Treibhausgasemissionen in Echtzeit anzeigen. Die Veroffent-
lichung von Energieberichten und THG-Bilanzen erhoht die
Transparenz und Gberprift die Wirksamkeit der MaBRnahmen.
Um das Bewusstsein der Offentlichkeit fur KlimaschutzmaRg-
nahmen zu scharfen, die Unterstlitzung fir Nachhaltigkeits-
initiativen zu fordern und den Fortschritt hin zu umwelt-
freundlicherem Handeln messbar und nachvollziehbar zu
machen, sollten diese auch gezielt an das jeweilige Publikum
kommuniziert und regelmaRig veréffentlicht werden.

Handlungsschritte:

e Offentlichkeitsarbeit Giber die Umsetzung und Erfolgen von
Projekten aus dem Klimaschutzkonzept

e Aufbau einer digitalen und webbasierten Anzeige fir
Energie- und THG-Daten

e Erstellung von zielgruppenorientierten Handlungstipps

e Veroffentlichung der aktuellen Energie- und THG-Bilanzie-
rung im jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht

e Begleitenden Informationskampagne zu den veroéffentlich-
ten Energie- und THG-Daten inkl. Handlungstipps

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Inbetriebnahme der digitalen Anzeige

o Aufrufe der Webseite der digitalen Anzeige

e Bericht Uber die Anzahl und qualitative Beschreibungen der
als Offentlichkeitsarbeit zuzuordnend Aktivititen

Hinweise:

e Basierende auf den MaRnahmen K.1, K.4 und K.5

e Projekttyp entspricht Wissensmanagement und
Sensibilisierung

e Das Projekt ermoglicht die Erfiillung der strategischen Ziele
der Nachhaltigkeitsstrategie, indem es die Uberwachung
der eigenen gesetzten Nachhaltigkeitsagenda sowie die
Leistungen im nachhaltigen Betrieb von innen und von
auBen sichtbar macht

e Das Projekt wird bei der Umsetzung des operativen Zieles
der Nachhaltigkeitsstrategie im ,Nachhaltigen Betrieb® zur
EMAS-Zertifizierung beitragen

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand
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Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Stabsstelle Kommunikation

e Stabsstelle Nachhaltigkeit

e Hochschulleitung
Zielgruppen

e Hochschulangehorige

e Externe Interessengruppen

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kein monetdrer Aufwand zu
erwarten
Moderater Personalaufwand,
da das Hauptmerkmal auf die
Bekanntmachung von bereits
fertiggestellten Aktivitaten
liegt

UMSETZUNG
Kurzfristig (Initiierungs- und
Umsetzungsphase)

7 THG-MINDERUNG
Setzt Aktivitdten zur Senkung
von THG-Emissionen und
Forderung von Nachhaltigkeit
in den Fokus und kann somit
indirekt Emissionen mindern

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Setzt Aktivitdaten zur Senkung
von Energie- und Ressourcen-
verbrauch in den Fokus und
kann auf diesem Weg indirekt
zur Reduzierung dieser
beitragen
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KP.3 KOMMUNIKATION UND FORTBILDUNG

Hochschule als Reallabor in der Umsetzung eines nach-

haltigen Betriebs

Ziel des Projektes:

Die Hochschule als Reallabor zu nutzen und durch Forschung und praktische Projekte die Umset-
zung eines nachhaltigen Betriebes der OTH Regensburg voranzubringen. Zusatzlich soll es die

Zusammenarbeit in der Lehre und im Betrieb steigern.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die OTH Regensburg hat in seinen Fakultaten und den zuge-
horigen Institutionen sehr engagierte Einrichtungen, die in
der Forschung und Lehre bereits innovative KlimaschutzmaR-
nahmen erforschen, lehren und in praktischen Projekten um-
setzen. Eine erfreuliche Anzahl an Lehrenden und Wissen-
schaftlichen Mitarbeitenden, nehmen ihre Rolle als Vorbild
fir die Studierenden sehr ernst.

Die Hochschule kann auf einen groRen Pool an Wissen und
Engagement zugreifen. Als Reallabor fiir die Umsetzung der
Ziele im nachhaltigen Betrieb kann die OTH Regensburg ihren
Studierenden praktische Erfahrungen bieten und
interdisziplindres Arbeiten zusatzlich fordern. Dies kann im
Rahmen von Projekt oder Abschlussarbeiten erfolgen. Dabei
sollte ebenfalls bedacht werden, dass herausragende
Projekte und Initiativen gewiirdigt werden sollten, um somit
Engagement zu starken und langfristig zu erhalten.

Handlungsschritte:

e Ermittlung von Inhalten fiir Projekt- und Abschlussarbeiten

e Forderung von mehr Zusammenarbeit in der Lehre und im
Betrieb

e Initiative griinden, die sich der Koordination der Hoch-
schule als Reallabor annimmt

e Konzept und Katalog fiir die Vergabe von Auszeichnungen
und Pramien entwickeln

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Anzahl der Projekt- und Abschlussarbeiten im Semester

e Griindungsauftakt und Erfolgsberichte der Koordinierungs-
stelle

e RegelmaRige Veranstaltung zur offentlichkeitswirksamen
Wirdigung von herausragenden Projekten und Initiativen

Hinweise:

e Basierende auf den MaRnahmen K.2, K.9, K.10 und K.14

e Projekttyp entspricht Sensibilisierung und Kooperation

e Das Projekt steht im Einklang mit dem Ziel der
Nachhaltigkeitsstrategie, wonach studentische
Wissensressourcen fiir den ,Nachhaltigen Betrieb”
eingebunden werden sollen

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand
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Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Fakultdaten und Institute

e Fachabteilungen

e Studierende

e Stabsstelle Kommunikation

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Studierende

e Fachabteilungen

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kein monetdrer Aufwand zu
erwarten, auler es werden
finanzielle Pramien
ausgewiesen;
Moderater bis hoher Personal-
aufwand erwartet alle
Beteiligten

UMSETZUNG
kurz- bis mittelfristig

2 THG-MINDERUNG
Potential zur Minderung der
THG-Emissionen ist von dem
umgesetzten Projekt
abhangig, wird jedoch als
hoch eingeschatzt

2  VERBRAUCHSMINDERUNG
Potential zur Reduktion des
Energie- und Ressourcen-
verbrauchs ist von den umge-
setzten Projekt abhangig, wird
jedoch als hoch eingeschatzt
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5.3.5Projekte Mobilitat
MP.1  MOBILITAT

Job-Ticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr

Ziel des Projektes:

Durch die Einfilhrung eines bezuschussten Job-Tickets in Form des Deutschland-Tickets soll den
Umstieg vom motorisierten Individualverkehr fordern und damit den AusstoR von Treibhausgasen
reduzieren.

Ausgangslage und Beschreibung: Projektbewertung
Derzeit wird fiir Mitarbeitende der Hochschule ein Job-Ticket J Prioritat

im Rahmen eines Jahresabonnements vom Regensburger CO,-Reduktion
Verkehrsverbund (RVV) mit ErmadRigung angeboten, welches E/R-Reduktion
im Bereich des RVV giiltig ist. Ein Deutschlandticket Job steht
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den Mitarbeitenden der Hochschule bislang nicht zur F-Aufwand
Verfligung. P-Aufwand

Durch die finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers am

Deutschlandticket wird klimafreundliches Pendeln an der Akteursanalyse
OTH Regensburg attraktiver. Indem die Hochschule sich (Haupt)AkteurZ

dafir einsetzt, ihren Mitarbeitenden solche Tickets
anzubieten, wird der Umstieg vom Auto auf 6ffentliche
Verkehrsmittel, insbesondere bei langen Anfahrtswegen,
attraktiver. Dies tragt zur Reduktion des Individualverkehrs
bei und senkt somit die CO,-Emissionen.

¢ Abteilung Personal, Referate
Tarif- und Beamtenrecht

e Regensburger Verkehrsverbund

e Stabsstelle Nachhaltigkeit

Zielgruppen

e Mitarbeitende der Hochschule

Handlungsschritte:

e Kontaktaufnahme mit dem RVV Aufwand und Wirkung
e Abschluss des Rahmenvertrags fur das Deutschlandticket & INVESTITION
zwischen Hochschule und RVV Zuschuss pro Ticket fiir den
e Einfiihrung des Deutschlandtickets-Job fiir alle Arbeitgeber: 17,40 €
Mitarbeitenden UMSETZUNG
¢ Einrichtung eines Bestellverfahrens kurzfristig
2 THG-MINDERUNG
Meilensteine und Erfolgsfaktoren: 50 t COqe Einsparung bei 10%

weniger zuriick gelegte
Strecke mit dem Auto und
Umstieg auf Bahnreisen.

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Keine Verbrauchsminderung,
da trotzdem Verkehrsmittel
genutzt werden.

e umfangreiche Nutzung des Job-Tickets durch die
Mitarbeitende

Hinweise:

e Basierend auf der MaRnahme M.3

e Flankierendes Projekt ist MP.6

e Projekttyp entspricht der finanziellen Férderung
nachhaltiger Mobilitat

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb“, zur Reduktion des mobilititsbezogenen
FuRabdrucks von Hochschulangehérigen
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MP.2 MOBILITAT

Errichtung von Ladesdulen

Ziel des Projektes:

Durch die Einrichtung von Lademdglichkeiten fiir E-Autos, Pedelecs und E-Bikes die
Elektromobilitdat auf dem Campus zu fordern, die Nutzung dieser Fahrzeuge zu erleichtern und

damit den CO,-Ausstoll zu reduzieren.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die OTH Regensburg hat bisher keine eigenen Ladesaulen fir
Hochschulangehorige. Lediglich 6ffentlich zugdngliche
Ladesdulen, wie zum Beispiel am Parkplatz, stehen zur
Verfligung. Im Rahmen einer Bachelorarbeit wurde bereits
eine erste Auslegung fiir eine mogliche Ladeinfrastruktur am
Campus erstellt. Darauf aufbauend sollten nun die nachsten
Schritte zur Plausibilisierung und Umsetzung einer
umfassenden Ladeinfrastruktur insbesondere fiir die
Mitarbeitenden der Hochschule eingeleitet werden.

Um die Akzeptanz und Nutzung der neuen Ladeinfrastruktur
zu maximieren, werden die Ladesaulen und Stationen
strategisch an zentralen Punkten auf dem Campus und in der
Umgebung platziert. Dabei wird auch darauf geachtet, dass
die Standorte gut erreichbar und benutzerfreundlich sind.
Zusatzlich sollen Informationskampagnen durchgefiihrt
werden, um die Hochschulangehorigen liber die neuen
Lademdglichkeiten und die Vorteile der Elektromobilitdat zu
informieren.

Langfristig konnte die OTH Regensburg durch diese
MaRnahmen nicht nur ihren 6kologischen FuRabdruck
reduzieren, sondern auch als Vorreiter im Bereich
nachhaltiger Campusgestaltung fungieren und andere
Hochschulen und Institutionen inspirieren, dhnliche Schritte
zu unternehmen.

Handlungsschritte:

e Bedarfsanalyse und Standortplanung

e Priifung der Netzkapazitat

e Installation der Ladesdulen und Ladestationen
e Integration in bestehende Infrastruktur

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Abschluss der Standortplanung und Genehmigungen

e Erfolgreiche Installation der Ladesaulen und Ladestationen
e Hohe Nutzung und positive Riickmeldungen

Hinweise:

e Projekt basiert auf den MaBRnahmen M.11 und M.12.

e Flankierendes Projekt ist MP.6

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb“ zur Reduktion des FuRabdruckes, der im
Zusammengang mit der Mobilitat der Hochschulange-
horigen verbunden ist

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand
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00000
0e00®
O000®
0]0]0]0]e)

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure
e Abteilung Gebdude und
Technik
e IT-Abteilung fur Integration und
Abrechnung
e Abteilung Finanzen
e Extern: Planungsunternehmen,
Installationsunternehmen
Zielgruppen
e Mitarbeitende
e Studierende

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Je nach Anzahl und Art der
Ladesaulen zwischen 5.000 -
35.000 € pro Ladesaule
Personalaufwand zur
Begleitung und Umsetzung

UMSETZUNG
kurz-, mittelfristig

2 THG-MINDERUNG
Indirekt, durch den Umstieg
von Verbrenner-PKW auf
Elektro

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Verbrauchsreduktion von
fossilen Kraftstoffen
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MP.3  MOBILITAT

Erweiterung und Starkung der bestehenden Reiserichtlinie

Ziel des Projektes:

Durch die Erweiterung der Reiserichtlinie und die Einfliihrung von Pramien fiir nachhaltiges Reisen
das klimafreundliche Reisen zu férdern und den CO,-FuRabdruck der Hochschulgemeinschaft zu

minimieren.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die OTH Regensburg verfiigt bereits liber eine Richtlinie fur
nhachhaltiges Reisen. Diese Richtlinie beinhaltet die Forder-
ung klimafreundlicher Verkehrsmittel wie Bahnreisen und die
Nutzung offentlicher Verkehrsmittel anstelle von Flugreisen
und privaten Autos. Dariber hinaus wird empfohlen, Reisen
nur bei zwingender Notwendigkeit durchzufiihren und digi-
tale Alternativen wie Videokonferenzen vorzuziehen. Es
bedarf einer intensiveren Sensibilisierung und Schulung der
Mitarbeitenden sowie einer strikteren Uberwachung und
Durchsetzung der Richtlinie, damit klimafreundliche
MaRnahmen tatsdchlich Prioritat erhalten und die
gewiinschten Umwelteffekte erzielt werden kénnen.

Die MaRnahme zielt darauf ab, die Reiserichtlinie zu starken
und zu erweitern, um klimafreundliches Reisen gezielt zu
fordern. Dazu gehort die bevorzugte Nutzung von Bahn und
anderen umweltfreundlichen Verkehrsmitteln, die Reduzie-
rung von Teilnehmerzahlen und Reisedauern sowie die ver-
starkte Nutzung digitaler Alternativen und nachhaltiger Bu-
chungsoptionen. Zusatzlich kénnten Buchungen in umwelt-
zertifizierten Unterkiinften verpflichtend werden und Nacht-
zlige konnten gezielt geférdert werden. Um nachhaltiges
Reisen weiter zu fordern, konnten Pramien oder ein
Belohnungssystem eingefiihrt werden. Die erweiterte
Richtlinie soll zudem auf Studierende wahrend ihres
Auslandssemesters oder -praktikums ausgeweitet

Handlungsschritte:

e Bearbeitung der Reiserichtlinie

e Verbreitung der Reiserichtlinie

e Entwicklung eines Pramienprogramms
e Einfilhrung des Pramienprogramms

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

o Erfolgreiche Integration der nachhaltigen Reiseoptionen in
die Reiserichtlinie

e Einhaltung der Reiserichtlinie

e Einfilhrung des Pramienprogramms

o Erfolgreiche Teilnahme am Pramienprogramm

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen M.1 und M.2.

e Projekttyp entspricht Richtlinie und Sensibilisierung

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb“ zur Reduktion der mobilititsbezogenen Emission
von Mitarbeitenden (Pendeln)

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand
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Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Abteilung fiir Finanzen,

Reisestelle

e Personalabteilung

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

o Mitarbeitende

e Studierende

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Softwarekosten bei
Einfilhrung des
Pramienprogramms
Geringer Personalaufwand

@© UMSETZUNG
kurzfristig

2 THG-MINDERUNG
Ca. 130t CO.e

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Einsparung durch Verzicht auf
Dienstreisen und vermehrte
Nutzung von Online-Formaten
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MP.4 MOBILITAT

Anschaffung von Lastenradern inkl. Verleihsystem

Ziel des Projektes:

Mit der Anschaffung von Dienst-Lastenrddern und der Einfiihrung eines Lastenradverleihsystems
soll die nachhaltige Mobilitdt an der Hochschule geférdert und der CO,-AusstoR durch

emissionsfreie Fortbewegungsmaoglichkeiten reduziert werden.

Ausgangslage und Beschreibung:

Derzeit verfiigt die OTH Regensburg nicht lGiber eigene
Dienstfahrrader oder Lastenrader fiir den Dienstgebrauch.
Dies hat zur Folge, dass Mitarbeitende und Studierende bei
der Transportierung von Arbeitsmaterialien oder Einkdufen auf
herkdmmliche Verkehrsmittel angewiesen sind, was oft
weniger effizient und umweltfreundlich ist. Friither gab es
Dienstrdder, diese wurden aber abgeschafft. Durch die
Einfihrung von Dienst-Lastenrddern und einem Verleihsystem
fiir Studierende und Mitarbeitende wird eine nachhaltige
Alternative geschaffen, die den Alltag der
Hochschulangehorigen erheblich erleichtern und sowohl Zeit
als auch Ressourcen sparen kann.

Um sicherzustellen, dass das neue System erfolgreich
eingefihrt und betrieben wird, ist eine griindliche Planung
und Vorbereitung notwendig. Dazu gehort die Analyse der
friiheren Nutzung und Abschaffung der Dienstrader sowie die
Beriicksichtigung der Bedurfnisse und Erwartungen der
Hochschulangehorigen. Es ist wichtig, die Sicherheitsaspekte
zu berucksichtigen, wie beispielsweise die Bereitstellung von
sicheren Abstellmdglichkeiten und die regelmaRige Wartung
der Lastenrader. Schulungen und Informationskampagnen
kénnten ebenfalls dazu beitragen, die Akzeptanz und Nutzung
des Verleihsystems zu erhdhen.

Handlungsschritte:

e Lessons-Learned vom ehemaligen Dienstrad-System
e Bedarfsanalyse und Planung

e Beschaffung der Lastenrader

e Einrichtung des Verleihsystems

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

o Erfolgreiche Beschaffung und Bereitstellung der Lastenrdader
e Hohe Nutzung und positive Riickmeldungen

e Nachhaltige Integration in den Hochschulalltag

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen M.7 und M.8.

e Flankierendes Projekt ist MP.6

¢ Projekttyp entspricht einer technischen Anschaffung

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb® zur Reduktion des mobilitditsbezogenen
CO,-FuBabdrucks der Hochschulangehdérigen

Projektbewertun
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand
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Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Abteilung fiir Finanzen

e Abteilung f. Gebaude u.

Technik

e Stabsstelle Nachhaltigkeit

e Gesunde Hochschule
Zielgruppen

e Studierende

e Mitarbeitende

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Ca. 5.000-7.000 € pro Rad.
Softwarekosten fiir online
Verleihsystem
Personalaufwand fur Wartung

UMSETZUNG
kurzfristig

2 THG-MINDERUNG
Keine direkte Einsparung,
aber indirekt sind z. B. bis zu
1,7 kg CO,e/PKM weniger bei
Verzicht auf einen PKW als
Verkehrsmittel moglich

> VERBRAUCHSMINDERUNG
Keine direkte Einsparung
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MP.5 MOBILITAT

Parkplatze fiir Autos verringern und begriinen

Ziel des Projektes:

Durch die Verringerung und Begriinung von Parkplatzen soll die Attraktivitat des motorisierten
Individualverkehrs reduziert und der Ubergang zur Nutzung offentlicher Verkehrsmittel sowie

Fahrrader gefordert werden.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die Hochschule hat einen 1,5 Hektar groRen Parkplatz fiir
Studenten, Mitarbeiter und Besucher am Campus
SeybothstraRe/GalgenbergstraRe. Der Parkplatz bietet viel
Platz und liegt nahe bei den Hauptgebduden. Einen weiteren
Parkplatz von 1.000 Quadratmetern gibt es am Standort
PrifeningerstraRe. Beide Parkflachen sind nicht
bewirtschaftet und leicht erreichbar, was die Nutzung
klimaschadlicher Verkehrsmittel fordert.

Die Reduzierung von Parkflachen sorgt dafiir, dass der
Komfort mit dem eigenen Fahrzeug anzureisen, reduziert
wird. Daher soll die Anzahl von Parkplatzen fiir Autos
reduziert werden und diese Flachen begriint werden.
Dadurch werden nicht nur zusatzliche Griinflachen
geschaffen, sondern auch die Aufenthaltsqualitat am Campus
verbessert, die Biodiversitat gefordert und das Mikroklima
positiv beeinflusst. Begriinte Flachen kénnen zudem
Regenwasser besser aufnehmen und so zur Entlastung der
Kanalisation beitragen. Diese MaRnahmen leisten einen
wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Stadtentwicklung und zur
Reduzierung des Flachenverbrauchs durch den motorisierten
Individualverkehr.

Handlungsschritte:

e Analyse der bestehenden Parkflachen
e Planung der Begriinung

e Umgestaltung der Parkpldtze

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Abschluss der Planung und Genehmigungen

e Umsetzung der Begriinung und Flaichenumgestaltung
e Positive Veranderung im Mobilitatsverhalten

Hinweise:

e Basierend auf der MaBRnahme M.6

e Flankierende Projekte sind MP.2, MP.4, MP.6 und MP.7

e Projekttyp Richtlinie

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb®” zur Reduktion von den mobilitditsbezogenen
Emissionen der Hochschulangehorigen.

e Zusatzliches Handlungsfeld, das hier betrachtet wird, ist
,Flachenmanagement”

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand
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Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Abteilung fiir Gebdude und

Technik

e Externe Dienstleister

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Mitarbeitende

e Studierende

« Offentliche Bevolkerung

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kosten fiir Umgestaltung ca.
150-200€/m?

@®© UMSETZUNG
mittelfristig

2 THG-MINDERUNG
Indirekte Einsparung durch
den Umstieg auf offentliche
Verkehrsmittel oder Fahrrad;
z. B. bis zu 1,7 kg CO,/PKM
weniger bei Verzicht auf einen
PKW als Verkehrsmittel

3 VERBRAUCHSMINDERUNG
Indirekte Einsparung durch
den Umstieg auf offentliche
Verkehrsmittel oder Fahrrad
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MP.6 MOBILITAT

Erstellung eines Mobilitatskonzepts und -managements

Ziel des Projektes:

Das Ziel ist es, durch die Erstellung eines Mobilitaitskonzepts und ein betriebliches
Mobilititsmanagements die nachhaltige und effiziente Gestaltung der Personenmobilitat zu
fordern, Verkehrsstaus zu reduzieren und die Umwelt zu schonen.

Ausgangslage und Beschreibung:

An der OTH Regensburg studieren und arbeiten rund 12.000
Personen, die taglich zum Studien- und Arbeitsort pendeln.
Diese Pendelbewegungen stellen die groRte Emissionsquelle
der Hochschule dar. In der bisherigen Ist-Analyse wurden sie
anhand einer Hochrechnung erfasst, die jedoch nur eine
begrenzte Aussagekraft Gber die tatsdchlichen Pendelmuster
liefert.

Um genauere Daten zu erhalten, zielt die MaRnahme darauf
ab, die Pendelaktivitaten praziser zu erfassen und die
Entwicklung eines umfassenden Mobilitatskonzepts
voranzutreiben. Dieses Konzept soll verschiedene
Verkehrsmittel und -routen beriicksichtigen und die
Einflihrung eines betrieblichen Mobilitditsmanagements
beinhalten. Das Mobilitatskonzept wird speziell fiir die OTH
Regensburg entwickelt, basierend auf dem Mobilitatskonzept
fiir den GroRraum Regensburg.

Zur Datenerhebung wird eine Mobilitaitsumfrage
durchgefiihrt, um ein detaillierteres Bild der Pendelaktivititen
zu erhalten. Diese Umfrage soll nicht nur die genauen
Pendelzeiten und -routen der Studierenden und
Mitarbeitenden erfassen, sondern auch deren Priaferenzen
und Vorschlage fiir eine nachhaltigere und effizientere
Mobilitat. Ziel ist es, die Umweltauswirkungen der
Pendelbewegungen zu reduzieren und gleichzeitig die
Mobilitat fiir alle Beteiligten zu verbessern.

Handlungsschritte:

e Datenerhebung der Pendelaktivitaten

e Entwicklung des Mobilitatskonzepts

e Implementierung des betrieblichen Mobilititsmanagements

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Abschluss der Datenerhebung und Konzeptentwicklung

e Erfolgreiche Implementierung des Mobilitdtsmanagements
e Messbare Verbesserung der Mobilitatseffizienz

Hinweise:

e Basierend auf den MaRnahmen M.18 und M.19.

e Flankierende Projekte sind MP.1 bis MP.5 und MP.7.

e Projekttyp entspricht Konzept

e Das Projekt unterstiitzt die operativen Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb® und kann konzeptionelle Richtungen aufzeigen,
um mobilititbezogene Emissionen zu Reduzieren

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand
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Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Stabsstelle Nachhaltigkeit

e Abteilung Gebdude u. Technik

o Referat fiir Nachhaltigkeit der

Universitat Regensburg

Zielgruppen

e Mitarbeitende

e Studierende

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Personalaufwand fiir
Erstellung oder Begleitung
Kosten fiir Konzepterstellung
ca. 20.000 - 25.000 €

UMSETZUNG
kurzfristig

2 THG-MINDERUNG
Keine direkte Minderung, da
konzeptionell gearbeitet wird,
aber indirekt sind z. B. bis zu
1,7 kg CO,e/PKM weniger bei
Verzicht auf einen PKW als
Verkehrsmittel moglich

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Keine direkte Minderung
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MP.7 MOBILITAT

Verbesserung der Radinfrastruktur

Ziel des Projektes:

Die Fahrrad-Infrastruktur auf dem Campus und in der Umgebung zu verbessern, indem das
Radwegnetz ausgebaut, Fahrradabstellanlagen erweitert und Radschnellwege geférdert werden,
um die Nutzung von Fahrradern sicherer, komfortabler und attraktiver zu gestalten.

Ausgangslage und Beschreibung:

Am gemeinsamen Campus-Geldnde von OTH und Universitat
Regensburg ist die Anfahrt dorthin sowie das Fahren auf dem
Geldnde fiir Fahrradfahrer nur bedingt geeignet. Derzeit wird
ein Mobilitatskonzept fiir den GroRraum Regensburg von der
Stadt und dem Landkreis ausgearbeitet. Dieses Konzept kann
Erkenntnisse fiir die Hochschule liefern und sollte als Basis
fiir ein eigenes Konzept herangezogen werden.

Um das Fahrrad als Verkehrsmittel attraktiver zu gestalten,
soll der Ausbau und die Verbesserung des Radwegnetzes auf
dem Campus, einschlieBlich zusatzlicher Beleuchtung und
Winterrdumdienste geplant und umgesetzt werden. Dies
kann beispielsweise durch moderne, beleuchtete und
Uberdachte Fahrradabstellanlagen geschaffen werden und
Reparaturstationen fiir kleinere Wartungsarbeiten an den
Abstellanlagen installiert werden. AuRerdem soll die
Entwicklung von Radschnellwegen zwischen der OTH
Regensburg und umliegenden Gebieten in Zusammenarbeit
mit der Stadt Regensburg vorangetrieben werden.

Handlungsschritte:

e Bedarfsanalyse und Planung

e Umbau und Erweiterung der Fahrradabstellanlagen
e Optimierung des Radwegnetzes

e Einrichtung von Reparaturstationen

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Abschluss der Planung und Kooperation
o Fertigstellung und Nutzung der verbesserten Infrastruktur
e -Messbare Steigerung der Fahrradnutzung

Hinweise:

¢ Basierend auf den MaRnahmen M.13, M.14, M.16 und M.17.

e Flankierendes Projekt ist MP.6

e Projekttyp entspricht einer technischen MaRnahme

e Das Projekt steht im Einklang mit den operativen Zielen der
Nachhaltigkeitsstrategie im Handlungsfeld ,Nachhaltiger
Betrieb“ zur Reduktion der mobilititsbezogenen
Emissionen der Hochschulangehorigen

e Zusatzliches Handlungsfeld, das hier betrachtet wird, ist
,Flachenmanagement*

Projektbewertung

Prioritat 00000
CO,-Reduktion @ @ @ O O
E/R-Reduktion O O O OO
F-Aufwand 00000
P-Aufwand @ OO0O00O
Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

o Stabsstelle Nachhaltigkeit

e Fahrrad AG der OTH

e Externe Akteure: Stadt
Regensburg, ADFC

Zielgruppen

e Hochschulangehorige

o Offentliche Bevolkerung

Aufwand und Wirkung
& INVESTITION
Personalaufwand
Kosten fiir Planung und
Umsetzung
UMSETZUNG
kurz-, mittelfristig
2 THG-MINDERUNG
Keine direkte Minderung;
Indirekt sind z. B. bis zu
1,7 kg CO,e/PKM weniger bei
Verzicht auf einen PKW als
Verkehrsmittel moglich;
3 VERBRAUCHSMINDERUNG
Keine direkte Minderung
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5.3.6 Projekte OTH-Betrieb und -Organisation

OP.1 OTH-BETRIEB UND -ORGANISATION

Erstellung eines Hitzeplans zur Klimafolgenanpassung

Ziel des Projektes:

Um die negativen Auswirkungen der Klimaerwarmung zu verringern, soll ein Hitzeplan erstellt
werden, der geeignete MaRnahmen zur Anpassung an héhere Temperaturen vorsieht.

Ausgangslage und Beschreibung:

An der OTH Regensburg gibt es bereits Akteure und Initia-
tiven, die sich fir die Begriinung der Campus engagieren. Die
Ziele dieses Projekts sind bisher vordergriindig der
Bemiihung zur Steigerung der Biodiversitdit am Campus
zuzuordnen. Positive Aspekte fiir den Klimaschutz sowie
Chancen zur Klimaanpassung werden als zusatzlich Vorteil
bisher gezahlt.

Ein Hitzeaktionsplan ist ein umfassendes Konzept zur Bewal-
tigung extremer Hitzeperioden im Hochschulumfeld. Dieser
Plan beinhaltet die Identifizierung besonders gefahrdeter Be-
reiche auf dem Campus, die Bereitstellung von Kiihlrdumen
oder Schattenzonen fiir Studierende und Mitarbeitende sowie
die Sensibilisierung der Hochschulgemeinschaft fiir die Risi-
ken von Hitzewellen. Ein gut durchdachter Hitzeaktionsplan
kann das Wohlbefinden und die Gesundheit der Hochschulan-
gehorigen schitzen.

Handlungsschritte:

e Erstellung eines Hitzeplans inkl. Risikobewertung sowie
Praventions- und anderen AktionsmaRnahmen

Forderung von Griinflaichen und Bepflanzung von Baumen
Prifung und Gestaltung von Fassaden- und Dachbegriinung
RegelmadRige Messung des Mikroklimas

Berechnung der Emissionseinsparungen durch Aktivitdten
der Begriinung

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Publikation eines Hitzeplanes

e Umgesetzte MaRnahme aus dem Hitzeplan

o Erfolgte Temperaturabsenkung des Mikroklimas
e Berechnete Emissionssenkungen

Hinweise:

¢ Basierend auf den MaRnahmen 0.1-0.4

e Projekttyp entspricht Konzept/Planung von technischen
MaRnahmen

e Zusatzliches Handlungsfeld, das hier betrachtet wird, ist
LAnpassung an den Klimawandel*

e Das Projekt unterstiitzt die operativen Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
el lo I
eloe] I
OO000O

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Fakultdt Architektur

e Gesundheitsbeauftragte

e Fakultat Bauingenieurwesen

e Stabsstelle Nachhaltigkeit
Zielgruppen

e Alle Hochschulangehorigen

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Moderater monetarer Aufwand
fiir die Umsetzung eines
Hitzeplans;
Geringer bis moderater Perso-
nalaufwand fiir koordinie-
rende Tatigkeiten

UMSETZUNG
kurzfristig - Erstellung des
Hitzeplans
kurz- bis mittelfristig - Umset-
zung von MaRnahmen

2 THG-MINDERUNG
Bindung von Emission hangt
von dem geschafften Potential
der THG-Senken ab

¢ VERBRAUCHSMINDERUNG
Die Einsparungen von Energie
und Ressourcen stehen nicht
im Vordergrund und sind wie
das THG-Minderungspotential
ein Beiprodukt des Projektes
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OP.2 OTH-BETRIEB UND -ORGANISATION

Umsetzung der Verstetigungsstrategie des

Klimaschutzkonzeptes

Ziel des Projektes:

Den Klimaschutz dauerhaft in allen Strukturen der Hochschule zu integrieren, um die langfristige
und ressortiibergreifende Umsetzung und Verankerung der KlimaschutzmaRnahmen

sicherzustellen.

Ausgangslage und Beschreibung:

Die OTH Regensburg hat im Rahmen der Erstellung eines
Klimaschutzkonzeptes auch die Entwicklung einer Versteti-
gungsstrategie an ein externes Dienstleistungsunternehmen
in Auftrag gegeben. Die Anforderungen umfassten die Ent-
wicklung eines Verstetigungsplans, Identifikation von Hebeln
zur dauerhaften Integration, Positionierung innerhalb der
Hochschule und Empfehlung von MaBnahmen zur ressort-
Ubergreifenden Verankerung.

Eine ressortiibergreifende Verankerung kann zur Starkung
und Erweiterung eines bereits bestehenden aktiven Kreises
der Hochschulangehorigen, die Projekt an der Hochschule
umsetzen fiihren. Es erhoht die gesamten Kapazitiaten, um
die Arbeitslast effizient zu verteilen. In der Umsetzung kann
dies durch die Bildung eines multifunktionalen Teams sowie
die Aufstockung der Personalkapazitaten fiir spezifische
Themenbereiche erfolgen.

Handlungsschritte:

e Erarbeitung einer Verstetigungsstrategie fiir die OTH R

o |dentifikation und Analyse von Daten, Strukturen und Pro-
zesse, die fiir eine dauerhafte Verankerung nétig sind

e Positionierung des Klimaschutzmanagements innerhalb der
Hochschulstruktur

e Erarbeitung von MaBnahmen zur ressortiibergreifenden
Verankerung

e Nach Fordermaoglichkeiten fiir die Anstellung weiterer
Fachkrafte suchen

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Beschluss und Kommunikation der Verstetigungsstrategie

e Ausweisung von Daten, Strukturen und Prozessen fiir die
dauerhafte Verankerung im Hochschulbetrieb

e Umgesetzte MaRnahmen zur ressortiibergreifenden
Festigung an der OTH Regensburg

Hinweise:
e Basierend auf den MaRnahmen O.10 und O.12 zusammen

e Weitere Informationen finden sich im Klimaschutzkonzept

im Kapitel 8

e Projekttyp entspricht strategische Weiterentwicklung

e Das Projekt unterstiitzt die operativen Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie und stellt geeignet Strukturen zur
Umsetzung der strategischen Ziele im ,Nachhaltigen
Betrieb“ zur Verfligung

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
00000
00000
OO0 @0
OO000OO0O

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Hochschulleitung

e Stabsstelle Nachhaltigkeit

o Externe

Dienstleistungsunternehmen

e Weitere Fachabteilungen
Zielgruppen

e Gesamter Hochschulbetrieb

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
finanzieller Aufwand hangt
von der Ausgestaltung des
Projektes ab; einmalig ca.
8.400€ - jahrliche Lohnkosten
nach TVL

UMSETZUNG
mittelfristig

THG-MINDERUNG
Keine Quantifizierung moglich

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Keine Quantifizierung moglich

117



OP.3 OTH-BETRIEB UND -ORGANISATION

Einflihrung einer Klimafolgenpriifung

Ziel des Projektes:

Die Einflihrung eines Klimafolgen-Checks, der die Auswirkungen von Entscheidungen der
Hochschulgremien auf den Klimawandel bewertet, um klimaschadliche Aktivitaten zu vermeiden
und nachhaltige Vorhaben systematischen in den Mittelpunkt zu riicken.

Ausgangslage und Beschreibung:

Zur Foérderung nachhaltiger Entscheidungen an der Hoch-
schule soll ein Bewertungssystem entwickelt werden, das die
potenziellen Klimafolgen von Entscheidungen kategorisiert
und quantifiziert. Der Klimafolgen-Check wird in alle relevan-
ten Entscheidungsprozesse integriert und durch ein kontinu-
ierliches Uberwachungs- und Berichterstattungssystem be-
gleitet, um seine Wirksamkeit zu bewerten und Anpassungen
vorzunehmen.

Um die Akzeptanz zu erhéhen und das Bewusstsein zu schar-
fen, kann der Klimafolgen-Check zuniachst in einem kleineren
und einfacheren Rahmen eingefiihrt werden. Dies ermoglicht
es, erste Erfahrungen zu sammeln und die Methode schritt-
weise zu optimieren. Sukzessiv sollte die Priifung dann um-
fassender und detaillierter gestaltet werden, um eine prazi-
sere Erfassung der Klimafolgen zu gewahrleisten. Mit zuneh-
mender Genauigkeit und Breite des Checks wird erwartet,
dass er einen bedeutenden Einfluss auf die Entscheidungsfin-
dung an der Hochschule haben wird, indem er nachhaltige
Uberlegungen systematisch in den Mittelpunkt riickt.

Handlungsschritte:

e Erstellung eines ersten vereinfachten Klimafolgen-Checks
fiir groRe Investitionen und Bauvorhaben

e Einfiihrung in der (erweiterten) Hochschulleitung und suk-
zessives ausrollen in andere Gremien

e Sammeln, bewerten und berichten von Erfahrungswerten

e Ausweitung der inhaltlichen Priifung inkl. ggf. angepasster
Fragebodgen fiir Projekttragerinnen und Projekttrager

Meilensteine und Erfolgsfaktoren:

e Anzahl der durchgefiihrten Checks inkl. inhaltliche
Bewertung

e Aufnahmen der Ergebnisse und Einflisse des Klimafolgen-
Checks in den Nachhaltigkeitsbericht

Hinweise:

e Basierend auf der MaRnahme 0.13

e Projekttyp entspricht strategische Entscheidungshilfe

e Projekt unterstiitzt die operativen Ziele der Nachhaltigkeits-
strategie zur Schaffung von geeignet Strukturen, um die
Nachhaltigkeit in allen relevanten Handlungsfelder umzu-
setzen

Projektbewertung
Prioritat
CO,-Reduktion
E/R-Reduktion
F-Aufwand
P-Aufwand

00000
0000
00000
O00e0O
OO000O0O

Akteursanalyse
(Haupt)Akteure

e Hochschulleitung

e Andere Gremien

e Fakultdten

e Fachabteilungen

Zielgruppen

e Entscheiderinnen und Entschei-

der

Aufwand und Wirkung

& INVESTITION
Kein monetarer Aufwand zu
erwarten
Geringer bis moderater Perso-
nalaufwand fir die Erstellung
inkl. méglicher Anpassungen,
Begleitung und den Bericht
zum Check

UMSETZUNG
kurzfristig

2 THG-MINDERUNG
Projekt soll mogliche Quellen
vorab sichtbar machen und
somit Emissionen nach
Moglichkeit vermeiden, eine
genaue Quantifizierung ist
daher nicht moglich

2 VERBRAUCHSMINDERUNG
Projekt macht lediglich
indirekt auf den Verbrauch
von Energie und Ressourcen
aufmerksam, eine genaue
Quantifizierung ist nicht
maoglich
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6 Szenarien-Entwicklung

Die Szenarienentwicklung (nach Annex-A-5) dient dazu, moégliche Entwicklungspfade
der Treibhausgasbilanz der Hochschule aufzuzeigen. Ausgangspunkt ist die THG-
Bilanz fiir das Jahr 2023, die den aktuellen Emissionsstatus erfasst. Darauf aufbauend
werden verschiedene Szenarien mit unterschiedlichen Zielsetzungen definiert, die
jeweils spezifische MaRnahmen erfordern, um die Hochschule langfristig klimaneutral
zu gestalten. Das Referenzszenario beschreibt, die Entwicklung ohne zusatzliche
KlimaschutzmaRnahmen, wahrend die weiteren Szenarien mogliche
Reduktionsstrategien mit dem Ziel einer Netto-Null-Emission von CO, aufzeigen. In
der detaillierten Betrachtung werden die Szenarien analysiert, mit konkreten
Potenzialen und MaRnahmen verknipft und grafisch veranschaulicht, um ihre
Wirkung und Machbarkeit zu bewerten.

6.1 Definition der Szenarien
Dieses Konzept analysiert und beschreibt die folgenden Szenarien:

Szenario 1: Referenzszenario - Fortschreibung der bisherigen Entwicklungen (in
diesem Szenario wird angenommen, dass sich alle relevanten
Rahmenbedingungen, wie auch die Anzahl der Hochschulangehdérigen, konstant
halten.)

Szenario 2: Treibhausgasneutralitat bis 2027 in Scope 1 und 2 - Jahresziel
basierend auf dem Klimaschutzziel des Hochschulentwicklungsplan

Szenario 3: Treibhausgasneutralitat bis 2035 in Scope 1 bis 3 - Jahresziel
basierend auf dem Klimaschutzziel der Stadt

Szenario 4: Treibhausgasneutralitat bis 2045 in Scope 1 bis 3 - Jahresziel
basierend auf dem Bundes-Klimaschutzgesetz

Szenario 1 dient als Ausgangspunkt fiir die Analyse und beschreibt eine Entwicklung
ohne zusatzliche KlimaschutzmaRnahmen oder strukturelle Eingriffe. Die Hochschule
verharrt in diesem Szenario auf ihrem aktuellen Emissionsniveau, ohne gezielt auf
eine Reduktion der CO,-Emissionen hinzuarbeiten. Gleichzeitig werden keine externen
politischen, technologischen oder gesellschaftlichen Veranderungen beriicksichtigt,
die die Emissionsbilanz der Hochschule maRgeblich beeinflussen kénnten. Es wird
davon ausgegangen, dass sich alle relevanten Rahmenbedingungen konstant halten,
darunter die Anzahl der Studierenden und Mitarbeitenden, die Nutzung fossiler
Energietrager fir Warme und Mobilitdit sowie das bestehende Gebdude- und
Infrastrukturkonzept. Potenzielle technologische Fortschritte oder gesetzliche
Regulierungen, die zu einer Emissionsminderung beitragen konnten, bleiben in
diesem Szenario unberiicksichtigt. Das Referenzszenario zeigt auf, welche
Emissionsentwicklung zu erwarten wadre, wenn keine aktiven MaRnahmen zur
CO,-Reduktion ergriffen werden. Dadurch dient es als Vergleichsgrundlage fir
ambitioniertere Szenarien, die verschiedene Klimaschutzszenarien und deren
Einsparpotenziale untersuchen.

Im Gegensatz dazu beschreibt Szenario 2 einen gezielten Transformationspfad, der
die Hochschule auf eine Treibhausgasneutralitdt in den Bereichen Scope 1 und 2 bis
2027 vorbereitet. Es orientiert sich an den Klimaschutzzielen des
Hochschulentwicklungsplanes der OTH Regensburg und erfordert eine konsequente
Umsetzung von MaRnahmen zur Emissionsreduktion. Dazu zahlen unter anderem die
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Umstellung der Warmeversorgung auf erneuerbare Energien, die energetische
Sanierung der Gebaude, eine optimierte Heizungssteuerung sowie die Nutzung von
Abwdarme. Die Umsetzung dieser MaRnahmen setzt eine frihzeitige Planung,
ausreichende finanzielle Mittel und eine effiziente Umsetzung voraus. Szenario 2
stellt eine ambitionierte Zielsetzung dar, die ein schnelles und entschlossenes
Handeln erfordert. Die besondere Herausforderung besteht darin, dass die
wesentlichen Entscheidungen (iber die erforderlichen MaRnahmen und Mittel
aulerhalb des Einflussbereiches der OTH Regensburg liegen. In diesem Szenario wird
eine bilanzielle Reduktion der Treibhausgase durch den Erwerb von Zertifikaten
unumgehbar sein.

Aufbauend auf diesem Ansatz erweitert Szenario 3 die Zielsetzung auf samtliche
Emissionsquellen und strebt eine vollstandige Treibhausgasneutralitat in Scope 1 bis
3 bis zum Jahr 2035 an. Dieses Szenario orientiert sich an den Klimaschutzzielen der
Stadt Regensburg und setzt eine umfassende Transformation aller
hochschulbezogenen Bereiche voraus. Wahrend die MaRnahmen aus Szenario 2
weitergefiihrt werden, erfordert die Erreichung von Klimaneutralitait in Scope 3
zusatzlich erhebliche Verdanderungen in der Mobilitait und in der Lieferkette. Der
GroRteil der Emissionen in diesem Bereich entfdllt auf die An- und Abreise von
Studierenden und Mitarbeitenden sowie auf dienstliche Reisen. Eine erfolgreiche
Umsetzung dieses Szenarios hdangt von einer engen Zusammenarbeit mit externen
Akteuren wie der Stadtverwaltung, Verkehrsunternehmen und Zulieferern ab. Zudem
sind langfristige Investitionen in Infrastruktur, innovative Technologien und
verdnderte Mobilitaitskonzepte erforderlich. Dieses Szenario zeigt, dass eine
vollstandige Klimaneutralitdt bis 2035 moglich ist, jedoch groRe Anstrengungen
voraussetzt.

Wahrend Szenario 3 eine vollstandige Treibhausgasneutralitat bis 2035 anstrebt,
gewdhrt Szenario 4 einen lingeren Umsetzungszeitraum und orientiert sich an den
Zielen des Bundes-Klimaschutzgesetzes, das eine deutschlandweite Klimaneutralitat
bis 2045 vorsieht. Die zusdtzlichen zehn Jahre ermdglichen eine schrittweise
Umsetzung mit mehr zeitlicher Flexibilitat bei der Planung und Finanzierung. Zudem
kénnen technologische Entwicklungen und gesetzliche Anpassungen stdrker
beriicksichtigt werden, insbesondere im Bereich der Mobilititswende, der
Dekarbonisierung der Lieferketten sowie des Infrastrukturausbaus. Wahrend Szenario
3 einen schnellen und umfassenden Wandel voraussetzt, erlaubt Szenario 4 eine
kontinuierliche, aber weniger drastische Anpassung.

Die vier definierten Szenarien zeigen unterschiedliche Entwicklungspfade zur
Erreichung der Treibhausgasneutralitat und variieren insbesondere hinsichtlich ihrer
Zieljahre, der einbezogenen Emissionsquellen und Transformationsgeschwindigkeit.
In allen Szenarien wird angenommen, dass die Anzahl der Hochschulangehorigen
uber die Jahre konstant bleibt.

Im folgenden Kapitel werden die Szenarien detailliert analysiert, mit den
identifizierten Potenzialen aus Kapitel 4 und deren MaBRnahmen verkniipft und durch
grafische Darstellungen veranschaulicht. Die Betrachtung erfolgt dabei getrennt nach
Scope 1 und 2 sowie Scope 1 bis 3, um die jeweiligen Herausforderungen und
Losungen gezielt herauszuarbeiten.
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6.2 Szenarien fiir Scope 1 und 2

In diesem Abschnitt werden die vier definierten Szenarien fir Scope 1 und 2
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Treibhausgasbilanz der Hochschule
analysiert. Die Berechnung der aktuellen Treibhausgasbilanz ergibt eine
Gesamtmenge von 1.164 t CO.e fir diese beiden Scopes, wobei der Anteil fast
ausschlieBlich auf den Bereich Warme entfallt. 5 t CO,e fallen fiir beide Scopes im
Bereich Kraftstoffverbrauch an. Daher liegt der Fokus dieses Kapitels vor allem auf
dem Warmesektor.
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Abbildung 26 - Szenarien fiir Scope 1 und 2

Da die Warmeversorgung derzeit Uber ein erdgasbasiertes Fernwdarmenetz der
Universitat erfolgt, ist dieser Bereich von besonderer Bedeutung fiir mogliche
ReduktionsmaRnahmen. Im Referenzszenario bleibt die Emissionsmenge unverandert
auf 1.164tCO,e, da keine zusadtzlichen KlimaschutzmaRnahmen oder
infrastrukturellen Veranderungen vorgesehen sind (siehe blaue Linie in Abbildung
26).

Szenario 2 (orangene Linie in Abbildung 26) verfolgt hingegen das Ziel, die
Treibhausgasneutralitdat in Scope 1 und 2 bereits bis 2027 zu erreichen, wodurch fir
die Umsetzung der erforderlichen MaBRnahmen nur ein sehr begrenzter Zeitraum von
zwei Jahren zur Verfigung steht. Aufgrund dieser kurzen Frist sind umfassende
bauliche Veranderungen, wie eine vollstandige Umstellung des Heizsystems, nur
eingeschrankt realisierbar. Eine kurzfristig umsetzbare MaRnahme ware jedoch die
Umstellung der derzeitigen Warmeversorgung von Erdgas auf Biogas. Dadurch
kénnten bilanziell rund 50 % der Emissionen eingespart werden. Allerdings ist diese
Reduktionsmethode mit hohen Kosten verbunden und stellt nur eine rechnerische
Verbesserung dar, da nicht garantiert werden kann, dass das gesamte eingespeiste
Gas tatsachlich aus Biogas stammt - es handelt sich vielmehr um eine Mischung mit
fossilen Energietragern. Neben der Umstellung der Warmequelle kénnten auch
gezielte SanierungsmaBnahmen an den Gebduden einen Beitrag zur
Emissionsreduktion leisten, indem der Warmebedarf durch verbesserte Dammung
und energieeffiziente Fenster gesenkt wird. Aufgrund des engen Zeitrahmens und
begrenzten Einflussmoglichkeit der OTH Regensburg auf das fossile Fernwdarmenetz
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der Universitat Regensburg kdnnen bis 2027 nur wenige dieser MaBnahmen realisiert
werden. Der verbleibende Emissionsanteil, der nicht durch technische MaRnahmen
reduziert werden kann, miusste durch geeignete KompensationsmaRnahmen
ausgeglichen werden, um das Ziel der Treibhausgasneutralitit in Scope 1 und 2
innerhalb des vorgesehenen Zeitraums zu erreichen.

In Szenario 3 wird ein langfristiger Transformationspfad verfolgt, der eine
schrittweise Reduktion der Emissionen in Scope 1 und 2 bis 2035 vorsieht. Fiir das
Jahr 2025 wird zunachst keine signifikante Einsparung angenommen, da die
Umsetzung der MaRnahmen Zeit bendtigt und insbesondere infrastrukturelle
Veranderungen einer langeren Planungs- und Bauphase unterliegen. Eine zentrale
Herausforderung stellt dabei der hohe Warmeverbrauch des Campusgeldandes dar, der
uber 4.000 GWh betragt. Die Optimierung der Warmeversorgung ist daher ein
wesentlicher Bestandteil der Emissionsreduktion in diesem Szenario. Ein zentraler
Schwerpunkt liegt auf der schrittweisen Sanierung der Gebdude, wodurch sich eine
stetig abflachende Emissionskurve ergibt. Besonders herausfordernd ist die
energetische Modernisierung am Standort Priufening, der aufgrund des
Denkmalschutzes besondere Anforderungen mit sich bringt. Dennoch wird durch
gezielte MaRnahmen an diesem Standort eine Reduktion der Emissionen um etwa
200 t CO,e erwartet. Parallel dazu werden auf dem gesamten Campus energetische
OptimierungsmaRnahmen umgesetzt, darunter die Fortfilhrung bestehender
Sanierungsprojekte sowie nachtrdgliche IsolierungsmaRBRnahmen, die zusatzliche
150 t CO,e einsparen koénnen. Dariber hinaus tragt auch die Optimierung der
Rechenzentren durch die Nutzung einer effizienteren Infrastruktur zur Reduzierung
der Emissionen bei, beispielsweise durch den Austausch von Hardware und die
Verlagerung von Rechenleistung zu effizienteren Cloud-Lésungen. Die Optimierung
der Warmeversorgung umfasst mehrere MaRnahmen: eine gezielte Anpassung des
Warmesystems fiir den Sommer- und Winterbetrieb am Campus Galgenberg, eine
verstarkte Nutzung von Abwdrme aus Kihlprozessen, die Reduzierung und
Dezentralisierung der Warmwasserversorgung sowie eine verstarkte Umstellung auf
regenerative Energiequellen. Ergdnzend soll der Einsatz intelligenter Mess-,
Steuerungs- und Regelungstechnik zur Heizungsoptimierung implementiert werden.
Individuelle Analysen und gezielte MaRnahmen zur Effizienzsteigerung der
Heizsysteme runden das MaRnahmenpaket ab. Durch diese Optimierungen kann eine
zusatzliche Einsparung von etwa 600 t CO,e erzielt werden. Insgesamt ergibt sich fir
Szenario 3 somit ein ganzheitlicher Ansatz zur schrittweisen Dekarbonisierung der
Warmeversorgung und Energieinfrastruktur, der durch eine kontinuierliche
Umsetzung liber einen Zeitraum von zehn Jahren hinweg eine nachhaltige Reduktion
der Emissionen ermdglicht.

Auch in Szenario 4 werden die in Szenario 3 beschriebenen Einsparpotenziale und
MaRnahmen zur Dekarbonisierung der Warmeversorgung und Energieinfrastruktur
berlicksichtigt. Der zentrale Unterschied zwischen beiden Szenarien liegt in der
zeitlichen Umsetzung: Wahrend Szenario 3 eine vollstandige Treibhausgasneutralitat
in Scope 1 und 2 bereits bis 2035 anstrebt, erstreckt sich der Umsetzungshorizont in
Szenario 4 bis zum Jahr 2045. Dies ermoglicht eine schrittweise Realisierung der
MaRnahmen lber einen langeren Zeitraum, wodurch finanzielle Aufwendungen besser
verteilt und technologische Entwicklungen starker einbezogen werden kénnen. Durch
die verlangerte Umsetzungsfrist kdnnen Investitionen gezielter geplant und nach dem
neuesten Stand der Technik durchgefiihrt werden. Gleichzeitig wird erwartet, dass
sich die CO,-Faktoren fiir verschiedene Energietrager durch den fortschreitenden
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Ausbau erneuerbarer Energien und gesetzliche Regulierungen weiter verbessern.
Dadurch kénnen Emissionen nicht nur durch eigene MaRnahmen der Hochschule
reduziert werden, sondern auch durch strukturelle Veranderungen auf nationaler und
europdischer Ebene. Insgesamt zeichnet sich Szenario 4 durch eine weniger
drastische, aber kontinuierliche Transformation aus, die sowohl technologische
Fortschritte als auch wirtschaftliche Aspekte beriicksichtigt. Es stellt einen
pragmatischen Entwicklungspfad dar, der eine nachhaltige und langfristig
finanzierbare Reduktion der Emissionen in Scope 1 und 2 ermdglicht.

6.3 Szenarien fiir Scope 1 bis 3

Wie bereits in Kapitel 6.1 und 6.2 beschrieben, werden auch in diesem Abschnitt
verschiedene Szenarien auf Grundlage der identifizierten Potenziale und MaBRnahmen
entwickelt. Der entscheidende Unterschied liegt in der umfassenden Betrachtung aller
drei Scopes, wodurch sich die gesamten Treibhausgasemissionen der Hochschule auf
4.318 t CO,e erhdhen. Besonders der Mobilitatssektor, einschlieRflich der Emissionen
aus Pendelverkehren und Dienstreisen, tragt maRgeblich zu diesem Anstieg bei.
Dieser Bereich macht rund 55 % der gesamten Emissionen fiir 2023 aus und stellt
damit eine der groRten Herausforderungen fiir die Erreichung der Klimaziele dar
(siehe auch und Tabelle 3 in Kapitel 3.2.1).

Analog zur vorherigen Betrachtung von Scope 1 und 2 bleibt auch im
Referenzszenario fiir Scope 3 die Emissionsentwicklung unverandert, da von
konstanten Rahmenbedingungen ausgegangen wird. Weder strukturelle Anderungen
im Mobilitatsverhalten noch technologische Fortschritte oder politische MaBRnahmen,
die Emissionen senken konnten, werden bericksichtigt. Auch die Anzahl der
Hochschulangehdrigen bleibt konstant.

Aufgrund der ausschlieRBlichen Fokussierung auf eine ganzheitliche Betrachtung
entfdllt Szenario 2 in diesem Kapitel, da es sich ausschlieRlich auf Scope 1 und 2
beschrankt.
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Abbildung 27 - Szenarien fiir Scope 1 bis 3
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Szenario 3 betrachtet einen Zeithorizont bis 2035 und umfasst neben den Emissionen
aus Scope 1 und 2 auch jene aus Scope 3. Fiir den Bereich Strom wurden im Jahr 2023
im Rahmen von Scope 3 insgesamt 293 t CO,e bilanziert. Da in der THG-Bilanz mit
zertifiziertem Okostrom kalkuliert wird, entstehen folglich keine Emissionen in
Scope 1 und 2. Eine ReduktionsmaBnahme stellt die verstarkte Nutzung von
Photovoltaikanlagen dar, da der lokal erzeugte Strom fiir den Eigenverbrauch genutzt
wird und somit der Bedarf an Netzstrom mit entsprechenden Scope-3-Emissionen
verringert werden kann. Im Jahr 2024 wurden auf den Gebduden D, V und L
Photovoltaikanlagen installiert, die jedoch bislang nicht in die aktuelle THG-Bilanz
eingeflossen sind. Weitere Anlagen sind fir die Gebdude W und Y vorgesehen,
befinden sich derzeit im Genehmigungsprozess und sollen voraussichtlich bis 2025
bzw. 2026 in Betrieb genommen werden. Insgesamt wird durch diese MaRnahmen
eine CO,-Einsparung von 12 t erwartet. Ein zusatzliches Reduktionspotenzial bietet
der Ausbau von Photovoltaik-Anlagen am Campus das weitere Emission einsparen
konnte. Darliber hinaus wird im Stromsektor eine zusadtzliche Reduktion durch den
verstarkten Einsatz von Energiemonitoring erwartet. Dies ermdglicht eine friihzeitige
Identifikation und Optimierung von GroRverbrauchern und impliziert gleichzeitig den
Austausch veralteter, ineffizienter elektrischer Gerdte. Der dadurch sinkende
Stromverbrauch fuhrt langfristig zu weiteren CO,-Einsparungen. Zusatzlich wird bis
2035 eine Verbesserung des CO,-Faktors fiir erneuerbare Energien angenommen, der
in der aktuellen Bilanz mit 45 g CO,e/kWh angesetzt ist. Eine Anpassung dieses Werts
auf Basis klinftiger Entwicklungen kdénnte eine zusatzliche Einsparung von etwa
100 t CO,e ermoglichen. Wie aus Tabelle 3 in Kapitel 3.2.1 ersichtlich geworden ist,
stellt der Warmesektor mit etwa 30 % der Gesamtemissionen den zweitgroRten
Emissionsbereich am Campus dar. Daher kommt der Optimierung der
Warmeversorgung eine zentrale Rolle zu, da durch gezielte MaRnahmen eine
Reduktion von bis zu 650 t CO.e realisiert werden kann. Ein Schwerpunkt liegt hierbei
auf der schrittweisen Sanierung der Gebdude, wodurch sich eine stetig abflachende
Emissionskurve ergibt. Besonders herausfordernd ist die energetische
Modernisierung am Standort Priifening, da aufgrund des Denkmalschutzes besondere
Anforderungen bestehen. Dennoch kann durch gezielte SanierungsmaRnahmen an
diesem Standort eine Reduktion der Emissionen um etwa 250 t CO,e erzielt werden.
Parallel dazu werden auf dem gesamten Campus weitere energetische
OptimierungsmaBRnahmen umgesetzt, darunter die Fortfilhrung bestehender
Sanierungsprojekte sowie nachtragliche IsolierungsmaBRnahmen, die zusatzliche
150 t CO,e einsparen konnen. Ein weiterer wichtiger Bereich im Warmesektor ist die
Umstellung der Warmeversorgung in der Mensa. Durch den Ersatz des bestehenden
Dampfsystems mit effizienteren, elektrisch eigenversorgten Gerdten kénnen bis zu
120 t CO,e eingespart werden. Diese MaRnahme tragt nicht nur zur Reduktion der
Emissionen bei, sondern erhoht auch die Energieeffizienz und senkt langfristig die
Betriebskosten.

Der Mobilitatssektor stellt mit insgesamt 1.300 t CO,e den groRten Emissionsfaktor
der Hochschule dar. Ein wesentliches Einsparpotenzial ergibt sich durch die
Uberarbeitung der Reiserichtlinie, insbesondere durch strengere Vorgaben und
Einschrankungen bei der Buchung von Flugreisen. Durch diese MaRnahme kann eine
Reduktion der Emissionen um bis zu 130 t CO.e erreicht werden. Darliber hinaus
lassen sich durch gezielte MaRnahmen zur Forderung nachhaltiger Mobilitatsformen
weitere Einsparungen realisieren. Hierzu zdhlen die Verbesserung des
Radwegenetzes, der Ausbau der Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge, die
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Implementierung digitaler Mobilitatsplattformen sowie die Optimierung der
Anbindung an den o6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV). Zudem kann durch die
Einfihrung eines Deutschlandticket-Job-Modells ein zusatzlicher Anreiz geschaffen
werden, verstarkt auf den OPNV umzusteigen. Die Potenziale dieser MaBnahmen
variieren je nach Umsetzungsgrad, ermdglichen jedoch eine Emissionsreduktion von
bis zu 200 t CO,e. Den groRten Einfluss auf die Reduktion der Mobilititsemissionen
hat jedoch die Umstellung von konventionellen Verbrennerfahrzeugen auf elektrische
Antriebe, mit einem Einsparpotenzial von uber 600 t CO,e. Dabei ist zu
berlicksichtigen, dass sich durch die fortschreitende Dekarbonisierung des
Stromsektors auch der CO,-Faktor fiir Elektrofahrzeuge kontinuierlich verbessert,
wodurch die Emissionsreduktion langfristig noch weiter gesteigert werden kann. Die
Ergebnisse dieser Analyse sind auch in der nachfolgenden Abbildung grafisch
dargestellt. Zusammenfassend kann im Szenario 3 eine Reduktion von 60 % erzielt
werden.

Szenario 4 weist weitgehende Parallelen zu Szenario 3 auf, unterscheidet sich jedoch
insbesondere durch den erweiterten Zeithorizont bis zum Jahr 2045. Dies ermdglicht
eine schrittweise Umsetzung der MaRnahmen mit einer stirkeren Entzerrung der
Investitionen, wodurch finanzielle und infrastrukturelle Herausforderungen besser
bewaltigt werden kénnen. Ein weiterer zentraler Unterschied besteht in der Annahme,
dass der CO,-Faktor fiir Strom aus erneuerbaren Energien langfristig auf null sinkt.
Dies wiirde bedeuten, dass der gesamte Stromverbrauch der Hochschule -
insbesondere im Bereich Scope 3 - vollstandig emissionsfrei bilanziert werden kann.
Die damit einhergehenden Entwicklungen fiihren zu einer zusatzlichen Reduktion der
Treibhausgasemissionen und tragen maRgeblich zur Zielerreichung einer
klimaneutralen Hochschule bis 2045 bei.

Insgesamt wird deutlich, dass die Reduktion der Treibhausgasemissionen der
Hochschule ein hohes Mak an Engagement sowie die konsequente Umsetzung
vielfdltiger MaRnahmen innerhalb kurzer Zeit erfordert. Die Analysen zeigen jedoch,
dass selbst unter optimistischen Annahmen eine vollstandige Eliminierung der
Emissionen bis 2035 und 2045 nur unter Verdanderung der Rahmenbedingungen in
Bezug auf Mittel- und Entscheidungsstrukturen realisierbar ist. Daher sind
erganzende Strategien erforderlich, insbesondere der Ausgleich unvermeidbarer
Emissionen durch Investitionen in hochwertige Klimaschutzprojekte. Hierzu zdhlen
beispielsweise die Férderung natiirlicher CO,-Senken wie Walder und Moore oder der
gezielte Ausbau erneuerbarer Energien. Eine frihzeitige Integration solcher
MaRBnahmen ist bereits moglich und wird etwa im Bereich der Flugverkehrsemissionen
praktiziert. Dennoch sollte eine Kompensation, die ausschlieBlich auf
Klimaschutzzertifikaten aus dem freiwilligen Zertifikatemarkt basiert, nur als letzte
Option und in begrenztem Umfang genutzt werden. Sie sollte vorrangig als
Ubergangslosung dienen und mit einer schrittweisen Reduktion dieses Anteils
einhergehen. Dabei ist sicherzustellen, dass nur anerkannte, qualitativ hochwertige
und ambitionierte Standards fir die Kompensation verwendet werden. Zudem sollte
die Offentlichkeitsarbeit in diesem Bereich mit besonderer Transparenz erfolgen, um
die MaBRnahmen nachvollziehbar und glaubwiirdig zu kommunizieren.
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7 Minderungsziele und Umsetzungsplan

Die THG-Minderungsziele und der Umsetzungsplan der Hochschule wurden anhand
der ermittelten Potentiale (Kap. 4), der gesammelten MaRnahmen (Kap. 5) sowie den
betrachteten Szenarien (Kap. 6) festgelegt. Diese sind duRerst ambitioniert, sollten
aber dennoch verfolgt werden.

-500 Biogasumstellung

e Zwischenziel: -15 % bis 2027;
Kompensationsabwdgung im Betrieb;

-1.000 Umstellung auf EE

Vorkette EE-Warme
PV-Strom

Eff. MaRnahmen

-1.500 E-Faktor EE verbessert sich
Reiserichtlinie
Reduzierung Fllge
-2.000
MIV Elektrifizierung
-2.500
2. Zwischenziel: -60 % bis 2035;
Klimaneutrdlitat im Betrieb;
-3.000 MIV Elektrifizierung (EE-Strommix)
Mobilitatsveranderung
E-Faktor Fliegen verbessert sich
-3.500 Flugkompensationen LENK
E-Faktor OPV verbessert sich
MaBnahmen Beschaffung
-4.000 Fortbildung- und Kommunikation

OTH-Betrieb und -Organisation
restliche Kompensation
Ziel: Klimaneutralitat bis 2045

Abbildung 28 - Reduktionspfad inkl. Ziele
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Trotz der Herausforderungen, die mit der Umsetzung dieser MaBnahmen verbunden
sind, zeigen die Szenarien in Kapitel 6, dass eine bedeutende Reduktion der
THG-Emissionen moglich ist. Es erfordert ein hohes MaR an Engagement und die
konsequente Umsetzung vielfaltiger MaRnahmen innerhalb kurzer Zeit. Die Szenarien
verdeutlichen, dass selbst unter optimistischen Annahmen eine vollstandige
Eliminierung der Emissionen bis 2035 und 2045 nicht realisierbar ist. Daher sind
ergdanzende Strategien erforderlich, insbesondere der Ausgleich unvermeidbarer
Emissionen durch Investitionen in hochwertige Klimaschutzprojekte. Diese
ambitionierten Ziele sind nicht nur notwendig, um die Klimaziele zu erreichen,
sondern auch um die Hochschule zukunftsfahig und nachhaltig zu gestalten. In
Abbildung 28 wird ein solcher ambitionierter Reduktionspfad Bespielhaft dargestellt.'

Tabelle 11 - Reduktionsziele bis 2027

2023 2024 2025 2026 2027
4.318 4.318 4.102,10 | 3.886,20 | 3.670,30
0 0 -215,90 -431,80 -647,70

Aus dem Szenario 2 (Kap. 6.2) wird ersichtlich, dass eine Klimaneutralitdt in Scope 1
und 2 bis 2027, wie im Hochschulentwicklungsplan (HEP) festgelegt wurde, nur mit
Kompensation der restlichen Emission moglich ist. Realistischer und zielfiihrend
scheint ein Reduktionsziel von 15 % (ca. 650 t CO,e) bis 2027. Diese Schlussfolgerung
ergibt sich aus den Abwdgungen in den Betrachtungen der Szenarien fiir Scope 1 und
2 (Kap. 6.2). Dieses Ziel kann z. B. durch eine Umstellung von fossilem Gas auf Biogas
als Energietrager fir die Erzeugung von Warmeenergie fiir den Heizbedarf an der OTH
Regensburg (ca. 580t CO,e; 13,5% THG-Einsparung) und kleineren Energie
einsparenden MaRnahmen erreicht werden. Die Umstellung auf zertifiziertes Okogas
am Campusgelande der OTH ist wesentlich von den Entscheidungen der Universitat
Regensburg als Betreiber des Fernwdarmenetzes abhangig. Daher empfiehlt es sich,
zeitnah Gesprache aufzunehmen, um die gesetzten Ziele erreichen zu kdnnen. Die
THG-Einsparungen fir dieses Ziel kénnten in 5,0 %-Schritten um ca. 215 t CO,e pro
Jahr uber drei Jahre erfolgen. Um den Zielen des HEPs dennoch gerecht zu werden,
sollte fallabhangig entschieden werden, ob Mittel fiir Kompensationszahlungen an
externe Klimaschutzprojekte oder fir effektive KlimaschutzmaBRnahmen an der OTH
verwendet werden. Entscheidend dabei ist immer den groRtmoglichen positiven
Einfluss auf das Klima zu erzielen.

Tabelle 12 - Reduktionsziel bis 2035

2028 2029 2030 2031 PAVEY: PAVEE’ 2034 2035
3.428 3.670 2.945 2.703 2.461 2.219 1.978 1.736
-889 -1.131 -1.373 -1.615 -1.857 -2.099 | -2.340 | -2.582

Das zweite Reduktionsziel, 60 % (ca. 2.580 t CO,e) Emissionsreduktion bis 2035
wurde anhand der Erkenntnis aus Szenario 3 fiir Scope 1-3 (Kap. 6.3) gesteckt. Dieses
Ziel kann beispielhaft erreicht werden, indem die Heizungssysteme an beiden Campi

2 THG-Minderungspotentiale, die in Abbildung 28 und im darauffolgenden Text benannt
werden sind nur beispielhaft und kénnen in der Praxis deutlich abweichen.
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der OTH Regensburg auf Erneuerbare Energie umgestellt werden. So kénnten bis zur
Zielmarke 2035 noch weitere 470 t CO,e sowie die zusatzlichen Emissionen in der
Vorkette des Energietragers in Hohe von 120 t CO,e eingespart werden. Weitere
vorgelagerte Emissionen aus der Energienutzung kénnten durch den Ausbau von
PV-Anlagen eingespart werden. Die Reduktion dieser Emissionen kann mit Projekten
wie dem Ausbau von PV-Anlagen auf den noch verfigbaren Dachern und Fassenden
der OTH-Gebdude sowie die Nutzung von Freiflachen oder Schaffung von lGiberdachten
Parkflachen (fiur PKW wie Fahrrad) erreicht werden. Die bisher vorhandenen und
geplanten Anlagen bieten aktuell ein THG-Minderungspotential von 26 t CO.e. In der
Ubersichtsdarstellung in Abbildung 22, Kapitel 4.3.1 wird ersichtlich, dass hier noch
Dachflachen zur Verfiigung stehen. Werden Fassenden und Freiflachen in die Planung
hinzugenommen besteht hier noch weiteres THG-Einsparungspotential. Werden noch
zusatzliche MaRnahmen ergriffen in Richtung Energieeinsparungen durch
Verbrauchsreduktion und Effizienzsteigerung konnen weitere 165 t CO,e-Reduktion
bis 2045 erwartet werden. Dieser Erwartung liegt die Annahme zugrunde, dass die
OTH Regensburg nach dem EnEffG jahrlich eine Energieeinsparung von 2% gegeniiber
dem Vorjahr bis 2045 erzielen soll. Berechnet man die Einsparung durch die
Verbesserung (Reduktion) des Emissionsfaktors fiir Erneuerbare Energien wird das zu
weiteren THG-Reduktionen in Hohe von etwa 160 t CO,e bis 2045 fiihren. Mit diesen
Ansatzen konnen bis zu 33,6 % aller Emissionen bis 2035 und 35,0 % bis 2045
eingespart werden.

Die weiteren 26,4% (1.035 t CO,e) bis zur Zielmarke 60 % miissen aus anderen
Aktivititen eingespart werden. Die hier anstehenden Einschrankungen sind
vergleichbar zu den mit der Umstellung auf Biogas als Energietrager fiir das
Fernwdrmenetzgespeiste Heizsystem am Campusgelande der OTH Regensburg. Diese
liegen auch hier nicht mehr so stark oder auch teilweise gar nicht im Einflussbereich
der OTH Regensburg. Aus der Betrachtung des Potentials (Kap. 4) sind jedoch die
folgenden Schritte beispielhaft denkbar zur Erreichung der 60 %-Zielmarke. In Kapitel
6 wurden fir den Mobilitatsektor errechnet, dass mobilititsbezogene
THG-Emissionen mit einer neuen Reiserichtlinie (ca. 78 t CO,e) und weniger
Flugreisen (ca. 130 t CO,e) eingespart werden konnen. Fuhrt man noch weitere
MaRnahmen (z. B. Job-Ticketerweiterung, Parkplatzreduktion und E-Ladesdulen)
hinzu, die das Mobilitatsverhalten der Hochschulangehérigen beim Pendeln
verandert, wird mit einer weiteren Reduktion von ca. 200 t CO,e gerechnet. Aus der
Betrachtung des Potentials fiir Waren und Dienstleistungen wurde im Kapitel 4.3.3 ein
Einsparungspotential von weiteren 190 t CO,e ermittelt, durch MaRnahmen die
Ressourcenbedarf senken koénnen (z.B. flexible Arbeitsplatzgestaltung). Die
verbleibenden Emissionen (437 t CO,e) werden durch Annahmen reduziert, die auf
der Verbesserung der Emissionsfaktoren im Bereich Mobilitdit basieren (z. B.
Elektrifizierung des individuellen und o6ffentlichen Personenverkehrs) sowie durch
MaBnahmen aus den Handlungsfeldern ,Kommunikation und Fortbildung“ (z. B.
Sensibilisierungskampagnen) und ,OTH-Betrieb und Organisation” (z. B. Klimacheck),
um die Entstehung weiterer Emissionen zu verhindern. Fur die Zielmarke 60 % THG-
Reduktion bis 2035 miissten die jahrlichen Einsparungsschritte deutlich ambitioniert
gesetzt werden. So miussten in dem Zeitraum 2028 bis 2035 mindestens 5,6 %
THG-Emissionen pro Jahr eingespart werden.
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Tabelle 13 - Reduktionspfad bis 2045

2036 2037 PAIEE] 2045
1.563 1.390 1.218 0
-2.755 -2.928 -3.100 -4.318

Zur Erreichung der Klimaneutralitait bis 2045 missen noch lber 1.700 t CO,e
reduziert werden. Dies kdonnte durch folgende Annahmen erreicht werden. In der
Betrachtung des Potenzials fiur Mobilitat (Kap. 4.3.2) wird davon ausgegangen, dass
bis 2045 80 % des individuellen Verkehrs (z. B. PKWs) elektrifiziert werden. Basierend
auf dieser Annahme kann eine Verringerung der Emissionen im Pendelverkehr um
635t CO,e angenommen werden. Wenn zusdtzlich angenommen wird, dass der
Strommix fiir die E-Autos ausschlieBlich aus erneuerbaren Energien stammt, sind
weitere 565 t CO,e Einsparungen moglich. Die allgemeine Elektrifizierung der
Mobilitdt zusammen mit dem Einsatz erneuerbarer Energien als Energiequelle kénnen
den Emissionsfaktor fiir die mobilitaitsbezogenen Emissionen erheblich senken. ' Die
OTH Regensburg kann durch die eigene Lehr- und Forschungsarbeit maogliche
AnstoRe zu diesem Wandel ermdglichen, aber besitzt keinen direkten Hebel dies in
Gang zu setzen. Des Weiteren kénnen MaRnahmen aus den Handlungsfeldern
,Kommunikation und Fortbildung“ (z. B. Sensibilisierungskampagnen) und ,OTH-
Betrieb und Organisation“ (z. B. Klima-Check) unterstiitzt, die Entstehung weiterer
Emissionen zu verhindern. Um die restlichen unvermeidbaren Emissionen zu
kompensieren, sollten zusatzliche MaRnahmen ergriffen werden, wie die Schaffung
natlirlicher CO,-Senken durch Aufforstung und Renaturierung. Die jahrliche
Einsparquote fir die restlichen 10 Jahre bis 2045 entspricht 4% pro Jahr.

Insbesondere die vor- und nachgelagerten Emissionen in der Treibhausgasbilanz sind
schwer zu reduzieren, da sie von vielen duReren Einflissen abhdngen, wie
beispielsweise die zukiinftige Entwicklung der Emissionsfaktoren in allen Bereichen.
Diese Emissionen stammen oft aus den Bereichen, die auRerhalb des direkten
Einflusses der Organisation liegen, wie etwa der Herstellung und Entsorgung von
Produkten oder der Energieerzeugung. Dennoch kénnen Anreize gesetzt werden, die
mogliche Verhaltensanderungen antizipieren und somit zur Klimaneutralitat
beitragen. Dies erfordert jedoch groRe Anstrengungen und innovative Ansdtze. Bis
die Klimaneutralitat erreicht wird, wird der Fokus auf den folgenden priorisierten
Handlungsfeldern liegen, auf die die OTH Regensburg direkt Einfluss nehmen kann.
Dazu gehoren MaRnahmen wie die verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien und die
Verbesserung der Energieeffizienz. Gleichzeitig wird die OTH Regensburg weiterhin
an indirekten Hebeln arbeiten, um die Emissionen langfristig zu senken. Dazu zdhlen
unter anderem die Sensibilisierung und Fortbildung der Hochschulangehdrigen, die
Forderung von nachhaltigen Verhaltensweisen und die Zusammenarbeit mit externen
Partnern, um gemeinsame LOsungen fir eine nachhaltige Zukunft zu entwickeln.
Durch diese kombinierte Strategie kann die OTH Regensburg langfristig einen
bedeutenden Beitrag zur Reduktion der Treibhausgasemissionen leisten und ihrer
Verantwortung fir den Klimaschutz gerecht werden.

¥ Angenommen Emissionseinsparung ergeben sich aus der Differenz, die aus den
verbesserten Emissionsfaktoren errechnet wurden.
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8 Verstetigungsstrategie

Das Hauptziel der Verstetigungsstrategie ist es, die OTH Regensburg als Institution
nachhaltig zu transformieren und Klimaschutz als integralen Bestandteil aller
relevanten Prozesse und Entscheidungen zu etablieren. Dies schlielt die langfristige
Reduktion von Treibhausgasemissionen, die Forderung einer klimafreundlichen
Campus-Infrastruktur und die Sensibilisierung aller Hochschulangehorigen fiir
nachhaltige Praktiken mit ein. Dartiber hinaus dient die Verstetigungsstrategie dazu,
die Wettbewerbsfahigkeit der Hochschule im Bereich Nachhaltigkeit zu stdrken,
Synergien mit anderen Institutionen und Partnern zu nutzen und einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Sinne des Klimaschutzes zu
gewdhrleisten. In folgender Verstetigungsstrategie wird ein Leitfaden zur
Implementierung in die Strukturen der OTH Regensburg erstellt. Um das gesetzte Ziel
zu erreichen, missen die im Klimaschutzkonzept formulierten MaRnahmenfelder
gezielt umgesetzt und verfolgt werden.

8.1 Analyse bestehende Nachhaltigkeitsstruktur

Die nach Annex-A-6 gefiihrten Interviews mit Vertreterinnen und Vertreter der
Abteilung Finanzen, der Abteilung Gebaude und Technik und der Stabsstelle
Nachhaltigkeit  zeigten  Verbesserungspotentiale in der Datenerhebung,
Prozessintegration und Steuerung von NachhaltigkeitsmaBnahmen auf. Diese
Systemgrenzen beeintrachtigen die CO,-Bilanzierung, limitieren die Umsetzung von
KlimaschutzmaRnahmen und erschweren eine effektive Mittelsteuerung im Sinne der
Nachhaltigkeitsstrategie der Hochschule.

Tabelle 14 - Zusammenfassung der identifizierten Kernprobleme aus den Interviews

Problemkategorie

Hauptprobleme

Folgen

Schnittstellen &
Prozessintegration

Nachhaltigkeitsdaten
nicht verknipft

Manuelle & Fehlende Unzuverlassige Datenbasis,
fragmentierte Standardisierung, hohe hoher Zeitaufwand
Datenerfassung Fehleranfalligkeit

Fehlende Finanz- und Kein automatisiertes

CO,-Monitoring, ineffiziente
Prozesse

Unklare
Verantwortlichkeiten

Keine festen
Zustandigkeiten fir
CO,-Daten

Verzogerungen, keine
stringente
CO,-Berichterstattung

Mangelnde
Berichtsstrukturen &
Controlling

Keine zentrale
CO,-Analyseplattform,
unregelmaRige Berichte

Fehlende Transparenz &
Steuerungsmaoglichkeiten

Keine finanziellen
Anreize fur
Nachhaltigkeit

CO,-Daten beeinflussen
Finanzentscheidungen
nicht

Nachhaltigkeitsstrategie
bleibt wirkungslos

Durch die Interviews stellt sich heraus, dass es mehrere kritische Einflussfaktoren
gibt, die die Genauigkeit und Effizienz der Nachhaltigkeitsdaten beeintrachtigen. Zu
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diesen Faktoren gehort die manuelle und fragmentierte Datenerfassung, die dazu
fuhrt, dass Nachhaltigkeitsdaten uneinheitlich und fehleranfallig erfasst werden. Die
fehlende Standardisierung erschwert zudem die Vergleichbarkeit und Analyse der
Daten. Hinzu kommt, dass aktuell kein zentrales Dashboard zur CO,-Kontrolle
existiert, was die Uberwachung und Steuerung der Emissionen kompliziert macht. Ein
weiterer wichtiger Punkt ist das Fehlen von Schnittstellen zwischen Nachhaltigkeits-
und Finanzsystemen. Finanzsysteme enthalten keine CO,-relevanten Daten, und es
gibt keine Integration zwischen Beschaffungs-, Mobilitats- und Energiedaten. Dies
fuhrt dazu, dass Nachhaltigkeitskriterien nicht in Finanzentscheidungen
beriicksichtigt werden.

Auch die unklaren Verantwortlichkeiten und mangelnden Steuerungsmechanismen
tragen zu den Problemen bei. Es gibt keine klaren definierten Zustandigkeiten fir
CO,-Daten, und Nachhaltigkeit wird nicht als fester Bestandteil der Finanzprozesse
betrachtet. Daruber hinaus fehlen Berichtswege fur Nachhaltigkeitsindikatoren sowie
eine kontinuierliche Uberwachung und systematische Analyse der CO,-Daten. Die
Berichtsstrukturen und das Nachhaltigkeitscontrolling sind ebenfalls
unzureichend. Es fehlt eine zentrale Plattform zur CO,-Berichterstattung und
Nachhaltigkeitsindikatoren flieRen nicht in Finanzplanungen ein. SchlieBlich gibt es
keine finanziellen Anreize fiir Nachhaltigkeit. CO,-Emissionen haben keinen Einfluss
auf Budgetentscheidungen, nachhaltige Beschaffung wird nicht aktiv gefordert und es
fehlen Steuerungsmechanismen zur finanziellen Férderung von MaRnahmen in den
Klimaschutz.

8.2 VerbesserungsmaRnahmen

Zur Verstetigung des IKSK empfiehlt es sich die folgenden allgemeine MaRnahmen
zur Optimierung der Strukturen und Vorgehensweisen an der OTH Regensburg
umzusetzen, um die Nachhaltigkeitsziele der Hochschule effizienter zu erreichen und
langfristig zu sichern. Diese MaBRnahmen umfassen verschiedene Aspekte, von der
strukturellen Verankerung der Stabsstelle Nachhaltigkeit bis hin zur Integration
nachhaltiger Betriebspraktiken in den Alltag der Hochschule. Es ist entscheidend, dass
alle Akteure der Hochschule - von den Studierenden uber die Verwaltung bis hin zu
den Lehrenden - aktiv und engagiert an der Umsetzung dieser MaBnahmen mitwirken.

e Verankerung der Nachhaltigkeit in Entscheidungsprozesse:
Nachhaltigkeitsaspekte sollten systematisch in alle Verwaltungs- und
Gremienentscheidungen integriert werden, insbesondere durch
verpflichtende Nachhaltigkeitskriterien in Ausschreibungen und
Projektférderungen.

e Forderung interdisziplindrer Nachhaltigkeitsprojekte: Durch die
Kooperation mit dem Zentrum fiir Weiterbildung und den Fakultaten kénnten
nachhaltigkeitsorientierte Forschung und Lehre ausgebaut werden.

e Optimierung der internen und externen Kommunikation: Eine transparente
Berichterstattung liber Nachhaltigkeitsfortschritte und regelmaRige
Dialogformate mit der Hochschulgemeinschaft starken die Akzeptanz und
Motivation fir KlimaschutzmaRnahmen.

e Integration nachhaltiger Betriebspraktiken: Dazu gehort die Einflihrung
nachhaltiger Beschaffungsrichtlinien, ein nachhaltiges Gebdudemanagement
sowie die Reduktion von Dienstreisen zugunsten virtueller Meetings.
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8.3 Strukturelle Anpassungen

Zur strukturellen Verankerung des Klimaschutzkonzeptes an der OTH Regensburg ist
die organisatorische Integration der Klimaschutzstelle von tragender Bedeutung.
Um die KlimaschutzmalRnahmen effektiv und dauerhaft zu verankern, wird die
Stabsstelle Nachhaltigkeit direkt in die strategischen Entscheidungsprozesse der
Hochschulleitung eingebunden. Sie berichtet regelmaRig an den Vizeprasidenten fir
Digitalisierung und Nachhaltigkeit und arbeitet eng mit den relevanten
Verwaltungseinheiten sowie Fakultaiten zusammen.

Die strukturelle Erweiterung ist der nachste Aspekt, der fiir die Verankerung des
integrierten Klimaschutzkonzeptes von groRter Relevanz ist. Das
Klimaschutzmanagement erhdlt durch die Verankerung in der Stabsstelle
Nachhaltigkeit, als hochschullibergreifendes Resort, einen direkten Zugang zu den
relevanten Entscheidungsprozessen anderer Organisationseinheiten. Dadurch
konnen die Weichen fir eine strukturelle Erweiterung der Reichweite des
Klimaschutzkonzeptes in die Hochschule gelegt werden. Diese strategische Position
ermdglicht es, KlimaschutzmaRnahmen effektiv und langfristig zu implementieren.
Durch die Einbindung in die Hochschulleitung wurde bereits sichergestellt, dass
Nachhaltigkeit als Querschnittsthema alle Bereiche der OTH Regensburg durchdringt.
Die Stabsstelle Nachhaltigkeit agiert als Schnittstelle zwischen Verwaltung,
Forschung, Lehre und den studentischen Initiativen und koordiniert die
Zusammenarbeit sowie den Austausch zwischen diesen Gruppen, um die Umsetzung
eines umfassenden und integrativen Klimaschutzkonzeptes zu gewadhrleisten. Die
regelmaRige Berichterstattung an den Vizepradsidenten fir Digitalisierung und
Nachhaltigkeit stellt sicher, dass die Entwicklungen und Fortschritte im Bereich
Klimaschutz kontinuierlich Uberwacht und angepasst werden konnen. Die
Sicherstellung der bereits bestehenden personellen und finanziellen Ausstattung der
Stabsstelle, in der das Klimaschutzmanagement angesiedelt ist, ist von zentraler
Bedeutung fur die effiziente Umsetzung der KlimaschutzmaRBRnahmen. Diese
Ressourcen ermoglichen es der Stabsstelle, Projekte und Initiativen im Bereich
Nachhaltigkeit gezielt und effektiv zu planen und durchzufiihren, innovative Ansatze
in groRerem Umfang zu entwickeln und die Ergebnisse zeitnah zu evaluieren.

Um eine strukturierte Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes sicherzustellen, erfolgt
eine klare Delegation der Verantwortlichkeiten innerhalb der Hochschule. Jede
Abteilung und jeder Fachbereich erhalten spezifische Aufgaben und Ziele, die auf ihre
jeweiligen Kompetenzen und Ressourcen abgestimmt sind. Diese klare Zuordnung
stellt sicher, dass alle Aspekte des Klimaschutzes effektiv und effizient bearbeitet
werden konnen. Sie ermdglicht eine fokussierte und koordinierte Herangehensweise
an die KlimaschutzmaBnahmen, wodurch Synergien geschaffen und Ressourcen
optimal genutzt werden kénnen. Dariliber hinaus fordert eine klare Delegation der
Verantwortlichkeiten das Verantwortungsbewusstsein und die Rechenschaftspflicht.
Wenn Aufgaben und Ziele klar definiert sind, ist es einfacher, den Fortschritt zu
uberwachen und die Ergebnisse zu bewerten. Dies ermdglicht es der Hochschule, ihre
Klimaschutzstrategien kontinuierlich zu optimieren und sicherzustellen, dass sie auf
dem richtigen Weg ist, ihre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Insgesamt tragt die
sorgfdltige Delegation der Verantwortlichkeiten wesentlich zum Erfolg des
Klimaschutzkonzeptes bei. Sie schafft eine Struktur, die es ermdglicht, zielgerichtet
und effektiv zu arbeiten, und stellt sicher, dass alle Beteiligten aufeinander
abgestimmt sind und gemeinsam an einem Strang ziehen.
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8.4 Interne Organisation

Die effektive Umsetzung der Klimaschutzkonzeptes in den verschiedenen Bereichen
der Hochschule wird durch die Ernennung von Nachhaltigkeitsbeauftragten fir
jede Fakultait und zentrale Verwaltungseinheit gewadhrleistet. Die ernannten
Beauftragten koénnten dann zustandig fiur die Implementierung der
NachhaltigkeitsmaRnahmen innerhalb ihrer Organisationseinheit (OE) sein. Sie
wirden die Kommunikation zwischen der Stabsstelle Nachhaltigkeit und den
jeweiligen Bereichen und Fakultaten fordern, das Bewusstsein innerhalb ihren OEs
erhdhen und koénnen Schulungen fiir Mitarbeitende durchfilhren oder die
Durchfihrung durch andere empfehlen. Dariiber hinaus kénnen sie spezifische
MaRnahmenpldne fiir ihre Organisationseinheit entwickeln.

Um kontinuierlichen Fortschritt sicherzustellen, werden regelmaRige Abstimmungs-
sitzungen fortgesetzt. Diese bedarfsorientierten Koordinierungstreffen im Format
eines ,Runden Tisches fur Nachhaltigkeit® ermoéglichen den Austausch zwischen den
Nachhaltigkeitsbeauftragten und weiteren Interessierten sowie der Stabsstelle
Nachhaltigkeit. Wahrend dieser Sitzungen werden aktuelle Projekte und Initiativen
besprochen, Herausforderungen identifiziert und Losungen entwickelt. Daruber
hinaus bieten diese Treffen eine Plattform fir die Zusammenarbeit und das
Networking, wodurch Synergien geschaffen und gemeinsame Ziele effizienter erreicht
werden kénnen. Die regelmadlRigen Abstimmungssitzungen tragen dazu bei, einen
transparenten Dialog aufrechtzuerhalten und sicherzustellen, dass alle Beteiligten auf
dem neuesten Stand sind und aktiv zur Férderung nachhaltiger Praktiken beitragen
kdnnen.

Die Umsetzung der internen Organisation erfolgt schrittweise als Strategie zur
Implementierung und Umsetzung. Zunachst wird die Ernennung von
Nachhaltigkeitsbeauftragte fortgefiihrt bis jede OE eine Beauftragte Person benannt
hat. Danach kénnen individuelle MaRnahmenplane in Abstimmung mit der Stabsstelle
Nachhaltigkeit entwickelt werden. Diese MaRnahmenpldane werden in die bestehenden
Entscheidungsstrukturen der OTH Regensburg integriert. Ein fortlaufender
Verbesserungsprozess gewadhrleistet die Evaluierung und Anpassung der
MaRnahmen. Zusatzlich werden WeiterbildungsmaRnahmen bereitgestellt, um die
Qualifikation der Nachhaltigkeitsbeauftragten sicherzustellen.

8.5 Nachhaltigkeitskultur

Die Verstetigung von Klimaschutz erfordert nicht nur strukturelle und technische
Anpassungen, sondern auch ein grundlegendes Umdenken und eine aktive
Mitgestaltung durch alle Hochschulangehorigen. Eine erfolgreiche
Klimaschutzstrategie kann nur dann dauerhaft Wirkung entfalten, wenn sie von
Studierenden, Lehrenden und Verwaltungsmitarbeitenden als integraler Bestandteil
des Hochschullebens verstanden und mitgetragen wird.

Der Kulturwandel hin zu einer nachhaltig ausgerichteten Hochschule basiert auf
gezielten SensibilisierungsmaBnahmen, partizipativen Prozessen und einer
kontinuierlichen Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in alle akademischen und
administrativen Bereiche. Dies erfordert sowohl klare Kommunikationsstrukturen als
auch eine bewusste Forderung nachhaltigen Handelns im Alltag der
Hochschulgemeinschaft. Indem Klimaschutz als Querschnittsthema in Lehre,
Forschung und Verwaltung implementiert wird, kann eine langfristige
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Verhaltensanderung bewirkt und die Hochschule als Vorbild fir nachhaltige
Entwicklung positioniert werden.

Ein zentraler Bestandteil des Kulturwandels ist die Sensibilisierung aller
Hochschulangehorigen fiir die Bedeutung von Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Dies
erfolgt durch regelmaRige SensibilisierungsmaBRnahmen wie Workshops, in denen
praktische Kenntnisse zu nachhaltigen Verhaltensweisen im Hochschulalltag
vermittelt werden, sowie durch Vortrdage, in denen aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse zum Klimawandel und Best Practices fiir nachhaltige Hochschulen
prasentiert werden. Zudem werden Kampagnen durchgefiihrt, die durch visuelle und
interaktive MaBRnahmen das Bewusstsein steigern und nachhaltige Initiativen fordern.

Um die Akzeptanz und das Engagement fir KlimaschutzmaRnahmen weiter zu
starken, wird ein Konzept zur Ernennung von Klimaschutzbotschaftern entwickelt.
Diese Botschafterinnen fungieren als Vorbilder innerhalb der OTH Regensburg und
motivieren durch ihr eigenes Handeln andere Hochschulangehoérige. Dazu werden
engagierte Studierende und Mitarbeitende identifiziert, die bereits nachhaltige
Praktiken umsetzen, und offiziell  von der  Hochschulleitung als
Klimaschutzbotschafterinnen und Klimaschutzbotschaftern ernannt. Diese werden
regelmaRig geschult und nehmen an Austauschformaten teil, um ihr Wissen zu
vertiefen und Handlungsmoglichkeiten zu erweitern. Erfolgreiche
KlimaschutzmaBnahmen werden von den Botschafterinnen und Botschaftern in
Vortragen, Workshops und Social-Media-Kampagnen prasentiert. Um langfristiges
Engagement zu fordern, werden zudem Auszeichnungen und Anreize verliehen.

8.6 Langfristige Verankerung

Der Klimaschutz muss langfristig verankert und tber das Ziel der CO,-Neutralitat bis
2027 hinaus fortgefiihrt werden. Um diese Ziele zu erreichen, werden verschiedene
MaRnahmen zur langfristigen Verstetigung des Klimaschutzes eingefiihrt. So wird
Klimaschutz in die Hochschulstrategie verankert, sodass alle neuen Bauprojekte,
Forschungsinitiativen und Verwaltungsprozesse Nachhaltigkeitskriterien
beriicksichtigen. Ein Monitoring- und Evaluationssystem gewdhrleistet eine
kontinuierliche Optimierung der KlimaschutzmaRnahmen. Langfristig gesicherte
Investitionen in  erneuerbare Energien, nachhaltige Infrastruktur und
Bildungsprogramme stellen nachhaltige Finanzierungsmodelle dar. Darliber hinaus
werden Partnerschaften und Netzwerke zu anderen Hochschulen, Unternehmen und
gesellschaftlichen Akteuren aufgebaut, um gemeinsam Klimaschutzmalnahmen
umzusetzen.

Die Klimaziele werden durch die Integration der MaRnahmenfelder in die
Hochschulstrategie langfristig gesichert. Nachhaltige Bau- und Sanierungsrichtlinien
werden als fester Bestandteil der Campus-Entwicklung etabliert. Ein nachhaltiges
Mobilitaitskonzept mit verbindlichen Zielen zur Reduktion des CO,-AusstoRes wird
entwickelt. Verpflichtung zur nachhaltigen Beschaffung in allen Bereichen der
Hochschule und Einfiihrung eines Zero-Waste-Konzepts als strategische Zielsetzung
werden verfolgt. Klimaschutz und Nachhaltigkeit werden in alle Studiengange und
Forschungsprojekte integriert.

Eine enge Vernetzung mit anderen Hochschulen ist sinnvoll, um Synergien zu nutzen,
gemeinsame Klimaschutzstrategien zu entwickeln und Best Practices auszutauschen.
Strategische Partnerschaften werden durch Kooperationen mit nationalen und
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internationalen Hochschulnetzwerken, Teilnahme an Hochschulallianzen fir
Nachhaltigkeit und  Entwicklung gemeinsamer Klimaschutzprojekte  mit
Partnerhochschulen aufgebaut. Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch werden
durch regelmdRige Konferenzen und Workshops, Online-Plattformen und digitale
Netzwerke sowie Peer-Reviews und gegenseitige Evaluierungen gefdrdert.
Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit und politische Einflussnahme erfolgen durch die
Erarbeitung gemeinsamer  Positionspapiere  zur  Forderung nachhaltiger
Hochschulpolitik, Beteiligung an nationalen und internationalen
Klimaschutzinitiativen und o6ffentliche Kampagnen zur Sensibilisierung der
Gesellschaft, die die Rolle von Hochschulen im Klimaschutz betonen.

9 Controllingkonzept

Ein umfassendes Controlling-Konzept bildet die Grundlage fiir die kontinuierliche
Bewertung des Fortschritts der Zielerreichung und die Wirksamkeitsprifung der
MaRnahmen. Es dient der Uberpriifung und zielgerichteten Steuerung der Umsetzung
des Klimaschutzkonzeptes und umfasst die Schritte Planung, Durchfiihrung, Kontrolle
und Anpassung. Die Umsetzung wird anhand quantitativer und qualitativer Soll-Ist-
Vergleiche geprift. Ressourcen und Fachwissen sind erforderlich, um den Erfolg der
MaRnahmen zu sichern und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen.

9.1 Monitoring- und Evaluation

Ein umfassendes Monitoring und Evaluierung stellt sicher, dass Klimaschutz-
maRnahmen systematisch erfasst, bewertet und optimiert werden. Die OTH
Regensburg setzt dabei auf eine datenbasierte Entscheidungsfindung, um den
Fortschritt in den verschiedenen MaRnahmenfeldern transparent und lberprifbar zu
machen. Die gewadhlten Indikatoren und Methoden orientieren sich an etablierten
wissenschaftlichen Standards sowie an marktiblichen Vorgehensweisen und werden
an die spezifischen Bedurfnisse der Hochschule angepasst. Marktibliche Monitoring-
und Evaluierungssysteme basieren, haufig auf standardisierten Indikatoren, wie dem
Greenhouse Gas Protocol (GHG), dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) oder
den SDG-Indikatoren der Vereinten Nationen. Diese Systeme bieten eine gute
Vergleichbarkeit auf globaler und nationaler Ebene, greifen jedoch oft zu kurz, wenn
es um die Beriicksichtigung individueller Gegebenheiten einzelner Institutionen geht.
Die OTH Regensburg verfolgt daher einen hybriden Ansatz: Wahrend bewadhrte
internationale Standards als Grundlage dienen, werden sie um hochschulspezifische
MessgroRen erweitert, um eine prazisere und praxisndhere Evaluierung zu
ermadglichen.

Monitoring-Mechanismen:

e Regelmalige Datenerhebung: Erfassung von Energieverbrauchen, CO,-
Emissionen, Mobilitatsdaten und weiteren Umweltkennzahlen.

e Digitale Monitoring-Plattform: Einrichtung eines zentralen Dashboards zur
Visualisierung der Fortschritte.

e Feedback-System: Einbindung von Studierenden und Mitarbeitenden zur
Identifikation von Verbesserungspotenzialen.

Evaluierungsmethoden:
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e Jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht: Detaillierte Analyse der Fortschritte,
Herausforderungen und Empfehlungen fiir Anpassungen.

e Audits: RegelmiRige externe und interne Uberprifungen der MaRnahmen.

e Leistungsindikatoren (KPIs): Definition und kontinuierliche Messung relevanter
Nachhaltigkeitskennzahlen.

9.2 Messbare Indikatoren

Die Wahl geeigneter Indikatoren spielt eine zentrale Rolle, da sie eine transparente
und vergleichbare Messung der Fortschritte ermdglichen. Die ausgewahlten
Indikatoren decken alle relevanten MaRnahmenfelder ab und ermdglichen eine
fundierte Analyse der Entwicklung in Richtung CO,-Neutralitat.

¢ Relevanz fiir die Klimaschutzziele: Die Indikatoren mussen direkte
Rickschlisse auf die Emissionsreduktion und Ressourcenschonung
ermadglichen.

e Messbarkeit: Nur quantifizierbare und tberprifbare GroRen wurden
bericksichtigt.

¢ Vergleichbarkeit: Die Daten miissen mit nationalen und internationalen
Standards abgeglichen werden kénnen.

e Praktische Umsetzbarkeit: Die Erhebung der Daten muss mit dem
vertretbaren Aufwand realisierbar sein.

Die gewahlten Indikatoren orientieren sich an etablierten Umwelt- und
Nachhaltigkeitsstandards, wie dem Greenhouse Gas Protocol (GHG), den SDG-
Indikatoren der Vereinten Nationen sowie den Berichtspflichten nach dem Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK). Wahrend marktibliche Indikatoren haufig auf globalen
Durchschnittswerten basieren, wurden fiur die OTH Regensburg spezifische
Kennwerte entwickelt, die die individuellen Gegebenheiten des Campus
beriicksichtigen. Dadurch ist eine genauere Bewertung der lokalen Fortschritte und
eine gezieltere Steuerung der KlimaschutzmaRBnahmen maoglich. Einige Beispiele fiir
die Abweichungen zu marktiiblichen Indikatoren sind:

e Energieverbrauch: Anstatt nur den Gesamtverbrauch zu messen, wird eine
detaillierte Analyse pro Gebaudetyp durchgefiihrt, um gezielte
SanierungsmaRBnahmen ableiten zu kénnen.

e Beschaffung: Wahrend marktibliche Indikatoren sich oft auf die
CO,-Emissionen beschranken, werden hier zusatzlich Kriterien der
Kreislaufwirtschaft, wie der Anteil recycelter Materialien, beriicksichtigt.

Durch diesen differenzierten Ansatz stellt die OTH Regensburg sicher, dass die
erhobenen Daten nicht nur als Berichtsinstrument dienen, sondern auch konkrete
Handlungsempfehlungen ermdglichen und somit im Rahmen der Audits bewertet
werden konnen. Die Kombination aus etablierten internationalen Standards und
hochschulspezifischen Erweiterungen stellt eine wissenschaftlich fundierte und
gleichzeitig praxisnahe Bewertungsmethodik sicher.

Tabelle 15 - Ubersicht der messbaren Indikatoren fiir das Monitoring

Handlungsfeld Kennwert/Indikator

Gesamtabfallmenge (kg/Jahr)

Abfall- und

Abwasserwirtschaft: | Recyclingquote (%)

Menge an eingespartem Wasser durch EffizienzmaRnahmen (m3/Jahr)
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CO,-Emissionen durch Abfallmanaﬁement (t CO,e/Jahr)

Anteil nachhaltiger und zertifizierter Produkte in der Beschaffung (%)
Beschaffungswesen: | CO,-Emissionen durch Lieferketten und Beschaffungen (t CO.e/Jahr)
Reduktion von Einwegmaterialien (%)

Gesamtenergieverbrauch (kWh/Jahr)
Gesamtverbrauch pro Hochschulangehérigem (kWh/Person)
Energie und Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch (%)
Gebaude: CO,-Emissionen durch Warme- und Stromverbrauch (t CO,e/Jahr)
CO,-Emissionen pro Hochschulangehdrigem (t CO,e/Person)
Energieeffizienz der Gebaude (kWh/m?)

Anzahl der in Nachhaltigkeit geschulten Mitarbeitenden und

Kommunikation und | Studierenden
Fortbildung: Umsetzung von nachhaltigkeitsorientierten Lehrveranstaltungen (%)

Anzahl durchﬁefuhrter Forschunﬁspro'iekte mit Klimabezu%

CO,-Emissionen durch Dienstreisen (t CO,e/Jahr)
Mobilitat Anzahl der Fahrradstellplitze

Anteil elektrifizierter Dienstfahrzeu%e (%)

Anzahl durchgefiihrter Klimafolgenprifungen
CO,-Reduktion durch organisatorische MaRnahmen (t CO,e/Jahr)
CO,-Reduktion pro Hochschulangehorigem (t CO,e/Person)

OTH-Betrieb und
Organisation

Die Detailschdrfe der jeweiligen Indikatoren bzw. Kennwerte kénnen individuell, je
nach Prozessstrukturen und Modglichkeiten, hohergestellt werden. Dadurch kénnen
Indikatoren spezifisch dargestellt werden, beispielsweise den Energieverbrauch pro
Quadratmeter [kWh/m?] oder THG-Emissionen pro Studierende [t CO,e/Jahr], um eine
Vergleichbarkeit herzustellen und des Weiteren spezifische Anderungen zu erkennen.
Basierend auf den gemessenen Indikatoren lassen sich gezielte MaBRnahmen ableiten,
um die Energieeffizienz zu steigern und die CO,-Emissionen nachhaltig zu senken.

9.3 Audits

Ein Audit ist eine systematische, unabhiangige und dokumentierte Uberpriifung, die
dazu dient, Prozesse, Strukturen oder MalRnahmen hinsichtlich ihrer Effizienz,
Effektivitit und Ubereinstimmung mit festgelegten Standards zu bewerten. Im
Kontext des Klimaschutzes an Hochschulen werden Audits eingesetzt, um die
Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien zu (berwachen, Abweichungen zu
identifizieren und Verbesserungspotenziale aufzuzeigen. Ein effektives Audit-System
stellt sicher, dass die erfassten Daten zur CO,-Reduktion valide, transparent und
vergleichbar sind. Die Einfiihrung eines Audit-Systems ist essenziell, um die Qualitat
und Wirksamkeit der KlimaschutzmaRnahmen sicherzustellen. Audits ermoglichen
eine datenbasierte und transparente Bewertung der Fortschritte im Klimaschutz. Die
wesentlichen Grinde fiir ihre Implementierung sind:

e Objektive Bewertung der KlimaschutzmaRBnahmen: Audits bieten eine
strukturierte Analyse, die sicherstellt, dass alle getroffenen MaRnahmen im
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Einklang mit den definierten Klimazielen stehen und die erwarteten
Emissionsreduktionen tatsachlich erreicht werden.

¢ Identifikation von Optimierungspotenzialen: Durch regelmaRige
Uberpriufung der KlimaschutzmaRnahmen lassen sich
Verbesserungspotenziale frithzeitig erkennen und entsprechende
Anpassungen vornehmen.

¢ Nachhaltige Qualitatssicherung: Audits tragen dazu bei, langfristige Erfolge
im Klimaschutz zu sichern, indem sie kontinuierlich die Einhaltung von
Standards uberwachen und Anpassungen an veranderte Rahmenbedingungen
ermoglichen.

e Steigerung der Transparenz und Glaubwiirdigkeit: Die regelmaRige
Durchfiihrung und Veroffentlichung von Auditergebnissen erhoht die
Akzeptanz der KlimaschutzmalBnahmen innerhalb der
Hochschulgemeinschaft und gegeniiber externen Stakeholdern.

e Forderung der internen und externen Kommunikation: Die Ergebnisse der
Audits dienen als Grundlage fiir die Kommunikation von Fortschritten und
Herausforderungen. Sie ermdglichen eine evidenzbasierte Berichterstattung
gegeniiber Entscheidungstragern, Férderinstitutionen und der Offentlichkeit.

e Erfiillung gesetzlicher und institutioneller Anforderungen: Audits helfen,
regulatorische Vorgaben und institutionelle Selbstverpflichtungen im Bereich
Klimaschutz einzuhalten und deren Umsetzung nachzuweisen.

Eine potenzielle Struktur zum Aufbau, Ausfiihrung und Arten der Audits soll in
folgender Ausfiihrung sachdienlich dargestellt werden.

o Interne Audits: Uberpriifung der erhobenen Daten durch die Stabsstelle
Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachbereichen.

e Externe Audits: Priifung durch unabhangige Auditoren zur
Qualitatssicherung und Zertifizierung.

e Sonderaudits: Anlassbezogene Kontrollen bei Abweichungen oder Verdacht
auf fehlerhafte Datenerhebung.

Audits zur Uberpriifung der KlimaschutzmaRnahmen folgen einem strukturierten
Ablauf, der sicherstellt, dass alle relevanten Aspekte griindlich analysiert und
dokumentiert werden.

e Datenpriifung: Analyse der erfassten Verbrauchs- und Emissionswerte.

e Vergleich mit Referenzwerten: Uberpriifung der Daten anhand historischer
Trends und Benchmarks.

¢ Interviews mit Verantwortlichen: Klarung von Unstimmigkeiten durch direkte
Gesprdche mit den jeweiligen Nachhaltigkeitsbeauftragten.

e Erstellung eines Auditberichts: Detaillierte Dokumentation der Ergebnisse
mit Empfehlungen zur Verbesserung.

e Follow-up und KorrekturmaBRnahmen: Nachkontrolle der umgesetzten
Verbesserungen innerhalb eines definierten Zeitraums.

9.4 Feedbackschleifen

Feedbackschleifen sind systematische Prozesse, die sicherstellen, dass gesammelte
Daten und Erkenntnisse aus Monitoring, Audits und Evaluierungen genutzt werden,
um KlimaschutzmaRnahmen fortlaufend zu optimieren. Sie ermoglichen eine
datenbasierte Entscheidungsfindung und gewahrleisten, dass Anpassungen gezielt
und zeitnah erfolgen. Die Implementierung von Feedbackschleifen ist notwendig, um
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die Wirksamkeit der KlimaschutzmaBnahmen sicherzustellen und kontinuierliche
Verbesserungen vorzunehmen. |hre Implementierung bringt folgende Vorteile:

e Frihzeitige Identifikation von Abweichungen: Durch kontinuierliches
Monitoring lassen sich Abweichungen von den Klimazielen friihzeitig
erkennen, sodass GegenmalRnahmen umgehend eingeleitet werden kénnen.

e Dynamische Anpassung der MaBRnahmen: Feedbackschleifen ermoglichen
es, MaRnahmen kontinuierlich an neue wissenschaftliche Erkenntnisse,
technologische Entwicklungen und regulatorische Vorgaben anzupassen.

e Steigerung der Effektivitat: Durch den regelmaRigen Austausch zwischen
relevanten Akteurinnen und Akteuren wird die Wirksamkeit der MaRnahmen
verbessert und ineffiziente Prozesse kdnnen optimiert werden.

e Erhohte Transparenz und Akzeptanz: Die systematische Kommunikation
von Ergebnissen aus Monitoring und Audits schafft Vertrauen innerhalb der
Hochschulgemeinschaft und fordert eine aktive Beteiligung aller
Interessensgruppen.

e Integration in Entscheidungsprozesse: Die Erkenntnisse aus den
Feedbackschleifen werden direkt in hochschulweite Entscheidungsprozesse
eingebunden, wodurch die Nachhaltigkeitsstrategie gezielt weiterentwickelt,
werden kann.

e Langfristige Sicherstellung der Klimaziele: Feedbackschleifen
gewahrleisten, dass die OTH Regensburg ihre Klimaziele nicht nur erreicht,
sondern auch nachhaltig aufrechterhalt und weiterentwickelt.

Basierend auf den gesammelten Monitoring-Daten und den Ergebnissen der
durchgefiihrten Audits werden regelmdRig MaRnahmen evaluiert und angepasst.
Dabei erfolgt eine systematische Analyse, um Abweichungen von den gesetzten Zielen
friihzeitig zu erkennen und KorrekturmaRBRnahmen zu definieren. Die Ergebnisse der
Datenerhebung und Evaluation werden in einem Monitoringbericht zusammengefasst
und in hochschulweiten Gremien prasentiert. Der Bericht umfasst:

e Fortschritte in den definierten MaRhahmenfeldern;
e Identifizierte Herausforderungen und Abweichungen;
e Vorschlage fiir gezielte OptimierungsmaRBnahmen.

Eine transparente Kommunikation der Fortschritte ist entscheidend, um Akzeptanz
und Engagement innerhalb der Hochschulgemeinschaft zu stiarken. Dazu gehoren:

o Veroffentlichung eines jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts auf der Website der
OTH Regensburg;

e RegelmaRige Workshops und Informationsveranstaltungen fiir Studierende und
Mitarbeitende;

e Nutzung digitaler Plattformen zur Visualisierung und Echtzeit-Datenanalyse.

10 Kommunikationsstrategie

Um die KlimaschutzmaRnahmen der Hochschule sowohl intern als auch extern
wirksam zu vermitteln, Akzeptanz zu schaffen und das Engagement aller Beteiligten
zu fordern ist eine gezielte Kommunikationsstrategie unerldsslich. Fur die
Ausarbeitung einer zielgerichteten Kommunikationsstrategie ist eine Differenzierung
in zwei Uberpunkte, interne und externe Kommunikation als sinnvoll zu erachten.
Somit konnen sondiert Zielgruppen angesprochen werden und eine adaptive
Umsetzung der Kommunikationsstrategie angewendet werden.
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10.1Interne Kommunikation

Die interne Kommunikation zielt darauf ab, Studierende, Lehrende und Mitarbeitende
kontinuierlich Gber Fortschritte, MaRnahmen und Mdglichkeiten der Beteiligung zu
informieren. Dies umfasst verschiedene Kandle und Methoden, um sicherzustellen,
dass alle Beteiligten effektiv erreicht und eingebunden werden. Zu den wichtigsten
Elementen gehoren regelmdRige Newsletter, die aktuelle Informationen zu
Klimaschutzprojekten, Erfolgen und bevorstehenden Veranstaltungen bereitstellen.
Diese Newsletter sollen nicht nur sachlich informieren, sondern auch inspirieren und
motivieren, sich aktiv an den KlimaschutzmaRBnahmen zu beteiligen.

Zusatzlich wird ein umfassendes Klimaschutzportal im Intranet der OTH Regensburg
eingerichtet. Dieses Portal bietet interaktive Elemente wie CO,-Rechner, die es den
Nutzern ermoglichen, ihre eigenen CO,-Einsparungen zu berechnen, sowie
Beteiligungsmaoglichkeiten, bei denen Studierende und Mitarbeitende Ideen fiir neue
Klimaschutzprojekte einbringen konnen. Das Portal wird regelmaRig aktualisiert, um
immer die neuesten Informationen und Fortschritte zu prasentieren.

Workshops und Austauschforen sind ein weiterer wichtiger Bestandteil der internen
Kommunikationsstrategie. Durch regelmaRige Diskussionsrunden und Schulungen
wird der Dialog zwischen den verschiedenen Akteuren gefordert. Diese
Veranstaltungen bieten die Moglichkeit, sich liber aktuelle Entwicklungen im Bereich
Klimaschutz auszutauschen, voneinander zu lernen und gemeinsam neue Ideen zu
entwickeln. Um die Sichtbarkeit der MaRnahmen auf dem Campus zu erhohen, werden
nachhaltige Projekte und Fortschrittsanzeigen gut sichtbar gekennzeichnet.
Beispielsweise kdnnten digitale Anzeigetafeln installiert werden, die in Echtzeit die
CO,-Einsparungen auf dem Campus anzeigen. Dies tragt dazu bei, das Bewusstsein
und das Engagement aller Beteiligten zu stirken und die Erfolge der
KlimaschutzmaRnahmen greifbar und sichtbar zu machen.

10.2Externe Kommunikation

Die externe Kommunikation der OTH Regensburg ist ebenso wichtig, um die
Hochschule als Vorreiter im Klimaschutz zu positionieren und ihre Initiativen einer
breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen. Durch gezielte Pressearbeit und
Medienprdasenz konnen die Fortschritte und Erfolge der Hochschule im Bereich
Klimaschutz hervorgehoben werden. Hierzu gehoren regelmaRige Veroffentlichungen
von Berichten, Erfolgsstories und Interviews mit den Verantwortlichen. Digitale
Plattformen spielen auch hier eine zentrale Rolle. Ein Klimaschutzportal auf der
Website der OTH Regensburg bietet interaktive Elemente wie CO,-Rechner und
Beteiligungsmoglichkeiten, um auch die externe Offentlichkeit einzubinden.

Social Media und Kampagnen sind ebenfalls unverzichtbare Werkzeuge, um die
Botschaft der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes zu verbreiten. Plattformen wie
LinkedIn, Twitter und Instagram ermadglichen es, nachhaltige Initiativen einem breiten
Publikum zu prasentieren und dadurch das Bewusstsein und die Unterstiitzung fur
die Klimaschutzprojekte der OTH Regensburg zu erhohen. Durch die Kooperation mit
anderen Hochschulen, Unternehmen und der Stadt koénnen gemeinsame
Klimaschutzprojekte umgesetzt und Synergien genutzt werden. Die Teilnahme an
nationalen und internationalen Konferenzen bietet zudem die Madglichkeit, die
Strategie der Hochschule zu prasentieren und sich mit anderen Institutionen
auszutauschen.
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Annex-A Methodik und Herangehensweise

Die Sammlung von Informationen und Daten zum aktuellen Stand an der OTH
Regensburg zum Thema Klimaschutz bildet die Grundlage fiir die Entwicklung eines
Klimaschutzkonzeptes. Ziel ist es, einen Uberblick Giber die vorhandenen Ressourcen,
Strukturen, Abldufe, Starken und Schwadchen zu erhalten. Durch eine IST-Analyse
werden die aktuellen Bedingungen objektiv erfasst, um eine fundierte Basis fiir die
Planung zukiinftiger MaRnahmen, Verbesserungen oder Veranderungen zu schaffen.'

Annex-A-1. Qualitative Ist-Analyse

Die qualitative Sammlung von Informationen in Kapitel 2 umfasst verschiedene
Aspekte der Organisation und ihrer Abldufe. Dazu gehodren unter anderem die
Erfassung der vorhandenen Ressourcen, die Analyse der bestehenden Strukturen und
Prozesse sowie die Bewertung der bisherigen MaBRnahmen im Klimaschutz. Ziel ist es,
ein tiefgreifendes Verstandnis der aktuellen Situation zu gewinnen und
Entwicklungspotenziale friihzeitig zu erkennen, um fundierte und zielgerichtete
MaRnahmen zur Verbesserung und Forderung des Klimaschutzes an der OTH
Regensburg zu planen.

Bestandsanalyse

Zundchst wird eine umfassende Bestandsaufnahme durchgefiihrt, die die
Grundstrukturen und organisatorischen Abldaufe der OTH Regensburg detailliert
erfasst. Dies beinhaltet die Analyse der vorhandenen Ressourcen, der bestehenden
Strukturen und Prozesse sowie eine Bewertung der bisherigen MaBnahmen im Bereich
Klimaschutz. Ziel ist es, einen klaren Uberblick uber die aktuelle Situation zu
gewinnen und Entwicklungspotenziale frihzeitig zu erkennen, um fundierte und
zielgerichtete MaRnahmen zur Verbesserung und Forderung des Klimaschutzes an
der OTH Regensburg zu planen.

Dies umfasst unter anderem die Erfassung der folgenden Informationen:

Aufbau und Struktur der Hochschule

Standorte der Hochschule (einschlieRlich gemieteter Objekte)
Retrospektive auf vergangen Vorhaben und Projekte
Strategische Entwicklungspfade

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Dafur werden Organigramme, Prozessabldaufe und Zahlen ausgewertet sowie die
aktuelle Gebaudestruktur analysiert. Die Betrachtung der einzelnen Bereiche ist
essenziell, um ein umfassendes Bild der Hochschule zu gewinnen und spezifische
MaBnahmen ableiten zu koénnen, die auf die jeweiligen Gegebenheiten und
Herausforderungen zugeschnitten sind. Durch die detaillierte Analyse der
organisatorischen und baulichen Strukturen kénnen Schwachstellen identifiziert und

'* Bei der Herangehensweise zur Ermittlung der qualitativen Ist-Analyse wurde der
Praxisleitfaden des Deutsches Institut fiir Urbanistik gGmbH (difu) herangezogen.
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gezielte Verbesserungen initiiert werden, die zur Erreichung der Klimaschutzziele
beitragen.

Retrospektive

Die qualitative Ist-Analyse beriicksichtigt die bisherigen Erfahrungen im Klimaschutz
an der OTH Regensburg. Eine Retrospektive (Kapitel 2.3) auf Projekte und Vorhaben
ermoglicht es, gewonnene Erkenntnisse in das Klimaschutzkonzept einflieRen zu
lassen. Dabei werden nicht nur Erfolge, sondern auch Herausforderungen und
gescheiterte Initiativen analysiert, um daraus Lehren zu ziehen und zukiinftige Fehler
zu vermeiden.

Im Rahmen dieser Analyse findet eine umfassende Betrachtung aller klimarelevanten
MaRnahmen der letzten Jahre statt. Dazu gehdren schriftliche Berichte, Protokolle von
Sitzungen, Evaluationsdokumente und Feedback von Beteiligten. Interviews und
Gesprdache mit Schlisselpersonen, die in die Projekte involviert waren, bieten
zusatzlich qualitative Einblicke und personliche Perspektiven.

Die Retrospektive sollte regelmadRig aktualisiert werden, um sicherzustellen, dass
neue Erkenntnisse und Entwicklungen zeitnah integriert werden kdnnen. Diese
kontinuierliche Aktualisierung ermdéglicht es, flexibel auf Veranderungen zu reagieren
und die Effektivitait der MaBRnahmen kontinuierlich zu verbessern. Die gewonnenen
Informationen flieRen schlieRlich in die Entwicklung von MaRnahmen ein, die
spezifisch auf die identifizierten Starken und Schwadchen der Hochschule
zugeschnitten sind, um die Klimaschutzziele effizient zu erreichen.

SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse (Starken, Schwachen, Chancen und Risiken) ist ein Werkzeug aus
dem strategischen Management, das zur Bewertung von Projekten, Prozessen,
Organisationen oder sogar ganzen Sektoren verwendet werden kann. Diese Analyse
hilft dabei, den aktuellen Zustand zu verstehen und untersucht sowohl interne als
auch externe Faktoren, die die Erreichung von Zielen unterstiitzen oder behindern
kénnen.

Eine SWOT-Analyse ist zu Beginn eines Klimaschutzkonzept-Prozesses besonders
nutzlich, da sie als Grundlage fir die Planung und Uberprifung bestehender
Strategien dient. Sie ermdglicht ein umfassendes Verstandnis der Ist-Situation und
identifiziert Faktoren, die entweder forderlich oder hinderlich fiir die Erreichung der
gesetzten Klimaschutzziele sein kénnen.

Interne Faktoren, die die Organisation oder das Projekt positiv beeinflussen, werden
als Starken bezeichnet. Dazu konnen beispielsweise bestehendes Know-how,
verfiigbare Ressourcen, effiziente Prozesse oder eine starke interne Kommunikation
gehoren. Bei der OTH Regensburg koénnten dies gut etablierte Netzwerke und
Partnerschaften im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit sein.

Schwdchen sind interne Faktoren, die die Organisation oder das Projekt negativ
beeinflussen. Dazu zdhlen etwa fehlende Ressourcen, ineffiziente Prozesse oder
mangelndes Fachwissen. Schwachen konnten an der OTH Regensburg beispielsweise
in der begrenzten finanziellen Ausstattung fir Klimaschutzinitiativen oder in der
fehlenden Sensibilisierung und Schulung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen.
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Externe Faktoren, die potenziell positive Auswirkungen auf die Organisation oder das
Projekt haben kdénnen, werden als Chancen bezeichnet. Diese koénnten neue
Technologien, gesellschaftliche Trends oder politische Unterstiitzung umfassen. An
der OTH Regensburg kénnten dies etwa Forderprogramme fur
KlimaschutzmaRBRnahmen oder Kooperationen mit anderen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen sein.

Risiken sind externe Faktoren, die negative Auswirkungen auf die Organisation oder
das Projekt haben kénnen. Dazu zdhlen wirtschaftliche Unsicherheiten, gesetzliche
Anderungen oder negative 6ffentliche Wahrnehmung. Fiur die OTH Regensburg
kénnten Risiken in Anderungen der Forderpolitiken oder in der Konkurrenz um
begrenzte finanzielle Mittel liegen.

Eine SWOT-Analyse bietet somit eine systematische Methode zur Bewertung der
aktuellen Situation und zur Identifizierung von Aktionspunkten, um die
Klimaschutzziele der OTH Regensburg effizient zu erreichen.

Annex-A-2. Quantitative Ist-Analyse

Die Treibhausgasbilanzierung markiert die mengenmaRige Darstellung des Status
Quo. Die THG-Bilanzierung ist die Grundlage fiir die weitere Planung und Priorisierung
von Entscheidung. Sie gibt einen Uberblick tUber Energieverbriauche und andere
THG--Emissionen.

Bilanzierungsrichtlinie

In Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern und der
Allianz Nachhaltige Universitaten in Osterreich wurde die BayCalc-Richtlinie'>'® zur
Treibhausgasbilanzierung bayerischer Hochschulen entwickelt. Diese hat zum Ziel die
Bilanzierung zu vereinheitlichen und den Vergleich der Bilanzen zwischen den
Hochschulen zu erleichtern. Das Dokument enthdlt die Prinzipien und Schritte der
THG-Bilanzierung und bietet ein Kalkulationstool zur Umsetzung. Die Richtline ist
inhaltlich an den Vorgaben des Greenhousegas-Protokoll Standards'”'® und der DIN-
Norm- DIN ISO EN 14064-1'° angelehnt.

Das Greenhousegas-Protocol (GHG-P) ist ein internationaler Standard zur Messung,
Berichterstattung und Verifizierung von Treibhausgasemissionen. Es wurde
entwickelt, um Unternehmen und Organisationen dabei zu unterstiitzen, ihre
Emissionen zu quantifizieren und zu reduzieren, um ihren Beitrag zum Klimawandel
zu verringern.

Eine wesentliche Komponente des GHG-P ist die Kategorisierung von Emissionen in
die drei Bilanzierungsbereiche:

> Aktuellste Version der BayCalc-Richtline ist die Version 1.6, die die Version 1.5 abldst. Sie
ist die Grundlage fiir das Berechnungstool BayCalc 1.6
'® Sargl et al. 2023
'” World Resources Institute und World Business Council for Sustainable Development (WRI)
2004
'® World Resources Institute und World Business Council for Sustainable Development (WRI)
2013
" Norm DIN EN ISO 14064-1:2019-06
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e Scope 1 umfasst direkte Emissionen, die aus der Verbrennung von
Brennstoffen oder Prozessen resultieren, die in Besitz oder unter der
Kontrolle des berichtenden Unternehmens stattfinden.

e Scope 2 umfasst indirekte Emissionen, die aus der Erzeugung von gekauftem
Strom, Dampf oder Warme resultieren.

e Scope 3 umfasst alle anderen indirekten Emissionen, die mit der
Geschaftstatigkeit verbunden sind, einschlieRlich Emissionen aus der
Lieferkette, der Nutzung von verkauften Produkten und Dienstleistungen
sowie Geschaftsreisen.

Die Norm DIN EN ISO 14064-1 ist ein Teil der ISO 14064-Serie und legt die
Anforderungen und Leitlinien fiir die Quantifizierung und Berichterstattung von
Treibhausgasemissionen sowie deren Verifizierung fest.

Zu den wichtigsten Punkten der DIN EN ISO 14064-1 gehoren:

1. Definition des Anwendungsbereichs fir Organisationen, die
Treibhausgasemissionen quantifizieren und berichten moéchten.

2. Schaffung von einem einheitlichen Verstandnis durch die klaren Definitionen
fur verschiedene Begriffe im Zusammenhang mit Treibhausgasemissionen.

3. Festlegung von Anforderungen, die Organisationen bei der Entwicklung eines
Systems zum Management ihrer Treibhausgasemissionen beriicksichtigen
mussen.

4. Aufforderung zur Festlegung von Organisationsgrenzen, um sicherzustellen,
dass alle relevanten Emissionen erfasst werden.

5. Anleitungen zur Festlegung von Zeitrdumen fiir die Berichterstattung lber die
Treibhausgasemissionen.

Die DIN EN ISO 14064-1 ist ein wichtiger Schritt fiir Organisationen, um ihre
Treibhausgasemissionen zu verstehen, zu verwalten und liber diese zu berichten, und
tragt so zum globalen Engagement fiir den Klimaschutz bei.

Aus ihnen werden die Prinzipien fir THG-Bilanzierung in der BayCalc-Richtlinie
abgeleitet:

e Relevanz: Die von einer Hochschule verursachten Treibhausgasse missen
realitdtsnah ausgewiesen werden

¢ Vollstandigkeit: Alle wesentlichen Quellen und Aktivitaten sind in der THG-
Bilanz zu betrachten und bei Ausschluss hinreichend zu erortern

¢ Konsistenz: Um die Vergleichbarkeit tiber die Jahre zu gewadhrleisten, sind
Abweichung von den Berechnungsgrundlagen nur in begrindeten Fdllen
zulassig

e Transparenz: Alle angewandten Methoden, herangezogen Daten und
getroffenen Annahmen sowie Ausschliisse sind offen dazustellen und zu
begriinden

e Genauigkeit: Eine hohe Sicherheit bei der Quantifizierung der Daten ist
geboten und unvermeidbare Datenliicken sind mit moglichst genauen
Schatzungen zu schliefen

e In der Bilanzierungsrichtlinie sind ebenfalls die Systemgrenzen fiir die
Berechnung der THG-Emissionen beschrieben:

Organisatorische Grenzen: Die Richtlinie nutzt hauptsdachlich den Kontrollansatz,
abgesehen von bestimmten Sonderfdllen. Sie umfasst THG-Emissionen aus von der
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Hochschule beeinflussten Bereichen, inklusive Emissionen aus gemieteten Immobilien
und Fahrzeugen. Bei der Abgrenzung des Geltungsbereichs missen auch die
beteiligten Personen wie Mitarbeitende und Studierende festgelegt werden.
AnschlieRend ist zu erkldaren, wie organisatorischen Grenzen bestimmt wurden.

Operative Grenzen: Die Richtlinie legt fest, welche Emissionen in die THG-Bilanz
aufgenommen werden, einschlieRlich der Emissionen, die durch Aktivitaten fir oder
von der Hochschule entstehen. Sie folgt dem GHG-Protocol und unterscheidet
zwischen direkten Emissionen (Scope 1), indirekten Emissionen durch
Energieverbrauch (Scope 2) und anderen indirekten Emissionen aus den vor- und
nachgelagerten Aktivitdten (Scope 3 upstream & downstream).

Zeitliche Grenzen: Der Bilanzierungszeitraum betrdgt ein Jahr, wobei nicht alle Daten
jahrlich erhoben werden missen. Fiir gewisse Emissionsquellen sind aufgrund einer
Kosten-Nutzen-Analyse Fortschreibungen statt jahrlicher Erhebungen zuldssig, die
alle drei Jahre auf Aktualitit geprift werden sollten. Die Verwendung von
Kalenderjahren wird flr Vergleichbarkeit und Effektivitatsprifung von
KlimaschutzmaRnahmen empfohlen. Das Bezugsjahr fir Reduktionsziele kann
entweder das Jahr der Erstbilanzierung oder ein Durchschnitt mehrerer Jahre sein, und
bei wesentlichen Anderungen der Systemgrenzen ist eine Anpassung der
Basisjahrberechnungen erforderlich.

Wesentlichkeit: Hochschulen kénnen nach eigenen Kriterien bestimmte
Emissionsquellen ausschliefen, sofern keine signifikanten Emissionen ignoriert
werden. Es ist wichtig, Verzerrungen der Gesamtemissionen durch Ausschliisse
minimal zu halten, um Unterbewertungen zu vermeiden. Ausschlisse koénnen
aufgrund von Besonderheiten der Hochschule, Schwellenwerten oder einer Kosten-
Nutzen-Analyse gerechtfertigt sein. Emissionen missen quantifiziert werden, bevor
sie aufgrund von Schwellenwerten ausgeschlossen werden konnen. Unwesentliche
Emissionen, die ausgeschlossen werden sollen, miissen transparent dargelegt und
begriindet werden.

Berechnungsformeln und Funktionen

In diesem Kapitel werden die Grundlagen der Berechnung von
Treibhausgasemissionen beschrieben, einschlieflich der verwendeten Formeln?, die
zur Ermittlung und Darstellung der Emissionen in verschiedenen Scopes und
Kategorien dienen, wie Sie im Berechnungstool Anwendung gefunden haben.

Zur Berechnung der Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) wird die Menge der
Emissionsquelle mit dem Emissionsfaktor pro Einheit multipliziert. Damit die
Datenunsicherheit bei der Bilanzierung mitbetrachtet wird, kommt ein zusatzlicher
Datenqualitatsfaktor hinzu. Das Tool berechnet in den Bereichen Scope 1-3 einen
Unsicherheitszuschlag fir die Datenqualitat (sehr gut, gut, befriedigend und
ausreichend) der Daten von jeweils fiunf Prozent zusatzlich fur jede
Datenqualitatsstufe schlechter als ,sehr gut”. Die Einstufung der Datenqualitat erfolgt
nach den erworbenen Punkten der Bewertungskriterien von Tabelle 16 und der daraus
resultierende Eingruppierung (siehe Tabelle 17).

2% Die beschriebenen Formeln wurden aus dem Berechnungstool BayCalc abgeleitet.



THG-Emissionen = Emissionsquelle X Emissionsfaktor X Datenqualitatsfaktor

Die anteiligen Emissionen in Prozent pro Emissionskategorie werden durch das
Dividieren der Emission pro Kategorie durch die Summe der gesamten bilanzierten
Emission errechnet.

Summe der Emissionen pro Kategorie

Anteilige Emissi Kat e) = x 100
nteilige Emissionen (pro Kategorie) Summe der gesamten Emissionen

Zu den Anteiligen Emission in Prozent pro Hochschulangehérigen gelangt man durch
die Teilung der Summe der Emissionen der ausgewahlten Kategorie durch die Anzahl
der aller Hochschulangehorigen (Mitarbeitende sowie Studierende).

Anteilige Emissionen (pro Hochschulangehorige und Kategorie)

Summe der Emissionen pro Katgeorie
= X 100

Anzahl der Hoschulangehoregen

Die Emissionen pro Hochschulangehérigen werden durch das Teilen der Summe der
gesamten bilanzierten Emissionen durch die Anzahl aller Hochschulangehorigen
(Mitarbeitende wie Studierende) ermittelt.

Summe der gesamten Emissionen

Emissionen (pro Hochschulangehorige) = Anzahl der Hoschulangehdregen

Der Anteil der Emissionen der jeweiligen Kategorien in Prozent wird durch das
Dividieren der Summe der Emission pro Kategorie durch die gesamte Nutzflache der
Hochschule (ggf. inkl. angemietet Objekte) in m? errechnet.

Anteilige Emissionen (pro m?Nutzfliche und Kategorie)

_ Summe der Emissionen pro Kategorie % 100
B Nutzflache

Das Berechnen der Emissionen pro Nutzflache (inkl. gemietete Objekte) erfolgt durch
Teilung der Summe der gesamten bilanzierten Emissionen durch die gesamte
Nutzflache.

Summe der gesamten Emissionen

Emissonen (pro m? Nutzfliche) = Gesamte Nutzflache



Die anteiligen Emissionen in Prozent pro Scope (1-3) werden durch Dividieren der
gesamten Scope-bezogenen Emissionen durch die Summer der gesamten bilanzierten
Emissionen ermittelt.

Priifung der Datenqualitat

Eine Sachbilanz erfasst die emissionsverursachenden Hochschulverbrauche und -
aktivitaten wie Energie- und Materialverbrauchsdaten oder Aktivitatsdaten durch
Zahlerstande, Rechnungen, Umfragen oder Schdatzungen. Bei Datenliicken sollen
Ersatzwerte konservativ geschatzt werden. Dies betrifft hdaufig die Handlungsfelder
Beschaffung und Mobilitat. Schatzungen sollten die Unsicherheit minimieren; die
Methode und Unsicherheit missen dokumentiert sein. Ein Datensatz muss einen
Sicherheitswert von mindestens drei haben, um berticksichtigt zu werden. Ansonsten
muss die Unsicherheit reduziert werden. Die Datenunsicherheit wird anhand
folgender Matrix bewertet.

Tabelle 16 - Grundlage zur Ermittelung der Datensicherheit in Anlehnung an OpenLCA, die wichtiger
Bestandteil der BayCalc-Richtlinie ist.

Mittlere
Bewertungs- GroRe Unsicherheit Unsicherheit Kleine Unsicherheit
kriterium (= 0 Punkte) (= 1 Punkt) (= 2 Punkte)

Verifizierte Daten
basierend auf
Messungen

Verifizierte Daten,
basierend auf
Schatzungen oder
nicht verifizierte
Daten basierend auf
Messungen

Nicht verifizierte
Daten basierend auf
Schatzungen

Verlasslichkeit der
Daten

Vollstandigkeit der
Daten

Zeitlicher Bezug

Datensatz unter 50%

Daten sind alter als

Reprasentativer
Datensatz tiber 50%

Daten sind zwischen

Fast vollstandiger
Datensatz (90% und
mehr)

Daten sind jlinger

5 Jahre oder alter 2-5 Jahre alt als 2 Jahre

unbekannt

Ein Datensatz muss einen Sicherheitswert von mindestens drei haben, um bilanziert
zu werden. Andernfalls ist die Unsicherheit zuerst zu reduzieren.

Tabelle 17 - Eingruppierung der Datenqualitét von ,sehr gut” bis ,ausreichend” nach Anzahl der
erworbenen Punkte aus der Bewertung der Datensicherheit

sehr gut 6 Punkte

gut 5 Punkte
befriedigend 4 Punkte
ausreichend 3 Punkte

Annex-A-3. MaRnahmensammlungs- und

Bewertungsprozess

Ein weiterer Teil des Klimaschutzkonzeptes stellt die Sammlung und Bewertung von
MaRnahmen dar. Im Rahmen der qualitativen Ist-Analyse wurden bereits erste
MaRnahmen durch mehrere Ansdtze gesammelt, wie sie im Annex-A-1zur
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methodischen  Beschreibung ,Qualitativen  Ist-Analyse“ erldautert wurden.
Hervorzuheben ist hier die Retrospektive auf Projekte und Vorhaben. Durch diese
konnte bereits eine groRe Anzahl an MaRnahmen abgeleitet oder Ubernommen
werden. Ebenfalls wurden MaBRnahmen aus der quantitativen Ist-Analyse, dem s.g.
THG-Bilanzierungsprozess, aufgestellt. Problemstellung und andere Erfahrungswerte
auf dem Weg der Datensammlung finden sich in den gesammelten MaRnahmen (siehe
Kapitel 5) wieder.

Gebaudebegehung

Eine Gebaudebegehung im Rahmen eines Klimaschutzkonzeptes dient dazu, den
energetischen Zustand eines Gebdudes zu bewerten und Potenziale zur Verbesserung
der Energieeffizienz zu identifizieren. Dieser Schritt ist entscheidend, um MaRnahmen
zur Energieeinsparung und zur Reduktion von Treibhausgasemissionen zu sammeln
und umzusetzen.

Zu den Aspekten, die dabei berucksichtigt werden, gehdren unter anderem:

e Energieverbrauchsanalyse: Zunachst wird der aktuelle Strom- und
Warmeverbrauch des Gebadudes lberprift, um Verbrauchsmuster zu erkennen
und Einsparpotenziale zu identifizieren. Dies umfassten die Sammlung und
Analyse von Daten zu Strom-, Heiz- und Kiihlungsverbrauch sowie der Plane
der Technischen Gebaudeausriistung (TGA-Plane) zur Betrachtung aller
technischen Systeme und Anlagen in einem Gebdude, die fiir den Betrieb und
die Nutzung erforderlich sind.

e Visuelle Inspektion: Eine griindliche visuelle Uberpriifung der
Gebaudestruktur und -systeme ist notwendig, um sichtbare Mangel oder
Ineffizienzen zu identifizieren. Dies betrifft sowohl die Gebdudehdiille als auch
die technischen Anlagen.

e Widrmeddammung: Die Isolierung von Wanden, Dach und Fenstern wird
uberprift, um Warmeverluste zu minimieren. Eine gute Warmedammung ist
entscheidend fiir die Energieeffizienz eines Gebaudes.

e Heizungs- und Kiihlsysteme: Die Effizienz der Heizungs- und Kiihlsysteme
wird analysiert. Dabei werden Mdglichkeiten zur Optimierung oder
Erneuerung dieser Systeme aufgezeigt, um den Energieverbrauch zu senken.

¢ Geradte und Beleuchtung: Die im Gebdude verwendeten Gerdte und die
Beleuchtung werden bewertet, um festzustellen, ob energieeffiziente Modelle
eingesetzt werden kénnen, die weniger Strom verbrauchen.

e Erneuerbare Energiequellen: Die Moglichkeiten zur Integration von
erneuerbaren Energiequellen, wie beispielsweise Solarenergie, werden
untersucht.

¢ Smarte Technologien: Die Implementierung smarter Technologien wird
geprift, um den Stromverbrauch zu optimieren und die Energieeffizienz zu
steigern. Hierzu zdhlen auch intelligente Steuerungssysteme.

e Luftdichtheit: Die Luftdichtheit des Gebadudes wird Uberprift, um undichte
Stellen zu identifizieren, die zu unbeabsichtigten Energieverlusten fiihren
kdnnten.

e Wassermanagement: SchlieRlich wird auch das Wassermanagement
analysiert, um den Wasserverbrauch zu reduzieren und die Moglichkeiten zur
Wiederverwendung zu finden.

Die Herangehensweise umfasste vier Termine mit detaillierten Flihrungen durch die
Standorte SeybothstraRe/Galgenbergerstrale und PrifeningerstralRe. Dabei wurden
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die beiden Methoden, Energiedatensammlung und Gebdudebegehung, durch
personliche Ricksprachetermine erganzt. Alles fand mit professioneller
Unterstiitzung der Abteilung Gebdude und Technik statt, die wertvolle Einblicke und
technische Expertise bereitstellte.

Priorisierung in einer Online-Umfrage

Im weiteren Verlauf wurde eine Online-Umfrage zur Priorisierung der bereits
gesammelten MaRnahmen genutzt. Online-Umfragen sind eine gangige Methode zur
Datenerhebung, da sie viele Vorteile bieten. Bei einer Online-Umfrage zur
Priorisierung anhand einer Skala wird haufig die Likert-Skala oder eine Rating-Skala
verwendet. Diese Methoden ermdglichen es den Teilnehmenden, ihre Meinungen oder
Praferenzen zu bestimmten und Aussagen oder Optionen auf einer numerischen Skala
auszudricken. In diesem Fall kam die Rating-Skala zum Einsatz, da die Befragten
verschiedene Optionen bewerten konnten. Die Ergebnisse kdnnen genutzt werden,
um festzustellen, welche Optionen als am wichtigsten angesehen werden. Die
gesammelten Daten kdnnen ebenfalls statistisch analysiert werden, um Trends und
Muster zu identifizieren, die bei der Entscheidungsfindung helfen. Dies stellte den
ersten Bewertungsschritt der bereits gesammelten MaBRnahmen aus den vorherigen
Prozessschritten dar. Den Befragten wurde ermdoglicht, eine Priorisierung der
MalRnahmen abzugeben.

Modus: Anonym

Welche Gruppe gehdren Sie an?@

Welcher Organisationseinheit oder Fakultat gehoren sie an?@

Sonstiges (nur ausfiillen, wenn Sie lhre Organisationseinheit in der Dropdown-Liste nicht
gefunden haben):

Abbildung 29 - Screenshot der Frage zur Zugehérigkeit innerhalb der Hochschule als Gruppe sowie der
zu einer Organisationseinheit oder Fakultdt

Zuerst wurde die Teilnehmenden die Frage gestellt ,,Welcher Gruppe gehéren Sie an?”,
,Welcher Organisationseinheit oder Fakultdit gehéren Sie an?” sowie eine Option eine
offene Antwort zu geben, wenn sie keiner der genannten Gruppen angehorten (siehe
Abbildung 29). Informationen zur Gruppenzugehdrigkeit (Studierende, Mitarbeitende
oder Professorinnen und Professoren) sowie zur Zugehorigkeit zu der jeweiligen
Organisationseinheit oder Fakultat der Teilnehmenden wurde abgefragt. Diese Frage
dient der Moglichkeit zur Auswertung der Teilnehmergruppen nach
Gruppenzugehorigkeit und Zugehorigkeit zu einer Organisationseinheit oder Fakultat
sowie zur Analyse der Antworten der jeweiligen Gruppen.
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Es wurden etwa 25 allgemeine MaRnahmenvorschlage abgefragt, die in sechs
verschiedene Handlungsfelder eingeteilt wurden:

Abfall- und Abwasserwirtschaft,
Beschaffungswesen,

Energie und Gebaude,
Kommunikation und Fortbildung,
Mobilitat sowie

OTH-Betrieb und Organisation.

A - Abfall- und Abwasserwirtschaft

Bitte bewerten Sie die Prioritdt der MaBnahmen wie folgt:
5=sehr hoch; 4=hoch; 3=mittel; 2=niedrige; 1=sehr niedrig; 0=keine Bewertung mdéglich

A-1: Sammel- und Spendenaktionen: Durchfiihrung von Aktionen, bei denen alte oder
ausgemusterte Technik, Materialien, Bliromd&bel und sonstige Waren gesammelt werden.
Brauchbares kann gespendet werden und der Rest wird ardnungsgemab entsorgt.

Prioritdt der MaBnahme A-1:
5 4 3 2 1 0

Erganzungen und Kommentare zu A-1:

Abbildung 30 - Screenshot der Umfrage aus ELO-Kurs (Teil MaRnahmenbewertung und -
kommentierung)

Die Abbildung 30 veranschaulicht ein Beispiel fir die Gestaltung der Fragen. Die
Beantwortung der Fragen war stets optional und anonym. Zu Beginn jedes
Handlungsfeldes wurden der Titel des Handlungsfeldes sowie eine kurze Erlauterung
zur Bewertungsskala angegeben, gefolgt von der Aufforderung: ,Bitte bewerten Sie
die Prioritdt der Mafinahmen wie folgt: [...]*. Daraufhin folgte der Titel der MaBRnahme
samt einer kurzen Beschreibung als Fragestellung. Unterhalb dieser Fragestellung
befand sich der Bewertungsbereich, in dem die personliche und subjektive
Einschatzung der Prioritat der MaBRnahme abgegeben werden konnte. Diese Auswahl
erfolgte im "Single-Choice"-Format, sodass nur eine Option ausgewdhlt werden
konnte.
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Tabelle 18 - Bewertungsskala in der Umfrage zur Bewertung der Prioritdt von Mafnahmen

Bewertungsskala (Rating)

0 = keine Bewertung moglich
1 = sehr niedrige Prioritdt

2 = niedrige Prioritat

3 = mittlere Prioritdt

4 = hohe Prioritat

5 = sehr hohe Prioritdt

Die MaRnahmen wurden nach der Bewertungsskala in Tabelle 18 von den
Teilnehmenden priorisiert. Falls es den Beteiligten nicht moglich war, die MaRnahme
zu bewerten, konnten sie die Option ,0“ (keine Bewertung mdglich) wahlen.
Andernfalls hatten alle Befragten die Moglichkeit, nach eigener Einschdtzung eine
Bewertung zwischen 1 und 5 abzugeben. AnschlieRend konnten alle Befragten ihre
Auswahl begriinden oder weiteres Feedback zu den MaRnahmen im Allgemeinen
geben. Diese Rickmeldungen konnten im offenen Textfeld ,Ergdnzungen und
Kommentare zu [...]" hinterlassen werden.

Weitere MaBBnahmenvorschlage zum Handlungsfeld Abfall- und Abwasserwirtschaft:

Abbildung 31 - Screenshot der Umfrage aus dem ELO-Kurs (Teil Mafnahmenvorschldge)

Am Ende jedes Handlungsfeldes hatten alle Teilnehmenden der Umfrage die
Gelegenheit, zusatzliche MaBRnahmen fir das jeweilige Handlungsfeld vorzuschlagen.
Dies erfolgte Uber das offene Textfeld ,Weitere Mafnahmenvorschlige zum
Handlungsfeld [...]*. Siehe hierzu beispielhaft Abbildung 31.

Tabelle 19 - Punkteskala zur Ermittlung der Rankings in der Prioritétenliste

Bewertungsskala Punkte

0 = keine Bewertung maoglich = 0 Punkte
1 = sehr niedrige Prioritat =1 Punkt
2 = niedrige Prioritat = 2 Punkte
3 = mittlere Prioritdt = 3 Punkte
4 = hohe Prioritdt = 4 Punkte
5 = sehr hohe Prioritat = 5 Punkte

AnschlieRend wurde die Auswertung der Antworten strukturiert durchgefiihrt. Da das
Ziel der Umfrage die Priorisierung der MaBRnahmen war, sollte ein Ranking erstellt
werden. Dieses Ranking wurde durch ein Punktesystem berechnet, wobei die Auswahl
der jeweiligen Prioritdat die entsprechende Punktzahl bestimmte. Die Bewertungen
wurden in einer Punkteskala (Tabelle 19) festgehalten, die wie folgt aussah: Eine
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Bewertung von "0" bedeutete, dass keine Bewertung maoglich war, und wurde mit O
Punkten bewertet. Eine Bewertung von "1" wurde als sehr niedrige Prioritdat angesehen
und mit 1 Punkt bewertet. Eine Bewertung von "2" entsprach einer niedrigen Prioritat
und wurde daher mit 2 Punkten bewertet. Eine Bewertung von "3" stand fir eine
mittlere Prioritdt und erhielt 3 Punkte. Eine Bewertung von "4" bedeutete eine hohe
Prioritdt und wurde mit 4 Punkten bewertet. SchlieRlich erhielt eine Bewertung von
"5" die flur eine sehr hohe Prioritdt stand, 5 Punkte. Durch die Nutzung dieser
Punkteskala konnten die MaRnahmen in eine Rangfolge gebracht und entsprechend
ihrer Dringlichkeit priorisiert werden.

Die Punktezahl fir jede MaRnahme ergibt sich aus der Summe der vergebenen
Bewertungen, multipliziert mit der jeweiligen Punkteanzahl. Dies bedeutet, dass
beispielsweise eine MaRnahme mit hoher Prioritait (4 Punkte) eine hdhere
Gesamtpunktzahl erhalt, wenn sie mehrmals als solche bewertet wird, im Vergleich
zu einer MaRnahme mit niedriger Prioritat (2 Punkte).

Z der Punkte aus der Priorisierung flr das Ranking in der Prioritatliste

= Anzahl der Bewertungen mit "sehr hohe Prioritat" X 5 Punkt
+ Anzhal der Bewertungen mit "hoher Prioritat" X 4 Punkte + -
+ Anzahl der Bewertungen mit "sehr niedriger Prioritat" X 1 Punkt

Die zur Bewertung stehenden MaRnahmen wurden anhand der gesammelten Punkte
in absteigender Reihenfolge geordnet. Dadurch wurden die MaRnahmen mit den
insgesamt meisten Punkten am hochsten priorisiert, wahrend diejenigen mit den
geringsten Punkten entsprechend niedriger priorisiert wurden. Zusatzlich wurde hier
der Mittelwerte errechnet aus der Summe der erreichten Punkte pro MaRnahmen
geteilt durch die Anzahl der Bewertungen.

Y. der Punkte aus der Priorisierung

Mittelwerte der Mafnahmen =
ittetwerte aer Malsnanmen Anzahl der Bewertungen

Aus den Mittelwerten geht die Darstellung der Prioritat der einzelnen MaRnahme
heraus, wie in Abbildung 32.

Prioritat X X XOIO)

Abbildung 32 - Ergebnisdarstellung der Mafnahmenbewertung anhand der

Wirkungs- und Nutzenanalyse in einem Workshop

Zur Bewertung der gesammelten MaRnahmen, aber auch als Moglichkeit neben der
Onlinebefragung eine Beteiligung von Akteuren zu schaffen, wurde ein Workshop
organisiert. In diesem Workshop hatten die Beteiligten die Moglichkeit MaRnahmen
subjektiv nach Wirkung und Nutzen zu bewerten, sowie eine Empfehlung und Ideen
zur Umsetzung der MaRnahme auszusprechen. Betrachtet wurden 110 einzelne
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MaRnahmen?', aus sechs unterschiedlichen Handlungsfeldern, die von 24
Teilnehmenden in sechs Gruppen bewertet wurden.

Eine Wirkung-Nutzen-Analyse ist ein wichtiges Instrument zur Bewertung von
Projekten oder MaRnahmen, um deren Effizienz und Effektivitdat zu bestimmen. Es gibt
verschiedene Methoden zur Durchfiihrung einer Wirkung-Nutzen-Analyse, die je nach
Kontext und Zielsetzung variieren kénnen. In dem gewahlten Rahmen wurde in
Kombination eine Variation der Kosten-Nutzen-Analyse und partizipative Ansdtze
gewadhlt. Erstere vergleicht die notigen Investitionen mit zu erwartenden Vorteilen
eines Projekts, um eine klare Vergleichsbasis zu schaffen. Wobei hier die Investitionen
nicht nur monetar, sondern auch als Aufwand fir begleitendes Personal betrachtet
werden und daher, als Aufwand bezeichnet werden.

Die dynamische Umgebung eines Workshops kann kreative Ideen und Losungen
hervorbringen, die in einem traditionellen Einzelsetting maodglicherweise nicht
entstehen wiirden. Die Teilnehmenden kénnen von den Erfahrungen anderer lernen
und neue Ansdtze und Methoden zur Analyse kennenlernen. Zusatzlich kann der
Austausch von Informationen und Meinungen dazu anstoRen, eigene Annahmen zu
hinterfragen und sicherzustellen, dass alle relevanten Faktoren in die Analyse
einflieRen. Durch die gemeinsame Erarbeitung der Analyse werden
Entscheidungsprozesse transparenter, was das Vertrauen unter den Stakeholdern
erhoht.
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Abbildung 33 - Wirkungsmatrix fiir den Workshop im Rahmen des IKSK

Bei den Workshops im Rahmen des Integrierten Klimaschutzkonzeptes kam eine
Aufwand-Nutzen-Matrix (siehe Abbildung 33) zum Einsatz. Diese Matrix ist ein
analytisches Werkzeug, das verwendet wird, um die verschiedenen Wirkungen und

21 Alle hier betrachteten MaRnahmen zum Nachlesen finden sich im Annex-B.
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den damit verbundenen Nutzen einer MaRnahme =zu bewerten. Sie besteht
typischerweise aus zwei Achsen: Die vertikale Achse reprasentiert den Nutzen der
MalBnahmen (z.B. Minderung von Emissionen, Verbesserung der Datengrundlage fir
die THG-Bilanzierung oder Sensibilisierung), wahrend die horizontale Achse den
monetdaren und/oder personellen Aufwand darstellt. Durch das Eintragen der
verschiedenen Aspekte in die Matrix kdénnen Entscheidungstragerinnen und
Entscheidungstrager visuell erkennen, welche Wirkungen den gréoRten Nutzen bringen
und wo moglicherweise unerwiinschte Effekte auftreten. Dies erleichtert die
Priorisierung von MaBRnahmen und die fundierte Entscheidungsfindung.

Bei den Workshops konnten die Teilnehmenden die MaRnahmen eines bestimmten
Bereichs (z.B. Beschaffungswesen) bewerten und Aufwand sowie Nutzen einschatzen,
dhnlich wie bei der Priorisierung im vorherigen Kapitel anhand einer Ratingskala, wie
sie in Tabelle 21 - Bewertungsskala in der Umfrage zur Bewertung der Prioritdt von
MaRnahmen verwendet wurde.

Umsetzungsempfehlung

sehr hoch hoch niedrig keine
4 N aYd N\
\ AN N\ J

Abbildung 34 - Darstellung der Umsetzungsempfehlung fiir Mafinahmen in der Ergebnisanalyse

Zusatzlich hatten die Teilnehmenden die Mdglichkeit, allen oder nur ausgewahlten
MaRnahmen eine weitere Bewertungsebene mehr oder weniger Gewicht zu verleihen.
Dies geschah durch die Vergabe einer Umsetzungsempfehlung, wie sie in Abbildung
34 dargestellt ist, nach den Kategorien sehr hoch, hoch, niedrig oder keine.

AbschlieRend hatten alle Teilnehmenden die Moglichkeit, Ideen zur Umsetzung
einzubringen oder Anmerkungen zu den MaRnahmen zu duRern. Diese wurden
anschlieBRend auf Moderationskarten festgehalten und sind in Teilen auch in die
Uberlegungen zu den Projekten eingeflossen.

Im Anschluss an den Workshop wurden die Ergebnisse der sechs Gruppen
ausgewertet, indem die Positionierung der Bewertungskriterien visuell erfasst und in
eine Excel-Tabelle Gibertragen wurde. Zundachst wurden aus jeder Gruppe die Mindest-
und Maximalwerte fur die Kriterien ,Nutzen®, LAufwand” und
,2Umsetzungsempfehlung“ ermittelt.

Mindes/Maximalwert der Mainahme [...].n = {Gruppel, Gruppe 2,]...], Gruppe 6}

Diese Werte definieren die duleren Bereiche der Bewertungsrange der jeweiligen
MaRnahmen. AnschlieRend erfolgt die Berechnung des Mittelwertes aller Gruppen fir
die zur Bewertung stehenden MaRnahmen des Betrachtungsfeldes auf Basis der
Kriterien aus dem Workshop.
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Mittelwert der Mafdnahme [...].n = {Gruppel, Gruppe 2,]...], Gruppe 6}

Eine Summierung gemdR dem Berechnungsbeispiel im vorherigen Kapitel wurde
ausgeschlossen, da es nicht allen Gruppen moglich war, alle MaBnahmen zu bewerten.
Auf diese Weise wird die Vergleichbarkeit der MaRnahmenbewertungen, die wahrend
des Workshops vorgenommen wurden, sichergestellt.

Nuzen @ @89 O
auwand @ @-8-0 O
Empfehlung @ O O

Abbildung 35 - Ergebnisdarstellung der Mafinahmenbewertung anhand der Kriterien Nutzen, Aufwand
und Umsetzungsempfehlung

Die Ergebnisse sind in Abbildung 35 beispielhaft dargestellt und werden auch im
Folgenden zum abschlieRenden Ranking beriicksichtigt.

Ranking der MaRnahmen

Alle gesammelten MaRnahmen wurden einem abschlieRenden Ranking unterzogen,
dass die MaRnahmen nach dem Erfolg in den vorherigen Bewertungen absteigend
sortiert. Es erfolgt eine Bewertung fiir das Zwischenranking mit den Kriterien: Nutzen,
Aufwand und Umsetzungsempfehlung

Die Erfolgsbewertung fiir das Zwischenranking des Bewertungskriteriums ,Nutzen®
erfolgt anhand des zuvor berechneten Mittelwertes. Dabei stehen im Ranking auf Platz
eins die MaBRnahmen mit dem hochsten Mittelwert. Die ndchsten Riange wurden
absteigend vergeben. Wenn zwei oder mehrere MaRnahmen denselben Mittelwert
aufweisen, wurde das Ranking fiir diese MaRnahmen nach dem Maximalwert der
jeweiligen MaBRnahmen absteigend ermittelt. In sehr selten Einzelfdllen musste bei
zwei oder mehreren gleichen Maximalwert das Ranking liber den Minimalwert
aufsteigend vorgenommen werden.

Das Zwischenranking des Bewertungskriteriums ,Aufwand“ erfolgt nach dhnlichen
Prinzipien, wie beim ,Nutzen“. Der Unterschied lag jedoch daran, dass Platzierung
bzw. der Erfolg der MaBRnahmen absteigend erfolgte. Das heilt, dass die MaBnahmen
mit dem niedrigsten Mittelwert den ersten Platz im Ranking einnahm und dies erfolgte
anlog aufsteigend bis zum letzten Platz im Ranking, wo die MaRnahmen mit dem
hochsten ,Aufwand“ im Mittel von den Teilnehmenden bewertet wurden.

Das Kriterium ,Umsetzungsempfehlung” wurde nicht von allen Gruppen und bei allen
MaRnahmen bewertet. Wo keine Empfehlung zustande kam, landet die betroffene
MaRnahme automatisch auf dem letzten Platz. Ansonst folgte die Platzierung im
Ranking analog zur Vorgehensweise beim Bewertungskriterium ,Aufwand®.

Um das Ranking aus der Priorisierung anzuwenden, wurden die Platzierungen, die
sich aus der Umfrage ergaben, mehrfach an die jeweiligen untergeordneten
MalRnahmen der libergeordneten MaRnahme vergeben.

Aus der jeweiligen Platzierung abgefragten Bewertungskriterien ,Prioritat”, ,Nutzen®,
JAufwand” und ,Umsetzungsempfehlung” entsprechen der Punkteanzahl fir die
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Bewertung. Hier beispielhaft am Betrachtungsfeld Energie und Gebdude dargestellt
mit 30 MaRnahmen insgesamt.

1. Platz = 1 Punkt
2. Platz = 2 Punkte
3. Platz = 3 Punkte

28. Platz = 28 Punkte
29. Platz = 29 Punkte
30. Platz = 30 Punkte

Die Summe der Punkte aus den Bewertungskriterien ,Prioritat“, ,Nutzen®, ,Aufwand"
und ,Umsetzungsempfehlung” ergeben die Endbewertung fiir das abschlieRende
Ranking.

Punkte der Endbewertung (mit Umsetzungsempfehlung)
= Punkte Priobewertung + Punkte Nutzenbewertung
+ Punkte Aufwandbewertung + Punkte Umsetzungsempfehlung

Das Ranking erfolgt wie zuvor: Die MaRnahme mit den wenigsten Punkten belegt den
ersten Platz. Die weiteren Pldatze werden in nachsteigender Punktzahl vergeben, bis
die MaBnahme mit der hochsten Punktzahl den letzten Platz erreicht.

Annex-A-4. Potentialanalyse

Die Potenzialanalyse bildet eine zentrale Grundlage des Klimaschutzkonzepts, indem
sie systematisch Einsparpotenziale zur Minderung der Treibhausgasemissionen
ermittelt. Dabei werden sowohl die aktuelle Ist-Situation analysiert als auch konkrete
MaRnahmen zur Reduktion der Emissionen abgeleitet. Der Prozess gliedert sich in
mehrere wesentlichen Schritte, die zusammen eine ganzheitliche Grundlage fiir die
Entwicklung zielgerichteter MaBnahmen bieten.

Im ersten Schritt erfolgt die Erfassung der Ausgangssituation durch eine detaillierte
Analyse der aktuellen Treibhausgasemissionen, deren Grundlagen im Annex-A-2
erlautert werden. Darin ist eine detaillierte Erfassung der Energieverbrauche in allen
Bereichen, von der Gebaudeinfrastruktur bis hin zu betrieblichen Prozessen beinhaltet
und liefert die Grundlage fir die Identifikation von Optimierungspotenzialen.

Erganzend dazu werden im Rahmen der Bestandsaufnahme die Liegenschaften
systematisch, nach den Prinzipien in Annex-A-3, begangen. Ziel ist es, deren
energetischen Zustand inklusive technischer Gebdaudeausstattung zu erfassen und
Schwachstellen sowie Optimierungsansdtze in Bezug auf die Energieeffizienz zu
identifizieren. Diese Bestandsaufnahme liefert nicht nur relevante Daten zur
Energieversorgung und -nutzung, sondern ermoglicht eine tiefgehende Analyse der
baulichen Gegebenheiten und der vorhandenen technischen Anlagen.

Auf Basis der gewonnenen Daten wird die Ausgangssituation analysiert und
interpretiert, um konkrete Potenziale zur Emissionsreduktion zu identifizieren. Diese
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Potenziale lassen sich in verschiedene Bereiche unterteilen, die jeweils spezifische
MaRnahmen und Handlungsfelder aufzeigen. Die Analyse erfolgt nach den Kategorien
des GHG-Protokolls, wie in Annex-A-2 bereits beschreiben.

Die systematische Kategorisierung nach Scopes ermdglicht eine prazise Identifikation
von Reduktionspotenzialen und bildet die Grundlage fiir die Entwicklung gezielter
MaRnahmen. Basierend auf dieser Analyse lassen sich mehrere Ansdtze mit besonders
hohem Einsparpotenzial ableiten.

1.

Energieeffizienz: Ein wichtiger Ansatz zur Emissionsminderung liegt in der
Steigerung der Energieeffizienz. Dies umfasst Einsparpotenziale in
verschiedenen Anwendungen, wie beispielsweise die Optimierung der
Dampfnutzung in der Mensa oder die Verbesserung der Effizienz in der
Druckluftnutzung. Durch die Identifikation und systematische Umstellung von
ineffizienten Prozessen und Technologien lassen sich signifikante
Einsparungen erzielen, die sowohl den Energieverbrauch als auch die
Emissionen reduzieren.

. Erneuerbare Energien: Der Ausbau von erneuerbaren Energien stellt einen

weiteren zentralen Hebel zur Emissionsminderung dar. Insbesondere die
Potenziale fir die Installation von Photovoltaikanlagen (PV) und die Nutzung
von Geothermie als nachhaltige Energiequelle werden untersucht. Diese
Technologien bieten nicht nur eine Moglichkeit zur CO,-Reduktion, sondern
tragen auch zur langfristigen Sicherstellung einer klimafreundlichen
Energieversorgung bei.

Gebdudesanierung: Auch im Bereich der Gebdudetechnik gibt es erhebliche
Potenziale zur Reduktion der Emissionen. Die Analyse der Einsparpotenziale
durch Dammung, Heizungsmodernisierung und den Einsatz intelligenter
Steuerungssysteme fiir Heizung und Beleuchtung zeigt auf, wie durch bauliche
und technische MaRnahmen eine signifikante Reduktion des Energieverbrauchs
erreicht werden kann.

Verkehrswende: Ein integraler Bestandteil der Potenzialanalyse ist die
Betrachtung der Mobilitdt und der damit verbundenen Emissionen. Die
Verkehrswende wird wie folgt in drei Kategorien unterteilt.

o Vermeiden: Hierbei wird der Fokus auf die Reduktion des erzwungenen
Verkehrs gelegt. Dies umfasst die Forderung kiirzerer Wege durch eine
kompaktere Stadtentwicklung, betriebliche Mobilitatsmanagement-
strategien sowie eine Starkung der lokalen Versorgung, um den Bedarf
auf langen Wegen zu minimieren.

o Verlagern: Der unvermeidbare Verkehr soll auf emissionsdrmere
Verkehrsmittel verlagert werden. Dies beinhaltet die Forderung des
offentlichen Personennahverkehrs (OPNV), die Integration von
Elektromobilitat und die Unterstiitzung von Carsharing-Modellen.

o Verbessern: Fiir den verbleibenden Verkehr liegt der Fokus auf der
Verbesserung bestehender Technologien und dem Umstieg auf
klimaneutrale Antriebsarten. Dies umfasst beispielsweise den Umstieg
auf Elektrofahrzeuge sowie die Verbesserung der Energieeffizienz von
Fahrzeugen.
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Zusammenfassend vereint die Potenzialanalyse eine detaillierte Bestandsaufnahme
und eine tiefgehende Analyse der Ist-Situation mit einer klaren Fokussierung auf
praxisorientierte MaRnahmen zur Emissionsminderung. Die systematische
Identifikation von Einsparpotenzialen in den Bereichen Energieeffizienz, erneuerbare
Energien, Verkehr und Gebdudetechnik bildet die Grundlage fir ein effektives
Klimaschutzkonzept. Die gewonnenen Erkenntnisse ermoglichen eine fundierte
Entwicklung von MaBnahmen, die sowohl kurzfristige als auch langfristige
Einsparungen erzielen und somit einen entscheidenden Beitrag zur Erreichung der
Klimaziele leisten.

Annex-A-5. Szenarienentwicklung

Die Szenarienentwicklung im Rahmen des Klimaschutzkonzepts verfolgt das Ziel,
potenzielle Entwicklungspfade zur Reduktion von Treibhausgasemissionen
systematisch zu analysieren und entsprechende strategische MaRnahmen zeitlich zu
strukturieren. Grundlage dieses Prozesses bildet die Berechnung unterschiedlicher
Szenarien, die aufzeigen, wie die Hochschule ihre Klimaziele unter Beriicksichtigung
der ermittelten Potenziale und bestehenden MaRnahmen erreichen kann.

Ein zentraler Ausgangspunkt der Szenarienentwicklung ist die Berlicksichtigung der
institutionell festgelegten Klimaziele. Diese Zielvorgaben definieren einen klaren
Handlungsrahmen und dienen als Referenzpunkt fiir die weiteren Arbeitsschritte. Auf
dieser Basis erfolgt eine umfassende Analyse der identifizierten Einsparpotenziale.
Dabei werden die verschiedenen Handlungsfelder unter Einteilung in die
entsprechenden Scopes hinsichtlich ihrer maximal moglichen CO,-Reduktion
bewertet. Ein weiterer wesentlicher Aspekt besteht in der Erfassung und zeitlichen
Abstimmung bereits umgesetzter sowie geplanter MaBnahmen zur Energieeinsparung
und Emissionsminderung. Diese systematische Herangehensweise ermdglicht es,
Synergien zu identifizieren, Effizienzgewinne zu realisieren und die Erreichung der
Klimaziele innerhalb des vorgesehenen Zeitrahmens zu optimieren. Um die
Erkenntnisse und Analysen anschaulich und verstandlich zu prasentieren, werden die
gesammelten Daten und Analysen in Form von Diagrammen und Grafiken dargestellt.
Diese visuelle Aufbereitung unterstitzt die Kommunikation der Ergebnisse und
erleichtert das Verstandnis komplexer Zusammenhange. AuRerdem ermdoglicht sie,
die Fortschritte und Erfolge transparent darzustellen und das Engagement aller
Beteiligten zu starken.

Die Szenarienentwicklung beinhaltet mehrere Schritte, die jeweils eine spezifische
Herangehensweise erfordern:

Der erste Schritt umfasst die umfassende Datenerhebung und Analyse der Ist-
Situation. Dies beinhaltet die Erfassung aller relevanten Daten zur Energieeffizienz,
dem Einsatz erneuerbarer Energien, den Gebaudetechniken und dem Verkehrssektor.
AnschlieRend werden diese Daten hinsichtlich ihres Einsparpotenzials und ihrer
Umsetzbarkeit bewertet. Hierbei werden auch externe Faktoren wie gesetzliche
Rahmenbedingungen und technologische Entwicklungen beriicksichtigt. Basierend
auf der Datenanalyse erfolgt die Entwicklung unterschiedlicher Klimaschutzszenarien.
Jedes Szenario stellt eine mogliche Entwicklungsrichtung dar, die auf spezifischen
Annahmen und Rahmenbedingungen basiert. Diese Szenarien werden hinsichtlich
ihrer Wirksamkeit, Kosten und Zeitrahmen bewertet und miteinander verglichen. Ziel
ist es, das Szenario zu identifizieren, das die groRten Einsparpotenziale und die beste
Umsetzbarkeit bietet.
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Der ndchste Schritt ist die detaillierte Planung der MaBRnahmen zur Erreichung des
gewadhlten Szenarios. Diese MaBRnahmen umfassen spezifische Projekte und Initiativen
in den Bereichen Energieeffizienz, erneuerbare Energien, Gebdudetechnik und
Verkehr. Jede MaRnahme wird hinsichtlich ihrer Umsetzbarkeit, Kosten und
erwarteten Einsparungen genau geplant und zeitlich strukturiert. Nach der Planung
erfolgt die Implementierung der MaBRnahmen. Dabei wird sichergestellt, dass alle
Projekte und Initiativen gemdR dem Zeitplan und den festgelegten Vorgaben
umgesetzt werden. Ein kontinuierliches Monitoring und Reporting der Fortschritte
und erzielten Einsparungen ist dabei essenziell. Dies ermoglicht es, bei Bedarf
Anpassungen vorzunehmen und sicherzustellen, dass die Klimaziele erreicht werden.
Ein weiterer wichtiger Aspekt der Szenarienentwicklung ist die Kommunikation der
Ergebnisse und die Beteiligung aller relevanten Stakeholder. Dies umfasst die
transparente Darstellung der Fortschritte und Erfolge sowie die Einbindung von
Mitarbeitenden, Studierenden und externen Partnern. Eine aktive Beteiligung und
Unterstitzung aller Beteiligten ist entscheidend fir den Erfolg des
Klimaschutzkonzepts.

Zusammenfassend stellt die Szenarienentwicklung ein zentrales methodisches
Instrument im  Klimaschutzkonzept dar. Sie ermoglicht eine fundierte
Entscheidungsfindung und die Erstellung eines strukturierten Fahrplans zur
Erreichung der Klimaneutralitait. Durch die Kombination aus detaillierter
Potenzialanalyse, = abgestimmten  MaRnahmen und einer transparenten
Ergebnisdarstellung wird ein systematischer und zielgerichteter
Transformationsprozess initiiert.

Annex-A-6. Verstetigungsstrategie

Die Verstetigungsstrategie der OTH Regensburg bietet einen Leitfaden zur
langfristigen Verankerung von KlimaschutzmaBnahmen. Sie stellt Mechanismen
bereit, damit Akteure eigenstandig MaBRnahmen entwickeln konnen. Diese Strategie
verfolgt einen adaptiven Ansatz, der kontinuierliche Anpassungen an
wissenschaftliche Erkenntnisse, technologische Entwicklungen und gesellschaftliche
Veranderungen erfordert. Ziel ist es, Klimaschutz als integralen Bestandteil der
institutionellen Entwicklung der Hochschule zu etablieren.

Im Rahmen der Verstetigungsstrategie fur das Klimaschutzkonzept der OTH
Regensburg wurde ein Interview mit der Stabsstelle Nachhaltigkeit, der Abteilung
Finanzen sowie der Abteilung Gebdude und Technik durchgefiihrt. Ziel dieses
Interviews war es, bestehende Herausforderungen im CO,-Monitoring zu
identifizieren, Verbesserungspotenziale zu analysieren und Handlungsempfehlungen
fiir eine nachhaltige Optimierung der Prozesse und Strukturen abzuleiten.

Das Interview folgte einem strukturierten Leitfaden, die zentralen Themenbereiche
des CO,-Monitorings abdeckte. Die Fragen wurden so konzipiert, dass sie sowohl eine
Bestandsaufnahme der aktuellen Erhebungsmethoden als auch eine kritische
Reflexion der eingesetzten Systeme und Prozesse ermdglichen. Die Befragung wurde
entlang folgender Schwerpunkte gegliedert:

e Allgemeine Bestandsaufnahme - Erfassung der aktuellen Monitoring- und
Datenerhebungsprozesse

e Technische und organisatorische Rahmenbedingungen - Analyse der
eingesetzten Tools, Schnittstellen und IT-Systeme
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e Strukturelle Integration und Kommunikation - Bewertung der
institutionellen Verankerung und internen Abstimmungsprozesse

e Automatisierungspotenziale - Identifikation von Moglichkeiten zur
Effizienzsteigerung und Prozessdigitalisierung

e Optimierungspotenziale fiir CO,-Reduktion - Analyse bestehender
MaRnahmen und zukinftiger Handlungsoptionen

e Zukunftsausblick und Handlungsempfehlungen - Entwicklung konkreter
Verbesserungsvorschlage und strategischer Maknahmen

Das Interview diente dazu, die aktuelle Praxis des CO,-Monitorings an der OTH
Regensburg systematisch zu erfassen, Schwachstellen zu identifizieren und
praxisnahe Empfehlungen fiir eine nachhaltige Prozessoptimierung zu erarbeiten. Die
gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die Weiterentwicklung der Hochschulstrategie
zur Klimaneutralitat ein und sollen als Grundlage fiir die Implementierung effizienter,
transparenter und automatisierter Monitoring-Strukturen dienen.
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Teilnehmerauswertung O1H

REGENSBURG
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Handlungsfeld Abfall- und Abwasserwirtschaft

REGENSBURG

‘A-l: Sammel- und Spendenaktionen

Durchfiihrung von Aktionen, bei denen
alte oder ausgemusterte Technik,
Materialien, Bliromdbel und sonstige
Waren gesammelt werden. Brauchbares
kann gespendet werden und der Rest
wird ordnungsgemal entsorgt

ABFALL- UND ABWASSERWIRTSCHAFT

Quelle: www.zunkunftleben.de
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A-1: Sammel- und Spendenaktionen

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

* Die Idee des Sammelns und Spendens von ausgemusterter Technik und anderen Gutern
wird grundsatzlich positiv bewertet, erfordert aber eine klare Regelung der
organisatorischen, rechtlichen und finanziellen Aspekte

- Eine zentrale Abgabestelle oder eine interne Tauschboérse konnte die Ubersicht und die
Verteilung der Guter erleichtern

« Die Abteilungen und Fakultaten haben unterschiedliche Erfahrungen und Prioritdten in
Bezug auf die MaRnahme



A-1: Sammel- und Spendenaktionen

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen:

« sinnvolle Nutzung von brauchbarer
Technik, die sonst ungenutzt bleibt oder
entsorgt wird

« Unterstitzung von Studierenden,
Mitarbeitern oder externen Partnern, die
solche Technik benoétigen

« Reduzierung von Abfall und
Ressourcenverbrauch

« Verbesserung des Uberblicks Uber die
vorhandene Ausstattung in den Laboren
und Blros

REGENSBURG

Risiken:
« hoher organisatorischer und logistischer

Aufwand fur die Sammlung, Lagerung und
Verteilung der Guter

Verzogerung oder Verhinderung der
ordnungsgemalen Entsorgung von nicht
mehr brauchbaren Gltern

Verletzung von rechtlichen oder
finanziellen Vorgaben, z.B. bei der
Inventarisierung, Ausbuchung oder Spende
von Gutern

Anreizwirkung fir ein vermehrtes
Aussortieren von Gutern, die noch nutzbar
sind



Handlungsfeld Abfall- und Abwasserwirtschaft

REGENSBURG

‘A-Z: Regenwassermanagement

Die Hochschule analysiert und optimiert

NIEDERSCHLAG
das Regenwassermanagement des
Campus, um Uberschwemmungen und _ — e
Verschmutzung zu vermeiden sowie die ETENTION

Nutzbarkeiten des Regenwassers zu
eruieren.

ABFALL- UND ABWASSERWIRTSCHAFT

4'_'.‘ )
S w " A ’{ ~
o, O S win R

R T R T

Quelle: www.siemensstadt.siemens.com
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A-2: Regenwassermanagement O1H

REGENSBURG
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A-2: Regenwassermanagement O1H

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Nutzung von Regenwasser fir die Toilettenspilung, z.B. durch Zisternen oder
Aufbereitung.

« Begrinung von Dach- und Bodenflachen, z.B. durch Steingarten oder Vertikal
Gardening, um die Versickerung und Retention zu fordern.

 Analyse und Optimierung des Regenwasserrickhaltevolumens und der Versickerflachen
auf dem Campus, um Uberschwemmungen und Verschmutzung zu vermeiden.

« Beruicksichtigung des Schutzes von Oberflachen-/Grundwasser und Boden, sowie des
Umgangs mit Starkregen und Trockenheit.

« Abwagung von Aufwand, Kosten und Nutzen der verschiedenen MalRnahmen.



A-2: Regenwassermanagement O1H

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« Einsparung von Trinkwasser durch die « geringen Einflussmoglichkeiten der
Verwendung von Regenwasser fir die Hochschule auf die stadtische
Toilettenspulung, z.B. durch Zisternen Kanalisation, in die das gesammelte
oder Aufbereitung Regenwasser abgeleitet wird

 Verbesserung des Mikroklimas und der < hohe Aufwand und die hohen Kosten fur
Artenvielfalt durch die Begriinung von die nachtragliche Anderung der
Dach- und Bodenflachen, z.B. durch Wasserleitungen oder die Installation von
Steingarten oder Vertical Gardening Zisternen

« Schaffung von Wasserretentionsraumen, <« mangelnde Kenntnis oder das geringe
z.B. durch Schilfbeete, die auch als FFH- Interesse der Hochschulangehdrigen zum
Schutzgebiet genutzt werden kénnen Thema Regenwassermanagement



Handlungsfeld Abfall- und Abwasserwirtschaft

REGENSBURG

‘A-B: Leitlinie fur abfallarme Veranstaltungen

Erstellung einer Leitlinie fir die
abfallarme Organisation von Tagungen
und Veranstaltungen. Dazu gehort die
Einfihrung von Mehrwegsystemen, die
Kompostierung von organischen Abfallen
und die Nutzung von
Recyclingprogrammen.

ABFALL- UND ABWASSERWIRTSCHAFT

Quelle: www.pexels.com
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A-3: Leitlinie fir abfallarme Veranstaltungen OT1H
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A-3: Leitlinie fur abfallarme Veranstaltungen OT1H

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Es gibt bereits gute Ansatze fir die abfallarme Organisation von Veranstaltungen, aber
noch Verbesserungspotenzial

« Mehrwegsysteme, Kompostierung und Recycling sollten konsequent umgesetzt und
kommuniziert werden

« Nachhaltige Beschaffung und Speisenauswahl sind weitere wichtige Aspekte
 Ubrig gebliebene Lebensmittel sollten an Verbraucher oder Retter abgegeben werden



A-3: Leitlinie fur abfallarme Veranstaltungen OT1H

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« Einsparung von Trinkwasser durch die « geringen Einflussmoglichkeiten der
Verwendung von Regenwasser fir die Hochschule auf die stadtische
Toilettenspulung, z.B. durch Zisternen Kanalisation, in die das gesammelte
oder Aufbereitung Regenwasser abgeleitet wird

 Verbesserung des Mikroklimas und der < hohe Aufwand und die hohen Kosten fur
Artenvielfalt durch die Begriinung von die nachtragliche Anderung der
Dach- und Bodenflachen, z.B. durch Wasserleitungen oder die Installation von
Steingarten oder Vertical Gardening Zisternen

« Schaffung von Wasserretentionsraumen, <« mangelnde Kenntnis oder das geringe
z.B. durch Schilfbeete, die auch als FFH- Interesse der Hochschulangehdrigen zum
Schutzgebiet genutzt werden kénnen Thema Regenwassermanagement



Handlungsfeld Abfall- und Abwasserwirtschaft

REGENSBURG

‘ A-4: Abfallmanagement

Verbesserung des Ressourcenschutzes
und der Sicherheit im Umgang mit
Abfallen und Gefahrstoffen, wie z.B.
durch Vorgaben zur ausschlieRlichen
Verwendung von dkologischen
Reinigungsmitteln, die verbindliche
Abfalltrennung durch die
Reinigungsdienstleister*innen und der
Aufbau eines zentralen Abfallkatasters
fur die fachgerechte Entsorgung.

ABFALL- UND ABWASSERWIRTSCHAFT

Quelle: www.unsplashed.com
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A-4: Abfallmanagement

REGENSBURG

‘Auswertung der Prioritdten
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A-4: Abfallmanagement

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Bedarf an einer besseren Abfalltrennung in den Laboren, Biros, Kiichen und
Prifungsraumen.

« Unsicherheiten tber die korrekte Entsorgung von Gefahrstoffen, Recyclingabfallen,
Metallen und Glas.

« Kritik an der Leistung und der Kommunikation der Reinigungsdienstleister*innen
beziglich der 6kologischen Reinigungsmittel und der Abfalltrennung.

« Vorschlage zur Abfallvermeidung, wie z.B. die Reduzierung des Papierverbrauchs, die
Schaffung einer zentralen Abgabestelle fir wiederverwendbare Dinge und die
Durchfihrung von Cleanups auf dem Campus



A-4: Abfallmanagement

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« Ressourcenschutz und Sicherheit durch « Unzureichende oder fehlerhafte
dkologische Reinigungsmittel, Abfalltrennung durch
Abfallkataster und fachgerechte Reinigungsdienstleister*innen oder
Entsorgung Nutzer*innen

 Sichtbarkeit des Themas Nachhaltigkeit + Mangelnde Kommunikation oder
durch verbindliche Abfalltrennung Aktualisierung von Informationen Uber

« Abfallvermeidung durch digitale Prufungen Abfalltrennungssysteme und Container

oder Anwesenheitspflicht « Hygienische oder sicherheitsrelevante
Bedenken bei der Trennung von Abfallen

« Recycling und Wiederverwendung von oder Gefahrstoffen

Materialien durch zentrale Abgabestelle
und Informationsaustausch



Handlungsfeld Abfall- und Abwasserwirtschaft

REGENSBURG

‘Weitere MaRnahmenvorschlage

« Bereitstellung von Containern fir Mulltrennung bei Veranstaltungen durch die OTH

« Organisation von regelmaRigen Clean-Up Events am Campus und in der Stadt

« Ausstattung von Leihsystemen fiir Veranstaltungsmobel und anderen Gegenstanden
« Aufstellung eines zweiten Zu-Verschenken-Schranks

« Einfilhrung von Biomiulleimern in den Teekiichen

« Informationskampagne uber die Abfallentsorgung und die vorhandenen MaRnahmen
« Klare Kennzeichnung der Milleimer in den Vorlesungsraumen

« Einrichtung einer Kompostiermoglichkeit am Campus



BESCHAFFUNGSWESEN

Quelle: www.hashmicro.com
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Handlungsfeld Beschaffungswesen

REGENSBURG

‘ B-1: Tausch- und Leihborsen

Etablierung von Tausch- und Leihborsen
fur Buromaterial, Laborgerate und -
substanzen, Medientechnik oder
Moderationsmaterial, um Ressourcen zu
sparen und die Lebensdauer der
Produkte zu verlangern.

BESCHAFFUNGSWESEN

Quelle: www.mungfali.com
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B-1: Tausch- und LeihboOrsen

REGENSBURG
Auswertung der Prioritaten
40,00%
35,00%
30,00%
v
I 25,00%
[
T
<
£ 20,00%
£
-
v 15,00%
10,00%
- IIII IIII
0,00% l | . I .

Prio0 Prio 1 Prio 2 Prio 3 Prio 4 Prio 5

W Mitarbeitende ™ Prof_innen M Studierende m Alle

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung Umfrage Mafnahmenbewertung und -Sammlung 2024 27



B-1: Tausch- und LeihboOrsen

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Vorschlag eines OTH-weites Verzeichnis zum Verleih vorhandener Materialien und
Gerdte zu erstellen, das sowohl fur Studierende als auch fur Mitarbeitende zuganglich

ISt
* Informelle Tausch- und Leihpraktiken zwischen einzelnen Laboren gibt es bereits, aber
auch dass es teilweise an Kooperation und Wissen liber die Ressourcen anderer fehlt.

« Wie Anreize geschaffen werden konnten, um "eigenes” Equipment zu verleihen, und wie
die Inventarisierung und Dokumentation geregelt werden kdnnte.

 |dee steigert die Sichtbarkeit des Themas Nachhaltigkeit sowie die Mullvermeidung und
Konsumeinschrankung fordern konnte

« Ressourcensparen, Lebensdauerverlangerung und Sichtbarkeit von Nachhaltigkeit
« Verwaltungsaufwand, Qualitatsverlust oder Inventarisierungsproblemen



B-1: Tausch- und LeihboOrsen

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« Ressourcensparen und « Verwaltungsaufwand und
Lebensdauerverlangerung von Produkten Inventarisierungsprobleme

« Sichtbarkeit von Nachhaltigkeit und « Qualitatsverlust oder Beschadigung von
Zusammenarbeit an der OTH Gerdten

« Vermeidung von Mehrfachanschaffungen < Konkurrenz oder Unwillen zwischen
und Kosten Laboren oder Fakultaten

« Moglichkeit, private Gegenstande zu « Mangelnde Kommunikation oder

tauschen oder zu verschenken Bekanntheit des Angebots



Handlungsfeld Beschaffungswesen O1H

REGENSBURG

‘B-Z: Dokumentation und Inventarisierung verbessern

I ﬂ

Einheitliche und durchgehende
Dokumentation aller beschafften Guter
sowie eine Verknlipfung von
Inventarisierungs- und
Beschaffungsdaten, um die Transparenz
und die Kontrolle tiber den
Ressourcenverbrauch zu erhohen.

lM“

e

BESCHAFFUNGSWESEN

A

Quelle: www.pexels.com
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B-2: Dokumentation und Inventarisierung verbessern [OII§

REGENSBURG

‘Auswertung der Prioritdten
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B-2: Dokumentation und Inventarisierung verbessern [Glig

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« |[AFW haben bereits gute Erfahrungen mit einem internen und externen
Inventarisierungssystem gemacht, das Transparenz und Kontrolle ermoglicht

« Andere Abteilungen sehen darin einen hohen Verwaltungsaufwand, ein blrokratisches
Monster oder ein technisches Problem, das nicht geldst werden kann

« Verwaltungstool wie Snipe IT wird als mogliche Lé6sung vorgeschlagen, das die
Eigenverwaltung von nicht inventarisierungspflichtigen Dingen erleichtert

« Zentrale Ansprechpartner*innen fir die Dokumentation und Inventarisierung wird
empfohlen, um den Einarbeitungsaufwand und die Inkonsistenz zu reduzieren



B-2: Dokumentation und Inventarisierung verbessern [Glig

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken

« Erhéhung der Transparenz und Kontrolle <« Hoher Dokumentations- und Zeitaufwand

Uber den Ressourcenverbrauch « Technische Einschrankungen bei der

« Verbesserung des Austauschs zwischen Verknlipfung von Inventarisierungs- und
Abteilungen und Fachschaften Beschaffungsdaten tiber CEUS

 Nutzung moderner Verwaltungstools, die < Inkonsistenz und Inkoharenz der
Eigenverwaltung und Verknipfung von Datenlage

Daten ermdglichen



Handlungsfeld Beschaffungswesen

REGENSBURG

‘ B-3: Beschaffungsprozesse und -ablaufe

Einfiihrung einer Richtlinie zur
Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen. Die Richtlinie soll eine
Vorgabe fir den Einkauf definieren, die
fur alle OTH-Angehdorigen verpflichtend
gilt. Dabei sollen die Transportwege, die
Verpackung, die Lebensdauer und die
Entsorgung der Produkte bericksichtigt
werden.

BESCHAFFUNGSWESEN

o,
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Quelle: www.pexels.com
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B-3: Beschaffungsprozesse und -ablaufe

REGENSBURG

‘Auswertung der Prioritdten
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B-3: Beschaffungsprozesse und -ablaufe

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

 Generelle Uberarbeitung der Beschaffungsprozesse als notwendig angesehen

« Einflihrung einer Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung wird als sinnvoll, aber auch als
schwierig und umstandlich gewertet

« Sorge, dass eine weitere Einschrankung des Einkaufs zu Ineffizienz, hoherem Aufwand
und Verzdgerungen fuhren kdénnte

« Verbesserung der Beschaffung durch z.B. Rahmenvertrage, kollektiver Einkauf,
Beachtung von Lieferketten, Digitalisierung der Prozesse, Tauschborsen, etc.

« Es wird kritisiert, dass bestimmte Produkte online bestellt werden, die auch lokal
erhaltlich sind

 Umbenennungen von Studiengangen und Fakultaten zu einem hohen Materialverbrauch
fuhren

« Abschaffung von Bliro-Druckern und die gemeinsame Nutzung von Druckern
vorgeschlagen



B-3: Beschaffungsprozesse und -ablaufe

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« Nachhaltige Beschaffung, die « Zusatzlicher birokratischer Aufwand und
Transportwege, Lebensdauer und Zeitverlust bei der Beschaffung
Entsorgung berucksichtigen * Ineffizienz mit Geldmitteln und

« Rahmenvertrage mit nachhaltigen Gefahrdung des IT-Betriebs bei zu vielen
Unternehmen und gemeinsamer Einkauf Einschrankungen

fur Mengenrabatt - Schwierigkeit, die Lieferketten, die

 Digitalisierung der Prozesse und Produktion und die Okobilanz der
Reduzierung von Papierverbrauch Produkte zu Uberprifen

« Datenbank fur inaktive Gerate und « Rahmenvertrage werden weiterhin mit
Tauschborsen fir nicht mehr bendtigte klimaschadlichen Vertragspartnern

Produkte geschlossen



Handlungsfeld Beschaffungswesen

REGENSBURG

‘Weitere MaRnahmenvorschlage

« Soziale und 6kologische Standards in den Lieferketten definieren und regelmalig
tberpriifen

« Beschaffungsantrage und -vorgange digitalisieren und papierlos gestalten

« Gemeinsame Einkaufsplattform fur alle Abteilungen und Fakultaten einrichten, um
Mengenrabatte und Synergien zu nutzen

 Interne Tauschborse fir inaktive oder nicht benotigte Gerdte und Materialien schaffen,
um Neuanschaffungen zu reduzieren

« BlUro-Drucker abschaffen oder auf wenige zentrale Gerate beschranken, um Energie-,
Nachhaltigkeits- und Platzbedarfsprobleme zu l6sen

« Nachhaltige Bauplanung, Materialien, Energie- und Nutzungskonzepte sowie
beauftragte Firmen bei allen Bauprojekten berlicksichtigen und fordern



Handlungsfeld Beschaffungswesen

REGENSBURG

‘Weitere MaRnahmenvorschlage

« Rahmenvertrdage fir IT mit regionalen oder europaischen Anbietern schlieRen, um
dkologische und soziale Standards zu gewahrleisten

« Beschaffungsvorgang elektronisch mit Nachverfolgbarkeit des Zustands gestalten, um
Lieferverzogerungen und Kommunikationsaufwand zu vermeiden



ENERGIE UND GEBAUDE
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Handlungsfeld Energie und Gebaude

REGENSBURG

‘ E-1: Energiemonitoring und -management

Implementierung eines Systems zur
automatischen Erfassung und
Auswertung des Energieverbrauchs, um
Einsparpotenziale zu identifizieren und
zu nutzen. Umweltmanagementsystem
nach EMAS Plus einfuhren, das Uber die
gesetzlichen Anforderungen hinausgeht.

ENERGIE UND GEBAUDE

Quelle: www.pexels.com
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E-1: Energiemonitoring und -management O1H

‘Auswertung der Prioritdten
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E-1: Energiemonitoring und -management O1H

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Mythen und Unwissenheit tiber den Energieverbrauch von verschiedenen Geraten und
Systemen an der OTH

« mehr Transparenz, Sensibilisierung und Kommunikation tber den Energieverbrauch
und die Einsparpotenziale unter den Mitarbeitern und Entscheidungstragern

 Interesse an der Nutzung von erneuerbaren Energien, wie z.B. Photovoltaik auf den
Dachern

« Zweifel an der Wirksamkeit und dem Nutzen eines Energiemonitoring- und -
managementsystems, wenn es nicht mit konkreten Aktionen und Anreizen verbunden
ISt

« Unklarheit iber das Konzept und den Umfang von EMAS Plus und wie es zur
Energieeinsparung und CO2-Reduktion beitragen kann

« Energiemanagement und das Umweltmanagementsystem nicht zum Selbstzweck,
sondern mit den betroffenen Abteilungen abgestimmt und gelebt werden mussen



E-1: Energiemonitoring und -management O1H

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« System zur automatischen Erfassung und < System zur automatischen Erfassung und
Auswertung des Energieverbrauchs Auswertung des Energieverbrauchs kann
ermoglicht Einsparungen fiur Umwelt und hohe Kosten und Aufwand verursachen,
Kosten ohne signifikante Energieeinsparung zu

« Umweltmanagementsystem nach EMAS garantieren

Plus verbessert die Nachhaltigkeit der OTH « Umweltmanagementsystem nach EMAS
in allen Bereichen Plus kann zu einem blrokratischen

« Mehr Transparenz, Sensibilisierung und Mehraufwand fiihren, der den Nutzen

Kommunikation motivieren die Mitarbeiter, Ubersteigt oder zum Selbstzweck wird

aktiv zum Energiemanagement « Anpassung der Gebaudeklimatik an die

beizutragen Einsparpotenziale kann die
Arbeitsbedingungen oder die Raumqualitat
verschlechtern



Handlungsfeld Energie und Gebaude

‘ E-2: Beleuchtungskonzept

Einfilhrung eines Systems zur Steuerung
der Beleuchtung in Abhangigkeit von der
Tageslichtverfiigbarkeit und der
Anwesenheit von Personen, um
unnotigen Stromverbrauch zu
vermeiden. Ganzlicher Austausch der
Beleuchtung durch LED-Lampen, die
weniger Strom verbrauchen und eine
langere Lebensdauer haben.

ENERGIE UND GEBAUDE
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E-2: Beleuchtungskonzept

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Befurworten den Austausch der Beleuchtung durch LED-Lampen, aber es schrittweise zu
tun oder die Produktion und Entsorgung zu berlicksichtigen

« Bedenken hinsichtlich der Beleuchtungssteuerung, die zu dunklen, unsicheren oder
unangenehmen Arbeitsbedingungen fliihren kénnte

« Beleuchtung individuell einstellbar sein sollte, je nach Bedarf und Praferenz der Nutzer

« Einige weisen auf Bereiche hin, in denen die Beleuchtung unnotig oder libermalRig ist,
wie Flure, Gemeinschaftsraume, Parkpldatze oder AulRenbereiche

« Bewegungsmelder oder Prasenzsensoren zu verwenden, um das Licht in leeren Raumen
oder bei langerer Abwesenheit automatisch auszuschalten

 AuRerung von Kritik an der Fragestellung, die mehrere Aspekte vermischt sowie Zweifel
am Einsparpotenzial eines Beleuchtungskonzepts ist



E-2: Beleuchtungskonzept

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:
« Stromverbrauch reduzieren und « Umweltbelastung durch Produktion und
Energiekosten und Emissionen sparen Entsorgung von LED-Lampen

« Lebensdauer der Beleuchtung verlangern <« Unzureichende oder unangenehme
Beleuchtung in Bliros, Laboren, Fluren und

« Anpassung an die Tageslichtverfligbarkeit Gemeinschaftsarealen

und Anwesenheit von Personen

. Insektenschutz durch reduzierte « Sicherheitsprobleme durch dunkle Gange

AuRenbeleuchtung « Fehlerhafte Beleuchtungssteuerung, die
die individuellen Bedurfnisse und
Praferenzen der Nutzer ignoriert oder
einschrankt



Handlungsfeld Energie und Gebaude

REGENSBURG

‘ E-3: Ausbau Erneuerbarer Energien

Ausbau von Photovoltaik-Anlagen und
Erhdhung des Eigenverbrauchs von
Solarstrom. Umstellung der
Warmeerzeugung auf erneuerbare
Quellen wie Biomasse, Solarthermie oder
Geothermie. Bis diese Umstellung
erfolgt, soll eine effiziente Nutzung von
Energie durch MaRnahmen wie
Warmeruckgewinnung, Warmedammung
oder Warmepumpen sichergestellt
werden.

ENERGIE UND GEBAUDE
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E-3: Ausbau Erneuerbarer Energien
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E-3: Ausbau Erneuerbarer Energien

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Hohe Zustimmung zum Ausbau von Photovoltaik-Anlagen und zur Erhéhung des
Eigenverbrauchs von Solarstrom

« Nutzung der Dachflachen, wie z.B. PV-Module, Solarthermie oder Dachbegriinung

« Bedarf an einer effizienten Warmenutzung, z.B. durch Warmeriickgewinnung,
Warmespeicherung oder Warmepumpen

e Interesse an einer Zusammenarbeit mit der Universitat oder den Fachlaboren im Bereich
der erneuerbaren Energien

« Unsicherheit Uber die Gesamtbilanz und die Wirtschaftlichkeit der MaRnahmen

« Kritik an der aktuellen Situation der Energieversorgung an der OTH und fordern eine
schnellere Umsetzung der MaRnahmen

« Bedenken gegeniber der Gesamtbilanz oder die 6kologische Nachhaltigkeit von
Biomasse als Erneuerbare Energiequelle



E-3: Ausbau Erneuerbarer Energien

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

» Okologischen FulSabc!ruck reduzieren und - hohe Investitionskosten aufbringen
einen Beitrag zum Klimaschutz leisten . technische Machbarkeit und die

* Energiekosten senken und sich gesetzlichen Rahmenbedingungen priifen
unabh_'aingiger von externen und ggf. anpassen
Energieversorgern machen « Akzeptanz und das Engagement aller
« Image als innovative und nachhaltige Beteiligten sicherstellen und ggf.
Hochschule starken und attraktiver fur Informations- und BeteiligungsmalBnahmen
Studierende, Mitarbeiter und Partner durchfiihren
werden « Gesamtbilanz der Energieerzeugung und -
* Forschung und Lehre in diesem Bereich nutzung berlicksichtigen und ggf.
fordern und die Einbindung der MaRnahmen zur Speicherung, Verteilung

entsprechenden Labore und Fachbereiche  oder Vermarktung von lberschissiger
ermadglichen Energie ergreifen



Handlungsfeld Energie und Gebaude

‘ E-4: Energiekonzept und Intracting

Erstellung eines umfassenden
Energiekonzeptes, welches alle Aspekte
der Energieversorgung, -verteilung, -
nutzung und -optimierung
berticksichtigt. Im Rahmen dieser Arbeit
wird ein Intracting-Modell untersucht,
bei dem die Hochschule
EnergieeffizienzmalRnahmen umsetzt
und die dadurch entstandenen
finanziellen Einsparungen in weitere
KlimaschutzmaBnahmen investiert.

ENERGIE UND GEBAUDE
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E-4: Energiekonzept und Intracting

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

 Ist okay, ob man wiederum alles reinvestieren mochte ist etwas fraglich

 Ich verstehe die Frage nicht. Was ist Intracting? Ist diese MaRnahme, dass was ich weiter
unter E-1 kommentiert habe?

« Immer nur Konzepte erstellen und planen kénnen wir gut. Machen ist angesagt!
« Scheint mir vor allem Dokumentation zu sein.

« Papiertiger

« Einbindung der entsprechenden Labore & RCRE im Rahmen Forschungsprojekt(e)



Handlungsfeld Energie und Gebdude

REGENSBURG

‘ E-5: Optimierung der Heizung und Liiftung

Optimierung der Heizung und Liftung in
den offentlichen Raumen, indem
Behordenventile, Fensterkontakte,
programmierbare oder intelligente
Thermostate, bedarfsgerechte
Liftungsanlagen oder Abwarmenutzung
eingesetzt werden

ENERGIE UND GEBAUDE
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E-5: Optimierung der Heizung und Liftung
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E-5: Optimierung der Heizung und Liftung

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Viele sind unzufrieden mit der aktuellen Heizung und Liftung, die oft zu warm, zu kalt, zu
stickig oder zu laut ist

« Fensterkontakte, programmierbare Thermostate, bedarfsgerechte Liuftung und
Abwadrmenutzung werden als sinnvolle MaBRnahmen angesehen, um Energie zu sparen und
das Raumklima zu verbessern

« Optimierung der Heizung und Luftung sollte mit allen Abteilungen, Fakultaten und Nutzern
abgestimmt werden, um individuelle Anpassungen und Eingriffe zu ermoglichen

« Sicherheit und Uberbriickbarkeit der automatischen Systeme sollte gewahrleistet werden,
insbesondere in sensiblen Bereichen wie Serverraumen oder Laboren

« Klimatisierung sollte ebenfalls optimiert werden, da es im Sommer oft zu heil ist und die
Zieltemperatur der Klimaanlagen nicht immer angemessen ist

« Warmeenergie, die durch die Abluft der Mensa oder andere Quellen entsteht, sollte
moglichst genutzt werden, z.B. durch Luft-Warmepumpen

« Die Umsetzung der MaBRnahmen kdnnte in Projekten von Studierenden der Fakultat El
erfolgen, die liber Mess- und Regeltechnik verfligen



E-5: Optimierung der Heizung und Liftung

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen:

Energieeinsparung durch effizientere
Nutzung der Heiz- und Liftungsanlagen

COZ2-Reduktion durch Verringerung des
fossilen Energieverbrauchs

Besseres Raumklima durch Anpassung der
Temperatur und Luftqualitat an die
Bediirfnisse der Nutzer

Einbeziehung von Studierenden in Projekte
zur Optimierung der Heizung und Liftung,
um ihr Bewusstsein und ihre Kompetenzen
zu fordern

Nutzung von Abwdrme aus anderen Quellen,
wie z.B. Serverraumen oder Laboren, um die
Heizlast zu reduzieren

REGENSBURG

Risiken:
« Hohe Kosten und Belastungen durch

Anschaffung, Installation, Wartung und
Betrieb der optimierten Heiz- und
Liftungsanlagen

Storungen oder Ausfalle der Steuerung, die
zu Unbehagen, Beschwerden oder
Gesundheitsproblemen der Nutzer fihren
kdnnen

Individuelle Bedlirfnisse oder Empfinden der
Nutzer nicht berucksichtigt, die zu
Unzufriedenheit, Konflikten oder geringerer
Produktivitat fihren kdnnen

 Unterschiede zwischen Standorten oder

Raumen, die eine einheitliche oder optimale
Losung erschweren oder verhindern kénnen



Handlungsfeld Energie und Gebaude

‘ E-6: Energetische Sanierung

Nachtragliche Anbringung von
Dammung an AuRenwanden und
Geschossdecken, welche bisher hohe
Warmeverluste aufweisen.

ENERGIE UND GEBAUDE

Quelle: www.pexels.com
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E-6: Energetische Sanierung

REGENSBURG
Auswertung der Prioritaten
45,00%
40,00%
35,00%
2 30,00%
et
[
®  25,00%
(D)
e
£ 20,00%
-
wv
15,00%
10,00%
. 1 im ulx HN D .Ill

Prio0 Prio 1 Prio 2 Prio 3 Prio 4 Prio 5

W Mitarbeitende ™ Prof_innen M Studierende m Alle

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung Umfrage Mafnahmenbewertung und -Sammlung 2024 61



E-6: Energetische Sanierung

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

 Prioritat der energetischen Sanierung hangt von einem verfeinerten Konzept ab, das die
Kosten, den Nutzen und den Ressourcenaufwand berticksichtigt

« Warmeverluste sind vermutlich nicht nur an den AuRenwanden, sondern auch an den
Fenstern hoch, insbesondere in der Bibliothek Seybothstrale

« Standort Prifening ist besonders betroffen von der mangelnden Dammung und sollte
vorrangig saniert werden

« BaumaRnahme sollte nachhaltige Baustoffe verwenden und den CO2-Aufwand mit der
Nutzungsdauer vergleichen



E-6: Energetische Sanierung

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« Verminderung der Warmeverluste und der ¢« Hohe Kosten und Belastungen fir die
Heizkosten BaumaRnahmen

« Verbesserung des Raumklimas « CO2-Aufwand der BaumaRnahme konnte

die Nutzungsdauer bis zum Abriss
ubersteigen

« Unklare Prioritat und Konzept fir die
energetische Sanierung

« Verringerung des CO2-AusstoRes, wenn
nachhaltige Baustoffe verwendet werden



Handlungsfeld Energie und Gebdude

REGENSBURG

‘Weitere MaRnahmenvorschlage

« Erstellung eines Energiekonzepts und einer Kosten-Nutzen-Rechnung fiir die
verschiedenen MaRnahmen

« KiihlmaRnahmen in sich stark aufheizenden Gebauden, z.B. durch Begriinung von
Dachern und Fassaden oder Installation von Luft-Luft-Warmepumpen

« Zeitnahe Behebung von Stérungen an Aulenrollos und anderen
Sonnenschutzvorrichtungen

« Anlage von wilden Blumenwiesen fur Insekten zwischen den Gebauden, um die
Temperatur zu senken und die Artenvielfalt zu fordern

 Installation von Photovoltaikanlagen auf Dachflachen oder Freiflachen, um die
Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen zu reduzieren

« Optimierung der Arbeitsplatzgestaltung, z.B. durch Abschaltung von Geraten aulRerhalb
der Arbeitszeiten, Nutzung von Tageslicht oder Anpassung der Raumtemperatur



Handlungsfeld Energie und Gebdude

REGENSBURG

‘Weitere MaRnahmenvorschlage

« Erstellung und Veroffentlichung von Energieberichten, um die Transparenz zu erhdhen
und die erzielten Erfolge zu kommunizieren

 |Installation von Fensterkontakten in den klimatisierten Gebauden, die die
Klimatisierung ausschalten, wenn die Fenster offen sind

« Einfihrung einer Hochschulregel, die die Belegung von Raumen von unbefristeten
Beschaftigten bis zur Personenobergrenze vorschreibt und die freigewordenen Raume
nicht heizt oder beliiftet

« Schulung der Mitarbeitenden und der Studierenden hinsichtlich Heizen, Liuften und
Beleuchten, um das Verhalten zu andern und die Sensibilisierung zu erhdéhen
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Handlungsfeld Kommunikation und Fortbildung

‘K-]: Kampagnen und Aktionen

Durchfihrung von Kampagnen und
Aktionen zur
Nutzer*innensensibilisierung, zu den
Themen Abfallvermeidung,
Ressourcenschonung,
Energieverbrauchsreduktion,
verantwortungsvoller Mobilitat und viele
weitere Themen. Dabei sollen die
Hochschulangehoérigen Tipps zum
Klimaschutz erhalten und zum
bewussten Umgang mit Energie sowie

anderen Ressourcen angehalten werden.

KOMMUNIKATION UND FORTBILDUNG

Quelle: www.pexels.com
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K-1: Kampagnen und Aktionen
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K-1: Kampagnen und Aktionen

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Notwendigkeit und Wirkung von Kampagnen und Aktionen zur
Nutzer*innensensibilisierung gehen weiter auseinander: Einige halten sie fur wichtig
und sinnvoll, andere fur tberflissig und nervig

« Relevant fiir Energieverbrauch und -einsparung, insbesondere bei Gebaudeleitsystemen,
Klimatisierung, Medientechnik und Geraten

« Forderung einer professionellen und innovativen Gestaltung der Kampagnen, die nicht
nur auf Information, sondern auch auf Mitnahme, Incentives, Nudging und andere
Strategien setzt.

« Hohe Bedeutung von Transparenz und Kommunikation lber die bestehenden und
geplanten MaRnahmen an der OTH

« positiven und nicht nur verzichtsbasierten Ansatz zum Umweltschutz, der auch die
Potenziale von erneuerbaren Energien und sinnvollem Energieverbrauch aufzeigt



K-1: Kampagnen und Aktionen

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:
« Hohere Bewusstsein fur Nachhaltigkeit « nge Wirkung oder Glaubwirdigkeit der
und Klimaschutz bei Hochschul- Kampagnen und Aktionen

angehorigen « Widerstand oder Abstumpfung bei der

« Einsparung von Energie und Ressourcen Zielgruppe

durch verantwortungsvolles Verhalten « Konflikt mit rechtlichen oder politischen

« Positive AulRenwirkung und Vorgaben (z.B. Gendern)

Vorbildtunktion der OTH « Hoher Aufwand und Kosten fir die
« Forderung der Partizipation und des Planung und Durchfihrung der
Dialogs Uber Nachhaltigkeitsthemen Kampagnen und Aktionen



Handlungsfeld Kommunikation und Fortbildung

REGENSBURG

‘ K-2: Digitale Verbrauchsanzeigen

Digitale Anzeigen von
Energieverbrauchen und dadurch
entstehende THG-Emissionen an
(6ffentlichkeits)wirksamen Stellen
platzieren. Dadurch soll ein hoheres
Bewusstsein fur den Energie- und
Ressourcenverbrauch geschaffen und
der Einfluss vom Nutzer*innenverhalten
widergespiegelt werden.

KOMMUNIKATION UND FORTBILDUNG
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K-2: Digitale Verbrauchsanzeigen
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K-2: Digitale Verbrauchsanzeigen

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

Der Wunsch besteht, dass mehr Erklarungen und Vergleiche aufgezeigt werden, um sie
besser einordnen zu kénnen (Vgl. mit Verbrauch von privaten Haushalten)

Anzeige wird als eine Moglichkeit gesehen, den eigenen Verbrauch zu senken, wenn sie
positive Riickmeldungen und Vergleiche erhalten

Es ist sich bewusst, dass sie nur einen geringen Einfluss auf den Gesamtverbrauch
haben, und fordern auch automatische Systeme zur Reduktion

- Unterschiedliche Meinungen Uber die Wirksamkeit und Attraktivitat der Anzeigen



K-2: Digitale Verbrauchsanzeigen

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« Bewusstsein flir den Energie- und « schnell langweilen oder Gberfordern, wenn
Ressourcenverbrauch erhéhen und zu sie zu viele oder zu komplizierte Zahlen
einem Umdenken anregen enthalten

« zu weiteren Einsparung motivieren, wenn < frustrieren oder entmutigen, wenn sie den
sie positive Ruckmeldungen und Eindruck haben, dass sie keinen Einfluss
Vergleiche erhalten haben oder dass die Verantwortung bei

« OTH-Angehdrige kdnnen uber die anderen liegt.

Verfligbarkeit der erneuerbaren Energien < verwirren oder tauschen, wenn sie nicht
informieren transparent oder aktuell sind oder wenn
sie falsche Erwartungen wecken



Handlungsfeld Kommunikation und Fortbildung

REGENSBURG

‘ K-3: MaBRnahmenkommunikation

Durchfithrung von Offentlichkeitsarbeit
nach erfolgreich umgesetzten
MaRnahmen aus dem
Klimaschutzkonzept. Dabei sollen auch
positive Anreize wie Auszeichnungen,
Wettbewerbe oder Pramien fir die
engagiertesten Akteur*innen geschaffen
werden.

KOMMUNIKATION UND FORTBILDUNG
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K-3: MaBnahmenkommunikation
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K-3: MaBhnahmenkommunikation

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

e externe Berichterstattung und Transparenz kann das Vertrauen von Kunden und Partnern
starken, birgt aber auch die Gefahr einer Neiddebatte oder einer Anreizverzerrung

e interne Offentlichkeitsarbeit kann die Motivation der OTH-Community fordern, sollte aber nicht
zu viele Preise und Wettbewerbe beinhalten

e MalRnahmenkommunikation nach auRen kann den Schwerpunkt Nachhaltigkeit an der OTH
bekannt machen und das Netzwerken mit relevanten Akteuren erleichtern



K-3: MaBhnahmenkommunikation

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:
« Erhohung der Transparenz und des « Auslosung einer Neiddebatte oder einer
Vertrauens von Kunden und Partnern Anreizverzerrung durch zu viel oder zu
« Steigerung der Motivation und des wenig Anerkennung
Engagements der OTH-Community « Verlust der Glaubwiirdigkeit oder des

Respekts, wenn die MaRnahmen nicht den
Erwartungen entsprechen oder nicht
nachhaltig sind

« Starkung des Profils und der Reputation
der OTH als nachhaltige Hochschule

« Ausbau des Netzwerks mit potenziellen

Kooperationspartnern und Forderern « Konflikte oder Spannungen mit anderen

Hochschulen oder Institutionen, die andere
Ziele oder Interessen verfolgen

 Uberforderung oder Uberreizung der
Zielgruppen durch zu viel oder zu wenig
Information



Handlungsfeld Kommunikation und Fortbildung

REGENSBURG

‘ K-4: Schulungs- und Workshopangebot

Veranstaltung von Schulungen oder
Workshops zum Beispiel zur
klimafreundlichen Beschaffung,
Energiesparen im Homeoffice, Up-
Cycling von Materialien und vielem
mebhr.

KOMMUNIKATION UND FORTBILDUNG

Quelle: www.pexels.com



K-4: Schulungs- und Workshopangebot

REGENSBURG
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K-4: Schulungs- und Workshopangebot

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

* Die Idee, aus Schrott oder Restmaterialien neue Dinge herzustellen, wird positiv
bewertet, vor allem im Zusammenhang mit Versuchsaufbauten

« Themen Beschaffung und Betrieb werden eher zogerlich angenommen, es besteht
Bedarf an innovativen Formaten

« Reparaturstation fir Elektronik wird als sinnvoll angesehen, um teure Gerate zu
erhalten und Ressourcen zu sparen

« Upcycling wird teilweise kritisiert, da es mehr Ressourcen verbrauchen konnte als
sparen

« Die Workshops sollten verpflichtend sein, um mehr Personen zu erreichen, die noch
nicht sensibilisiert sind

« Eine Zusammenarbeit mit dem Green Office und dem Netzwerk Nachhaltigkeit wird
vorgeschlagen



K-4: Schulungs- und Workshopangebot

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« aus Schrott oder Restmaterialien neue « wenig Interesse oder Zeit fur die Themen
Dinge herstellen, die fiir ihre Forschung Beschaffung und Betrieb, die fiir die
oder Lehre nitzlich sind Nachhaltigkeit der Hochschule wichtig sind

« Kompetenzen im Bereich klimafreundlichere Viele sind bereits sensibilisiert fiir die

Beschaffung, Energiesparen im Homeoffice Themen und lernen wenig Neues dazu

oder Reparatur von Elektronik erweitern | es werden mehr Ressourcen verbraucht

 mit dem Green Office und dem Netzwerk als sie einsparen durch das Upcycling
Nachhaltigkeit vernetzen und von deren
Erfahrungen profitieren



Handlungsfeld Kommunikation und Fortbildung

REGENSBURG

‘Weitere MaRnahmenvorschlage

e Kommunikationsstrategie fur Nachhaltigkeitsziele und -maRnahmen entwickeln und umsetzen
e Informationsmaterialien zu Nachhaltigkeitsthemen erstellen und verteilen

e Festakte und Events zur Wirdigung von Nachhaltigkeitserfolgen organisieren

e Workshop-Wochen zu Nachhaltigkeitsthemen fiir Studierende anbieten

e Nachhaltigkeitsmodul in alle Studiengange integrieren

e Energieberichte erstellen und veroffentlichen

e Reparaturstation fiir Elektronik einrichten



MOBILITAT

-
Quelle: www.stadtwerke-solingen.de (Abgewandelte Version)
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Handlungsfeld Mobilitat

REGENSBURG

‘ M-1: Mobilitatskonzept und -management

Erstellung eines Mobilitatskonzepts und eines
betrieblichen Mobilitatsmanagements, zur
systematischen Erarbeitung von MaBnahmen wie

z.B. die Verabschiedung von Leitlinien far
umweltfreundliche Dienstreisen, die Etablierung
eines Systems zum Verleih von Dienstfahrradern

und die Umstellung des Fuhrparks auf elektrische
Antriebe.

MOBILITAT

&
>’
4
i ".\
4
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)
1

Quelle: www.regensburg.de



M-1: Mobilitatskonzept und -management
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M-1: Mobilitatskonzept und -management

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Es gibt bereits Leitlinien fiir nachhaltiges Reisen, aber sie werden nicht immer
eingehalten

« Umstellung des Fuhrparks auf Elektroantriebe ist umstritten, da sie hohe Kosten und
geringe Umweltvorteile haben konnte

« Verleihung von Dienstfahrradern wurde schon einmal versucht, war aber nicht
erfolgreich. Es fehlen Uiberdachte Fahrradstellplatze und eine Fahrradkultur.

« Reduzierung und Bewirtschaftung der Parkplatze am Campus kdnnte ein Anreiz sein,
das Auto zu vermeiden

« Bildung von Fahrgemeinschaften und die Nutzung des privaten Deutschlandtickets
konnten die Mobilitat verbessern und Kosten sparen

« OTH-Bus und ein OTH-Auto fur Dienstfahrten konnten die Flexibilitat erhohen und den
Verkehr reduzieren



M-1: Mobilitatskonzept und -management

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

 Umweltfreundliche Mobilitat fordern und « Hoher finanzieller und burokratischer
CO2-Emissionen reduzieren Aufwand fir die Umsetzung und Kontrolle

. Dienstfahrrader und OTH-Bus als schnelle €7 Maknahmen

und flexible Alternativen zum Auto « Geringe Akzeptanz und Nutzung der
anbieten Angebote durch Mitarbeiter und

- Elektrofahrzeuge als Teil des Fuhrparks Studierende

nutzen und Lademadglichkeiten schaffen « Widerspriichliche oder unrealistische
Leitlinien fir umweltfreundliche

« Fahrgemeinschaften und nachhaltiges i .
Dienstreisen

Reisen unterstutzen und belohnen
« Technische und 6kologische Probleme bei
der Umstellung auf Elektro- oder
Wasserstoffantriebe



Handlungsfeld Mobilitat

REGENSBURG

‘ M-2: Alternative Mobilitatsangebote

Angebote zur Forderung einer &

klimafreundlichen und multimodalen § Mobility Hubs sind mehr als nur Haltestellen VC®
Mobilitat schaffen, wie z.B. Fahrrad- und — B o .
Lastenradverleihsysteme, Carsharing/E- gk Werauerchs, Szpizs o i
Carsharing, Mobilitatsportal, Tt el Busse. ) Fempenason
Lademoglichkeiten fiir Pedelecs/E-Bikes Nt | |
und JObthket Waren taglichen

Bedarfs und Konsums Versandzentrale
Dienstleistungen und Paketdepot
Gastronomie Abhol- und Paketstation
flir Post und Versand

Bike-and-Ride mit B ,:
Ladeinfrastruktur i - Sharing-Angebote:
Fahrradgarage, Fahrrad, Transport-
Fahrrad-Stellplatze Park-and-Ride mit Fahrrad, Scooter
und Fahrrad-Boxen Ladeinfrastruktur fir E-Pkw Pkw-Fléchen fiir

Ridesharing

Quelle: Nobis 201581, VCO 2019171, VCD!66, Fraunhofer IAQ*2 Grafik: VCO 2021

Quelle: www.vcoe.at
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M-2: Alternative Mobilitatsangebote O1H

REGENSBURG

‘Auswertung der Prioritdten
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M-2: Alternative Mobilitatsangebote O1H

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Bedarf an mehr Busverbindungen, Jobticket, Shuttle-Services und Fahrgemeinschaften
far Pendler

 Interesse an Fahrrad- und Lastenradverleihsystemen, Lademoglichkeiten fiir E-Bikes und
uberdachten und diebstahlsicheren Fahrradstellplatzen

« Wenig Bedarf an Carsharing, da es mehr Verkehr verursacht und nicht Aufgabe der
Hochschule ist

« Motivation zur Nutzung umweltvertraglicher Mobilitat durch Aktionen, Wettbewerbe
und Belohnungen

« Kooperation mit Leihfahrrad-Unternehmen, sodass Studierende und Mitarbeiter immer
genugend Fahrrader zur kostenlosen Ausleihe zur Verfligung haben.

« Aufbau eines Infosystems fir Mitfahrtmaglichkeiten im Rahmen der Fahrt zum
Arbeitsplatz

« Flachenverbrauch und Versiegelung durch Parkpldatze verringern und Parkplatze
kostenpflichtig machen



M-2: Alternative Mobilitatsangebote

‘Chancen und Probleme aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen:

« Zur klimafreundlichen und multimodalen
Mobilitat motivieren und belohnen, z.B.
durch Wettbewerbe, Gutscheine oder
Fahrradverleihe

« Vorbildfunktion fir eine nachhaltige
Mobilitat in der Region wahrnehmen und
mit anderen Akteuren kooperieren, z.B.
mit der Stadt Regensburg, dem RVV oder
Leihfahrrad-Anbietern

« Attraktivitat fur potenzielle Studierende
und Mitarbeiter erhdéhen, indem sie ihnen
alternative Mobilitatsangebote zur

Verfligung stellt, z.B. ein Jobticket, Shuttle-

Services oder Lademadglichkeiten fir E-
Bikes

REGENSBURG

Risiken:
« keinen direkten Einfluss auf die

Verfligbarkeit und Qualitat der offentlichen
Verkehrsmittel

ausreichend finanzielle und personelle
Ressourcen bereitstellen, um alternative
Mobilitatsangebote zu planen, umzusetzen
und zu evaluieren

« Akzeptanz und Nutzung der alternativen

Mobilitatsangebote regelmalig Uberprifen
und gegebenenfalls anpassen, um
unerwinschte Effekte wie mehr Verkehr,
weniger Sicherheit oder geringere
Zufriedenheit zu vermeiden



Handlungsfeld Mobilitat

REGENSBURG

‘ M-3: Modernisierung der Infrastruktur

Verbesserung der Infrastruktur auf dem
Campusgelande, um die Mobilitat zu
erleichtern und zu sichern, wie z.B. die
Verbesserung des Radweg- und
FuBRwegenetzes, der
Fahrradabstellanlagen, der Beleuchtung,
der Duschmaoglichkeiten und des
Winterdienstes auf den Radwegen.

MOBILITAT

Quelle: www.pexels.com
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M-3: Modernisierung der Infrastruktur

REGENSBURG
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M-3: Modernisierung der Infrastruktur

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Schaffung von liberdachten Fahrradabstellanlagen, die auch beleuchtet und gesichert
sein sollten

« Parkplatze fiir Autos zu reduzieren oder kostenpflichtig zu machen, um den Rad- und
FuRverkehr zu fordern

« Radweg zwischen dem groRen Parkplatz an der Universitdtsstrale und der OTH wird als
notwendig erachtet, um die Sicherheit und den Komfort fir Radfahrer*innen und
FuRganger*innen zu erhdhen

« Duschmadglichkeiten und Spinde werden von vielen gewlinscht, um sich nach dem
Radfahren frisch machen zu kénnen.

« Winterdienst auf den Rad- und FuBRwegen soll gewdhrleistet werden, insbesondere auf
den Brucken und Auffahrten



M-3: Modernisierung der Infrastruktur

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

* Verbesserung der Mobilitat und Sicherheit « Hoher Platzbedarf und Kosten fur
fur Radfahrer*innen und FuRganger*innen Uberdachte, beleuchtete und gesicherte
auf dem Campusgelande Fahrradabstellanlagen

« Forderung des umweltfreundlichen « Widerstand von Autofahrer*innen gegen
Pendelns aus dem Umland durch Park-and- die Reduzierung oder Verteuerung der
Ride Angebote, Offi-Pendel-Challenge oder Parkplatze

Pramien fur Fahrradfahrer*innen « Zustandigkeitskonflikte mit der Stadt

« - Erhdhung der Zufriedenheit und Regensburg beziglich der Radwege und
Gesundheit der Hochschulangehdrigen der Schneeraumung
durch Duschmadglichkeiten und

Winterdienst « Geringe Skalierbarkeit, Sicherheit und

Durchsatz der Duschmadglichkeiten



Handlungsfeld Mobilitat

‘ M-4: Klimafreundliches Reise und Pendeln fordern

Es soll eine Reiserichtlinie zu
klimafreundlichem Reisen erarbeitet und
verabschiedet werden, die den Einsatz
von Bahnreisen und E-Fahrzeugen
fordert und somit z.B. die Anzahl der
Flugreisen reduziert werden. AulBerdem
sollten MaRnahmen getroffen werden,
die klimafreundliches Pendeln
begunstigen, zum Beispiel durch ein
kostenloses oder verglinstigtes Job-
Ticket oder klimafreundliche
Arbeitszeitregelung (mobiles Arbeiten). -

MOBILITAT

Quelle: www.pexels.com
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M-4: Klimafreundliches Reise und Pendeln férdern

REGENSBURG

‘Auswertung der Prioritdten
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M-4: Klimafreundliches Reise und Pendeln fordern

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Reiserichtlinie zu klimafreundlichem Reisen sollte Bahnreisen und E-Fahrzeuge fordern
und Flugreisen reduzieren

« Klimafreundliches Pendeln sollte durch Job-Ticket, Homeoffice oder flexible
Arbeitszeiten unterstitzt werden

« Dienstreisen, die umweltfreundlich sind, konnten starker bezuschusst werden
« Es gibt bereits eine Leitlinie flir nachhaltiges Reisen, die aber wenig bekannt ist

« Flugreisen sind nicht per se umweltschadlich und sollten nicht aus ideologischen
Grunden verboten werden

« grolRes Einsparpotential durch Homeoffice, wenn die technische und organisatorische
Infrastruktur vorhanden ist

« Online Fahrgemeinschafts-Plattformen oder eine OTH Pendler-App waren maogliche
Ideen

« Deutschlandticket fur Lehrbeauftragte oder als Jobticket ware wiinschenswert



M-4: Klimafreundliches Reise und Pendeln fordern

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« Reduktion von CO2-Emissionen und « Einschrankung der Flexibilitat und
Umweltbelastungen durch Reisemodglichkeiten durch Flugreduktion
klimafreundliche Mobilitat « Erhohung des Verwaltungsaufwands und

« Einsparung von Kosten und Zeit durch der Kontrolle durch Reiserichtlinie und Job-
Homeoffice und flexible Arbeitszeiten Ticket

« Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit und+ Verminderung der Prasenz und des
Motivation durch Subventionen und Austauschs durch Homeoffice und mobiles
Anreize Arbeiten

« Verbesserung des Images und der « Widerstand und Unzufriedenheit bei
Attraktivitat der OTH als nachhaltiger einigen Mitarbeitern durch Verbote und

Arbeitgeber Veranderungen



Handlungsfeld Mobilitat

REGENSBURG

‘Weitere MaRnahmenvorschlage

« Anrechnung von privaten Bahntickets bei Dienstreisen ermdglichen

« Reiseantrdage kritisch prufen und digitale Alternativen bevorzugen

« Gesetzliche Vorgaben zum Verzicht auf Dienstreisen beachten und umsetzen
« Anzahl und Dauer der Reiseteilnehmer reduzieren

« Shuttleverbindung zum Standort Prifening einrichten

« Parkplatze fir Autos verringern und begriinen

« Radschnellwege mit Stadt und Landkreis fordern und mitgestalten

« Uberdachte Fahrradstellplatze anbieten

« Ladestationen fur Rad und Auto bereitstellen

« Stundenplane nach Wohnorten der Dozenten optimieren



OTH

REGENSBURG

OTH-BETRIEB UND
ORGANISATION
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Handlungsfeld OTH-Betrieb und Organisation

REGENSBURG

‘O-I: Hochschulen uibergreifende MaRnahmen

Beteiligung an Initiativen zur
Entwicklung von
hochschuliibergreifenden MaRnahmen,
mit dem Ziel gemeinsam mit anderen
Hochschulen zukunftsfahige Lésungen
zu finden und die Verhandlungsbasis mit
externen Partnern (Ministerien usw.) zu
starken.

OTH-BETRIEB UND ORGANISATION

Quelle: www.pexels.com
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O-1: Hochschulen libergreifende MaRnahmen

REGENSBURG

‘Auswertung der Prioritdten

35,00%
30,00%
25,00%
@
‘v
c
s 20,00%
[
(D)
e
£ 1500%
-
wv
10,00%
N I I I I I I
.. IEml N 111
Prio0 Prio 1 Prio 2 Prio 3 Prio 4 Prio 5 k.A.

W Mitarbeitende ™ Prof_innen M Studierende m Alle

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung Umfrage Mafnahmenbewertung und -Sammlung 2024 104



O-1: Hochschulen ubergreifende MaBnahmen

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Best practices und Benchmarks mit anderen Hochschulen austauschen

« Energie-Kooperation mit der Uni und Umristung auf Erneuerbare Energien fordern
 Jobtickets oder Deutschlandticket fur Mitarbeiter bezuschussen

* Initiativen zur Umristung auf Erneuerbare Energien der Hochschulen in Bayern



Handlungsfeld OTH-Betrieb und Organisation

‘ 0-2: Klimafolgen-Check REGENSBURG

Einfihrung eines Klimafolgen-Checks,
der die Auswirkungen von
Entscheidungen aus den Hochschul-
Gremien auf den Klimawandel bewertet
und klimaschadliche Aktivitaten
vermeidet oder reduziert

OTH-BETRIEB UND ORGANISATION

Quelle: www.pexels.com



O-2: Klimafolgen-Check

REGENSBURG

Auswertung der Prioritaten
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O-2: Klimafolgen-Check

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

zu viel Burokratie und geringer Akzeptanz fuhrt
 sinnvoll, wenn er zu vorbeugenden MaRnahmen oder konsequenten Sanktionen anregt
« Zweifel an der Messbarkeit und Umsetzbarkeit des Klimafolgen-Checks

« positive Effekte des Klimafolgen-Checks durch Grafiken oder andere Mittel sichtbar zu
machen

* Forderung Kurz- und Langfristigkeit der Klimafolgen zu differenzieren
* einen Papiertiger



O-2: Klimafolgen-Check

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:
« Sensibilisierung und Motivation der « Blrokratischer Aufwand und Verzégerung
Hochschul-Gremien fur klimafreundliche der Entscheidungsprozesse

Entscheidungen « Abwehrhaltung oder Resignation bei zu

« Transparenz und Akzeptanz der erzielten @ hohen oder unklaren Zielen oder bei zu
Effekte harten oder inkonsequenten Sanktionen



Handlungsfeld OTH-Betrieb und Organisation

‘ O-3: Klimafolgen-Anpassung

Um die negativen Auswirkungen der
Klimaerwarmung zu verringern, soll ein
Hitzeplan erstellt werden, der geeignete
MalRnahmen zur Anpassung an hohere
Temperaturen vorsieht. Neben der
Anpassung soll auch die Biodiversitat am
Campus gefordert werden, um einen
Beitrag zum Erhalt der biologischen
Vielfalt zu leisten und die negativen
Folgen der Erwarmung teilweise zu
kompensieren.

OTH-BETRIEB UND ORGANISATION

Quelle: www.pexels.com
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O-3: Klimafolgen-Anpassung

REGENSBURG
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O-3: Klimafolgen-Anpassung

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Hitzeplan sollte kithle Raume zum Lernen und Arbeiten bereitstellen, auch in Prifening

« Hitzeplan und Biodiversitat sind zwei verschiedene MaRnahmen, die separat betrachtet
werden sollten

« Biodiversitat am Campus kann einen Beitrag zum Erhalt der biologischen Vielfalt leisten
und die Erwdarmung teilweise kompensieren

« Keine weiteren Parkplatze mehr, sondern bestehende Parkplatze reduzieren und
stattdessen mehr Baume

« Keine weiteren Flachen versiegeln, stattdessen in die Hohe bauen und Bestand optimal
hutzen

« Mehr groRe Baume, Nistplatze fiir Vogel, mehr einheimische Pflanzen, keine Steinchen und Gras
am Campus



O-3: Klimafolgen-Anpassung

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

« Kiihle Raume zum Lernen und Arbeiten « Hitze und hohe Luftfeuchtigkeit in den
verbessern das Wohlbefinden und die Laboren und Bliros beeintrachtigen die
Leistungsfahigkeit Gesundheit und die Qualitat der Arbeit

 Biodiversitat am Campus fordert die « -Schotterwiisten zwischen den Gebauden
O0kologische Vielfalt und schafft ein erhohen die Erwdarmung und mindern die
angenehmes Umfeld Attraktivitat des Campus

« Fordermaglichkeiten fur Klimafolgen- « Wissen uber kleine und einfache
Anpassung nutzen Anpassungen ist nicht ausreichend

- Kosten sparen durch weniger verbreitet

Bodenbearbeitung und
Flachenversiegelung



Handlungsfeld OTH-Betrieb und Organisation

REGENSBURG

‘ 0-4: Klimaschutzmanagement

Verstetigung und Erweiterung des
Klimaschutzmanagement, um die
KlimaschutzmaRnahmen auf dem
Campus effektiv zu planen, umzusetzen
und zu evaluieren. Mogliche
Herangehensweisen kdnnten sein: die
Erhdhung der Anzahl der Stellen im
Klimaschutzmanagement, die
Einrichtung eines Klimaschutzteams oder
die Bildung eines Klimaschutzbeirats.

)

OTH-BETRIEB UND ORGANISATION

Quelle: www.pexels.com
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0-4: Klimaschutzmanagement O1H

REGENSBURG
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0-4: Klimaschutzmanagement O1H

REGENSBURG

‘Wichtigsten Erkenntnisse aus den Erganzungen und Kommentaren

« Einrichtung eines Klimaschutzteams oder eines Klimaschutzbeirats nur mit klaren
Aufgaben, Kompetenzen oder Weisungsbefugnisse

« KlimaschutzmalRnahmen als Baustein eines ganzheitlichen Systems



0-4: Klimaschutzmanagement O1H

REGENSBURG

‘Chancen und Risiken aus den Erganzungen und Kommentaren

Chancen: Risiken:

 Effektive Planung, Umsetzung und « Schwachung der KlimaschutzmalRnahmen
Evaluation der KlimaschutzmaBfBnahmen durch fehlende Aufgaben, Kompetenzen
auf dem Campus oder Weisungsbefugnisse der

 Ubernahme der klimafreundlichen Klimaschutzteams oder -beirate

Beschaffung durch das « Aufblahung der Verwaltung durch
Klimaschutzmanagement unnodtige Stellenerhéhung



Handlungsfeld OTH-Betrieb und Organisation

REGENSBURG

‘Weitere MaRnahmenvorschlage

« Die MaRnahmen des Klimaschutzmanagements regelmalig sichtbar machen und tber
die Fortschritte berichten

« Die Rolle des Klimaschutzmanagers starken und ihm/ihr ausreichende Kompetenzen
und Ressourcen zur Verfligung stellen

« Veranstaltungen, Vortrage und Workshops mit externen und internen Experten zum
Thema Klimawandel und Klimaschutz organisieren und bewerben

« Wasserspender mit Kohlensaure an verschiedenen Standorten aufstellen und
kostenloses Leitungswasser anbieten

« Die Regeln und Burokratie fur klimaschutzrelevante Themen vereinfachen und
beschleunigen

« Praktische AlltagsmaRnahmen fir Energieeinsparung, Abfallvermeidung und Mobilitat
fordern und belohnen



OIRRl REGENSBURG

i
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= Y MASSNAHMEN ZUM o KONTAKT:

KUMASCHUTZ

Ujvesa Pronaj
< ujvesa.pronaj@oth-regesnburg.de

0941 943-1044
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Nr.

MaRnahmen | Abfall- und Abwasserwirtschaft

Beschreibung

A- 4 Ahfallmanagement (Platz 8): Verbesserung des Ressourcenschutzes und der Sicherhei

itteln, die verbindliche Abfalltrennung durch die Reinigungsdienstleister*innen und der Aufbau eines zentralen Abfallkas

t im Umgang mit Abfallen und Gefahrstoffen, wie z.B. durch Vorgaben zur ausschlieRlichen Verwendung von 6kologischen
ers fur die fachgerechte Entsorgung.

Al

Vorgaben zur Gebdudepflege und -und Reinigung fiir mehr Umwelt- und
Ressourcenschutz

Die Hochschule hat bei der Vergabe an dienstleistenden Unternehmen zu achten, dass diese nur nachhaltige Reinigungsmittel verwendet.
Dasselbe gilt bei der Gebdudepflege (sowohl intern als auch extern durchgefiihrt). Hier ist auf eine Durchfiihrung ohne umweltschadliche
Stoffe zu achten sowie eine sparsamer Umgang mit den notwendigen materiellen Ressourcen.

A2

Erarbeitung und Etablierung eines durchgingigen und stoffreinen
Miilltrennungssystems

Zusammen mit Verursachern, Reinigungs- und Entsorgungsunternehmen ein durchgédngiges und stoffreines Milltrennungssystem
erarbeiten und hochschulweit zu etablieren. Hierzu gehoren, die Bereitstellung von mehr Trennungsmaglichkeiten (z.B. Biomulleimer und
Kompoststellen). Leicht und sicher (hygienisch) nah zuganglichen Abfalltrennstationen sowie ein leicht verstandliche Instruktion
(Kennzeichnung und Einweisung) der Nutzung fir den Verursacher und der Entsorgung fiir Reinigungs- und Entsorgungsdienstleistern.
Beispiel nur Miilleimer zu leeren, die korrekt getrennt wurden. Aktuell entsteht genauso viel THG fur Restmiill an der OTH wie fiir alle
anderen Miillarten zusammen.

A3

Aufbau und Pflege eines zentralen Abfallkatasters

Nach einer sorgfaltigen Priifung, ob ausgemusterte Ressourcen nicht weiterverwendet werden kénnen, wie z.B. Beleuchtung,
Medientechnik, Materialreste etc., sind diese so hochwertig wie moglich zu entsorgen, dass Umweltschaden vermieden werden. Der Aufbau
und die Pflege eines zentralen Abfallkatasters ist dient hier die fachgerechte Entsorgung von Abfillen und Gefahrstoffen zu dokumentieren
und zu Uberwachen. Dies umfasst regelméaRige Audits und die Zusammenarbeit mit zertifizierten Entsorgungsunternehmen. Dabei kann mit
einem System begonnen werden (wie z.B. Beleuchtung) und dies sukzessive erweitert werden.

A4

Ressourcenschonende Praktiken am Campus etablieren

Um die Umweltauswirkungen am Campus zu reduzieren, sollen Einwegprodukte durch Mehrweg-Alternativen ersetzt und der
Papierverbrauch minimiert werden, indem weniger Primarfaserpapier und mehr Recyclingpapier verwendet wird. Dies spart CO2-
Emissionen erheblich. Die Férderung von Recyclingpraktiken durch Zusammenarbeit mit lokalen Recyclingzentren und interne Programme
unterstiitzt ebenfalls die Nachhaltigkeitsziele.

A5

Entsorgung von IKT iiber bayerische Entsorgungsleitfaden

Die fachgerechte Entsorgung von IT-Geréten sollte gemaR dem bayernweit abgestimmten Entsorgungsleitfaden erfolgen. Dieser Leitfaden

umfasst neben dem Recycling und der Weitergabe innerhalb der Hochschule auch weiterfithrende Entsorgungsoptionen, wie die Spende an
gemeinnutzige Organisationen. Diese Optionen sind sowohl nach Stadten als auch fiir ibergeordnete Organisationen geordnet. Durch die

Spende der Altgerdte wird ein zweiter Lebenszvklus erméalicht.

A6

Erkennung und Beseitigung von Datenmdll

RegelmaRige Clean-Ups durchfiihren, um die Erkennung und Beseitigung von Datenmill und Redundanzen zu ermaglichen. Ziel ist es nicht
mehr benétigte Systeme und Dateien zu identifizieren und zu entfernen, sowie E-Mails im Postfach kontinuierlich zu I6schen. Wenn alle
Hochschulangehdrigen der OTH die Ihnen zur Verfiigung stehende Speicherkapazitaten von 50 GB nutzten, kame das einem
EmissionsausstoR von 72 t CO2e pro Jahr fiir oftmals nicht genutzte oder brachliegende Daten.

A7

Wasserschonende Umstrukturierung von sanitaren Raumen und Anlagen
fortsetzen

Reduzierung des Wasserverbrauches durch den Einsatz von mehr wasserfreien Urinalen, durch gehender Einsatz von Sensoren an
Waschbecken und den Riickbau bzw. die Entfernung von Waschbecken in Birordumen. Jeder eingesparte Kubikmeter Wasser spart 38 kg
CO2e.

A-1S,

I-und S

Rest wird ordnungsgemaR entsorgt.

ionen (Platz 10): Durchfihrung von Aktionen, bei denen alte oder ausgemusterte Technik, Materialien, Biiromobel und sonstige Waren gesammelt werden. Brauchbares kann gespendet werden und der

Durchfithrung von zeitlich begrenzten Sammelaktionen von elektronischen

Sammelaktion fiir Abfélle, die keine dauerhafte Sammelstelle erlauben, wie Mobilfunkgeréte, Laptops, Rechner oder anderem Elektro- und

A8 Gegenstinden Elektronikabfall inkl. fachgerechter Entsorgung. Aber auch Sammelaktion zur Weitergabe oder spende an gemeinnitzigen Organisationen in
Zusammenarbeit mit értlichen Entsorgunasunternehmen.
A9 Aufbau von dauerhaften Sammelstellen fiir Kleinstabfélle mit groRen Aufbau von dauerhaften Sammelstellen fiir Kleinstabfalle mit groBen Recyclingpotential. Sammelstellen an strategischen sinnvollen und
- Recyclingpotential hochfrequentierten Orten, wie vor Hérsalen, Mensa, hochfrequentierte Eingangen und in den Gangen zu Biiros sowie Laboren platzieren.
Aufstellen weitere und breit aufgestellter Zu-Verschenken-Schrinke, Regale oder Aufs_tellen von Brand_schulzk_onformen_Aufbewahrun_gsorte}n mit unle_rschi_edlichsten zu—v“ersc_henken Artikeln. V_erglei;hbar mit dem im
A.10 Boxen ’ Studierendenhaus mit allerlei unterschiedlichster Artikel, konnten weitere in kleinere Behaltnissen passende Artikel reingestellt und
entnommen werden. Standorte kénnten sein z.B. in den Werkstatten und Laboren sowie vor die Bibliotheken und Cafeterien.
Alle brauchbaren und nicht mehr intern verwendeten Mébel, Gerdte, Biiroutensilien etc. sollten an soziale Organisation, Verbande oder
Al Spendenaktion von ausgemusterten Mobeln, Geréten, Buroutensilien etc. Verein gespendet werden. Da ein direktes verkaufen oder verschenken an z.B. Studierende nicht maglich ist sind auch Zusammenarbeiten
mit diese sozialen Einrichtuna denkbar, die Spenden auch direkt an den Campi der OTH verkaufen kénnen.
Die Hochschul-Chemikalien-Borse ermdglicht es, chemische Materialien zu teilen und Abfall zu minimieren. Dies reduziert Neuproduktionen
A12 Aufbau einer Hochschul-Chemikalien-Bérse und den 6kologischen FuBabdruck der Hochschulen. Zudem férdert die Bérse die Zusammenarbeit und steigert die Forschungseffizienz.
Innovation und Nachhaltigkeit vereinen sich hier, um zum Klimaschutz beizutragen.
A-3 Leitlinie fir abfallarme Veranstaltungen (Platz 12): Erstellung einer Leitlinie fiir die abfallarme Organisation von Tagungen und Veranstaltungen. Dazu gehort die Einfiihrung von Mehrwegsystemen, die Kompostierung von

organischen Abfillen und die Nutzung von Recyclingprogrammen.

Diese Richtlinie dient als Leitfaden fiir die Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen mit minimalem Abfallaufkommen. Sie bietet

A13 Leitlinie fiir abfallarme Tagungs- und Veranstaltungsorganisation erstellen konkrete MaRnahmen und Best Practices zur Abfallvermeiduna.

Al4 Einfihrung von Mehrwegsystemen fiir Veranstaltungen Um Emwegvel:packungen zu redumerenj sol‘l.en M‘ehrwegsysteme wie wiederverwendbare Geschirr- und Bestecksets eingefiihrt werden. Dies
traqt zur Verringerung von Einwegplastikmiill bei.

ALS Reduktion von gedruckten Infomaterial und Flyern A.nstelle von gedruckten Materllallen sollen.dlgltale A!ternatlven genutzt werden, um Papierabfille zu verringern. Dies kann durch den
Einsatz von QR-Codes und Online-Informationen erreicht werden.

Al6 Bereitstellung von Containern fiir Milltrennung bei Veranstaltungen durch die O1 Dlg Aufstellung vpn MuIItrennungscontalnern“fordert das Recycling und die richtige Entsorgung von Abfillen. Dies erleichtert den
Teilnehmenden die korrekte Trennung von Miill.

A17 Planung und Durchfithrung von Veranstaltung ressourcenschonend von Location-|Eine ganzheitliche Planung beriicksichtigt alle Aspekte von der Wahl der Veranstaltungsorte bis hin zur umweltfreundlichen Entsorgung.

: Auswahl bis Entsorqung Ziel ist es, Ressourcen effizient zu nutzen und den 6kologischen FuRabdruck zu minimieren.

A-2 Regenwassermanagement (Platz 14): Die Hochschule analysiert und optimiert das Regenwassermanagement des Campus, um Uberschwemmungen und Verschmutzung zu vermeiden sowie die Nutzbarkeiten des

Regenwassers zu eruieren.
Der Prozess beinhaltet die Untersuchung der bestehenden Infrastruktur und die Entwicklung von Strategien zur Verbesserung der

A.18 Analyse und Optimierung des Regenwassermanagements des Campus Wassernutzung und zur Verringerung von Uberschwemmungen. Ebenfalls méglich sind hier Forschungsprojekten und Pilotstudien im

Bereich des Regenwassermanagements, um innovative Lésungen zu entwickeln und zu testen.

Al9 Nachriistung von Regenwasserzisternen im Gebdudebestand und verpflichtende |GroRe, unterirdische oder oberirdische Tanks sollen installiert werden, um zu In und fir die B ung von
) Voraabe zur Installation im Neubau Griinflichen und die Toilettenspiilung zu verwenden.
A20 Entsiegelung von Flichen mit durchlissigen Bodenbelegen Anstelle von B_elon ot_:ler Asphalt sollten durchlassige Mgle_nahen wie Ras_eng|lterstelne oder Pflastersteln"e mit breiten Fugen verwendet
werden, um die Versickerung von Regenwasser zu erméalichen. Zum Beispiel auf Gehwegen oder Parkflachen.
A21 Versickerungs- und Retentionsflachen schaffen, um mehr Regenwasser im Boden [Schaffung von Griinflichen und Mulden, die bei starken Regenfallen als Zwischenspeicher fiir das Regenwasser dienen und die Ableitung

und der Natur zu binden.

verzdgern.




Nr.

MaRnahmen | Beschaffungswesen

Beschreibung

B-1 Tausch- und Leihbérsen (Platz 11): Etablierung von Tausch- und Leihbérsen fiir Buromaterial, Laborgerate und -substanzen, Medientechnik oder Moderationsmaterial, um Ressourcen zu sparen und die Lebensdauer der

Produkte zu verldngern.

B.1

Online-Plattform fiir Tausch- und Leihbérsen

Eine benutzerfreundliche Tausch- und Leihplattform im Intranet-Portal wird entwickelt, die allen Hochschulangehérigen zur Verfigung
steht. Auf dieser Plattform kénnen Mitarbeitende und Lehrende nicht nur ungenutzte Gegenstande austauschen oder verleihen, sondern
auch verfiigbare Mobel, Materialien und Geréate anbieten und anfragen. Dies férdert die Nachhaltigkeit, vermeidet Neuanschaffungen und
schafft eine Gemeinschaft, die ressourcenschonendes Verhalten unterstiitzt.

B.2

Aufbau von Leihsystem fiir Studierende

Das Leihsystem fiir Studierende ermdglicht es, teure Lehrmaterialien, Biicher und technische Gerite fiir eine begrenzte Zeit zu nutzen. Dies
reduziert die finanziellen Belastungen fir Studierende und férdert gleichzeitig die gemeinsame Nutzung von Ressourcen. Zusétzlich wird
ein Ausleihdienst fiir langlebige Artikel eingerichtet, die von der OTH ausgesondert wurden. Studierende der OTH haben die Moglichkeit,
alte Mobel, Gerdte und andere Gegenstéande fiir eine unbestimmte Zeit auszuleihen, missen diese jedoch nach Gebrauch zuriickgeben. Da
der Hochschule selbst die Einrichtung solcher Dienste nicht gestattet ist, erfolgt dies in Kooperation mit einer gemeinniitzigen Institution.

B3

Bestehende Ausleihsystem starken und nach Méglichkeit ausbauen

Die Starkung und der Ausbau bestehender Ausleihsysteme sind essenziell, um deren Nutzungsmdéglichkeiten zu verbessern und die
Zufriedenheit der Benutzer zu erhéhen. Durch gezielte MaBnahmen konnen diese Systeme effizienter gestaltet und besser an die
Bediirfnisse der Nutzer angepasst werden, was letztlich zu einer nachhaltigeren und benutzerfreundlicheren Infrastruktur fiihrt.

B4

Wiederverwendung durch Refurbishing

Durch die Aufarbeitung und Wiederverwendung von gebrauchten Geréten konnen alte Gerdate modernisiert und wieder funktionsfahig
gemacht werden, wodurch Neuanschaffung reduziert und Ressourcen geschont werden. Eine weitere Maglichkeit stellt die Weiternutzung
von Mobeln, indem alte Mobel als Material fur die Herstellung neuer Mébel verwendet werden. Diese Praxis fordert die Kreislaufwirtschaft
und verringert den Bedarf an neuen Rohstoffen.

B.5

Externe Kooperationen

Kooperieren Sie mit anderen Organisationseinheiten, Institutionen oder Firmen, tragen zur Erweiterung der Reichweite und Effizienz der
Leih- und Tauschborsen bei. Diese Zusammenarbeit ermdglicht den Zugang zu zusatzlichen Ressourcen und Fachwissen.

B.6

Zentralisierter Betrieb

Der Einsatz von Multifunktionsgeraten, die mehrere Aufgaben wie Drucken, Scannen und Kopieren iibernehmen kénnen, reduziert den
Bedarf an Einzelgeraten und somit den Ressourcenverbrauch. Erweiterte Nutzung dieser Gerdte in Gemeinschaftsriumen fordert zudem die
gemeinsame Ressourcennutzung. Parallel ist anzuvisieren, dass die Erlaubnis des Einsatzes von Einzeldrucken in Buros restriktiver gestaltet
wird.

B-2 Dokumentation und Inventarisierung verbessern (Platz 21): Einheitliche und durchgehende Dokumentation aller beschafften Giiter sowie eine Verknipfung von Inventarisierungs- und Beschaffungsdaten, um die Transparenz

und die Kontrolle iiber den Ressourcenverbrauch zu erhéhen.
RegelméaRige Bestandsaufnahmen und Inventuren helfen, aktuelle Bestdnde zu uberprifen und Diskrepanzen frihzeitig zu erkennen, um
unnétige Neuanschaffungen zu minimieren. Inventuren sollten zentral organisiert und dezentral von jeder Einheit durchgefiihrt werden, um
Biiromaterial, Laborgerate und andere Ressourcen zu erfassen und den Bedarf zu ermitteln. Diese Daten kénnen zudem Tauschbérsen,

B.7 Optimierung Inventarisierungs- mit Beschaffungsdaten Refurbishing und Austausch-Kooperationen unterstiitzen. Eine einheitlich und durch gangige Dokumentation ermdglicht eine nahtlose

Nachverfolgung der Ressourcen vom Einkauf bis zur Nutzung und Entsorgung, wodurch transparente und nachhaltige Bestandsverwaltung
geférdert wird. So kann eine solide Datenbasis fiir den THG-Verbrauch in der Beschaffung geschaffen werden. Aktuell kénnen unter 10% der
anaeschafften Gitern bilanziert werden. Der Grund ist eine nicht hinreichende Datenlage.

B-3 Beschaffungsprozesse und -abldufe (Platz 25): Einfiihrung einer Richtlinie zur Bescha
verpflichtend gilt. Dabei sollen die Transportwege, die Verpackung, die Lebensdauer und d

ffung von Produkten und Dienstleistungen. Die Richtlinie soll eine Vorgabe fiir den Einkauf definieren, die fiir alle OTH-Angehérigen
ie Entsorgung der Produkte beriicksichtigt werden.

B.8

Klimafreundliche Beschaffungsleitfiden, Checklisten und
Ausschreibungsstandards

Die Weiterentwicklung und Einfiihrung von Leitfaden, Checklisten und Ausschreibungsstandards zur Gewdhrleistung von Nachhaltigkeit in
der Beschaffung und Auftragsvergabe, einschlieBlich der Lieferantenauswahl, Transportoptimierung und Verpackungsrichtlinien, stellen
bedeutende MaRnahmen dar, um nachhaltige Beschaffung zu férdern. Diese Leitfaden und Standards dienen als wichtige Werkzeuge, um
sicherzustellen, dass alle Beschaffungsprozesse umwelt- und ressourcenfreundliche Kriterien erfiillen.

B.9

Klimafreundliche Rahmvertragsabschliisse

Rahmvertragsabschlisse, die auf klimafreundlichen Kriterien basieren, fordern langfristig nachhaltige Geschaftsbeziehungen. Diese
Vertrage gewahrleisten, dass Lieferanten und Partnerunternehmen sich zu umweltfreundlichen Praktiken verpflichten. Hochschulen sollten
ihr Potenzial am Markt nutzen, um klimafreundliche Produkte zu starken. Als Vorbilder und Veranderungsakteure kénnen sie maRgeblich
zur Férderung nachhaltiger Beschaffungspraktiken beitragen.

B.10

Beschaffungsantrage und -vorgénge digitalisieren und zentralisiert gestalten

Die Digitalisierung und Zentralisierung von Beschaffungsantrdgen und -vorgangen tragen ebenfalls erheblich zur Reduzierung des
okologischen FuRabdrucks bei. Durch den Einsatz digitaler Losungen wird der Papierverbrauch minimiert und die Effizienz der
Beschaffungsprozesse gesteigert. Dariiber hinaus verbessert eine digitale Beschaffung die Datengrundlage fiir andere MaRnahmen und die
Bilanzierung der Treibhausgasemissionen (THG), was zu einer genaueren und umfassenderen Bewertung der 6kologischen Auswirkungen
beitrdgt.

B.11

Gemeinsame Einkaufsplattform fur alle Abteilungen und Fakultaten

Ein weiterer Schritt in Richtung nachhaltiger Beschaffung ist die Einrichtung eines zentralen Einkaufsportals fiir die Hochschulen. Dieses
Portal soll ausschlieRlich klimafreundliche Produkte und Dienstleistungen anbieten, die nach ékologischen Kriterien ausgewahlt und
bewertet werden. Das Portal erleichtert die Beschaffung und macht sie transparenter, zudem bietet es den Mitarbeitenden eine
Orientierungshilfe fir nachhaltige Einkaufsentscheidungen.

B.12

Nachhaltige Druckauftrage und Druckvergabe

Nachhaltige Druckauftrage und -vergaben gewdhrleisten, dass bei der Produktion und dem Vertrieb von Druckerzeugnissen
umweltfreundliche Materialien und Verfahren verwendet werden. Druckauftrage fur Print-Medien wie Poster und Broschiiren sollten dabei
bei umwelt- und nachhaltigkeitsorientierten Druckereien in Auftrag gegeben werden, die auf Recyclingpapier, Bio-Farben, Okostrom,
Klimaneutralitat und Abfallarmut achten.

B.13

Nachhaltige Bauplanung und Bauvergabe

Die nachhaltige Bauplanung und Bauvergabe spielen ebenfalls eine zentrale Rolle im Klimaschutz. Nachhaltige Bauplanung, Materialien,
Energie- und Nutzungskonzepte sowie beauftragte Firmen sollten bei allen Bauprojekten beriicksichtigt und geférdert werden. Durch die
Berticksichtigung okologischer Aspekte in der Bauplanung und die Auswahl nachhaltiger Bauunternehmen wird der Ressourcenverbrauch
reduziert und die Umweltbelastuna minimiert.




Nr.

MaRnahmen | Energie und Gebaude

Beschreibung

E-3 Ausbau Erneuerbarer Energien (Platz 1): Ausbau von Photovoltaik-Anlagen und Erhoh
Geothermie. Bis diese Umstellung erfolgt, soll eine effiziente Nutzung von Energie durch M

ung des Eigenverbrauchs von Solarstrom. Umstellung der Warmeerzeugung auf erneuerbare Quellen wie Biomasse, Solarthermie oder
aRnahmen wie Warmeriickgewinnung, Warmedammung oder Warmepumpen sichergestellt werden.

Stdrkung der regenerativen Stromerzeugung durch die Installation von Solarzellen auf Dachern, Fassaden sowie ungenutzten Freiflichen
und Parkfldchen. Dies reduziert die Abhadngigkeit von fossilen Brennstoffen und verringert den CO,-AusstoR erheblich. Obwohl die OTH

E1 Ausbau der Photovoltaik auf Dachern und Freiflichen Regensburg bereits aktiv am Ausbau beteiligt ist, bleiben Flachen aus technischen und wirtschaftlichen Griinden unerschlossen. Eine
detaillierte Bestandsaufnahme und gezielte MaRnahmen zur ErschlieBung dieser ungenutzten Méglichkeiten kénnten die Energieeffizienz
weiter steigern und einen ar6Reren Beitraa zur Nachhaltiakeit leisten.

Eine detaillierte Analyse des bestehenden Heizsystems in Priifening ermdglicht die Feststellung der Machbarkeit und Effizienz einer
E2 Individuelle Betrachtung und Umstellung des Warmesystem am Standort Priifenin|Umstellung auf umweltfreundliche Heizmethoden wie Biomasse, Solarthermie oder Geothermie. Ziel ist es vom fossilen Energietridger
Erdaas wegzukommen und eine regenerative Eneraieversorgung zu ermdalichen.
Individuelle Betrachtung und Umstellung des Warmesystem am Campus Eine detaillierte Analyse des bestehenden Heizsystems am Campus Galgenberg im Sommerbetrieb erméglicht die Feststellung der
E3 A N Machbarkeit und Effizienz einer Umstellung auf umweltfreundliche Heizmethoden wie Biomasse, Solarthermie oder Geothermie. Das Ziel
Galgenberg im Sommerbetrieb P N N ..
besteht darin sich im Sommerbetrieb von der Versorquna von der Uni Regensbura zu Iésen.
Eine detaillierte Analyse des bestehenden Heizsystems am Campus Galgenberg im Winterbetrieb erméglicht die Feststellung der
E4 Individuelle Betrachtung und Umstellung des Warmesystem am Campus Machbarkeit und Effizienz einer Umstellung auf umweltfreundliche Heizmethoden wie Biomasse, Solarthermie oder Geothermie. Als
Galgenberg im Winterbetrieb erstrebenswertes Ziel wird hochgehalten, dass die Grundlast aus Erneuerbaren Energien fir den Warmebedarf geschafft wird und nur noch
Spitzenlasten von der Fernwérme (mit Gas betrieben) kommt.
Die bei Kiihlprozessen entstehende Abwarme von Servern, Rechnern, Liftungen, Kiithlanlagen und anderen Kithimotoren wird aufgefangen

E.5 Abwarmenutzung aus Kithlprozessen und fur Heizzwecke oder andere Anwendungen weiterverwendet. Dies erhoht die Energieeffizienz und senkt den Gesamtenergieverbrauch.

Forderung durch BAFA méalich.
Der Dampferzeuger soll alternativ mit energieeffizienteren und erneuerbaren Quellen betrieben werden. Durch die Trennung vom
Ersatz des Dampfsystems in der Mensa und Cafeteria durch eine Dampferzeuger kann auRerdem die Temperatur des Warmenetzes gesenkt werden. Der Ersatz bzw. die Umstellung der Mensa-Beheizung
energieeffizientere und erneuerbare Alternative wirkt sich dadurch direkt auf das Einsparungspotenzial des gesamten Warmebezugs der OTH von der Universitidt Regensburg aus. Eine
Forderuna durch das BAFA ist méalich.
An der OTH Regensburg wurden Warmwasserverbraucher bereits reduziert und dezentralisiert, da bisherige Sicherheitsvorgaben zum
. . . . hygienischen Betrieb nicht eingehalten werden konnten. Dieser Ansatz wird weiterverfolgt, um den Warmwasserverbrauch maximal zu
E7 Warmwasserversorgung reduzieren und dezentralisieren sowie auf regenerative

Energiequellen umstellen

reduzieren. Die verbleibenden Verbraucher sollen auf klimaschonende Alternativen umgestellt werden, wie Warmepumpen, Solarthermie
zur Warmwasserbereitung und smarte Steuerungssysteme, die den Energieverbrauch minimieren und gleichzeitig den Nutzerkomfort
erhéhen.

E-5 Optimierung der Heizung und Liiftung (Platz 2): Optimierung der Heizung und Liiftung in den 6ffentlichen Raumen, indem Behérdenventile, Fensterkontakte, programmierbare oder intelligente Thermostate, bedarfsgerechte
Luftungs

anlagen oder Abwarmenutzung eingesetzt werden

E8

Implementierung programmierbare (intelligenter) Mess-, Steuerung und
Regelungstechnik zur Heizungsoptimierung

Die Implementierung und Erweiterung des Einsatzes von programmierbarer (intelligenter) Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik zur
Heizungsoptimierung kann erhebliche Effizienzsteigerungen und Energieeinsparungen bieten. Zum Einsatz konnen kommen,
programmierbare oder intelligente Thermostate sowie Raumtemperaturfiihler und weitere Sensoren. Diese kénnen genutzt werden zur
Anpassund das Nutzerverhalten und um Fehlverhalten ausaleichen. Somit kénnen weitere Einsparunaspotential realisiert werden.

E9

Durchfithrung individueller Betrachtungen fiir weiterer effizienzsteigernde
Heizungsoptimierungen

Eine bedarfsgerechte Betrachtung der Heizsysteme zur Festlegung von MaRnahmen zur weiteren Steigerung der Effizienz. Dies konnen
unter anderem sein: hydraulischer Ausgleich, Austausch von Heizungspumpen, Dimmung von Rohrleitungen und MaRnahmen zur Senkung
der Riicklauftemperatur

E.10

Implementierung programmierbare (intelligenter) Mess-, Steuerung und
Regelungstechnik zur Luftungsoptimierung

Die Implementierung und Erweiterung des Einsatzes von programmierbarer (intelligenter) Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik zur
Luftungsoptimierung ist eine innovative MaBnahme, die auf mehreren Steuerungsebenen basiert. Durch die Integration von Zeitsteuerung,
Anwesenheitssteuerung und CO2-Steuerung wird gewdhrleistet, dass die Luftungssysteme effizient und umweltfreundlich arbeiten.

E11

Durchfithrung individueller Betrachtungen fiir weiterer effizienzsteigernde
Luftungsoptimierungen

Luftung und Klimatisierung scheinen nicht dem Nutzerkomfort zu entsprechen. Eine detaillierte Uberpriifung der bestehenden
Luftungsanlagen kann Schwachstellen aufdecken. Diese Schwachstellen kénnen unteranderem durch Nutzerumfragen und weiteren
MaRnahmen zur detaillierten Uberpriifungen ermittelt werden. Durch gezielte Verbesserungen kann die Luftqualitat erhoht und der
Energieverbrauch gesenkt werden. Dabei konnen Informationen gesammelt werden fiir die Absenken von Liiftungsmengen und -zeiten
sowie weiterer energetischer und nutzungsorientierter Optimierung der Anlagen.

E12

Gebaudeautomationssysteme zur Verbesserung des Komforts und
Entgegenwirken bei fehlerhaftem Nutzerverhaltens

Gesamtheit von Uberwachungs-, Steuer-, Regel- und Optimierungseinrichtungen in Gebauden. Als Teil der Versorgungstechnik ist die GA
ein wichtiger Bestandteil des technischen Energiemanagements. Als Hauptziel wird haufig die gewerketibergreifende, selbststandige
(automatische) Durchfiihrung von Funktionsabldufen, nach vorgegebenen Einstellwerten (Parametern) oder deren Bedienung bzw.
Uberwachunag zu vereinfachen.

E13

Machbarkeitsstudie zur Trennung von Einzelsystem in den Luftungen

Eine Machbarkeitsstudie zur umfassenden Bewertung der Effizienz- und Kostenvorteile durch die Trennung oder den eigenstidndigen Betrieb
von Liftungsanlagen in Bereichen mit hohen Anforderungen. Durch die Abkopplung dieser Raume vom allgemeinen Beluftungssystem wird
vermieden, dass das gesamte System eines Gebdudes unnétig auf Hochstleistung betrieben wird.

E.14

Effiziente Gestaltung der Kiihlung von CIP-Pools und Serverraumen

CIP-Pools und Serverraume benétigen oft spezialisierte Kithlung, um den Energieverbrauch zu senken und die Betriebssicherheit zu
verbessern. Effiziente Luft- und Wasserkiihlsysteme konnen Betriebskosten reduzieren und die Umweltbelastung verringern. Eine gezielte
Kiihlung maximiert die Effizienz und verldngert die Lebensdauer von IT-Gerdten. Wasserkiihlung kann die Kiihlleistung z.B. weiter
optimieren und den Eneraieverbrauch senken.

E.15

Senkung der Druckluftbereitstellung

Durch die Senkung des Druckluftdrucks im Labor von 10 bar auf 6 bar und der Anzahl Druckluftanlagen kann der Energieverbrauch der
Druckluftanlage erheblich reduziert werden, ohne die Funktionalitdt zu beeintrachtigen. Fiir Labor mit hohem Bedarf kénnen extra L6sung
gefunden werden (z.B. Extra N2-Gasflasche fiir die Anwendung mit 25 bar) und durch die Reduzierung der Anlagenanzahl, kann die
Auslastung der verbliebenen gesteigert werden.

E-2 Beleuchtungskonzept (Platz 3): Einfiihrung eines Systems zur Steuerung der Beleuchtung in Abhangigkeit von der Tageslichtverfiigbarkeit und der Anwesenheit von Personen, um unnétigen Stromverbrauch zu vermeiden.
Ganzlicher Austausch der Beleuchtung durch LED-Lampen, die weniger Strom verbrauchen

und eine langere Lebensdauer haben.

Implementierung eines Systems, das die Beleuchtung je nach Tageslichtverfiigbarkeit und Anwesenheit von Personen automatisch regelt,
um Energie zu sparen. Die OTH Regensburg ist bereits weit hier vorangeschritten. Dies bedeutet nicht nur den Wechsel der
Leuchtstoffréhren, sondern der gesamten Anlage. Zudem muss entsprechende Sensorik und Messtechnik installiert werden.

Ersatz aller bisherigen Leuchtmittel durch stromsparende und langlebige LED-Lampen. Die OTH Regensburg ist bereits weit hier
vorangeschritten und das Ziel ist, alle Einheiten zu tauschen. Dies bedeutet nicht nur den Wechsel der Leuchtstoffréhren, sondern der
gesamten Anlage. Zudem muss entsprechende Sensorik und Messtechnik in werden.

Maximierung des natiirlichen Lichteinfalls, um die Notwendigkeit kiinstlicher Beleuchtung zu reduzieren. Dabei kénnen sowohl bauliche als
auch nicht-bauliche MaRnahmen zum Tragen kommen. Bauliche MaRnahmen kénnten zum Beispiel die VergroRerung von Fenstern oder die
Installation von Lichtkuppeln umfassen. Nicht-bauliche MaRnahmen kénnten die strategische Platzierung von Spiegeln oder
lichtreflektierenden Oberflichen beinhalten. um das vorhandene Tageslicht besser zu verteilen.

E.16 Erweiterung und Anpassung der Steuerung von Beleuchtungen
E17 Fortfiihrung der Umstellung auf LED-Beleuchtungen

E.18 Tageslichtzufuhr ausbauen

E.19 Witterungsangepasste Jalousienautomatik

Installation von wetterabhangigen Jalousien zur optimalen Licht- und Klimaregulierung in Raumen, einschlieBlich der Verbesserung
bestehender Systeme.

E-6 Energetische Sanierung (Platz 4): Nachtrdgliche Anbringung von Dammung an AuBenwénden und Geschossdecken, welche bisher hohe Warmeverluste aufweisen.

Planung von umfassende Modernisierung und energetische Optimierung des gesamten Standorts Prifening. Da das Gebdude unter

E20 Sanierung des Standorts Prifening (Gebaudehiille) Denkmalschutz steht, ist eine enge Zu§ammen_arbe_|l_m|t dem D_enkmalschulz ur_1d_dem Bauamt notwendig. Ziel istes, _den
Energieverbrauch zu reduzieren und die Energieeffizienz zu steigern, um langfristig Kosten zu sparen und den 6kologischen FuBabdruck zu
minimieren.

E21 Fortfiihrung der Sanierungen am S-Gebaude (Gebaudehiille) Welterfuh_rung bereits be"gonnener Moderﬂlslerung§arbe|tgn am S-Gebéude. Der Fokus liegt auf der Verbgsserung der Gebdaudeddmmung an
den verbliebenen ungedimmten AuRenwanden, Prifung einer 3-Fach-Verglassung und anderen WarmedammungsmaRnahmen.

E22 Nachtrigliche Isolierungspotential priifen im weiteren Gebaude bestand Poter]2|ellen Mog!lchkglten zur nachtrag!m‘he‘n Isollerung in den ‘bestehenden Geba‘ud‘e untersuchen. Ziel ist es, effektive Strategien zu
entwickeln, um die Warmeverluste zu minimieren und die Energieeffizienz zu maximieren.

Im Rahmen dieser MaRnahme sollen spezielle Kiihltechniken und -technologien in Gebduden installiert werden, die sich besonders stark

E.23 KihlmaRnahmen in sich stark aufheizenden Gebauden aufheizen. Dazu gehdren Verschattungen, die Begriinung von Dachern und Fassaden oder die Installation von Luft-Luft-Warmepumpen. Dies
dient dazu, ein angenehmes Raumklima zu gewdhrleisten und gleichzeitig den Energieverbrauch fiir Klimatisierung zu reduzieren.

E-1 Ener ing und (Platz 5): Implementierung eines Systems zur al

utomatischen Erfassung und Auswertung des Energieverbrauchs, um Einsparpotenziale zu identifizieren und zu nutzen.
Umweltmanagementsystem nach EMAS Plus einfiihren, das uiber die gesetzlichen Anforderungen hinausgeht.

E.24

Automatisierung des Energiemonitorings

Die Automatisierung des Energiemonitorings ist ein wesentlicher Schritt zur Reduzierung des Energieverbrauchs und der Emissionen in
Rechenzentren. Durch den Einsatz moderner Messtechnologien und Datenanalyse-Tools kénnen Energiefliisse in Echtzeit tiberwacht und
ineffiziente Prozesse identifiziert werden. Dies ermaglicht eine gezielte Optimierung und die Implementierung von EnergiesparmaBnahmen.

E.25

Einfuhrung eine Energie- und Umweltmanagementsystem fiir Rechenzentren

Einfuhrung eines umfassendes Energie- und Umweltmanagementsystem fiir Rechenzentren, Serverstrukturen usw., um den
Energieverbrauch zu optimieren und Umweltbelastungen zu verringern. Mit innovativen Technologien und nachhaltigen Verfahren sollen
der ékologische FuRabdruck minimiert und die Effizienz der IT-Infrastruktur erhéht werden.

E.26

Einfuhrung EMAS Plus

Einfuhrung die Einfiihrung und Zertifizierung von Eco-Management and Audit Scheme (EMAS) Plus. Das EMAS+ ist ein Instrument zur
kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung. Organisationen, die EMAS Plus einfiihren, verpflichten sich zur Einhaltung strenger
Umweltstandards und zur regelméaRigen Berichterstattung iiber ihre Fortschritte. Dies fordert Transparenz und Verantwortungsbewusstsein
und tragt dazu bei, den CO2-AusstoR nachhaltig zu reduzieren.

E-4 Energiekonzept und Intracting (Platz 14): Erstellung eines t
Intracting-Modell untersucht, bei dem die Hochschule EnergieeffizienzmaBnahmen umsetzt und die dadurch entstandenen finanziellen Einsparungen in weitere KlimaschutzmaRnahmen investiert.

1den Energi e

ptes, welches alle Aspekte der Energieversorgung, -verteilung, -nutzung und -optimierung beriicksichtigt. Im Rahmen dieser Arbeit wird ein

Erstellung ganzheitliches Energiekonzept (inkl. Kosten-Nutzen-Rechnung jeder

Diese MaBnahme umfasst die detaillierte Planung und Entwicklung eines umfassenden Energiekonzepts, das alle Aspekte der

E27 Energieversorgung, -verteilung, -nutzung und -optimierung beriicksichtigt. Dazu gehort auch eine Kosten-Nutzen-Rechnung fiir jede
MaRnahme) . R .~ . " X .
vorgeschlagene MaRnahme, um sicherzustellen, dass die Investitionen sowohl wirksam als auch wirtschaftlich sind.
Durch die Erstellung von detaillierten Nutzungs- und Auslastungsplanen wird sichergestellt, dass alle verfiigbaren Ressourcen optimal
E28 Nutzungs- und Auslastungspline fir Biros, Labore und Gerite ge_ny(z_t werden. D_|es u_m_fasst die Pla_nu_ng der _Belegung un_d Nutz"ung von Buroﬂacher}, Lf\bore"n und Gerale__n, um E_nerg_lev_erschwendung zu
minimieren und die Effizienz zu maximieren. Eine genaue Uberpriifung der Labore, Horsale, Biros und Geréte hinsichtlich ihrer
Nutzunasanforderungen hilft, Eneraie fiir Beleuchtuna, Heizuna und Beliftung zu sparen.
Einfithrung Intracting (Einsparungen flieRen in weiter Klima-Investitionen als Re- Einsparungen sollen in ein Konto oder Budget flieBen, um weitere MaBnahmen zu finanzieren. Dies sorgt fiir eine langfristige Amortisation
E.29 Invest) 9 9 P 9 der Kosten, da die erzielten Mittel in neue Klimaschutzinvestitionen reinvestiert werden. So entsteht ein nachhaltiger Kreislauf standiger
Verbesserungen im Klimaschutz.
Ein umfassendes Messkonzept ist unerldsslich, um die energetische Infrastruktur eines Rechenzentrums ganzheitlich zu erfassen und zu
. . bewerten. Durch die systematische Erfassung und Analyse von Verbrauchsdaten kénnen gezielte MaBnahmen zur Verbesserung der
E30 Messkonzepts zur Erfassung der energetischen Infrastruktur im

Rechenzentrumsbetrieb

Energieeffizienz entwickelt werden. Dies umfasst die Optimierung von Kiihlsystemen, die Nutzung erneuerbarer Energien und die
Einfuhrung energieeffizienter Hardware. Durch die kontinuierliche Uberwachung und Anpassung der energetischen Prozesse kénnen

Rechenzentren ihren CO2-FuRabdruck minimieren und einen nachhaltiaen Betrieb aewahrleisten.




Nr.

MaRnahmen | Kommunikation und Fortbildung

Beschreibung

K-3 Mag;

oder Pramien fiir die engagiertesten Akteur*innen geschaffen werden.

nahmenkommunikation (Platz 18): Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit nach erfolgreich umgesetzten MaRnahmen aus dem Klimaschutzkonzept. Dabei sollen auch positive Anreize wie Auszeichnungen, Wettbewerbe

K.1

Offentlichkeitsarbeit nach umgesetzten KlimaschutzmaRnahmen

Die Offentlichkeitsarbeit nach umgesetzten KlimaschutzmaRnahmen umfasst die Kommunikation und das Marketing, um die erreichten
Erfolge bekannt zu machen. Ziel ist es, das Bewusstsein der Offentlichkeit zu schérfen und die Unterstiitzung fiir weitere
KlimaschutzmaRnahmen zu férdern.

K.2

Pramien oder Auszeichnung fiir herausragende Projekte und Initiativen

Pramien oder Auszeichnungen werden an Projekte und Initiativen vergeben, die durch ihre auBRergewohnlichen Leistungen und
Innovationen hervorstechen. Diese Ehrungen wiirdigen den Einsatz und die Kreativitdt der Beteiligten, und sie sollen andere ermutigen,
dhnliche Anstrengungen im Klimaschutz zu unternehmen.

K3

Festakte und Events organisieren fur die Erreichung von Klimazielen

Durch Festakte und Events kénnen wir das Bewusstsein und das Engagement fiir den Klimaschutz stirken. Solche Veranstaltungen bieten
eine Plattform, um Wissen auszutauschen und innovative ldeen zu préasentieren, die zu einer klimafreundlichen Zukunft beitragen. Sie
fordern die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteuren und inspirieren die Offentlichkeit, aktiv an der Erreichung unserer
Klimaziele mitzuwirken.

K.4

Vero6ffentlichung von Energieberichten und THG-Bilanzen

Die Veroffentlichung von Energieberichten und Treibhausgasbilanzen ermdglicht es der OTH, ihre Energieeffizienz und ihren CO,-
FuRabdruck transparent darzustellen. Diese Berichte helfen dabei, den Fortschritt hin zu nachhaltigerem Handeln zu messen und zu
kommunizieren.

K.5

Digitale Anzeige von Energieverbrauchen (u. THG-Emissionen)

Die Installation von digitalen Anzeigetafeln an strategisch wichtigen Standorten, wo sie gut sichtbar sind und eine groRe Wirkung entfalten
konnen, bietet erhebliche Vorteile. Diese Anzeigetafeln erlauben es, den Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionen in Echtzeit zu
uberwachen, was zu einem bewussteren Umgang mit Ressourcen und zur Identifizierung von Einsparpotentialen fihrt. Begleitend sollten
Informationskampagnen gestartet werden, um die Bedeutung der angezeigten Daten zu erldutern und Tipps zur Reduzierung des
Eneraieverbrauchs zu geben.

K-1 Kam

pagnen und Aktionen (Platz 19): Durchfiihrung von Kampagnen und Aktionen zu;

r Nutzerinnen- und Nutzersensibilisierung, zu den Themen Abfallvermeidung, Ressourcenschonung, Energieverbrauchsreduktion,

verantwortungsvoller Mobilitdt und viele weitere Themen. Dabei sollen die Hochschulangehérigen Tipps zum Klimaschutz erhalten und zum bewussten Umgang mit Energie sowie anderen Ressourcen angehalten werden.

K.6

Entwicklung einer integrierten Klimaschutzkampagne

Eine integrierte Klimaschutzkampagne ist eine langfristige, strategische Initiative, die verschiedene MaBnahmen und Strategien kombiniert,
um das Bewusstsein fir den Klimawandel zu scharfen und konkrete Handlungen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen zu férdern.

K.7

Durchfithrung von Aktionen zur Sensibilisierung

Durchfithrung kurzfristiger, spezifischer Aktivititen mit dem Ziel, das Bewusstsein der Hochschulangehérigen fir bestimmte Themen zu
scharfen und sie zu motivieren, positive Verdnderungen herbeizufiihren. Beispiele fir solche Aktionen sind: Clean-up-Aktionen,
Begriinungsaktionen, Hinweissticker sowie Aufklarungsevents oder Veranstaltungen zu Themen wie Energiesparen oder nachhaltiger
Umgang mit IKT-Geraten. Diese Aktionen tragen zur Verbesserung des Verstandnisses und der Akzeptanz an der Hochschule bei und
unterstiitzen nachhaltige Lésungen.

K.8

Verstarkte Kommunikation der bestehenden Klimaschutzangebote, und -
richtlinien

Durch verstiarkte Kommunikation der bestehenden Klimaschutzangebote und -richtlinien an der OTH Regensburg, wie Abfall-, Beschaffungs-
und Reiserichtlinien sowie Verschenkeschréinke, Leihangebote und Reparaturstationen, soll deren Bekanntheit gesteigert werden. Dies
fordert die Nutzung durch Studierende und Mitarbeiter.

K.9

Hochschule als Reallabor

Die Hochschule fungiert als ein lebendiges Reallabor, in dem Theorie und Praxis aufeinandertreffen. Innovative Ideen werden hier
entwickelt und direkt angewendet, was den Studierenden wertvolle praktische Erfahrungen vermittelt. Projektarbeiten und
Abschlussarbeiten bieten die Moglichkeit, reale Fragestellungen praxisnah zu bearbeiten und férdern das analytische und kreative Denken
sowie die interdisziplindre Zusammenarbeit. So entstehen wissenschaftlich fundierte Arbeiten, die der Wirtschaft und Gesellschaft einen
echten Mehrwert bieten.

K.10

Rolemodelfunktion von Lehrenden

Die Rolle der Lehrenden an einer Hochschule ist entscheidend, da sie nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch als Vorbilder agieren.
Durch nachhaltige Lehrmethoden und Forschung, wie energieeffiziente Technologien und umweltfreundliche Projekte, kénnen sie erheblich
zum Klimaschutz beitragen. Eine positive Vorbildfunktion motiviert Studierende, sich fiir den Umweltschutz einzusetzen und vermittelt
ihnen wichtiae Nachhaltiakeitskompetenzen.

K-4 Sct

und Work

(Platz 24): Veranstaltung von Schulungen oder Workshops zum Beispiel zur klimafreundlichen Beschaffung, Energiesparen im Homeoffice, Up-Cycling von Materialien und vielem mehr.

K11

Informationsmaterialien zu Klimaschutzthemen erstellen und verteilen

Erstellung und Verteilung von Informationsmaterialien zu Klimaschutzthemen, um das Bewusstsein zu scharfen und praktische
Handlungsanweisungen zu vermitteln. Dies umfasst die Produktion von Flyern, Broschiiren, Online-Inhalten und Prasentationen, die leicht
verstandliche und wissenschaftlich fundierte Informationen bieten. Ziel ist es, die Offentlichkeit tiber die Dringlichkeit des Klimaschutzes
aufzuklaren und konkrete Schritte zur Reduzierung des CO2-AusstoRes und zur Férderung nachhaltiger Lebensweisen zu empfehlen.

K.12

Workshop zu Klimaschutzthemen fiir Studierende und Mitarbeitende anbieten

Workshops zu Klimaschutzthemen fir Studierende und Mitarbeitende werden angeboten, um das Bewusstsein fiir Umweltfragen zu
schérfen und praktische Losungen fiir nachhaltiges Handeln im Alltag zu erarbeiten. Die Teilnehmenden lernen verschiedene Aspekte des
Klimawandels kennen und erhalten Werkzeuge und Strategien, um aktiv zum Klimaschutz beizutragen.

K13

Mitarbeiterschulungen zu Klima- und Ressourcenschutz

Unsere Mitarbeiterschulungen zu Klima- und Ressourcenschutz vermitteln das notwendige Wissen und die Fahigkeiten, um nachhaltige
Praktiken am Arbeitsplatz zu fordern. Die Teilnehmer lernen, wie sie ihren 6kologischen FuRabdruck reduzieren, Energie effizient nutzen
und Abfall minimieren konnen. Durch interaktive Workshops und praxisnahe Ubungen wird das Bewusstsein fir Umweltschutz und
nachhaltiges Handeln geschérft.

K.14

Integration von Klimaschutzthemen in den Lehrplan

Integration von Klimaschutzthemen in den Lehrplan, interdisziplindre Projekte, und facheriibergreifende Zusammenarbeit in Bezug auf
Nachhaltigkeit bietet den Studierenden die Mdglichkeit, die Bedeutung und den Einfluss des Klimaschutzes auf verschiedene Bereiche des
Lebens zu verstehen. Durch diese integrative Herangehensweise sollen Studierende nicht nur theoretisches Wissen erwerben, sondern auch
praktische Fahigkeiten entwickeln, um aktiv zur Nachhaltigkeit beizutragen. Dies férdert ein tiefgehendes Bewusstsein und eine
verantwortungsbewusste Haltung gegeniiber unserer Umwelt.

K.15

Nachhaltigkeit in Sicherheitsunterweisungen integrieren (Geratenutzung)

Bei der Integration von Nachhaltigkeit in Sicherheitsunterweisungen spielt die schonende Nutzung und Pflege von Geraten eine zentrale
Rolle. Dies bedeutet, Gerate regelmaRig zu warten und zu reparieren, um ihre Lebensdauer zu verlangern und Ressourcen zu schonen.
Zudem werden die Mitarbeiter darin geschult, energieeffizient zu arbeiten und umweltfreundliche Materialien zu nutzen. So férdern wir

gemeinsam nachhaltiges Arbeiten.




Nr. [MaRnahmen | Mobilitat

Beschreibung

M-4: Klimafreundliches Reise und Pendeln férdern (Platz 6): Es soll eine Reiserichtlinie zu

klimafreundlichem Reisen erarbeitet und verabschiedet werden, die den Einsatz von Bahnreisen und E-Fahrzeugen férdert und somit z.B.

die Anzahl der Flugreisen reduziert werden. AuRerdem sollten MaRnahmen getroffen werden, die klimafreundliches Pendeln begiinstigen, zum Beispiel durch ein kostenloses oder vergunstigtes Job-Ticket oder klimafreundliche

Arbeitszeitregelung (mobiles Arbeiten).

Reiserichtlinie wird kontinuierlich erweitert und gestarkt, um klimafreundliches Reisen zu férdern. Dies umfasst die bevorzugte Nutzung
von Bahnreisen und anderen umweltfreundlichen Verkehrsmitteln. Reiseantrage werden sorgfiltiger gepriift, um Teilnehmerzahl und

CH] Erweiterung und Stérkung der bestehend Reiserichtlinie Reisedauer zu minimieren und digitale Alternativen zu bevorzugen. Zusétzlich erfolgen Buchungen tber nachhaltige
Reisebiiropartnerschaften.
Im Bestreben, umweltfreundliche Reisemdglichkeiten zu férdern, bieten Hochschulen attraktive Pramien fur Studierende, die sich fiir
M.2 Attraktive Pramien fiir nachhaltiges Reisen in Auslandssemester/-praktikum nachhaltiges Reisen wahrend ihres Auslandssemesters oder -praktikums entscheiden. Ziel ist es, den CO,-FuRabdruck der

Hochschulgemeinschaft zu minimieren und ein Bewusstsein fiir umweltbewusstes Reisen zu schaffen.

M3 Job-Ticket fuir den 6ffentlichen Nahverkehr

Ein Job-Ticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr kann klimafreundliches Pendeln an der OTH Regensburg férdern. Indem die Hochschulen
sich dafur stark machen, dass ihren Mitarbeitern solche Tickets zur Verfiigung gestellt werden, wird der Umstieg vom Auto auf 6ffentliche
Verkehrsmittel attraktiver gemacht. Dies reduziert den Individualverkehr und senkt CO2-Emissionen.

M.4 OTH eigene Kundenaccount Deutsche Bahn fiir Bahnreisen

Ein eigenes Kundenkonto der OTH bei der Deutschen Bahn wiirde eine bessere Datengrundlage fir die THG-Bilanzierung bieten, da derzeit
weder LFF noch BayRMS oder das gemeinsame Bahnkonto des LFF diese Auswertung erméglichen.

M.5 Verbesserung der OPNV-Anbindung an die Campi

Die Anbindung unserer Campi Galgenberg und Priifening an den 6ffentlichen Nahverkehr wird verbessert, um den Mitarbeitenden eine
umweltfreundlichere Anreise zu ermdglichen. Dies beinhaltet zusatzliche Bus- und Bahnverbindungen, die direkt zu den Campi fihren.

M.6 Parkplatze fur Autos verringern und begriinen

Um den Individualverkehr zu reduzieren und die Griinflachen zu vergréRern, werden Parkplatze fir Autos verringert und begrint. Dies soll
die Mitarbeitenden dazu ermutigen, auf 6ffentliche Verkehrsmittel oder das Fahrrad umzusteigen.

M-2 Alternative Mobilititsangebote (Platz 9): Angebote zur Férderung einer klimafreund
Lademaéglichkeiten fiir Pedelecs/E-Bikes und Jobticket.

ichen und multimodalen Mobilitat schaffen, wie z.B. Fahrrad- und Lastenradverleihsysteme, Carsharing/E-Carsharing, Mobilitatsportal,

Eine bedeutende MaRnahme zur Férderung nachhaltiger Mobilitdt an der OTH ist die Anschaffung von Dienst-Lastenrddern. Diese
Alternative zum Auto erlaubt es Mitarbeitenden, kurze Strecken emissionsfrei zu bewdltigen. Lastenrader sind ideal fir den Transport von

M.7 Anschaffung Dienst-Lastenrader fiir Angestellte Arbeitsmaterialien und Einkdufen und helfen, Verkehr und Abgase zu reduzieren. Ziel ist es aus dem zuvor bestanden System zu lernen
und ein Angebot attraktiver zu gestalten. Beispiel: Kombination von Bike und Hanger. Hierfiir gdbe es eine Forderung iiber die Kommunale
Richtlinie des BMWK.
Studierende und Mitarbeitende kénnen die Lastenrader flexibel und kostengiinstig ausleihen, um ihre taglichen Erledigungen
M.8 Lastenradverleihsystemen fiir alle Hochschulangehorigen umweltbewusst zu gestalten. Diese MaBnahme férdert nicht nur die nachhaltige Mobilitat, sondern auch das Bewusstsein fir
umweltfreundliche Fortbewegungsmittel.
Um den Individualverkehr zu reduzieren und die Umwelt zu entlasten, wird die Nutzung von Carsharing-Diensten und Fahrgemeinschaften
M9 Carsharing und Fahrgemelnschaften férdern aktiv gefordert. Durch eine gezielte Informationskampagne und finanzielle Anreize sollen mehr Menschen dazu bewegt werden, sich

zusammenzuschlieBen und Fahrten gemeinsam zu unternehmen. Dies fuhrt zu einer Verringerung des Verkehrsaufkommens und hilft, die
CO,-Emissionen zu senken.

M.10 Mobilitatsportal zur Férderung multimodaler Mobilitét

Ein zentrales Element der KlimaschutzmaRnahmen ist die Einfilhrung eines Mobilitatsportals. Dieses Portal bietet umfassende
Informationen und Tools zur Planung und Umsetzung multimodaler Mobilitat. Nutzer kénnen sich tber verschiedene Verkehrsmittel
informieren und diese optimal kombinieren, um ihren tiglichen Weg méglichst umweltfreundlich zu gestalten. Das Portal unterstiitzt und
motiviert die Menschen, auf nachhaltige Alternativen umzusteigen.

M.11 Einrichtung von 6ffentlichen Lademéglichkeiten fir E-Autos

Die Einrichtung von 6ffentlichen Lademéglichkeiten fiir E-Autos kann die Nutzung von Elektrofahrzeugen unter Studierenden,
Mitarbeitenden und Besucherinnen und Besuchern zu férdern und somit den CO2-AusstoR zu reduzieren. Die Ladesdulen sind strategisch
auf dem Campus verteilt, um den Zugang zu erleichtern und die Akzeptanz zu erhéhen.

M.12 Einrichtung von Ladestation fiir Pedelecs und E-Bikes

Um die Elektromobilitat an der Hochschule weiter zu férdern, werden zahlreiche Ladestationen fir Pedelecs und E-Bikes eingerichtet. Diese
Stationen sind strategisch an zentralen Punkten auf dem Campus und in der Umgebung platziert und ermdglichen es den Nutzenden, ihre
Rader einfach und zeitsparend aufzuladen.

M-3 Moaermsmrung der Infrastruktur (Platz 15): Verbesserung der Infrastruktur auf dem

Campusgeldnde, um die Mobilitat zu erleichtern und zu sichern, wie z.B. die Verbesserung des Radweg- und FuBwegenetzes, der

Fahrrad. der Beleuchtung, der Duschmdglichkeiten und des Winterdienstes a

uf den Radwegen.

M.13 Verbesserung des Radwegnetzes auf dem Campusgeldnde (inkl. Winterdienste)

Das bestehende Radwegnetz an der OTH Regensburg wird ausgebaut und optimiert, um eine sichere und komfortable Nutzung zu jeder
Jahreszeit zu gewdhrleisten. Zusitzliche Beleuchtung entlang der Wege sowie Informationsschilder mit Hinweisen zu den sichersten Routen
und den Standorten der neuen Fahrradabstellanlagen werden installiert. Damit wird nicht nur die Orientierung auf dem Campus erleichtert,
sondern auch die Sichtbarkeit und Sicherheit der Radfahrenden erheblich verbessert. Dariiber hinaus werden regelmaRige
Winterraumungen organisiert, um sicherzustellen, dass die Wege auch bei schlechtem Wetter gut befahrbar sind.

M.14 Ausweitung und Verbesserung der Fahrradabstellanlagen

Zusétzliche, moderne Fahrradabstellanlagen werden an der OTH Regensburg errichtet, um den Bedarf zu decken und ausreichend sichere
Abstellmoglichkeiten zu bieten. Die neuen Anlagen sind uiberdacht, beleuchtet und strategisch verteilt, um Schutz vor Witterung und
Diebstahl zu gewdhrleisten.

M.15 Schaffung von Duschmdéglichkeiten und Schrianke zum Kleiderwechsel

Um die Nutzung des Fahrrads als Hauptverkehrsmittel zu férdern, werden Duschméglichkeiten und abschlieBbare Schréinke installiert,
damit sich die Radfahrer nach ihrer Ankunft frisch machen und umziehen kénnen.

M.16 Radschnellwege mit Stadt und Landkreis fordern und mitgestalten

In Zusammenarbeit mit der Stadt Regensburg werden Radschnellwege entwickelt, um eine schnelle und sichere Verbindung zwischen den
OTH-Campi und umliegenden Gebieten zu ermdglichen. Diese Wege sind so konzipiert, dass sie eine direkte und stérungsfreie Fahrt bieten,
wodurch der Pendelverkehr mit dem Fahrrad attraktiver wird. Dies verbessert den Zugang zum Campus und der Stadt und reduziert
gleichzeitig den Autoverkehr, was zur Entlastung der StraRen und Férderung umweltfreundlicher Verkehrsmittel beitragt.

M.17 Reparatur-Station an den Fahrradstandern

Um den Radfahrern einen zusétzlichen Service zu bieten, werden Reparatur-Stationen an den Abstellanlagen eingerichtet, sodass kleinere
Reparaturen und Wartungen direkt vor Ort durchgefiihrt werden kénnen. Diese Stationen sind mit den notwendigen Werkzeugen
ausgestattet, um gingige Reparaturen wie das Aufpumpen von Reifen, das Festziehen von Schrauben und das Ausbessern von kleineren
Schéaden zu erméalichen.

und (Platz 16): Erstellung eines Mobilitatskonzepts

und eines betrieblichen Mobilitat ischen Erarbeitung von MaRnahmen wie z.B. die Verabschiedung von

Leitlinien fir umweltfreundliche Dienstreisen, die Etablierung eines Systems zum Verleih von Dienstfahrradern und die Umstellung des Fuhrparks auf elektrische Antriebe.

M.18 Erstellung eines Mobilitatskonzepts

Ein Mobilitdtskonzept ist ein fundierter Plan, der darauf abzielt, die Bewegung von Personen und Gitern auf nachhaltige und effiziente
Weise zu gestalten. Es beriicksichtigt verschiedene Verkehrsmittel und -wege, um den Mobilitatsbedarf einer Gemeinschaft oder Institution
zu decken. Ein gut ausgearbeitetes Mobilitatskonzept kann dazu beitragen, Verkehrsstaus zu reduzieren, die Umwelt zu schonen und die
Lebensaualitdt zu steigern.

M.19 Betriebliches Mobilititsmanagement

Das betriebliche Mobilititsmanagement befasst sich mit der Optimierung der Verkehrsmittelwahl und der Mobilitat der Mitarbeiter
innerhalb der OTH Regensburg. Es umfasst MaBnahmen zur Férderung umweltfreundlicher Verkehrsmittel wie Fahrradfahren, Carsharing
und offentliche Verkehrsmittel. Zudem werden flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen unterstiitzt, um den Pendelverkehr zu
minimieren. Ziel ist es, die CO,-Bilanz der Hochschule zu verbessern und gleichzeitig die Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiter zu

steigern.




Nr. MaRnahmen | OTH-Betrieb und -Organisation

Beschreibung

0-3 Klimafolgenanpassung (Platz 7): Um die negativen Auswirkungen der Klimaerwarmung zu verringern, soll ein Hitzeplan erstellt werden, der geeignete MaRnahmen zur Anpassung an hohere Temperaturen vorsieht. Neben der
Anpassung soll auch die Biodiversitdt am Campus geférdert werden, um einen Beitrag zum Erhalt der biologischen Vielfalt zu leisten und die negativen Folgen der Erwdrmung teilweise zu kompensieren.

0.1 Erstellung eines Hitzeplans

Ein Hitzeaktionsplan ist ein umfassendes Konzept zur Bewdltigung extremer Hitzeperioden im Hochschulumfeld. Dieser Plan beinhaltet die
Identifizierung besonders gefahrdeter Bereiche auf dem Campus, die Bereitstellung von Kiihlraumen oder Schattenzonen fiir Studierende
und Mitarbeiter sowie die Sensibilisierung der Hochschulgemeinschaft fiir die Risiken von Hitzewellen. Ein gut durchdachter
Hitzeaktionsplan kann das Wohlbefinden und die Gesundheit der Hochschulangehérigen schiitzen.

0.2 Forderung von Griinflichen und Baumen

Grunflachen und Baume auf dem Campus spielen eine entscheidende Rolle bei der Verbesserung der Luftqualitat und der
Temperatursenkung. Durch die Forderung und Ausweitung dieser griinen Bereiche wird nicht nur die Lebensqualitat der Studierenden und
Mitarbeiter erhéht, sondern auch ein wichtiger Beitrag zum Klimaschutz geleistet. AuBerdem bieten sie Lebensraum fur zahlreiche Tier- und
Pflanzenarten und schaffen eine angenehme Lernumgebung.

03 Priifung Fassaden- und Dachbegriinung

Die Begriinung von Fassaden und Déachern an Hochschulgebduden kann erheblich zur Warmeddmmung und zur Verringerung von
Warmeinseln beitragen. Diese MaBnahme umfasst die Auswahl geeigneter Pflanzenarten, die Installation von Bewasserungssystemen und
die regelmaRige Pflege der begriinten Flachen. Begriinte Fassaden und Décher verbessern zudem das Erscheinungsbild des Campus und
tragen zur Lirmminderuna bei.

0.4 Installation von weiteren Trinkwasserspendern

Zusétzliche Trinkwasserspender an 6ffentlichen Platzen auf dem Campus bieten eine einfache und zugéingliche Méglichkeit, die
Hochschulgemeinschaft mit frischem Trinkwasser zu versorgen. Sie férdern die Gesundheit, indem sie zur ausreichenden
Flussigkeitsaufnahme beitragen, insbesondere wéihrend heiRer Tage. Dariiber hinaus reduzieren sie den Plastikmiill, da weniger
Einweaflaschen verwendet werden.

0.5 Forderung der Biodiversitat am Campus

Um Lebensraume auf dem Campus zu schaffen, werden naturnahe Flichen mit Teichen, Blumenwiesen und Hecken entwickelt. Heimische
Pflanzenarten férdern die Artenvielfalt, und invasive Arten werden vermieden. Insektenhotels und blithende Pflanzenbeete unterstiitzen
Bestduberinsekten wie Bienen und Schmetterlinge. Umweltbildungsprogramme und Workshops starken das Bewusstsein fur die
Biodiversitat. Kontinuierliches Monitoring und Forschung priifen die Auswirkungen der MaRnahmen und passen sie bei Bedarf an.

0O-1 Hochsc i eifende MaRnal

und die Verhandlungsbasis mit externen Partnern (Ministerien usw.) zu starken.

(Platz 17): Beteiligung an Initiativen zur Entw

icklung von hochschuliibergreifenden MaRnahmen, mit dem Ziel gemeinsam mit anderen Hochschulen zukunftsfahige Lésungen zu finden

Die Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen Hochschulen fordern gemeinsame Klimaschutzprojekte und Forschungsaktivitaten. Durch
die Biindelung ihrer Starken in gemeinsamen Forschungsinitiativen entstehen nachhaltigere Losungen fiir den Klimaschutz.

0.6 Hochschulkooperation im Klimaschutz schaffen Austauschprogramme fiir Studierende, Dozierende und Forschende erméglichen den Wissensaustausch und bereichern die Lern- und
Lehrerfahrungen. Weiterbildungsprogramme im Bereich Klimaschutz unterstitzen die berufliche Entwicklung und passen sich den
Anforderungen des Arbeitsmarktes an.

07 Gemeinsame hochschuliibergreifende Lobbyarbeit Gemglnsames Auftreteﬂ gegeniber politischen Entscheldungstraglern und Ministerien, um die Interessen und Anliegen der Hochschulen im
Bereich Klimaschutz stdrker zu vertreten und bessere Rahmenbedingungen zu schaffen.

. Foérderung des Austauschs von Daten, Ressourcen und Best Practices im Bereich Klimaschutz zwischen Hochschulen, um Effizienz und

0.8 Daten- und Ressourcenaustausch zwischen Hochschulen N .
Innovation zu steigern.

09 Umsetzung von gemeinsamen Infrastrukturprojekte an Hochschulen Zusammenarbeit bei der Planung und Umsetzung von Infrastrukturprojekten, die mehreren Hochschulen zugutekommen und den

Klimaschutz férdern, wie z.B. gemeinsame Solaranlagen, nachhaltige Gebdude oder digitale Plattformen.

0-4 Klimaschutzmanagement (Platz 22): Verstetigung und Erweiterung des Klimas

chutzmanagement, um die KlimaschutzmaRnahmen auf dem Campus effektiv zu planen, umzusetzen und zu evaluieren. Mégliche

Herangehensweisen konnten sein: die Erhohung der Anzahl der Stellen im Klimaschutzmanagement, die Einrichtung eines Klimaschutzteams oder die Bildung eines Klimaschutzbeirats.

0.10 Einrichtung eines Klimaschutzteams

Bildung eines multifunktionalen Teams, das aus Vertretern verschiedener Abteilungen besteht. Dieses Team konnte regelmaRige Treffen

o.11 Grindung eines Klimaschutzbeirats

abhalten, um Fortschritte zu iiberwachen, neue Ideen zu entwickeln und bereichsiiberareifende Proiekte zu koordinieren.
a0 UTTg eTTes Bedts dau ETTTET UTIT EXTETTTETT EXPETTET, UTE SUATEyYTSUTE BETatuTy UTTU FEEUDACK JEUET. DTESeT Gerd

; B eau
Wissenschaftlern, Vertretern der Stadt, Nichtregierungsorganisationen und Industriepartnern bestehen und mindestens zweimal jahrlich

0.12 Verstetigung und Erhéhung der Personalressourcen

Erweiterung der Kapazitit im Klimaschutzmanagement, um die Arbeitslast effizient zu verteilen und spezialisierte Fachkrafte einzustellen.
Diese neuen Positionen kdnnten sich auf spezifische Bereiche wie Energieeffizienz, Mobilitat, Abfallmanagement, Klimaanpassung oder
nachhaltige Beschaffuna konzentrieren.

0-2 Klimafolgen-Check (Platz 23): Einfiihrung eines Klimafolgen-Checks, der die Auswirku:

reduziert

ngen von Entscheidungen aus den Hochschul-Gremien auf den Klimawandel bewertet und klimaschadliche Aktivitdten vermeidet oder

0.13 Einfuhrung eines Klimafolgen-Checks

Zur Forderung nachhaltiger Entscheidungen an der Hochschule soll ein Bewertungssystem entwickelt werden, das die potenziellen
Klimafolgen von Entscheidungen kategorisiert und quantifiziert. Der Klimafolgen-Check wird in alle relevanten Entscheidungsprozesse
integriert und durch ein kontinuierliches Uberwachungs- und Berichterstattungssystem begleitet, um seine Wirksamkeit zu bewerten und
Anpassungen vorzunehmen.




QIR Rl REGENSBURG

AUSWERTUNG DES

MARNAHMENWORKSHOP |
VOM 05.11.2024

STABSSTELLE NACHHALTIGKEIT |
KLIMASCHUTZMANAGEMENT



Abfall- und Abwasserwirtschaft OTIH
‘Alle Gruppen OQQ® QOO REGENSBURG

sehr
hoch

Umsetzungsempfehlung

sehr hoch hoch niedrig keine

09099 | A
DO®
ole

G J\. y,

Nutzen
w

Ideen und Anmerkungen:

« A.1: gibt es schon (extra Personal mit regelmaRigen
Kontrollen)

« A.2 gibt es, muss nur besser umgesetzt werden

* A.4: Hinter Mikrosystemtechnik (Toner, Glas,
Gefahrstoffe)

« A.14: Mehrwegsystem sind bereits eingefiihrt fiir
Veranstaltungen

« Standardisiertes Mehrwegeinventar

« Verpflichtende Riicktritt von Priifungen, um unnoétig
gedruckte Prifungen zu vermeiden

« Offenporige Asphalte au Geh- und Radwegen inkl.

_SEhF_ Aufwand sehr Anschluss Sickerrigolen
niedrig hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024 2



Abfall- und Abwasserwirtschaft

REGENSBURG

‘Gruppel
sehr Umsetzungsempfehlung
hoch sehr hoch hoch niedrig keine
> 1 @ r N N
|
|
| ng\
o e\”(.U
e Bew
4 '@ Ke\n
|
|
| x J\_ y,
|
S @) |
S5 3 b e
Z } Ideen und Anmerkungen:
|
|
|
|
: :
|
|
|
|
|
' >
1 2 3 4 5
sehr Aufwand sehr

niedrig hoch



Abfall- und Abwasserwirtschaft

REGENSBURG
‘ Gruppe 2
Umsetzungsempfehlung
sehr
hoch R sehr hoch hoch niedrig keine
5

( Y4 )

| \
4 8 8 weine B

| \_ J\_ _J

[ |

() |

S5 3 b e

=

Z } Ideen und Anmerkungen:
|
|
|
|
|

2 |
|
|
|
|
|
|
' >
1 2 3 4 5
sehr sehr
niedrig Aufwand hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024 4



Abfall- und Abwasserwirtschaft

REGENSBURG
‘ Gruppe 3
sehr Umsetzungsempfehlung
hoch Q sehr hoch hoch niedrig keine

1

|
|
|
|
! \
| uno
(L
® O o Bewe
0. e
4 | e
|
|
|
|
|
|

é Y4 )

\_ J\_ )

c

v

u 3 _________________ | ______________ @_

=

Z i Q% Ideen und Anmerkungen:

@ | 285 - |
| « Standardisiertes Mehrwegeinventar
|
|
p) [
[
: ® ©
[
[
|
|
' >
1 2 3 4 5
sehr Aufwand sehr

niedrig hoch



Abfall- und Abwasserwirtschaft

REGENSBURG
‘Gru ppe 4
Umsetzungsempfehlung
sehr
hoch R sehr hoch hoch niedrig keine
> 4 N\ ™
o -
owertun=

G J\. J

|
|
|
|
|
|
4 o i a \(e'\ﬂe B
|
|
|
|
|
|
|

Nutzen
w
|
|

él

@ Ideen und Anmerkungen:

1 2 3 4 5

sehr sehr
niedrig Aufwand hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024 6



Abfall- und Abwasserwirtschaft
‘Gruppe 5

Umsetzungsempfehlung

REGENSBURG

sehr

niedrig keine

hoch - . sehr hoch hoch

i 44 900
|
6 ©e®
|
|
|

J

-

o @ . \n

Ideen und Anmerkungen:

c
v
E 3 _________________ | ________________
= |
Z |
|
|
[
|
|
: :
|
|
|
[
|
|
' >
1 2 3 4 5
sehr sehr
niedrig Aufwand hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024

« A.2 gibt es, muss nur besser umgesetzt werden



Abfall- und Abwasserwirtschaft

‘Gruppe 6

sehr
hoch
5 4 |
|
|
|
|
|
|
4 o |
o %g
c |
)
S 3 b
=
“ 2
® | ©
|
z ° oo
(12) |
|
®
|
|
' >
1 2 3 4 5
sehr Aufwand sehr
niedrig hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024

Umsetzungsempfehlung

OTH

REGENSBURG

sehr hoch hoch niedrig keine
( @@ Y4 )
. J\_ J

Ideen und Anmerkungen:

« A.14: Mehrwegsystem sind bereits eingefiihrt fiir

Veranstaltungen

« Verpflichtende Riicktritt von Priifungen, um unnoétig
gedruckte Prifungen zu vermeiden
« Offenporige Asphalte au Geh- und Radwegen inkl.

Anschluss Sickerrigolen



Beschaffungswesen T
‘ Alle Gruppen 0Q®Q0©® 0 REGENSBURG

sehr
hoch 10 @ sehr hoch hoch niedrig keine

9 © &* 000[000(009|00®
DR 90QY 099|900

900 00| 0

Q_\999)9 )

Umsetzungsempfehlung

.
3
©
O
&

Nutzen
w

Ideen und Anmerkungen:

B.1-3: Leihen wird kritische gesehen, denn jeder will was
eigenes. AuBer fir vielleicht fiir sozial schwachere Studierende
« B.6: Ein zentraler Betrieb ware besonders in der Forschung
sinnvoll; Wichtig es ist hier keine neuen groRen Gerdte zu kaufen
B.5: Externe Kooperation besonders wichtig fiir Studierende
B.7: Optimierung Inventarisierung- und Beschaffungsdaten auch
flr Mobel
« B.11: Gemeinsame Einkaufsplattformen kdénnte dazu fihren,
dass nur groRe Konzerne geférdert werden
« B.12: Der Erfolg von nachhaltige Druckauftrage und
Druckvergaben kommt auf die Fakultat an
sehr Aufwand sehr « Pflicht zu keiner Doppelbeschaffung
niedrig hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024 9




Beschaffungswesen O1

REGENSBURG

‘Gruppel

Umsetzungsempfehlung

sehr
hoch sehr hoch hoch niedrig keine
A
5 Q@ ® ® - N w
| IOIO) [GI0I0) OV
|
, OO ®
4 Q@
|
|
| g J\_ J
c |
()
R O
z | Ideen und Anmerkungen:
|
I « B.6: Ein zentraler Betrieb wadre besonders in der
Forschung sinnvoll; Wichtig es ist hier keine neuen
@ @ groRen Gerate zu kaufen
2 _ i . )
| « B.11: Gemeinsame Einkaufsplattformen konnte dazu
| flhren, dass nur groRe Konzerne gefordert werden
: « B.12: Der Erfolg von nachhaltige Druckauftrage und
| Druckvergaben kommt auf die Fakultat an
I
|
' >
1 2 3 4 5
sehr Aufwand sehr

niedrig hoch



Beschaffungswesen
‘Gruppe 2

sehr
hoch

st Q0 . ®

Nutzen
w
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
&)

|
|
|
|
[
|

1 2 3 4 5

sehr sehr
niedrig Aufwand hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024

Umsetzungsempfehlung

sehr hoch hoch

niedrig keine

000000
® [O000

G J

000)00

Ideen und Anmerkungen:

« B.5: Externe Kooperation besonders wichtig fir

Studierende

* B.7: Optimierung Inventarisierung- und
Beschaffungsdaten auch fiir Mobel

REGENSBURG



Beschaffungswesen

‘GruppeB
sehr
hoch
5 4 . @
| ®
©0 . oe®
: i
s ®
E ) -
z |
v 02
: ; ®
| ®
I >
1 2 3 4 5
sehr Aufwand sehr

niedrig hoch

Umsetzungsempfehlung

sehr hoch hoch niedrig keine

00 (90900|0® (900
@O

\. J\. V.

Ideen und Anmerkungen:

« B.1-3: Leihen wird kritische gesehen, denn jeder will
was eigenes. Auler fir vielleicht fir sozial schwachere
Studierende

« Pflicht zu keiner Doppelbeschaffung

OTH

REGENSBURG



Beschaffungswesen
‘Gruppe 4

sehr
hoch

5 4 @

Nutzen
w
|
|
|

O
|
|
|
S
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
|

>
1 2 3 4 5

sehr sehr
niedrig Aufwand hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024

Umsetzungsempfehlung

90 000 $000 A
® |© (00

Ideen und Anmerkungen:

REGENSBURG



Beschaffungswesen O1

REGENSBURG
‘ Gruppe 5
Umsetzungsempfehlung
sehr
hoch sehr hoch hoch niedrig keine

5 4 - \Ys N
® 09| 009|9®
Q0P| ®
2% o

G J\. J

Nutzen
w
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Ideen und Anmerkungen:

I
I
I
I
I
I
I
: ®
I
I
I
I
I
I
]

>
1 2 3 4 5

sehr sehr
niedrig Aufwand hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024 14



Beschaffungswesen
‘Gruppe 6

sehr
hoch

>
1 2 4 5

sehr sehr
niedrig Aufwand hoch

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024

Nutzen
25

Umsetzungsempfehlung

sehr hoch hoch

niedrig

keine

P9

U

00 (000

J

000
000

Ideen und Anmerkungen:

REGENSBURG



Energie und Gebaude
|Alle Gruppe 00 ©0 @0

sehr
hoch
s A 28 30
A
O @
: v
c
)
5 3
>
Z
2
>
1 2 3 4 5
h h
niseedrrig Aufwand fslgcfrl

Stabsstelle Nachhaltigkeit | Klimaschutzmanagement | Auswertung des MaRnahmenworkshop vom 05.11.2024

Umsetzungsempfehlung

000 000 A
900
Q09®
Q9 A y

Ideen und Anmerkungen:

« Desk-Sharing

+ Beamer/Mulimedia/Horsdle energetisch optimieren/

automatisch ausschalten

« Sonnenschutzfolien an Sidseiten-Fenster
» Beleuchtung des Architekturgebdude geregelt abschalte

(z.B. SchlieRzeiten, Weihnachten)

« EMAS+ und soziale Aspekte der Nachhaltigkeit fordern

+ Gebadudehille zwischen HAT und M schlieRen
+ Gemeinsame Abstimmung mit TZ der Uni zur
langfristigen Optimierung der Warmeversorgung
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« EMAS+ und soziale Aspekte der Nachhaltigkeit fordern
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Ideen und Anmerkungen:

Gebdudehiille zwischen HAT und M schlieRen
Gemeinsame Abstimmung mit TZ der Uni zur
langfristigen Optimierung der Warmeversorgung
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een und Anmerkungen:

Mobilititsmanagement auf fir Studierende / fir alle

M.5, M.6, M.13, M.17 Passen schon

M.9+M.14: Jetzt umsetzen

Parkraummanagement (Wo darf man egtl. parken?)
Parkplatzbegrenzung rot markieren
Parkraumbewirtschaftungskosten und Priorisierung der
Parkplatzvergabe nach Wohnort

OPNV attraktiver machen und zeitgleich Parkplatz reduzieren
E-Parkplatz fir Rad/ mehr in Tiefgarage schaffen

Rad Reparatur Station/ aber wie mach ich das?

M.2: Eher Bewusstsein schaffen fiir nachhaltiges Reisen ins
Auslandssemester/-Praktikum

Parkhduser oder Park-and-Ride-Orte statt Parkflache
OTH-App + Carsharing (Angestellte)

Stadtbahnkonzept Wiederbeleben
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Parkraummanagement (Wo darf man egtl. parken?)
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Ideen und Anmerkungen:

« Energieintensive Tatigkeiten (z.B. Experimente) nach

der Tageszeit ausrichten

* Auch Anzeige von Energieverbrauchern z.B. in E-Mail

Account per mail

« Pop-ups und Online-Reminder statt aufwandiger
Workshops und Schulungen
* Wunsch nach konkreten Vorgaben bzgl. Klimaschutz

G J

REGENSBURG
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« Energieintensive Tatigkeiten (z.B. Experimente) nach

der Tageszeit ausrichten
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Ideen und Anmerkungen:

« Auch Anzeige von Energieverbrdauchern z.B. in E-Mail

Account per mail
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Ideen und Anmerkungen:

¢ Pop-ups und Online-Reminder statt aufwandiger

Workshops und Schulungen
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OTH-Betrieb und -Organisation
‘Alle Gruppen OQQ® QOO REGENSBURG
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+ 0.9: Umsetzung gemeinsamer Infrastrukturprojekte mit der
Uni Regensburg
> « Schotterflachen austauschen mit mehr Grinflache bei HAT
« Vorplatz V-Gebdude mehr entsiegeln
+ 0.9: Umsetzung von Infrastrukturprojekt mit anderen HS ist
mit einem hohen burokratischen Aufwand verbunden
« Wasservernebelungs-/Spriihlanzen auf Freiflachen kurz
Kiihlung der Luft an heiRen Tagen
« Kooperation mit der Uni Regensburg aufbauen
« Mehrstockige Parkhaduser (+Dach-PV) zur Schaffung vom mehr
1 2 3 4 5 Freiflachen
sehr Aufwand sehr
niedrig hoch
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Ideen und Anmerkungen:

« 0.9: Umsetzung gemeinsamer Infrastrukturprojekte mit

der Uni Regensburg

« Schotterflachen austauschen mit mehr Griinflache bei

HdAT
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Annex-E Emissionsquellen und - Faktoren

Kategorie Bezeichnung Emissionsquelle Einheit Datenqulitat Datenquelle Scope 1 Scope 2 Scope 3 Gesamt
Warme Campus P Gebdude P Erdgas (in kWh) 1.390.912 kWh sehr gut Abrechnung 2023 0,000182 - 0,000040 0,000222
Gas Galgebenberstr. 30 GalgenbergstraRe Erdgas (in kWh) 108.612 kWh sehr gut Abrechnung 2023 0,000182 - 0,000040 0,000222
Wdrme Campus SG Gebaude S Fernwdrme Gas (in kWh) 1.233.700 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Wdrme Campus SG Gebdude R Fernwdrme Gas (in kWh) 62.300 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Wdrme Campus SG Gebdude Q Fernwdrme Gas (in kWh) 292.163 kwWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Wdrme Campus SG Gebdude ABC Fernwdrme Gas (in kWh) 572.368 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Wdrme Campus SG Gebdude DE Fernwdrme Gas (in kWh) 66.600 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Wdrme Campus SG Gebaude GHIJ Fernwdrme Gas (in kWh) 671.100 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Wdrme Campus SG Gebaude K Fernwdrme Gas (in kWh) 130.651  kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Wdrme Campus SG Gebdude L Fernwdrme Gas (in kWh) 200.200 kwh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Wdrme Campus SG Gebdude V Fernwdrme Gas (in kWh) 144.854 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Wdrme Campus SG Mensa Fernwdrme Gas (in kWh) 502.874 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Warme Campus SG Rest Fernwdrme Gas (in kWh) 228.767  kWh sehr gut Abrechnung 2023 - 0,000200  0,000044 0,000244
Warme Anmietung TC Neustadt Erdgas (in kWh) (Fremdbezug) 2.200 kWh gut Angaben vom TC Neustadt - 0,000201 0,000040 0,000241
Warme Anmietung TC Parsberg-Lupburg Erdgas (in kWh) (Fremdbezug) 19.073 kWh gut Angaben der Stadt Parsberg - 0,000201 0,000040 0,000241
Warme Anmietung Arbeitsagentur Erdgas (in kWh) (Fremdbezug) 58.708 kWh gut Angaben Arbeitsagentur - 0,000201 0,000040 0,000241
Warme Anmietung BioPark Erdgas (in kWh) (Fremdbezug) 13.652 kWh gut Abrechnung 2022 - 0,000201 0,000040 0,000241
Warme Anmietung Building.Lab Erdgas (in kWh) (Fremdbezug) 35.439 kWh gut Online-Anzeige von Verbrauchsdaten - 0,000201 0,000040 0,000241
Warme Anmietung TechBase Erdgas (in kWh) (Fremdbezug) 161.085 kWh gut Abrechnung 2023 - 0,000201 0,000040 0,000241
Strom Campus SG Gebdude AB C Strom aus Erneuerbaren Energien 692.238 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude D E Strom aus Erneuerbaren Energien 142.735 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude G Strom aus Erneuerbaren Energien 132.419 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude H Strom aus Erneuerbaren Energien 62.330 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebaude | Strom aus Erneuerbaren Energien 355.781 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebadude J Strom aus Erneuerbaren Energien 196.268 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude K Strom aus Erneuerbaren Energien 552.362 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude L Strom aus Erneuerbaren Energien 404.181 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude Q Strom aus Erneuerbaren Energien 389.308 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude R Strom aus Erneuerbaren Energien 302.177 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebaude S Strom aus Erneuerbaren Energien 1.624.664 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude T Strom aus Erneuerbaren Energien 675.581 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude V Strom aus Erneuerbaren Energien 121.516 _kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Gebdude Y Strom aus Erneuerbaren Energien 13.308 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus SG Kaltezentrale Strom aus Erneuerbaren Energien 558.334 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
PV-Einspeisung SG Campus gesamt PV (Rickspeisung) 44.300 kWh sehr gut Einspeisedaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Campus P Gebdude P Strom aus Erneuerbaren Energien 179.283 kWh sehr gut Zahlerdaten 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Anmietung TC Parsberg-Lupburg Strom aus Erneuerbaren Energien 37.155 kWh gut Angaben vom TC Neustadt - - 0,000045 0,000045
Strom Anmietung TC Neustadt Strom aus Erneuerbaren Energien 3.000 kWh gut Angaben der Stadt Parsberg - - 0,000045 0,000045
Strom Anmietung Building.Lab - -

Strom Anmietung TechBase Strom aus Erneuerbaren Energien 44.559 kWh gut Abrechnung 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Anmietung BioPark Strom aus Erneuerbaren Energien 5.407 kWh befriedigend Abrechnung 2023 - - 0,000045 0,000045
Strom Anmietung Arbeitsagentur Strom aus Erneuerbaren Energien 24.585 kWh gut Angaben Arbeitsagentur - - 0,000045 0,000045
Krafstoffverbrauch VW-Bus (R-TH 115) Diesel (PKM) 23.144 PKM sehr gut Fahrtenbuch 0,000173 0,000173
Krafstoffverbrauch Postwagen (R-TH 400E) E-PKW (Fuhrpark) 9.287 PKM sehr gut Fahrtenbuch - 0,000050  0,000014 0,000014
Krafstoffverbrauch Prdsidentenauto (R-TH 500E) E-PKW (Fuhrpark) 3.616 PKM sehr gut BMW-App - 0,000050  0,000014 0,000014

Krafstoffverbrauch Prdsidentenauto (R-TH 500E) Hybrid-PWK (Fuhrpark) 4.316 PKm sehr gut alphabet Fuhrparkmanagement 0,000024 0,000027 0,000122 0,000122




Dienstreisen Flige Flug unter 1000 km (einfach) 53.573 Pkm sehr gut Flugdaten StMWK 0,000555 0,000555
Dienstreisen Flige Flug 1000-10000 km (einfach) 1.046.757 Pkm sehr gut Flugdaten StMWK 0,000241 0,000241
Dienstreisen Flige Flug tber 10000 km (einfach) 282.450 Pkm sehr gut Flugdaten StMWK 0,000234 0,000234
Dienstreisen Bahn Bahn, Nahverkehr Pkm

Dienstreisen PKW PKW Verbrenner (Kraftstoff unbekannt) 179.788 Pkm gut LFF-Auswertung 0,000166 0,000166
Reise_Gaste PKW PKW Verbrenner (Kraftstoff unbekannt) 11.810 Pkm gut LFF-Auswertung 0,000166 0,000166
Pendeln_Mitarbeitende OPNV OPNV 303.208 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000071 0,000071
Pendeln_Mitarbeitende Bahn Bahn, Fernverkehr 20.119 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000031 0,000031
Pendeln_Mitarbeitende PKW PKW Verbrenner (Kraftstoff unbekannt) 1.867.136 Pkm ausreichend MID 2017; PLZ-Daten 0,000166 0,000166
Pendeln_Mitarbeitende OPNV OPNV 157.207 Pkm ausreichend MID 2017; PLZ-Daten 0,000071 0,000071
Pendeln_Mitarbeitende Bahn Bahn, Fernverkehr 20.077 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000031 0,000031
Pendeln_Mitarbeitende PKW PKW Verbrenner (Kraftstoff unbekannt) 938.331 Pkm ausreichend MID 2017; PLZ-Daten 0,000166 0,000166
Pendeln_Mitarbeitende OPNV OPNV 175.233 Pkm ausreichend MID 2017; PLZ-Daten 0,000071 0,000071
Pendeln_Mitarbeitende Bahn Bahn, Fernverkehr 19.642 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000031 0,000031
Pendeln_Mitarbeitende PKW PKW Verbrenner (Kraftstoff unbekannt) 1.071.221 Pkm ausreichend MID 2017; PLZ-Daten 0,000166 0,000166
Pendeln_Studierende OPNV OPNV 3.108.383 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000071 0,000071
Pendeln_Studierende Bahn Bahn, Fernverkehr 42.967 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000031 0,000031
Pendeln_Studierende PKW PKW Verbrenner (Kraftstoff unbekannt) 3.865.748 Pkm ausreichend MID 2017; PLZ-Daten 0,000166 0,000166
Student_Qutgoing Bahn Bahn, Fernverkehr 8.434 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000031 0,000031
Student_QOutgoing Bus Bus (Reisebus) 5.235 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000043 0,000043
Student_QOutgoing PKW PKW Verbrenner (Kraftstoff unbekannt) 15.414 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000166 0,000166
Student_QOutgoing Fluge Flug unter 1000 km (einfach) 11.844 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000555 0,000555
Student_Qutgoing Fluge Flug 1000-10000 km (einfach) 447.798 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000241 0,000241
Student_Qutgoing Fluge Flug Gber 10000 km (einfach) 210.488 Pkm ausreichend  MID 2017; PLZ-Daten 0,000234 0,000234
IKT Beamer Beamer 20 Stk gut IVS Stammdaten 0,173000 0,173000
IKT Desktop-PC Desktop-PC 218 Stk gut VS Stammdaten 0,346900 0,346900
IKT Docking-Stationen Docking-Stationen 150 Stk gut Auswertung Artikelstatistiken 0,034490 0,034490
IKT Drucker Drucker 5 Stk gut IVS Stammdaten 0,063600 0,063600
Verbrauchsmaterial Druckerpatrone Druckerpatrone 141 Stk gut Auswertung Artikelstatistiken 0,014100 0,014100
IKT Monitore Monitore 312 Stk gut IVS Stammdaten 0,350000 0,350000
IKT Multifunktionsgerate Multifunktionsgerate 26 Stk gut IVS Stammdaten 0,300000 0,300000
IKT Notebook/Laptop Notebook/Laptop 220 Stk gut VS Stammdaten 0,172000 0,172000
IKT Outgesourcte Rechenleistung Outgesourcte Rechenleistung 7.822 GB/a gut Mitteilung RZ 0,000124 0,000124
Verbrauchsmaterial Papier (Recycling) Papier (Recycling) 6 t gut Auswertung Artikelstatistiken 0,753000 0,753000
Verbrauchsmaterial Papier (Primarfaser) Papier (Primarfaser) 1t gut Auswertung Artikelstatistiken 1,109000 1,109000
Bliromobel Regale/ Schranke Regale/ Schranke 18 Stk gut IVS Stammdaten 0,024500 0,024500
IKT Smartphones Smartphones 17 Stk gut IVS Stammdaten 0,100000 0,100000
Bliromobel Tische Tische 653 Stk gut IVS Stammdaten, Bestelldaten 0,023000 0,023000
IKT Tablet Tablet 40 Stk gut IVS Stammdaten; Rechnungsdaten; 0,200000 0,200000
Verbrauchsmaterial Toner Toner 387 Stk gut Auswertung Artikelstatistiken 0,000627 0,000627
Bliromobel Stihle Stihle 63 Stk gut IVS Stammdaten 0,074000 0,074000
Verbrauchsmaterial Reinigungsmittel Reinigungsmittel 1.660 | gut Angaben Reinigungsdienstleister 0,074000 0,074000
Biicher Bilicher Blicher 3.623 Stk gut Bibiliothek Statistik 0,001100 0,001100
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Altglas 0t gut Meind| 0,021281 0,021281
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Altholz 1t gut Meind| 0,021281 0,021281
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Batterien 30 kg gut Ecobat 0,000009 0,000009
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Bauabfille 149 t gut Meindl, Almer 0,000985 0,000985
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Biomull 3t gut Meind| 0,008912 0,008912
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille E-GroRgeridte 0t gut Meind| 0,008884 0,008884
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Metalle 2t gut Meind| 0,021281 0,021281
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Papier 32 t gut Meindl; Zellner 0,021281 0,021281




Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Plastik und Verpackung 2t gut Meind| 0,021281 0,021281
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Restmull 44 t ausreichend Meindel 0,021294 0,021294
Abfall Campi gesamt Haushaltsnahe Abfille Sperrmill 53 t gut Meind| 0,021294 0,021294
Campus SG Campus gesamt Wasser (Versorgung) 12.260 cbm sehr gut Rechnung 0,000177 0,000177
Campus SG Campus gesamt Abwasser 12.260 cbm sehr gut Rechnung 0,000201 0,000201
Campus P Gebdude P Wasser (Versorgung) 3.447 cbm sehr gut Dok: OTH Medienverbrauche 0,000177 0,000177
Campus P Gebaude P Abwasser 3.448 cbm sehr gut Dok: OTH Medienverbriduche 0,000201 0,000201
Wasser Anmietung TechBase Wasser (Versorgung) 341 cbm gut vorl. Abrechnung 2023 0,000177 0,000177
Abwasser Anmietung TechBase Abwasser 342 cbm gut vorl. Abrechnung 2023 0,000201 0,000201
Wasser Anmietung BioPark Wasser (Versorgung) 3 cbm gut Biopark NK 2022 0,000177 0,000177
Abwasser Anmietung BioPark Abwasser 3 cbm gut Biopark NK 2022 0,000201 0,000201
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