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der mehr als grin ist.

Ein Raum, der uns verbindet.

UNSERE MISSION
FUR JEDEN TAG

Wir inspirieren, befahigen und
verbinden Menschen

durch ein offenes Mindset.
Wir kollaborieren und
engagieren uns,

um nachhaltiges Handeln zu
ermoglichen.
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Green Office Basics

GREEN OFFICE BASICS

Aufbau und Struktur

Das Green Office der OTH Regensburg besteht aus vier Studentischen
Hilfskraften (SHKs) und der Leiterin Theresa Sittl. Anders als ehrenamtliche
Initiativen wird das Green Office von der Hochschule genehmigt, finanziert und in
gemeinsamer Verantwortung von Studierenden und Mitarbeitenden gefiihrt.
Es ist Teil der Stabsstelle Nachhaltigkeit, der zudem folgende Personen
angehoren:

e Christoph Skornia, Vizepradsident fir Digitalisierung und Nachhaltigkeit

e Maja Stojanovi¢-Blab, Referentin flir Nachhaltigkeit

e Ujvesa Pronaj, Klimaschutzmanagerin

Was wir tun

Das Green Office fungiert multiplikatorisch und impulsgebend fiir nachhaltige
Initiativen und Vorhaben in allen Bereichen der Hochschule. Wir informieren,

vernetzen und unterstiitzen Studierende und Mitarbeitende, um gemeinsam an
nachhaltigen Projekten zu arbeiten.

Wir dienen als Anlaufstelle fir
iz nachhaltige Anliegen und
vernetzen Studierende, sodass sie
ea / aktiv zu nachhaltiger Entwicklung
beitragen kénnen.
A\ Mit eigenen Aktionen, Projekten
Y - ! el und unserer Priasenz bringen wir
® Nachhaltigkeit an den Campus.

i
&\

GreehOfﬁce

movement

www.greenofficemovement.org



Green Office Basics

Zusammenarbeit und Teamkultur

Unsere Teambesprechungen, die sowohl analog als auch digital stattfinden und
hybrid gestaltet sind, bilden das Herzstick unserer Zusammenarbeit. Die
Integration agiler Prinzipien, bedingt durch haufige Personalwechsel, ermoglicht
es uns, Herausforderungen proaktiv anzugehen und gemeinsam Losungen zu
finden. Dabei setzen wir auf Timeboxing, um effiziente und zielgerichtete
Diskussionen sicherzustellen.

Die flache Hierarchie im Team schafft eine Atmosphdre des gegenseitigen
Respekts und fordert eine freundschaftliche Beziehung unter den
Teammitgliedern. Insgesamt reflektieren wir mit Stolz auf ein Jahr, in dem
Teamgeist und Agilitat im Green Office Hand in Hand gingen. Diese Erfahrungen
haben nicht nur unsere Projekte bereichert, sondern auch die Grundlage fiir eine
nachhaltige Teamkultur geschaffen.

Prinzipien Im Design Thinking

Die Prinzipien des
| I:‘Itnscit-zcn.trltft I(l-:-llaboratw ” .Itl:ralfum » Design Thlnklng Und
R ' == " " agiler Organisationen
sind die Grundlage fir
unsere Zusammenarbeit.

Haolistisch Optimistisch Experimentell Erlebnisorientiert

Www.me-company.de

Prinzipien agiler Organisationen

Menschzentriert Hollaborativ Iterativ

Holistisch Cptimistisch Experimentell Erlebnisorientiert

www.me-company.de


https://www.me-company.de/wp-content/uploads/2019/09/me-and-company_8-prinzipien-agiler-unternehmen.png
https://www.me-company.de/wp-content/uploads/2019/09/me-and-company_8-prinzipien-agiler-unternehmen.png
https://www.me-company.de/wp-content/uploads/2019/09/me-and-company_8-prinzipien-agiler-unternehmen.png

PROJEKT-
UBERSICHT

O1.

Nachhaltigkeitswoche 2023
02.

Tag der offenen Hochschule
03.

Wall of thoughts

04.

Ringvorlesung

05.

Teambuilding

Zusammenarbeit und Teamkultur

06.

Fairtrade

07.

Studierendenwettbewerb

08.

Artenvielfalt

09.

Ringvorlesung

10.

Fahrradfreundliche Hochschule

Laufende Projekte in
grun.



7 Projekte

NACHHALTIGKEITSWOCHE

Im Rahmen der Regensburger Nachhaltigkeitswoche fand am 15.06.2024 der
Campustag statt. Mit unserer Kreativ BAUMstelle haben wir Studierende
motiviert, ihre eigenen Ideen fiir eine nachhaltigere Hochschule einzubringen.
Diese Anregungen haben wir gesammelt und sortiert, um bei einer nachsten
Aktion Studierende uber die beste Idee abstimmern zu lassen.

o>
L (S

Fotos: Nikolaus Kreuzer



8 Projekte

TAG DER OFFENEN HOCHSCHULE

Fir den Tag der offenen Hochschule wurden die am Campustag gesammelten
Ideen prasentiert. Studierende konnten dabei daflir abstimmen, was ihnen selbst
am Wichtigsten ist. Gewonnen hat dabei die ldee mehr Outdoor Lernplatze zu
schaffen. Die Gewinnerin erhielt ein Nachhaltigkeitspaket mit Gutscheinen fur
Regensburgs nachhaltigste Laden und Cafes.

MEHR
OUTDOOR LERNPLATZE

Die Gewinnerin mit ihrem Preis

Fotos: Green Office
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WALL OF THOUGHTS

Eines unserer Jahreshighlights war mitunter dies selbstgebaute Wall of Thoughts.
Ob bei unserer Vorstellung zum Wintersemester 2023/24, bei kurzfristigen
Aktionen wie die Gedankensammlung zu Sheln oder auch diversen Fairtrade
Aktionen, die Wall of Thoughts war uns immer ein treuer Begleiter. Dieses
Medium hat es uns immer wieder ermdglicht, ein Stimmungsbild der
Studierendenschaft einzuholen und neue Gedanken anzustoRen.

WARUM

IST DIE

Fotos: Green Office
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RINGVORLESUNG

Wie jedes Semester fanden auch 2023 zwei Ringvorlesungen statt.

OTl_l REGENSBURG

Fakultatsiubergreifende Ringvorlesung
Interdisziplinare Facetten
der Nachhaltigkeit

TERMINE jeden Mittwoch, Py
17.15 - 18.45 Uhr
im Raum D 001der OTH Regensburg

PROGRAMM

11.10. Einfithrung in die Facetten der Nachhaltigkeit,
Prof. Dr. Sandra Hamella, Prof. Dr. Matthias Weiss,
Green Office (OTH R)

18.10. KI fiir Nachhaltigkeit: Problem oder Lésung?
Dr. Kendra Péhlmann (OTH R)

25.10. Soziale Nachhaltigkeit: Antidiskriminierungsarbeit
an der Hochschule, Dr. Birgit Bockschweiger (UR)

08.11. Nachhaltigkeitsberichterstattung bei Unternehmen -
Neue Anforderungen durch die CSRD,
Dr. Maja Stojanovic-Blab (OTH R)

15.11. Wie wir wohnen, essen und leben wollen

bereicherten verschiedene
- Nachhaltigkeit in der Praxis d_es Stude_ntenwerks . .
Niederbayern / Oberpfalz, Jennifer Redlich (STWNO) Re fe rl e re n d e d as Re I’tO | re d e r

22.11. Was hat Rassismus mit Nachhaltigkeit zu tun?
Tinuala Olosun (AK BIPoC Regensburg)

29.11. Workshop zum Klima - Ist es nicht schon zu sp&t? Rlngvorlesung. Der Workshop Von

Dr. Tim Kraft (Scientists for Future)

Sl el i it i i oy 1 ' Dr. Janina Curbach und Prof. Dr.

Im Sommersemester 2023

13.12. ,Gesund leben auf einer gesunden Erde” als Vision
wissenschaftlicher Politikberatung: Vorstellung des
aktuellen WBGU-Gutachtens, PD Dr. Carmen Jochem (UR)

20.12. Bildung fur nachhaltige Entwicklung durch das Lehrkon-

Sandra Hamella zum Thema

zept ,Service-Learning" fordern, Sonja-Hella Péschl (UR) “ H H - H
10.01. Bauen mit Lehm, Susanne Hiittner, Prof.Dipl.-Ing. Charlotte Kap I tal IS m u S e I n
Thiel (OTHR)

17.01. Suffizienzmatinahmen bei Energiebedartund e Wirtschaftssystem in der

hausgasemissionen; Wasserstoff in der Energiewende, & i
Franz Bauer, Prof. Dr.-Ing. Michael Sterner (OTH, Scientists
for Future)

Imagekrise?” war besonders
anschaulich und interaktiv
gestaltet.

Unter anderem waren im Wintersemester 2023/24 der Vortrag der
Hochschulgruppe AK BiPoC Regensburg zum Thema ,Was hat Rassismus mit
Nachhaltigkeit zu tun?“ und der Vortrag uber "Planetary Health - Unsere
Gesundheit im Zeichen von Klimawandel und Artensterben” von Lydia Reismann
(UR), Highlights der Ringvorlesung.

Die Ringvorlesung entsteht in  Zusammenarbeit mit der Fakultat
Betriebswirtschaft und dem Green Office.



Fotos: Green Office

TEAMBUILDING

Das Jahr 2023 pragte das Green Office Team durch eine Neuzusammensetzung im
Sommersemester. Teambuilding-Aktionen und Workshops des Green Office
Movement forderten nicht nur unser 6kologisches Bewusstsein, sondern auch den
Zusammenhalt im Team. So konnten wir auch unsere gemeinsame Vision und
Mission entwickeln. Zum Wintersemester durften wir Fritzi als neue Kraft im
Bereich Vernetzung begriRen, die die Rolle unserer bisherigen SHK Simone
Uibernahm. Der Jahresriickblick 2023 zeigt, dass Veranderungen Chancen sind. Auf
ein weiteres Jahr voller griiner Ideen, Taten und Teamgeist!



12

Projekte

ZUSAMMENARBEIT & TEAMKULTUR

Das vergangene Jahr war fiur das Green Office geprdagt von einer
intensiven Auseinandersetzung mit Teamzusammenarbeit und der
Entwicklung einer starken Teamkultur.

Als Teil der Stabsstelle Nachhaltigkeit an der Hochschule haben wir uns
nicht nur inhaltlich, sondern auch strukturell weiterentwickelt.

Unsere Teamzusammensetzung, bestehend aus vier studentischen
Hilfskraften (SHKs) und einer Leitung, bildet das Fundament unserer
vielfaltigen Projekte.

Jede SHK dbernimmt eine spezifische Rolle - sei es im
Projektmanagement, in der Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung oder im
Bereich Fairtrade. Mit einem klaren Arbeitszeitmodell von 9 Stunden
pro Woche pro SHK und 20 Stunden fir unsere Leitung schaffen wir
Transparenz und eine effiziente Ressourcenplanung.

Um unsere Projekte optimal zu koordinieren, setzen wir auf Scrumban
(eine Kombination aus Scrum und Kanban). Diese agile Methode
ermoglicht es uns, flexibel auf Veranderungen zu reagieren und
dennoch klare Strukturen beizubehalten. Die inhaltliche
Auseinandersetzung mit Projekten erfolgt auf einem digitalen
Whiteboard, das kreatives Arbeiten und Ideenaustausch erleichtert.
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FAIRTRADE

 STUDIEREN

WARUM

IST DI
 iTe
| NRAR2
FAIRTRADE-AKTION )
DES GREEN OFFICE

“Sweet revolution meets sustainable use of electrical devices.”
Passend zur Vorweihnachtszeit hat das Green Office zusammen
mit dem Rechenzentrum und der Fakultat Betriebswirtschaft eine

tolle Aktion ins Leben gerufen und dabei vor allem zwei Themen

verkniipft: fairer Handel und die Produktion von Elektrogeraten.

Fotos: Green Office

Die OTH Regensburg hat es wieder geschafft - wir sind stolz, dass wir weiterhin
als Fairtrade University ausgezeichnet sind! Das zeigt, dass unsere Hochschule
nicht nur wissenshungrige Studis hat, sondern auch einen griinen Daumen fir

fairen Handel.

Aber das ist noch nicht alles! Letztes Jahr haben wir richtig Gas gegeben. Die "Wall
of Thoughts" hat unseren Campus in bunte Ideen gehiillt, und zusammen mit dem
Rechenzentrum haben wir fir mehr Energieeffizienz und Ressourcenschonung
gesorgt. Wir machen nicht nur smarte Kopfe, sondern auch smarte

Entscheidungen fiir unseren Planeten!

FAIRTRADE

Das Siegel fur fairen Handel
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STUDIERENDENWETTBEWERB

GREEN SPOT SOLL ENTSTEHEN

Das Green Office prasentiert stolz den
bevorstehenden Studierendenwettbewerb
fir den "Green Spot" - eine mobile
physische Plattform, die flexibel auf dem
gesamten Campus der OTH Regensburg
eingesetzt werden  soll, um  eine
inspirierende und vielseitige Umgebung zu
schaffen.

3000 EURO PREISGELD

Als Anreiz fur herausragende Ideen
werden insgesamt 3000 Euro Preisgeld auf
die drei besten Teams verteilt. Der Green
Spot Studierendenwettbewerb bietet eine
einzigartige Gelegenheit flr Studierende,
aktiv an der Gestaltung und Umsetzung
eines nachhaltigen Projekts teilzunehmen.

INTERDISZIPLINAR = MEHR
KREATIVITAT

Wir laden alle im  Wintersemester
2023/2024 immatrikulierten Studierenden
der OTH Regensburg ein, ihre Kreativitat
und Fachkenntnisse einzubringen.
Zusammen formen wir die Zukunft des
Green Spot und setzen damit einen
bedeutenden Beitrag fiir eine nachhaltige
Hochschulgemeinschaft.

OTI_l REGENSBURG

72
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<)

B

&5

3
w
\l

)

STUDIERENDENWETTBEWERB
DES GREEN OFFICE

Partizipative Konzeptentwicklung
EINER MOBILEN PLATTFORM -GREEN SPOT-

fur mehr Nachhaltigkeit an der Hochschule

MACH MIT! 3 GEWINNER:INNEN-TEAMS

3000 € PREISGELD

i
¥

TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Immatrikulierte Studierende der OTH Regensburg
im Wintersemester 2023/2024

-

¥

Mindestens drei verschiedene Fachrichtungen
pro Einreichung

Empfohlen: Beteiligung aus Fakultaten
Architektur oder Bauingenieurwesen

BEWERTUNGSKRITERIEN

- Kreativitat und Attraktivitat

- Wirtschaftlichkeit

- Lebenszyklus und Nachhaltigkeit
+ Mobilitatsradius

ABGABE BIS 26.02.2024 UM 23:59 UHR
uber den ELO Kurs ,Nachhaltigkeit an der OTH"

& &l

FRAGEN, INFORMATIONEN & DETAILS

WETTBEWERBSBETREUUNG durch GREEN OFFICE
Ansprechperson: Theresa Sittl
E-Mail: theresa.sitti@oth-regensburg.de

v
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ARTENVIELFALT

Projekt OTH Regensburg Honig

Eine Initiative der Stabsstelle Kommunikation und des Prasidenten.

Nachhaltige Bienenpflege und Freiflachengestaltung fur die
Hochschulgemeinschaft. Wir arbeiten daran, Bienenstdocke auf dem Gelande der
OTH Regensburg zu etablieren. Der geerntete Honig soll in Zukunft als Prasent
der OTH dienen. Die Einfilhrung von Bienenstocken und einem OTH-eigenen
Honig als nachhaltige Geste bietet nicht nur 6kologische Vorteile, sondern auch
eine einzigartige Moglichkeit fiir Studierende und Mitarbeitende, sich gemeinsam
fur den Umweltschutz einzusetzen.

Um etwaige Bedenken beziiglich Greenwashing zu beriicksichtigen, wird auf die
sorgfaltige Auswahl eines regional verankerten Imkers mit nachweisbarer
Erfahrung in der regionalen Imkerei geachtet.

Begriinung von Freiflachen und Wildblumenwiese

Als zusatzliche MaRnahme wird die Begriinung von Freiflachen in Verbindung mit
dem Pflanzen einer Wildblumenwiese fiir Wildbienen eingefiihrt. Diese MaBRnahme
dient nicht nur der asthetischen Aufwertung des Campus, sondern auch der
Forderung der Artenvielfalt. Die Wildblumenwiese wird gezielt mit Pflanzen
angelegt, die nicht nur den Bienen als Nahrungsquelle dienen, sondern auch
anderen einheimischen Bestaubern und Insekten.

Das Projekt OTH-Honig geht Uber die reine Honigproduktion hinaus. Es ist eine
gemeinschaftliche Anstrengung, die Artenvielfalt zu fordern und ein Bewusstsein
fur die Bedeutung von Bestdaubern zu schaffen, wobei jeder Teilnehmer aktiv zur
nachhaltigen Entwicklung des Campus beitragt.
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RINGVORLESUNG

Die Ringvorlesung ,Interdisziplindre Facetten der Nachhaltigkeit* findet seit dem
Sommersemester 2021 jedes Semester statt. Dabei ndhern sich Dozierende des
Regensburger Campus, sowie externe Gaste in einem Vortrag oder Workshop
jede Woche dem Thema Nachhaltigkeit aus einer anderen Perspektive an. Ziel ist
es eine moglich diverse Perspektive zum Thema Nachhaltigkeit durch eine
Varianz aus Themen und Referierenden zu ermaoglichen. Moderiert wird jede
Woche abwechseln von Dr. Sandra Hamella und Dr. Matthias WeiR.

Wir finden es besonders schon, dass die Ringvorlesung eigenstandig vom Green
Office konzipiert wird und das Green Office hier einen aktiven Part bei der
Mitgestaltung der Lehre hat. Bei der Erstellung der Ringvorlesung orientieren wir
uns an den 17 Sustainable Development Goals der UN.

Die Ringvorlesung ist offen fir alle Interessierten. AuRerdem kénnen Studierende
bestimmter Studiengdnge sich den Besuch der Vorlesung auch anrechnen lassen.
Wir arbeiten aktuell gezielt darauf hin, dass mehr Studierende ECTS durch die

Vorlesung erhalten kénnen und die Ringvorlesung als AW-Fach angeboten wird.

Die Veranstaltung der Ringvorlesung finden jeden Mittwoch von 17:15 bis 18:45
Uhr im Horsaal DOO1 der OTH Regensburg statt.

\ | /
M,
L .

40
THE GLOBAL GOALS
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FAHRRADFREUNDLICHE HOCHSCHULE

Kooperation zwischen
Green Office und der Fakultat ANK

Fotos: Mgdalena Sittl

Foto: Green Office

GREEN OFFICE ALS PROJEKTGEBERIN

Das Green Office hat im Wintersemester 2023/2024 als Projektgeberin mit
Studierenden der Fakultat Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften (ANK) im
Bereich Projektmanagement zusammengearbeitet.

BESONDERES HIGHLIGHT

| Besonders bleibt hier der Aktionsstand
der Studierendengruppe in
Erinnerung, der im Dezember 2023
stattgefunden hat.

Neben einer Umfrage, wurde auch die
Wall of Thoughts genutzt, um die

PR Gedanken zum Thema einzufangen.

1| 12 o
PRODUKTION

QO

E-.
Foto: Green Office
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Reflexion

LEARNINGS 2023

Das Jahr 2023 war fiir uns im Green Office nicht nur von Projekten und Initiativen

gepragt, sondern vor allem von wertvollen Erkenntnissen, die wir gerne mit euch

teilen mochten.

MRAKE IT®
HAPPEN

EO TEALL

1. Machen ist krasser als Wollen

In der Welt der Nachhaltigkeit ist Handeln entscheidend. Uns wurde
klar, dass konkrete Taten mehr bewirken als gute Absichten. Das
Engagement und die Umsetzung von Ideen sind
Schliisselkomponenten fir nachhaltigen Erfolg.

2. Teambuilding und feste Strukturen

Um mit stetigem Wandel im Team erfolgreich umzugehen, haben wir
die Bedeutung von Teambuilding und festen Strukturen erkannt.
Gemeinsame Werte und klare Organisationsprinzipien schaffen nicht
nur Vertrauen, sondern ermdglichen auch eine effiziente
Zusammenarbeit, selbst in Zeiten des Wandels.

3. Genlgend Zeit fur Projektplanung nehmen

Ein entscheidender Faktor fiir den Erfolg unserer Projekte war die —
bewusste Zeitplanung in der Projektentwicklung. Die Zeit flr eine l]
grindliche Planung zu nehmen, erwies sich als der Schliissel fir eine ,\\/5(”/

erfolgreiche Umsetzung. Die sorgfdltige Planung ermoglichte es uns, IQ\I
Herausforderungen friihzeitig zu erkennen und zielfilhrende Losungen zu _—
finden.

4. Weniger Ressourcen, mehr Einfachheit

Wir haben gelernt, dass man auch mit begrenzten personellen Ressourcen
spannende Projekte initileren und umsetzen kann. Der Schlissel liegt in
der Einfachheit. Make it simple - eine klare Devise, die uns geholfen hat,
kreative Losungen zu finden und effektiv zu handeln.
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AUSBLICK 2024

Das Jahr 2024 verspricht im Green Office eine Mischung aus frischen Impulsen
und bewegenden Momenten. Hier ist ein Blick auf das, was euch erwartet:

1. Zwei neue SHKs betreten die Biihne: .
Mit Freude diurfen wir zwei neue SHKs
im Green Office willkommen heiRen.

2. Abschied von Flora und Isabella:
Isabella hat sich insbesondere im Bereich Projektmanagement und Flora in der
Offentlichkeitsarbeit engagiert.

“Als Verantwortliche fiir Offentlichkeitsarbeit im Green Office lag mein Fokus auf
Projekten, die Bewusstsein schaffen. Besonders hervorzuheben ist die
Bieneninitiative, in der wir nicht nur die Bedeutung von Bienen betonten, sondern
auch konkrete MaBRnahmen umsetzten. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Projekten ermdglichte mir Einblicke in unterschiedliche nachhaltige Bereiche.
Nach meinem Abschied widme ich mich neuen Herausforderungen im Ausland,
doch die wertvollen Erfahrungen und das Verstandnis fur effektive
Offentlichkeitsarbeit nehme ich mit. Es war eine inspirierende Reise, die meine

Leidenschaft flir nachhaltiges Handeln weiter entfacht hat.”
Flora, SHK im Green Office

“‘Mein Fokus lag auf dem Projektmanagement unsere Aktionen. Meine Zeit im

Green Office hat mir gezeigt, dass besonders Offentlichkeitsarbeit ein Schlissel

zum Erfolg nachhaltiger Projekte ist. Nach meinem Abschied widme ich mich
nun meiner Bachelorarbeit, in der ich die gewonnenen Erkenntnisse vertiefen
werde. Das Green Office hat meine Leidenschaft fiir Nachhaltigkeit weiter

entfacht.”
Isabella, SHK im Green Office
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AUSBLICK 2024

3. Bekanntgabe der Gewinnerinnen und Gewinner des Studierendenwettbewerbs
im Marz 2024: Im Marz 2024 werden die Gewinner:iinnen unseres
Studierendenwettbewerbs bekannt gegeben. Die kreativen Beitrage versprechen
innovative Ansadtze fiir nachhaltige Losungen und tragen dazu bei, den Wandel an
unserer Hochschule voranzutreiben.

4. Bau des Green Spot: Wir freuen uns, dass der Bau des cSpot in vollem Gange
ist. Dieser Raum wird ein zentraler Anlaufpunkt fir nachhaltige Aktivitaten und
gemeinschaftlichen Austausch werden. Ein Ort, der das Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit fordert und Raum fiir Inspiration bietet.

5. Fahrradfreundliche Hochschule: Wir stellen uns die Frage, wie die Hochschule
noch fahrradfreundlicher werden kann. Durch gezielte MaRnahmen und Ideen
mochten wir einen Beitrag leisten, das Fahrradfahren als nachhaltige
Fortbewegungsmoglichkeit zu fordern. Eure Anregungen sind dabei herzlich
willkommen!

6. Fairtrade Aktionen: Auch 2024 setzen wir uns weiterhin fur fairen Handel ein.
Gemeinsam mit euch planen wir verschiedene Aktionen, um das Bewusstsein fiir
fair gehandelte Produkte zu starken und einen Beitrag zur globalen Gerechtigkeit
zu leisten.

Das kommende Jahr verspricht im Green Office eine Menge spannender
Entwicklungen und Projekte. Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit euch die
nachhaltige Zukunft an unserer Hochschule zu gestalten!

CHANGES



CONTACT
US

@ greenoffice@oth-regensburg.de

¢

0941 943-7296

S 148, Seybothstrale 2

93053 Regensburg
Sprechzeiten:

Mo und Mi 13 - 18 Uhr
Di und Do 9 - 14 Uhr
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Foto: Ujvesa Pronaj
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OTH Regensburg
SeybothstraBe 2
93053 Regensburg

Telefon: 0941/943-7296
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Website: Green Office
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