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GREEN OFFICE TEAM

WAS UNS

BEWEGT

UNSERE VISION

FÜR DIE ZUKUNFT

Green Office - Raum für

Nachhaltigkeit,

der mehr als grün ist.

Ein Raum, der uns verbindet.

UNSERE MISSION

FÜR JEDEN TAG

Wir inspirieren, befähigen und

verbinden Menschen

durch ein offenes Mindset.

Wir kollaborieren und

engagieren uns,

um nachhaltiges Handeln zu

ermöglichen.

EUER



INHALT

Projekte

Green Office Basics

Reflexion

Ausblick 2024 



GREEN OFFICE BASICS

Das Green Office der OTH Regensburg besteht aus vier Studentischen

Hilfskräften (SHKs) und der Leiterin Theresa Sittl. Anders als ehrenamtliche

Initiativen wird das Green Office von der Hochschule genehmigt, finanziert und in

gemeinsamer Verantwortung von Studierenden und Mitarbeitenden geführt. 

Es ist Teil der Stabsstelle Nachhaltigkeit, der zudem folgende Personen

angehören:

Christoph Skornia, Vizepräsident für Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Maja Stojanović-Blab, Referentin für Nachhaltigkeit

Ujvesa Pronaj, Klimaschutzmanagerin

Aufbau und Struktur

Was wir tun

Das Green Office fungiert multiplikatorisch und impulsgebend für nachhaltige

Initiativen und Vorhaben in allen Bereichen der Hochschule. Wir informieren,

vernetzen und unterstützen Studierende und Mitarbeitende, um gemeinsam an

nachhaltigen Projekten zu arbeiten. 

Wir dienen als Anlaufstelle für

nachhaltige Anliegen und

vernetzen Studierende, sodass sie

aktiv zu nachhaltiger Entwicklung

beitragen können.

Mit eigenen Aktionen, Projekten

und unserer Präsenz bringen wir

Nachhaltigkeit an den Campus. 
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Unsere Teambesprechungen, die sowohl analog als auch digital stattfinden und

hybrid gestaltet sind, bilden das Herzstück unserer Zusammenarbeit. Die

Integration agiler Prinzipien, bedingt durch häufige Personalwechsel, ermöglicht

es uns, Herausforderungen proaktiv anzugehen und gemeinsam Lösungen zu

finden. Dabei setzen wir auf Timeboxing, um effiziente und zielgerichtete

Diskussionen sicherzustellen.

Die flache Hierarchie im Team schafft eine Atmosphäre des gegenseitigen

Respekts und fördert eine freundschaftliche Beziehung unter den

Teammitgliedern. Insgesamt reflektieren wir mit Stolz auf ein Jahr, in dem

Teamgeist und Agilität im Green Office Hand in Hand gingen. Diese Erfahrungen

haben nicht nur unsere Projekte bereichert, sondern auch die Grundlage für eine

nachhaltige Teamkultur geschaffen.

Zusammenarbeit und Teamkultur

Prinzipien agiler Organisationen

Prinzipien Im Design Thinking

Die Prinzipien des

Design Thinking und

agiler Organisationen

sind die Grundlage für

unsere Zusammenarbeit.
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PROJEKT-

ÜBERSICHT

Nachhaltigkeitswoche 2023

01. 

Teambuilding

05.

Tag der offenen Hochschule

02.

Wall of thoughts

03.

Fairtrade

06.

Studierendenwettbewerb

07.

Ringvorlesung

04.

Zusammenarbeit und Teamkultur

Artenvielfalt

08.

Ringvorlesung

09.

Fahrradfreundliche Hochschule

10.

Laufende Projekte in

grün.



NACHHALTIGKEITSWOCHE

Fotos: Nikolaus Kreuzer
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Im Rahmen der Regensburger Nachhaltigkeitswoche fand am 15.06.2024 der

Campustag statt. Mit unserer Kreativ BAUMstelle haben wir Studierende

motiviert, ihre eigenen Ideen für eine nachhaltigere Hochschule einzubringen.

Diese Anregungen haben wir gesammelt und sortiert, um bei einer nächsten

Aktion Studierende über die beste Idee abstimmern zu lassen.



MEHR 

OUTDOOR LERNPLÄTZE

Die Gewinnerin mit ihrem Preis

TAG DER OFFENEN HOCHSCHULE

Für den Tag der offenen Hochschule wurden die am Campustag gesammelten

Ideen präsentiert. Studierende konnten dabei dafür abstimmen, was ihnen selbst

am Wichtigsten ist. Gewonnen hat dabei die Idee mehr Outdoor Lernplätze zu

schaffen. Die Gewinnerin erhielt ein Nachhaltigkeitspaket mit Gutscheinen für

Regensburgs nachhaltigste Läden und Cafes.

Fotos: Green Office
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Eines unserer Jahreshighlights war mitunter dies selbstgebaute Wall of Thoughts.

Ob bei unserer Vorstellung zum Wintersemester 2023/24, bei kurzfristigen

Aktionen wie die Gedankensammlung zu SheIn oder auch diversen Fairtrade

Aktionen, die Wall of Thoughts war uns immer ein treuer Begleiter. Dieses

Medium hat es uns immer wieder ermöglicht, ein Stimmungsbild der

Studierendenschaft einzuholen und neue Gedanken anzustoßen.

WALL OF THOUGHTS

Fotos: Green Office

Projekte9



Wie jedes Semester fanden auch 2023 zwei Ringvorlesungen statt. 

RINGVORLESUNG

Unter anderem waren im Wintersemester 2023/24 der Vortrag der

Hochschulgruppe AK BiPoC Regensburg zum Thema „Was hat Rassismus mit

Nachhaltigkeit zu tun?“ und der Vortrag über ”Planetary Health - Unsere

Gesundheit im Zeichen von Klimawandel und Artensterben” von Lydia Reismann

(UR), Highlights der Ringvorlesung.

Die Ringvorlesung entsteht in Zusammenarbeit mit der Fakultät

Betriebswirtschaft und dem Green Office.

Im Sommersemester 2023

bereicherten verschiedene

Referierende das Rertoire der

Ringvorlesung. Der Workshop von

Dr. Janina Curbach und Prof. Dr.

Sandra Hamella zum Thema

“Kapitalismus - ein

Wirtschaftssystem in der

Imagekrise?” war besonders

anschaulich und interaktiv

gestaltet. 
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TEAMBUILDING

Das Jahr 2023 prägte das Green Office Team durch eine Neuzusammensetzung im

Sommersemester. Teambuilding-Aktionen und Workshops des Green Office

Movement förderten nicht nur unser ökologisches Bewusstsein, sondern auch den

Zusammenhalt im Team. So konnten wir auch unsere gemeinsame Vision und

Mission entwickeln.     Zum Wintersemester durften wir Fritzi als neue Kraft im

Bereich Vernetzung begrüßen, die die Rolle unserer bisherigen SHK Simone

übernahm. Der Jahresrückblick 2023 zeigt, dass Veränderungen Chancen sind. Auf

ein weiteres Jahr voller grüner Ideen, Taten und Teamgeist!

Fotos: Green Office



Das vergangene Jahr war für das Green Office geprägt von einer

intensiven Auseinandersetzung mit Teamzusammenarbeit und der

Entwicklung einer starken Teamkultur.

Als Teil der Stabsstelle Nachhaltigkeit an der Hochschule haben wir uns

nicht nur inhaltlich, sondern auch strukturell weiterentwickelt.

Unsere Teamzusammensetzung, bestehend aus vier studentischen

Hilfskräften (SHKs) und einer Leitung, bildet das Fundament unserer

vielfältigen Projekte.

Jede SHK übernimmt eine spezifische Rolle – sei es im

Projektmanagement, in der Öffentlichkeitsarbeit, Vernetzung oder im

Bereich Fairtrade. Mit einem klaren Arbeitszeitmodell von 9 Stunden

pro Woche pro SHK und 20 Stunden für unsere Leitung schaffen wir

Transparenz und eine effiziente Ressourcenplanung.

Um unsere Projekte optimal zu koordinieren, setzen wir auf Scrumban

(eine Kombination aus Scrum und Kanban). Diese agile Methode

ermöglicht es uns, flexibel auf Veränderungen zu reagieren und

dennoch klare Strukturen beizubehalten. Die inhaltliche

Auseinandersetzung mit Projekten erfolgt auf einem digitalen

Whiteboard, das kreatives Arbeiten und Ideenaustausch erleichtert.

ZUSAMMENARBEIT & TEAMKULTUR
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Die OTH Regensburg hat es wieder geschafft – wir sind stolz, dass wir weiterhin

als Fairtrade University ausgezeichnet sind! Das zeigt, dass unsere Hochschule

nicht nur wissenshungrige Studis hat, sondern auch einen grünen Daumen für

fairen Handel.

Aber das ist noch nicht alles! Letztes Jahr haben wir richtig Gas gegeben. Die "Wall

of Thoughts" hat unseren Campus in bunte Ideen gehüllt, und zusammen mit dem

Rechenzentrum haben wir für mehr Energieeffizienz und Ressourcenschonung

gesorgt. Wir machen nicht nur smarte Köpfe, sondern auch smarte

Entscheidungen für unseren Planeten!

FAIRTRADE

Fotos: Green Office
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GREEN SPOT SOLL ENTSTEHEN

Das Green Office präsentiert stolz den

bevorstehenden Studierendenwettbewerb

für den "Green Spot" – eine mobile

physische Plattform, die flexibel auf dem

gesamten Campus der OTH Regensburg

eingesetzt werden soll, um eine

inspirierende und vielseitige Umgebung zu

schaffen.

3000 EURO PREISGELD

Als Anreiz für herausragende Ideen

werden insgesamt 3000 Euro Preisgeld auf

die drei besten Teams verteilt. Der Green

Spot Studierendenwettbewerb bietet eine

einzigartige Gelegenheit für Studierende,

aktiv an der Gestaltung und Umsetzung

eines nachhaltigen Projekts teilzunehmen.

INTERDISZIPLINÄR = MEHR

KREATIVITÄT

Wir laden alle im Wintersemester

2023/2024 immatrikulierten Studierenden

der OTH Regensburg ein, ihre Kreativität

und Fachkenntnisse einzubringen.

Zusammen formen wir die Zukunft des

Green Spot und setzen damit einen

bedeutenden Beitrag für eine nachhaltige

Hochschulgemeinschaft.

STUDIERENDENWETTBEWERB
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Projekt OTH Regensburg Honig

Eine Initiative der Stabsstelle Kommunikation und des Präsidenten.

Nachhaltige Bienenpflege und Freiflächengestaltung für die

Hochschulgemeinschaft. Wir arbeiten daran, Bienenstöcke auf dem Gelände der

OTH Regensburg zu etablieren. Der geerntete Honig soll in Zukunft als Präsent

der OTH dienen. Die Einführung von Bienenstöcken und einem OTH-eigenen

Honig als nachhaltige Geste bietet nicht nur ökologische Vorteile, sondern auch

eine einzigartige Möglichkeit für Studierende und Mitarbeitende, sich gemeinsam

für den Umweltschutz einzusetzen.

Um etwaige Bedenken bezüglich Greenwashing zu berücksichtigen, wird auf die

sorgfältige Auswahl eines regional verankerten Imkers mit nachweisbarer

Erfahrung in der regionalen Imkerei geachtet.

Begrünung von Freiflächen und Wildblumenwiese

Als zusätzliche Maßnahme wird die Begrünung von Freiflächen in Verbindung mit

dem Pflanzen einer Wildblumenwiese für Wildbienen eingeführt. Diese Maßnahme

dient nicht nur der ästhetischen Aufwertung des Campus, sondern auch der

Förderung der Artenvielfalt. Die Wildblumenwiese wird gezielt mit Pflanzen

angelegt, die nicht nur den Bienen als Nahrungsquelle dienen, sondern auch

anderen einheimischen Bestäubern und Insekten.

Das Projekt OTH-Honig geht über die reine Honigproduktion hinaus. Es ist eine

gemeinschaftliche Anstrengung, die Artenvielfalt zu fördern und ein Bewusstsein

für die Bedeutung von Bestäubern zu schaffen, wobei jeder Teilnehmer aktiv zur

nachhaltigen Entwicklung des Campus beiträgt.

ARTENVIELFALT
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Die Ringvorlesung „Interdisziplinäre Facetten der Nachhaltigkeit“ findet seit dem

Sommersemester 2021 jedes Semester statt. Dabei nähern sich Dozierende des

Regensburger Campus, sowie externe Gäste in einem Vortrag oder Workshop

jede Woche dem Thema Nachhaltigkeit aus einer anderen Perspektive an. Ziel ist

es eine möglich diverse Perspektive zum Thema Nachhaltigkeit durch eine

Varianz aus Themen und Referierenden zu ermöglichen. Moderiert wird jede

Woche abwechseln von Dr. Sandra Hamella und Dr. Matthias Weiß.

Wir finden es besonders schön, dass die Ringvorlesung eigenständig vom Green

Office konzipiert wird und das Green Office hier einen aktiven Part bei der

Mitgestaltung der Lehre hat. Bei der Erstellung der Ringvorlesung orientieren wir

uns an den 17 Sustainable Development Goals der UN.

Die Ringvorlesung ist offen für alle Interessierten. Außerdem können Studierende

bestimmter Studiengänge sich den Besuch der Vorlesung auch anrechnen lassen.

Wir arbeiten aktuell gezielt darauf hin, dass mehr Studierende ECTS durch die

Vorlesung erhalten können und die Ringvorlesung als AW-Fach angeboten wird. 

Die Veranstaltung der Ringvorlesung finden jeden Mittwoch von 17:15 bis 18:45

Uhr im Hörsaal D001 der OTH Regensburg statt. 

RINGVORLESUNG
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Kooperation zwischen

Green Office und der Fakultät ANK

GREEN OFFICE ALS PROJEKTGEBERIN

Das Green Office hat im Wintersemester 2023/2024 als Projektgeberin mit

Studierenden der Fakultät Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften (ANK) im

Bereich Projektmanagement zusammengearbeitet.

BESONDERES HIGHLIGHT

Besonders bleibt hier der Aktionsstand

der Studierendengruppe in

Erinnerung, der im Dezember 2023

stattgefunden hat.

Neben einer Umfrage, wurde auch die

Wall of Thoughts genutzt, um die

Gedanken zum Thema einzufangen.

FAHRRADFREUNDLICHE HOCHSCHULE

Foto: Green Office
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1. Machen ist krasser als Wollen

In der Welt der Nachhaltigkeit ist Handeln entscheidend. Uns wurde

klar, dass konkrete Taten mehr bewirken als gute Absichten. Das

Engagement und die Umsetzung von Ideen sind

Schlüsselkomponenten für nachhaltigen Erfolg.

2. Teambuilding und feste Strukturen

Um mit stetigem Wandel im Team erfolgreich umzugehen, haben wir

die Bedeutung von Teambuilding und festen Strukturen erkannt.

Gemeinsame Werte und klare Organisationsprinzipien schaffen nicht

nur Vertrauen, sondern ermöglichen auch eine effiziente

Zusammenarbeit, selbst in Zeiten des Wandels.

LEARNINGS 2023

3. Genügend Zeit für Projektplanung nehmen 

Ein entscheidender Faktor für den Erfolg unserer Projekte war die

bewusste Zeitplanung in der Projektentwicklung. Die Zeit für eine

gründliche Planung zu nehmen, erwies sich als der Schlüssel für eine

erfolgreiche Umsetzung. Die sorgfältige Planung ermöglichte es uns,

Herausforderungen frühzeitig zu erkennen und zielführende Lösungen zu

finden.

4. Weniger Ressourcen, mehr Einfachheit 

Wir haben gelernt, dass man auch mit begrenzten personellen Ressourcen

spannende Projekte initiieren und umsetzen kann. Der Schlüssel liegt in

der Einfachheit. Make it simple – eine klare Devise, die uns geholfen hat,

kreative Lösungen zu finden und effektiv zu handeln.

Das Jahr 2023 war für uns im Green Office nicht nur von Projekten und Initiativen

geprägt, sondern vor allem von wertvollen Erkenntnissen, die wir gerne mit euch

teilen möchten.

Reflexion18



Das Jahr 2024 verspricht im Green Office eine Mischung aus frischen Impulsen

und bewegenden Momenten. Hier ist ein Blick auf das, was euch erwartet:

1. Zwei neue SHKs betreten die Bühne: 

Mit Freude dürfen wir zwei neue SHKs

im Green Office willkommen heißen. 

2. Abschied von Flora und Isabella: 

Isabella hat sich insbesondere im Bereich Projektmanagement und Flora in der

Öffentlichkeitsarbeit engagiert. 

“Als Verantwortliche für Öffentlichkeitsarbeit im Green Office lag mein Fokus auf

Projekten, die Bewusstsein schaffen. Besonders hervorzuheben ist die

Bieneninitiative, in der wir nicht nur die Bedeutung von Bienen betonten, sondern

auch konkrete Maßnahmen umsetzten. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen

Projekten ermöglichte mir Einblicke in unterschiedliche nachhaltige Bereiche.

Nach meinem Abschied widme ich mich neuen Herausforderungen im Ausland,

doch die wertvollen Erfahrungen und das Verständnis für effektive

Öffentlichkeitsarbeit nehme ich mit. Es war eine inspirierende Reise, die meine

Leidenschaft für nachhaltiges Handeln weiter entfacht hat.” 

Flora, SHK im Green Office

“Mein Fokus lag auf dem Projektmanagement unsere Aktionen. Meine Zeit im

Green Office hat mir gezeigt, dass besonders  Öffentlichkeitsarbeit ein Schlüssel

zum Erfolg nachhaltiger Projekte ist. Nach meinem Abschied widme ich mich

nun meiner Bachelorarbeit, in der ich die gewonnenen Erkenntnisse vertiefen

werde. Das Green Office hat meine Leidenschaft für Nachhaltigkeit weiter

entfacht.”

Isabella, SHK im Green Office

AUSBLICK 2024
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3. Bekanntgabe der Gewinnerinnen und Gewinner des Studierendenwettbewerbs

im März 2024: Im März 2024 werden die Gewinner:innen unseres

Studierendenwettbewerbs bekannt gegeben. Die kreativen Beiträge versprechen

innovative Ansätze für nachhaltige Lösungen und tragen dazu bei, den Wandel an

unserer Hochschule voranzutreiben.

4. Bau des Green Spot: Wir freuen uns, dass der Bau des cSpot in vollem Gange

ist. Dieser Raum wird ein zentraler Anlaufpunkt für nachhaltige Aktivitäten und

gemeinschaftlichen Austausch werden. Ein Ort, der das Bewusstsein für

Nachhaltigkeit fördert und Raum für Inspiration bietet.

5. Fahrradfreundliche Hochschule: Wir stellen uns die Frage, wie die Hochschule

noch fahrradfreundlicher werden kann. Durch gezielte Maßnahmen und Ideen

möchten wir einen Beitrag leisten, das Fahrradfahren als nachhaltige

Fortbewegungsmöglichkeit zu fördern. Eure Anregungen sind dabei herzlich

willkommen!

6. Fairtrade Aktionen: Auch 2024 setzen wir uns weiterhin für fairen Handel ein.

Gemeinsam mit euch planen wir verschiedene Aktionen, um das Bewusstsein für

fair gehandelte Produkte zu stärken und einen Beitrag zur globalen Gerechtigkeit

zu leisten.

Das kommende Jahr verspricht im Green Office eine Menge spannender

Entwicklungen und Projekte. Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit euch die

nachhaltige Zukunft an unserer Hochschule zu gestalten!

 

 

AUSBLICK 2024

Changes
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greenoffice@oth-regensburg.de

0941 943-7296

S 148, Seybothstraße 2, 

93053 Regensburg

Sprechzeiten:

Mo und Mi 13 – 18 Uhr

Di und Do 9 – 14 Uhr

Foto: Ujvesa Pronaj

tel:09419437296
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