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1. Zusammenfassung

Das vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung finanzierte Projekt OTH mind der
beiden Ostbayerischen Technischen Hochschulen Regensburg und Amberg-Weiden hat sich
zum Ziel gesetzt, fiir verschiedene Abschnitte der Bildungsbiografie zielgruppenspezifische
modulare (Weiter-)Bildungsangebote auf Hochschulniveau zu konzipieren.

Im Teilbereich ,Echte Durchlassigkeit durch flexibilisierte akademische Weiterbildung“ des
Projektes steht eine Flexibilisierung von wissenschaftlicher Weiterbildung im Fokus. Durch
Ergebnisse interner Fachkrafte- und Stakeholder-Befragungen im oberpfalzischen Raum,
kristallisierten sich dabei drei Flexibilisierungsfaktoren - Angebotsdauer, zeitlicher und
finanzieller Aufwand - heraus (Ainoder, S. 2018; Schnurer, K. 2016). Auf Basis dieser
Erkenntnisse entwickelten sich Lehr- und Lernformate, die durch die beiden Testmodule
,Data Literacy“ und ,Blockchain Engineering® evaluiert wurden.

Der Evaluationsbericht wendet sich dabei an alle Interessenten im Bereich der
Erwachsenenbildung und wissenschaftlichen Weiterbildung. Allen voran den
Weiterbildungsinstitutionen, die nach Erfahrungswerten im Bereich Certificate of Advanced

Studies sowie flexiblerer Gestaltung von Modulen im IT-Bereich suchen.

Besonderes Augenmerk lag bei den beiden Modulen auf den Faktoren der Angebotsdauer
und des zeitlichen Aufwands. Da das Modul durch eine Projektfinanzierung des BMBF

kostenfrei realisiert wurde, wird der Faktor des finanziellen Aufwands auBer Acht gelassen.

1.1 Teilnehmerstarke und Format

Die insgesamt 18 Teilnehmenden weisen unterschiedliche berufliche Hintergriinde - vom

Ingenieurwesen bis zum Finanzwesen - auf.

,Data Literacy* 10 Teilnehmende

,Blockchain Engineering* 08 Teilnehmende

Aufgrund der geringen Stichprobe sind die Ergebnisse und Ableitungen der Evaluationen
lediglich als Richtungsorientierung zu bewerten. Dennoch ldsst sich ein Trend ableiten,
welche MaRnahmen den Bedarfen der Teilnehmenden entsprechen und an welchen Punkten

weiteres Verbesserungspotential besteht.



Jedes Modul bestand aus 7 Kurstagen a 70 Unterrichtseinheiten. Das Format waren

Blockveranstaltungen mit 1 - 3 )4 Prdasenztagen:

,Data Literacy*

Dozierender: Ghassan Al-Falouji
Wissenschaftliche Leitung:

Prof. Dr. MandI

Fakultat:

Elektro- und
Informationstechnik
,Blockchain Engineering"

Dozierender: Dr. Lars Briinjes
Wissenschaftliche Leitung:
Prof. Dr. Skornia

Fakultat:

Informatik und Mathematik

04. - 07. Sep. 18. - 21. Sep. 2019

2019

04. Sep. 2019 18.Sep. 2019

13:00 - 18:00 13:00 - 18:00 Uhr

Uhr 19. - 21. Sep. 2019

05 - 07. Sep. 08:15 - 17:00 Uhr

2019

08:15 - 17 Uhr

26. - 28. Sep. 17.-19. Okt. 2019 23. Nov. 2019
2019

taglich 08:15 - taglich 08:15-17:00 08:15-17:00
17:00 Uhr Uhr Uhr

1.2 Evaluationsgegenstand

Im Fokus der Evaluation stehen somit die fiir die Flexibilisierung wichtigen Themen

Angebotsdauer und zeitlicher Aufwand. Die zentralen Evaluationsergebnisse sind ab Kapitel

2.1 zusammengefasst.

Angebotsdauer

Ziel der neu entwickelten Module war es, die Angebotsform nach dem Prinzip

kleinstrukturierter Formate wie dem der ,SwissUni“ zu testen. Im Fokus stand dabei die

Dauer der Angebote besser an den Bedarfen der Teilnehmenden auszurichten und auf ein

MindestmaR zu reduzieren. Besonders das Prinzip des , Certificate of Advanced Studies” ist

mit seinen auf 10 ECTS basierten Kurzformat, als Herangehensweise zur Reduktion der

Angebotsdauer, attraktiv. Eine Umgestaltung der angebotenen Weiterbildungsstudiengange

nach diesem Prinzip ermdglicht es den Interessenten Inhalte in kleinen und separaten

Abschnitten gezielt nach ihren Bedarfen zu studieren.' Zuséatzlich wird ergriindet, wie sich

unterschiedliche Veranstaltungslangen bei Blockveranstaltungen auf die Lehr -und

Lernsituation auswirken.

! Detaillierte Informationen finden Sie auf den Webseiten der: www.swissuni.ch.



Zeitlicher Aufwand

Mittels des Einsatzes von digitalen Lernmaterialien soll der individuelle zeitliche Aufwand der
Teilnehmenden fiir ein Modul verkiirzt werden. Im Rahmen der Testphase wird eruiert, wie
sich unterschiedliche digitale Angebote auf den zeitlichen Aufwand auswirken. Im nadchsten
Schritt wird ermittelt, ob und welches MaR an digitaler Lehre von den Teilnehmenden

erwiinscht ist.



2. Evaluationsansatz und Methodik

Ziel der Evaluation war eine fortfilhrende Untersuchung der angewandten Methoden zur
weiteren Flexibilisierung wissenschaftlicher Weiterbildung an der OTH Regensburg.
Dementsprechend wurden die Ergebnisse den Modulverantwortlichen und Dozierenden
zuriickgespielt, um so den Lern- und Lehrprozess stetig zu flexibilisieren und fiir geplante

Module ableitbar zu machen.

Damit die Evaluation nicht den Eindruck einer Arbeitsbelastung erweckt, wurden die

einzelnen Erhebungsschritte so konzipiert, dass sich die Teilnehmenden

= im ersten Erhebungsschritt mit einem moglichst geringen Zeitaufwand, unmittelbar
und im Erfahrungsaustauch beteiligten konnten und

*= im zweiten Erhebungsschritt zeitlich als auch ortlich losgelést waren.

Mittels qualitativer und quantitativer Methoden, wird sichergestellt, dass alle relevanten
Fragestellungen der Evaluation beantwortet wurden. Im Evaluationsbericht sind Daten

ausfolgenden Erhebungen verarbeitet:

= Teaching Analysis Pool am letzten Kurstag
= Onlinebefragung nach Abgabe der Abschlusspriifungen

Den ersten Teil der Evaluation bildete ein Teaching Analysis Pool, welcher jeweils am letzten
Kurstag erhoben wurde. Es nahmen 15 von 18 Studierende aus beiden Modulen an der TAP-
Evaluationen teil. Dies setzt sich aus 8 Personen im Modul ,Data Literacy“ sowie 7 Personen

im Modul ,Blockchain Engineering“ zusammen.

Der zweite Teil, bestehend aus einem Online-Fragebogen, wurde den Teilnehmend nach
Beendigung ihrer jeweiligen Abschlussarbeit zur Verfligung gestellt. Fiir die Bearbeitung des
Fragebogens hatten die Teilnehmenden 3 Wochen Zeit. Insgesamt nahmen 13 von 16
Studierende aus den beiden Modulen teil.? 6 Personen im Modul ,Data Literacy” sowie 7

Personen im Modul ,Blockchain Engineering®.

2.1 Zentrale Ergebnisse

Zur Umsetzung des erhobenen Anspruchs wurden zwei Hauptziele formuliert, anhand derer

im Folgenden der Aufbau und die zentralen Ergebnisse der Evaluation dargestellt sind.? Im

2 Die geringe Zahl der Befragten ergibt sich dadurch, dass zwei der Studierenden ihre Abschlusspriufung auf Ende
Marz verschoben, somit waren Sie nicht Teil der Befragten.

3 Siehe 1.2.



abschlieRenden Subkapitel: ,Allgemeine Ergebnisse” sind die restlichen Resultate der TAP-

Evaluation sowie Onlinebefragung zusammengefasst.

2.1.1 Aufbau zur Flexibilisierung der Angebotsdauer

Das Modul ,Data Literacy” war auf eine sehr kurze Angebotsdauer von 2

Blockveranstaltungen a 3 }2 Tagen ausgelegt:

Prdasenzzeit Block A Mittwoch bis Samstag
Selbstlernphase 9 Tage
Prasenzzeit Block B Mittwoch bis Samstag

Das zweite Modul ,Blockchain Engineering“ wurde in seiner Angebotsdauer entzerrter

konzipiert, um einen Vergleich beziiglich des geeigneten, zeitlichen Formates zu eruieren.

Prasenzzeit Block A Donnerstag bis Samstag
Selbstlernphase A 3 Wochen

Prasenzzeit Block B Donnerstag bis Samstag
Selbstlernphase B 4 Wochen

Prasenzzeit ,Hackathon“ Samstag

2.1.2 Aufbau zur Flexibilisierung des zeitlichen Aufwands

Der Einsatz digitaler Lernelemente verfolgt eine Reduktion der Prasenszeit, um somit den
Teilnehmenden mehr Flexibilitdt in der Erarbeitung der Themen zu gewahren. Ebenso soll
festgestellt werden, in welchem MaR digitale Elemente lernforderlich sind.

Um zu evaluieren, ob die Prasenzzeit zugunsten von digitalen Lernelementen flexibilisiert
werden soll, wurden wie bei der Untersuchung der Angebotsdauer zwei unterschiedliche

Angebote in den beiden Modulen integriert.

Im Modul ,Data Literacy“ wurde ein digitales Lernelement eingesetzt, das den
Teilnehmenden als auch Dozierenden eine Orts- und Zeitunabhangige virtuelle Bearbeitung
und Korrektur der Inhalte ermdéglicht. Gleichzeitig konnte auf dessen Basis den
Teilnehmenden eine interaktive Erarbeitung des Skriptes zugdnglich gemacht werden. Als
digitales Lernelement wurde die Hochschuleigenen Version des Tools ,GitLap® gewahlt, mit
welchem die Bearbeitung der Inhalte ermdglicht wurde.

Die als Teil des Moduls konzipierte Transferbegleitung vom theoretischem zum praktischen

Wissen wurde mittels Lehrvideos und online Sprechstunden abgehalten.



Zudem hatten die Teilnehmenden die Moglichkeit zwischen zwei Terminen und zu flexiblen

Zeiten lhre Projektarbeit in Prasenz oder virtuell abzuhalten.

Das Modul ,Blockchain Engineering“ wurde hingegen mit einem Hackathon konzipiert. Im
Fokus stand die direkte Anwendung der Lerninhalte in Form einer digitalen Theorie-
Praxismethode. Sie bietet die Moglichkeit flexibel auf die GruppengroRe zu reagieren. So
kann der Hackathon in zwei Formen abgehalten werden. Bei einer kleinen Teilnehmerstarke
empfiehlt es sich die Veranstaltung in Prasenz und bei hoher Teilnehmerstarke global als
Online-Event abzuhalten. Dies ermdglich ein hohes MaR an gestalterischer Mobilitat als auch
an raumlicher Flexibilitat fur die Teilnehmenden. Auf Grund der geringen Teilnehmerzahl am
Modul, wurde dieser zu Gunsten einer besseren Logistik an der OTH in Prdsenz abgehalten.
Der Hackathon stellte somit eine interessante Praxiserfahrung fiir die Teilnehmenden dar, da
es die Arbeit an einem Aufgabenfeld in einem rein digitalen Programmierumfeld in Teams
fordert. Gleichzeitig ermoglichte er das erlerntes Wissen unter Anleitung des Dozierenden

gezielt und unter Realbedingungen und in eine berufliche Praxis zu verstetigen.

2.2 Zentrale Ergebnisse Teaching Analysis Pool

Sowohl Angebotsdauer als auch der zeitliche Aufwand sind in den Aussagen der
Teilnehmenden eng miteinander verwoben, weshalb die Ergebnisse der Evaluation

zusammengefasst prasentiert werden.

Folgendes Bild zeichnete sich nach der TAP Befragung der Teilnehmenden zum Modul , Data

Literacy":

Die Organisation des Moduls und damit die Angebotsdauer wurden von den Teilnehmenden
als zu straff zurlickgemeldet. So merkten die Gruppen die zu groRen und umfangreichen
Blockeinheiten negativ an.

In Bezug auf den zeitlichen Aufwand stellte sich die straffe Taktung der einzelnen
Blockveranstaltungen als zeitintensiver Faktor heraus. Der hohe Input eines Kurstages
erschwere zum einen die Nachbereitung und fordere auf der anderen Seite
Flichtigkeitsfehler in der Aufgabenbearbeitung. Fiir einige Teilnehmende war somit die
Nachbereitungszeit zwischen den einzelnen Kurstagen zu gering.

Die Blockeinheiten wurden mit ihren 3 - 3 /2 Tagen als zu groR wahrgenommen. Auch lieRen
sich fiir viele Teilnehmende die 9 Tage Selbstlernphase schwer mit dem Beruf vereinbaren.
Hierzu kam der konkrete Vorschlag, dass das Modul auf 4 Blockveranstaltungen a 2 Tage -
Freitag und Samstag - ausgedehnt werden konnte. Diese Idee stieR bei den Teilnehmenden

auf unterschiedliche Akzeptanz, da jeder Block eine anfangliche Einarbeitungszeit in die



Thematik erfordere.

Eine angeregte Diskussion loste auch der einzelne Wunsch nach mehr digital aufgearbeiteten
Einheiten aus. An diesem Punkt der Diskussion wurden erste konkrete Vorschlage genannt,
wie z.B. die Verwendung einer ,Communityplattform/App“, Screencasts, Webkonferenzen
oder digitale Fragerunden. Dies fiihrte unter den Gruppen zu der Frage, ob die Inhalte in
digitaler Form lberhaupt auf dem gleichen Niveau vermittelt werden kdénnten, wie es eine
Prasenzveranstaltung vermag. Als Konsens kann hier festgehalten werden, dass nach
Meinung der Teilnehmenden das Modul ,Data Literacy” aufgrund der Komplexitat und des
Umfangs des Themas nicht fir den digitalen Klassenraum geeignet sei.

Als direkte Reaktion auf den Wunsch nach einer Fragerunde wurde ein ,Stammtisch*
eingefiihrt, der in Absprache mit den Teilnehmenden vereinbart wurde. Dieser bot zum einen
Hilfestellungen zur Bearbeitung der Abschlusspriifung, aber auch die Mdglichkeit liber den
Kurs hinaus Praxiserfahrungen auszutauschen. Besonders die Bereitschaft des
Dozierendenteams weiterhin mit den Studierenden in Kontakt zu bleiben, wurde von vielen

Teilnehmenden sehr positiv begriiRt.

Folgendes Bild zeichnete sich nach der TAP Befragung der Teilnehmenden zum Modul

,Blockchain Engineering":

Die Organisation in einer deutlich langeren Angebotsdauer |6ste innerhalb der TAP-
Evaluation keine negative Riickmeldung aus.

In Bezug auf den zeitlichen Aufwand wurde, trotz der unterschiedlich angelegten
Blocklangen und einer deutlichen Entzerrung, von den Gruppen eine individuell fehlende
Flexibilitat als auch fehlende ,freie” Zeit zuriickgemeldet. Darunter fallen Aspekte der
Familie, das personliche Alter, die zur Verfiigung stehende freie Zeit aber auch die Lust an
einer zusatzlichen Aufgabe.

Zur Flexibilisierung durch digitales Lehrmaterial gab es hingegen keine Riickmeldung.



2.3 Zentrale Ergebnisse Onlinebefragung

Die Ergebnisse der Onlinebefragung decken sich im Wesentlichen mit den zentralen

Ergebnissen der TAP, trotz des zeitlich und ortlichen Abstands der Evaluation.

In Bezug auf den zeitlichen Aufwand des Moduls ,Data Literacy' wurde unterstrichen, dass
das angewandte MaR an digitaler und analoger Lehre als stimmig erachtet wurde. Mit der
Frage nach dem Aufwand und Projektnutzenverhdiltnis antworteten 5 von 6 Teilnehmende

mit ,stimme eher zu“ bis ,stimme zu“. Eine Person ,stimmte eher nicht zu“.

Weiterhin duRerten 2 der 6 Teilnehmenden den Wunsch die Angebotsdauer auszudehnen,

um so die Weiterbildung zu intensivieren und die Inhalte bestmdglich zu verstetigen.

Die Teilnehmenden des Moduls ,Blockchain Engineering” antwortete auf die Frage nach dem
Verhaltnis von Aufwand und Projektnutzen Gberwiegend mit hoher oder sehr hoher
Zustimmung.

In Bezug auf die Angebotsdauer dulerte sich in der Onlinebefragung ein Teilnehmender mit
dem Wunsch nach einer strafferen Organisation der Blockeinheiten. Im Gegensatz dazu war
bei der TAP Evaluation keine entsprechende Rickmeldung vorhanden.

Die zeitliche Kapazitat der Teilnehmenden war weitestgehend ,eher niedrig“. Auch die fiir
den Kurs relevanten Vorkenntnisse lagen zwischen ,eher niedrig” und ,eher hoch“. Dies
stutzt das Ergebnis der TAP Evaluation, dass trotz flexibler, entzerrter Kurzformate

individuelle Faktoren und Motivationen einen erheblichen Einfluss haben.

2.4 Allgemeine Ergebnisse

2.4.1 Data Literacy”
Teaching Analysis Pool
Wodurch lernen Sie im Kurs am besten?*

Der Kurs wurde Uiberwiegend positiv bewertet. Die praktische Erarbeitung des Skriptes durch
die Teilnehmenden selbst als auch die Nahe zum realistischen Umfeld wurde als besonders

lernforderlich empfunden.

Ebenfalls stellte sich die interaktive Fehlersuche in Quellcodes und die gegenseitige
Hilfestellung unter den Teilnehmenden sowie durch den Dozierenden als lernforderlich

heraus. Somit werde der Austausch untereinander gesteigert und fiihre die Teilnehmenden



schneller zu Lésungen.

Die theoretischen Blockeinheiten und das anschlieRende selbststandige Ausprobieren -
praktische Erarbeitung von Codebeispielen - wurden von der gesamten Gruppe sehr positiv
beurteilt sowie als Bereicherung und lebendige Lehr-/Lernmethode empfunden. In diesem
Zusammenhang wurden von den Teilnehmenden die Motivation und das Engagement durch

den Dozierenden positiv hervorgehoben.

Was erschwert Ihr Lernen in lhrer aktuellen Lebenssituation?”

Fehlende Vorkenntnisse aus dem Studium oder beruflichen Umfeld fiihrten teilweise zu einer
langeren Einarbeitungszeit. Im Fall eines Teilnehmenden verminderte ein fehlender
beruflicher Anknilipfungspunkt die Eigenmotivation. Der Wunsch nach detaillierteren

Beschreibung zu den Vorkenntnissen wurde in diesem Zuge gedulert.

Durch die Beeintrachtigung der Verpflegung wegen der geschlossenen Mensa oder Cafeteria
und den teilweise desolaten Zustanden der Verkaufsautomaten sowie mangelnder
Alternativen zur schnellen Verpflegung an den Samstagen, wurde die Nahrungssituation als

nicht ausreichend empfunden.

,Welche Verbesserungsvorschlige haben Sie fiir diesen Kurs? Beriicksichtigen Sie die Aspekte

Flexibilisierung und Digitalisierung.”

Beziiglich der Kursunterlagen vermissten die Teilnehmenden trotz der positiv empfundenen
interaktiven Erarbeitung des Skriptes, vorbereitete Tafelbilder und Visualisierungen, um so

ein besseres Verstandnis fiir bestimmte Modelle zu erzeugen.

Ebenso wurden sich detailliertere Informationen zum Umfang und Arbeitsaufwand fiir die
Projektarbeit und die damit verbundene Transferbegleitung vor Beginn des Moduls
gewiinscht. In diesem Zuge sollte auch die bendétigte Software und verwendeten

Browserimplementierungen und -empfehlungen detaillierter kommuniziert werden.

Onlinebefragung

Alle Teilnehmende der Onlinebefragung empfanden den Nutzen der Weiterbildung fiir sich
personlich als ,hoch”. Den Nutzen fiir das jeweilige Unternehmen sehen im Durchschnitt 75%

der befragten als ,eher hoch” bis ,hoch®. Lediglich eine Person schatzt ihn als ,niedrig“ ein.



Als Abschlusspriifung fertigten 100% Befragten eine Projektarbeit an.
Dabei lag der Fokus fiir die Teilnehmenden auf unterschiedlichen Themenschwerpunkten:

4 Teilnehmende Einbindung in ein bestehendes Projekt

Entwicklung oder Einfiihrung einer neuen Innovation (z.B.
Technologie, Produkt, Dienstleistung, Prozess/Ablauf) sowie
die wissenschaftliche Analyse der eigenen betrieblichen
Praxis

3 Teilnehmende

2 Teilnehmende Einbindung weiterer Kolleg/innen

Den Nutzen der Projektarbeit sahen
) o o Wie hoch schatzen Sie riickblickend den

5 Teilnehmende fur sich personlich Nutzen lhrer Projektarbeit ein...

als ,eher hoch® mit deutlicher

Tendenz zu ,hoch” an. % der

befragten empfanden den Nutzen

o B N W b

der Projektarbeit fiir das

... fur Sie personlich? ... fur das Projekt/die

Unternehmen ,eher hoch" bis ,hoch“. Abteilung/die Organisation?

1 = niedrig - 4 = hoch

Lediglich eine Person sah den Nutzen
g Abbildung 4, Darstellung: OTH mind, Modul Data Literacy, n = 6

als ,niedrig“ an.

Bezogen auf die Weiterbildung war mein/meine...

...Unterstltzung durch mein berufliches Umfeld I——
...Unterstlitzung durch mein privates Umfeld I —
...zeitliche Kapazitat I
...relevanten Vorkenntnisse I
0 1 2 3 4
1 = niedrig - 4 = hoch
Abbildung 1, Darstellung: OTH mind, Modul Data Literacy, n = 6
Unter Berlicksichtigung der Umstande kristallisierte sich heraus, dass die Teilnehmenden im
Durchschnitt ihre relevanten Vorkenntnisse als ,eher hoch“ mit leichter Tendenz zu ,hoch*
einschatzten.
Im Bereich der beruflichen als auch privaten Unterstiitzung durch das jeweilige Umfeld,
werden diese mit Tendenz zu ,eher hoch” angegeben. Lediglich die zeitliche Kapazitat der

Teilnehmenden ist als ,eher niedrig“ mit leichter Tendenz zu ,eher hoch” zu vermerken.
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2.4.2 ,Blockchain Engineering*
Teaching Analysis Pool
SWodurch lernen Sie im Kurs am besten?”

Die Arbeit und Diskussion in Kleingruppen als auch die vielen Programmierbeispiele
erwiesen sich fiir die Teilnehmenden als lernférderlich. Zusatzlich wirkte sich die objektive
Herangehensweise des Dozierenden sowie dessen fachliche Kompetenz positiv auf die

Motivation der Teilnehmenden aus.

Die Kombination aus der klaren Struktur des Kurses, dem Skript sowie der aufeinander
aufbauenden Inhalte forderte das Verstandnis in der Lehr-/Lernsituation. Um das inhaltliche
Verstandnis starker zu unterstiitzen wurde nach einer ausgearbeiteten Visualisierung fiir das

Skript gebeten.

Was erschwert Ihr Lernen in lhrer aktuellen Lebenssituation?”

Als erschwerende Lernfaktoren wurden individuelle Voraussetzungen wie die eigene
Flexibilitit wahrgenommen. Darunter fielen Aspekte der Familie, das personlichen Alters, die
zur Verfiigung stehende freie Zeit sowie die Lust an einer zusdtzlichen Aufgabe. Auch die
Ortsgebundenheit und die Vereinbarkeit von Beruf und Weiterbildung wurden von den

Teilnehmenden als Hiirde genannt.

Groler Diskussionsbedarf bestand in der Frage nach dem Kosten-Nutzen-Verhéltnis. So war
fiir einige Teilnehmer der Aufwand der Veranstaltung und deren Mehrwert nicht eindeutig,
wenn das Modul in einer Bezahlstruktur angeboten wird. Hier muss die Frage gestellt
werden, ob der direkte Mehrwert fiir die Teilnehmenden und Unternehmen zunimmt, wenn

definitive Anwendungsmaoglichkeiten in der Industrie und Verwaltung entstehen.

Welche Verbesserungsvorschlige haben Sie fiir diesen Kurs? Beriicksichtigen Sie die Aspekte

Flexibilisierung und Digitalisierung.”

Verbesserungswiirdig war fiir die Teilnehmenden die Kommunikation beziiglich des
geplanten Hackathons. Dieser hadtte aus ihrer Sicht vorab in den Punkten Voraussetzungen,
Ablauf und Projektarbeit/Essay genauer definiert werden sollen. Fiir die Zukunft wird vom
Dozierenden eine groRere Transparenz in seiner Methodik als auch mehr Ubersicht in dessen
Agenda gewiinscht.

11



Neben den insgesamt positiven Riickmeldungen, wurden sich zum Thema Blockchain
aufbauende Module beziehungsweise Erweiterungen um den rechtlichen Umgang mit

Blockchains gewiinscht.

Onlinebefragung

Die Onlinebefragung zeichnet das folgende Bild: So wiinschten sich 2 Teilnehmende eine
homogenere Gruppe beziehungsweise detailliertere Voraussetzungen fiir den Kurs. Sie
schlugen zur Erzeugung eines homogeneren Lernniveaus vor den Kursen in zwei

Leistungsniveaus zu trennen - ,Business” und ,for programmers”.

6 Teilnehmende betrachten den personlichen Nutzen der Weiterbildung als ,eher hoch® bis
,hoch“. Lediglich eine Person empfand ihn als ,eher niedrig“. Der Nutzen fiir das

Unternehmen/Projekt, tendiert im Durchschnitt zu ,eher gering®“.

Lediglich die Halfte der Teilnehmenden nahm an der Abschlusspriifung in Form eines Essays
teil. Sie sehen die potentiellen Einsatzmdglichkeiten der im Hackathon erarbeiteten
Blockchain und damit den personlichen Nutzen als ,eher hoch“. Den Nutzen fiir das

Unternehmen/Projekt wird dagegen mit einer Tendenz zu ,eher niedrig“ betrachtet.

Unter Berlicksichtigung der Umstdnde mit
Bezogen auf die Weiterbildung war

denen die Studierenden teilgenommen : .
mein/meine...

haben, war die Unterstiitzung durch das

- . ...Unterstiitzung durch mein TN,
private als auch berufliche Umfeld als berufliches Umfeld
tendenziell ,eher hoch“ zu betrachten. ...Unterstiitzung durch mein

privates Umfeld

Die zeitliche Kapazitat der
...zeitliche Kapazitat [INNIINEIEG

Teilnehmenden war weitestgehend ,eher

.. .o ..rel ten Vorkenntni ]
niedrig“. Auch die fiir den Kurs relevanten relevanten vorkenntnisse

Vorkenntnisse lagen zwischen ,eher o 0 1 2 3 4
1 = niedrig - 4 = hoch
niedrig“ und ,eher hoch“.

Abbildung 2, Darstellung: OTH mind, Modul Blockchain Engineering,
n=4

12



3. Empfehlungen

Da die Angebotsdauer und der zeitliche Aufwand eng miteinander verknipft sind, ist eine

strikte Trennung der Empfehlungen nicht grundsatzlich moglich.
Angebotsdauer

= Eine bloRe Reduktion der Angebotsdauer auf ein Minimum ist nicht grundsatzlich
forderlich. Um ein Gleichgewicht aus Prasenz- und Selbstlernphase sowie Erholung zu
schaffen, sind die Module innerhalb von 3 Kursblécken fiir die Prasenzlehre mit
jeweils 2 Wochen Zeit fiir die Selbstlernphase zu gestalten.
Eine starkere Ausdehnung der Kursblécke ist durch die erneute Einarbeitungszeit zu

Beginn einer jeden Blockveranstaltung nicht zu empfehlen.
Zeitlicher Aufwand

= Da die Teilnehmenden fiir das Modul die eigenen elektronischen Endgerate
verwenden, kann durch den Einsatz einer virtuellen Maschine, mit der Bereitstellung
der benétigten Software, die Einarbeitungszeit zu Modulbeginn deutlich verringert
werden.

= Die Herausforderung eine heterogene Gruppe auf das gleiche Wissensniveau zu
bringen, stellt sich im Weiterbildungssektor immer wieder. Ein gleicher Wissensstand
kann zum einen mittels digitaler Lernmaterialen vorab oder in Prdsenz zu Kursbeginn
erzielt werden. Wie das Moduls ,Data Literacy” gezeigt hat, ist die Bereitschaft
Grundlageneinheiten in Form von Prdsenzlehre zu erlernen sehr hoch. Somit zeigt
sich, dass der Wissensvermittlung durch eine ausgiebige Prasenzlehre genug Raum
gegeben werden sollte und die OTH Regensburg bereits ein gutes Verhaltnis aus
Prasenz - und virtueller Lehre gefunden hat.

o Alternativ besteht die Moglichkeit das Einstiegsniveau des Kurses zu erhéhen
und einen professionellen Umgang mit der jeweilig benétigten
Programmiersprache vorauszusetzen.

= Um eine Vernetzung zwischen den Teilnehmenden als auch den Dozierenden nach
der Prasenzphase zu erreichen, empfiehlt es sich im 2-woéchigen bis monatlichen
Wechsel, eine virtuelle Sprechstunde und einen Stammtisch anzubieten.

o Angesichts einer Communityentwicklung ist es ebenfalls notwendig die
Moodle-Plattform ,GRIPS* als universale digitale Lehr- und Lernplattform der
OTH Regensburg starker in den Fokus fiir die Teilnehmenden als auch

Dozierenden zu riicken.
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= Um die Verzahnung von Gelernten und dessen praktischer Nutzbarkeit zu verkiirzen,
sollte eine Transferleistung in Form einer praktisch anwendbaren Projektarbeit flr

alle Module als Priifungsform angeboten werden.
Allgemeine Empfehlungen

= Um Missverstandnisse und stark auseinanderweichende Erwartungen zu vermeiden,
mussen Vorkenntnisse und allgemeine organisatorische Inhalte vorab detailliert
kommuniziert werden.

* Die Herausforderung Dozierende zu einem intensiveren Ausbau digitaler
Lehrmaterialien zu bewegen, stellt sich immer wieder. Jedoch kristallisiert sich die
Covid-19 Pandemie als treibende Kraft in diesem Feld heraus und somit sollte eine
intensivere Nutzungsbereitschaft digitaler Lernmaterialien fiir die Zukunft gegeben
sein.

= Um eine geringe Teilnahme an den Priifungen, wie bei Blockchain Engineering, zu
verhindern empfiehlt es sich zum einen die Zulassungsvoraussetzungen vorab
detaillierter zu definieren. Ebenfalls sollten die Angebote auf dem Markt genau
beobachtet werden. Auch wenn die Blockchain viel beworben wird, so ist sie doch
erst in den wenigsten Unternehmen verankert.

= Eine direkte Reduzierung der Kosten fiir die Weiterbildungsangebote ist nicht
moglich. Eine Etablierung der neuen Kurzformate zieht den positiven Nebeneffekt mit
sich, dass die Interessenten nicht mehr gezwungen sind, ganze Studiengange zu
belegen. Somit kénnen Bildungsportfolios in kleinen Schritten gezielter finanziert und

studiert werden.
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Anhang:

Teaching Analysis Pool ,Data Literacy”

Frage 1, TAP ,Data Literacy” Frage 2, TAP ,Data Literacy*
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Frage 3, TAP ,Data Literacy”
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Teaching Analysis Pool ,Blockchain Engineering®

Frage 1, TAP ,Blockchain Engineering” Frage 2, TAP ,Blockchain Engineering”
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Frage 3, TAP ,Blockchain Engineering”
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Onlinefragebogen

Die Onlinefragebdgen unterscheiden sich inhaltlich nicht voneinander. Daher wird

exemplarisch hier der Onlinefragebogen fiir das Modul ,Data Literacy” verwendet.

Fragebogen

1 Standardseite

Wir sind als Erstes an Ihrer Einschdtzung interessiert, welchen Mehrwert die Teilnahme am Modul "Data
Literacy"” an der OTH Regensburg fiir Sie und Ihre berufliche Laufbahn leistet.

Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
Die Teilnahme am Modul "Data Literacy"...

stimme eher kann ich nicht

stimme nicht zu Richesu stimme eher zu stimme zu beantworten
...verschafft mir im Beruf mehr o o o o o
Anerkennung.
...verbessert meine Chancen auf o o o o o
einen beruflichen Aufstieg.
...ermoglicht mir, eine bessere
Vereinbarkeit zwischen meinen o o o o o

personlichen Interessen und meiner

beruflichen Tatigkeit zu erreichen.

...erleichtert mir die Moglichkeit zu

einer beruflichen Neuorientierung

(z.B. einen Wechsel des O O O O O
Unternehmens, der Branche, des

Berufs oder der Stelle).

...verbessert meine Chancen, mehr

Verantwortung und/oder O O O O O

Fuhrungsaufgaben zu Ubernehmen.
2 Standardseite

Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
Die Teilnahme am Modul "Data Literacy"...

stimme eher
nicht zu

kann ich nicht

timme eher zu imme z
=H her2 su H beantworten

stimme nicht zu

...hilft mir, am Erreichen von
Zielvorgaben in der Organisation
mitzuwirken (z.B.
Projektziele/Meilensteine,
Qualitats- oder Zielvorgaben in der

Abteilung, QM-Audits).

...verbessert meine reellen Chancen

auf ein besseres Gehalt.

...erhoht meine Chancen, eine
Arbeitstatigkeit mit verbesserten O O O O O
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Rahmenbedingungen auszufithren
(z.B. Arbeitszeit,
korperliche/mentale Belastungen,

Schichtarbeit).

...tragt dazu bei, dass ich mich nun

mehr mit meinem Arbeitgeber ) O O @) O

identifiziere.

...hat meine Motivation im Beruf

gesteigert.

3 Standardseite

Bitte beurteilen Sie, wodurch ein Nutzen aus der Teilnahme am Modul "Data Literacy" fiir Ihre berufliche Praxis entsteht.

trifft eher nicht  trifft teilweise : kann ich nicht
trifft zu

trifft nicht zu
zu zu beantworten

Durch die Projektarbeit mit

@) ®) O @) @)

direktem Bezug zur Organisation.

Durch einen direkten Nutzen im

betrieblichen Arbeitsalltag.

Durch die Moglichkeit, einen
Beitrag zur Entwicklung von
Innovationen in der Organisation

zu leisten.

Durch das Einbringen von Ideen
und Verbesserungsvorschlagen im O O O O O

taglichen Arbeitsprozess.

Durch die Weitergabe von neu
erworbenem Wissen an andere O O O () O

Kolleg/innen.

Durch weitere Moglichkeiten:

4 Standardseite

Vielen Dank fiir Ihre bisherigen Antworten. Im nachsten Abschnitt geht es um das Wissen und die Fahigkeiten,
die Sie im Rahmen des Moduls "Data Literacy™ erworben haben.

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen, inwieweit Sie diesen zustimmen.
Aufgrund der Weiterbildungsteilnahme...

kann ich nicht
beantworten

stimme eher

3 stimme eher zu stimme zu
nicht zu

stimme nicht zu

...kann ich nun bestimmte Themen

und Aufgaben in meinem Beruf O O ®) O '®)

besser aus unterschiedlichen
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Perspektiven betrachten.

...kann ich in meinem Beruf auf
mehr Kenntnisse aus der aktuellen & O O

Forschung zuruckgreifen.

...kann ich mit Ruckschlagen und

Misserfolgen besser umgehen.

...habe ich einen groReren
Uberblick uber Fachgebiete, die in O O (@)

meinem Beruf eine Rolle spielen.

...kann ich meine aktuelle Rolle
bzw. Funktion im Unternehmen O O O

besser ausfillen.

...hat sich meine Herangehensweise
an bestimmte Probleme und
Herausforderungen im

Arbeitsprozess verandert.
5 Standardseite

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen, inwieweit Sie diesen zustimmen.
Aufgrund der Weiterbildungsteilnahme...

stimme eher

RIERES0 stimme eher zu

stimme nicht zu

...bin ich nun in der Lage,
bestimmte berufliche
Herausforderungen abstrakt und

konzeptionell zu betrachten.

...besitze ich mehr fachliche
Kenntnisse, die fur die zuktnftige
Entwicklung in meinem Arbeitsfeld

von Bedeutung sind.

...habe ich fur manche
Herausforderungen eine bessere
Grundlage fur die Entwicklung von

Ideen.

...kann ich auch in
herausfordernden Phasen und
Aufgaben im Beruf besser am Ball
bleiben.

...fallt es mir leichter,

stimme zu

kann ich nicht
beantworten
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Verantwortung fur bestimmte
Themen oder Aufgaben im Beruf zu

ubernehmen.

...bin ich besser in der Lage,
selbststandig meine Kenntnisse im
,,‘ ) 0 0 O ® 0
Bereich "Data Literacy" zu
erweitern.

Wie hoch schidtzen Sie riickblickend den Nutzen der Weiterbildung ein...

niedrig eher niedrig eher hoch hoch

...fur Sie personlich? (@) ®) O ©
...fur das Projekt/die Abteilung/die

O O @) O

Organisation?

6 Standardseite

Uns ist es ein Anliegen, dass Sie die Zeit wdhrend der Weiterbildung in guter Erinnerung behalten. Die ndchsten
Aussagen beziehen sich auf den Kontakt zu den anderen Teilnehmenden und die verbrachte Zeit an der
Hochschule.

Bitte bewerten Sie, inwieweit Sie den Aussagen zustimmen.

stimme eher i > kann ich nicht
stimme eher zu stimme zu

stimme nicht zu 3
nicht zu beantworten

Mich hat die gemeinsame Zeit mit
den anderen Teilnehmer/innen und
den Lehrpersonen personlich

bereichert.

Ich habe den Austausch in den
Lehrveranstaltungen als aktiv und O O O O O
lebendig erlebt.

Ich hatte den Eindruck, dass

innerhalb der Lehrveranstaltung

meine personlichen O O O O O
Voraussetzungen bertcksichtigt

wurden.

Ich empfand die
Veranstaltungstage als gelungene
Abwechslung zu meiner taglichen

Routine im Beruf.

7 Standardseite

Bitte bewerten Sie, inwieweit Sie den Aussagen zustimmen.

kann ich nicht
beantworten

stimme eher

3 stimme eher zu stimme zu
nicht zu

stimme nicht zu
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Ich konnte im Rahmen der
Weiterbildung Kontakte knuipfen,
die mir beruflich nutzlich waren
oder in Zukunft noch nutzlich

werden konnten.

Ich bin ruckblickend zufrieden mit
meiner Entscheidung fur die

Teilnahme an der Weiterbildung.

Ich konnte meine personlichen

Lernziele erreichen.

Ich fuhle mich auch nach der
Weiterbildung auf eine Weise der

OTH Regensburg verbunden.

©)

O

O

(®

@)

Nennen Sie uns bis zu 3 Aspekte, die Ihnen beziiglich der Weiterbildung an der OTH als positiv in Erinnerung geblieben sind.

1.

Nennen Sie uns bis zu 3 Aspekte, die Ihnen beziiglich der Weiterbildung an der OTH gegebenenfalls als verbesserungswiirdiq in

Erinnerung geblieben sind.

1.

Haben Sie im Rahmen des Moduls eine Projektarbeit erarbeitet?

O ja
O nein

7.1.1 Projektarbeit ja/nein

Bitte wihlen Sie aus den nachfolgenden Punkten aus, was fiir Ihre Projektarbeit im Modul "Data Literacy"” zugetroffen hat

(Mehrfachantworten maglich).

[] Entwicklung oder Einfithrung einer neuen Innovation (z.B. Technologie, Produkt, Dienstleistung, Prozess/Ablauf).

[] wissenschaftliche Analyse der eigenen betrieblichen Praxis.
Einbindung in ein bereits bestehendes Projekt.
Einbindung einer Filhrungskraft.

(I
U
[J Einbindung weiterer Kolleg/innen.
U

Sonstige besondere Merkmale:

Wie hoch schiitzen Sie riickblickend den Nutzen Ihrer Projektarbeit ein...
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... fur Sie personlich?

... fur das Projekt/die
Abteilung/die Organisation?

niedrig

®)

O

Bitte bewerten Sie, inwi it Sie den A

Bei der Erarbeitung meines
Projektthemas konnte mich der

Dozent unterstutzen.

Ich fuhlte mich wahrend der

Projektarbeit gut begleitet.

Die Ergebnisse meiner
Projektarbeit finden in meinem

Unternehmen Anwendung.

Der Arbeitsaufwand und der
Projektnutzen stehen im

Verhaltnis.

Die Transferbegleitung (Online-

Fragebogen, Transfergesprach) hat

mir bei der Auslotung der

Projektarbeitsziele geholfen.

8 Standardseite

Stimme nicht zu

O

zustimmen.

eher niedrig

O

O

Stimme eher nicht

zu

O

eher hoch

®)

O

Stimme eher zu

®)

hoch

Stimme zu

©)

SchlieBlich wiirden wir gerne noch etwas iiber die Umstédnde wissen, unter denen Sie die Weiterbildung an der

OTH Regensburg absolviert haben.

Bezogen auf die Weiterbildung war mein/meine...

...Motivation
...fachliche Eignung
...personlicher Ehrgeiz

... Fahigkeit zu effektivem Lern-

und Zeitmanagement
...relevanten Vorkenntnisse
...zeitliche Kapazitat

...Unterstutzung durch mein

privates Umfeld

...Unterstutzung durch mein

niedrig

O

O 006 0 O

(@)

eher niedrig

O

O 00 0 O

@)

eher hoch

O

O OO O O

@)

hoch

O OO O O

&)
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berufliches Umfeld

...meine personlichen Erwartungen

an die Weiterbildung

9 Standardseite

Vielen Dank fiir Ihre Antworten. Wir bendtigen nun noch ein paar letzte Hintergrundinformationen zu Ihrer
personlichen beruflichen Situation, damit wir die Ergebnisse besser einordnen kénnen.

In welchem Bereich Ihres Unternehmens sind Sie titig?

(O Produktion
Materialwirtschaft
Verkauf
Rechnungswesen
Verwaltung

Forschung und Entwicklung

O O O O O O

Sonstiger Bereich

Wie viele Mitarbeiter hat Ihre Organisation?

10 - 49

50 - 99
250 - 499
500 - 1000
>1000

Welcher Branche ldasst sich Ihre Organisation zuordnen?

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Industrie; Verarbeitendes Gewerbe

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Haben Sie aktuell Personalverantwortung/eine Leitungsfunktion inne?
O ja
O nein

10 Standardseite

Vielen Dank. Hier ist Platz fiir Alles was Sie uns noch mitteilen méchten!
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11 Endseite

Vielen Dank fiir Ihre Antworten!

Auf unserer Homepage finden Sie aktuelle Informationen iiber unser Projekt OTH mind:

https://www.oth-regensburg.de/de/weiterbildung/weiterbildungsforschung/oth-mind.html
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