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Laut der regionalisierten Bevolkerungsvorausbe-
rechnung fiir Bayern bis 2032 vom Bayerischen Lan-
desamt fiir Statistik und Datenverarbeitung missen
sich weite Teile der Oberpfalz, mit Ausnahme der
Stadt und des Landkreises Regensburg sowie die
Regierungsbezirke Unterfranken und Oberfranken
auf erhebliche Bevolkerungsverluste einstellen
(BayLfSTD 2014). Ebenso weisen einschldgige Stu-
dien schon seit langerem auf einen demografisch
verursachten Rickgang des Erwerbspotenzials
(Fuchs / Weber 2011, Fuchs / Sohnlein / Weber
2011) sowie eine zunehmende regionale Ungleich-
verteilung der Erwerbsbevolkerung (z.B.: Zika et al.
2015) und eine allgemeine Alterung der erwerbsfa-
higen Bevdlkerung hin (Schilémer 2011). Ein sich in
diesem Zusammenhang androhender Fachkrafte-
mangel, insbesondere im deutschen Mittelstand
(z.B.: Ernst & Young 2012, 2014, 2016) wird biswei-
len allerdings auch kontrovers diskutiert (siehe hier-
zu Brenke 2011 oder Fuchs / Weyh 2011). So ist
Brenke (2011) in diesem Zusammenhang eher skep-
tisch gegeniiber Aussagen die von Personalverant-
wortlichen Uber die Suche nach Arbeitskraften ge-
troffen werden (ebd.: 4 mit Verweis auf Brenke /
Hagen / Pfeiffer 1987). Auch ein von Lobbyverban-
den vorgetragener Mangel bei Fachkrdften in be-
stimmten Berufen (Ingenieure, Informationstechni-
ker und EDV-Spezialisten) ist nach Brenke (2011:
5f.) fiir die kommenden Jahre nicht absehbar. Eben-
so kritisch betrachtet Brenke (2011) den Zusam-
menhang von ricklaufigen Bevolkerungsquoten
hervorgerufen durch den demografischen Wandel -
und Arbeits- bzw. Fachkraftemingel. Er verweist
hier auf einen auf Daten der amtlichen Erwerbstati-
genrechnung und Mikrozensus berechneten zumin-
dest zeitweiligen Anstieg der Erwerbsbevélkerung
bis zum Jahr 2005 bzw. 2006 (ebd.: 9). Zumal nach
neueren Erkenntnissen von Fichtner et al (2012) im
Jahr 2011 durch Wanderungszuwiachse sowohl die
Bevolkerungszahl als - vermutlich in Folge dessen -
auch die Erwerbspersonenzahl wieder anstieg. Fuchs
und Weyh (2011) betonen in Bezug auf die Fachkraf-
tesituation in Mitteldeutschland, dass vor dem
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Hintergrund verschiedener Faktoren nicht grund-
satzlich vom demografischen Wandel ein zusatzli-
cher Fachkriftemangel abgeleitet werden kann
(ebd.: 43ff.). Im Zusammenhang ihrer Untersuchun-
gen weisen sie vielmehr darauf hin, dass mit der
durch den demografischen Wandel bedingten Ar-
beitsangebotsverknappung auch ein nicht zu unter-
schatzender Wandel der Nachfrage nach Arbeits-
kraft, bzw. vielmehr der benétigten Produkte und
Dienstleistungen regionaler Unternehmen einher-
geht (ebd.: 46).

Als ein Projekt im Bund-Lander-Wettbewerb ,Auf-
stieg durch Bildung: offene Hochschule® arbeitet
OTH mind an einer, durch gezielte Weiterbildungs-
maRnahmen ermaoglichten, verbesserten Durchlas-
sigkeit zwischen beruflicher Qualifizierung und aka-
demischer Bildung im Sinne des Ziels des Bundes-
ministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) ,die
Bildungschancen aller Biirgerinnen und Blirger zu
erhohen“ (Bund-Lander-Wettbewerb: ,Aufstieg durch
Bildung: offene Hochschulen®). Ziele des Projektes
sind der Aufbau einer modularen Struktur hochschu-
lischer Bildungsangebote, die Entwicklung neuer
Formen der Vernetzung von hochschulischen Bil-
dungsangeboten mit beruflicher Bildung, die Schaf-
fung von inhaltlich und zeitlich angepassten Weiter-
qualifizierungsangeboten fiir den beruflichen Wie-
dereinstieg sowie die Schaffung von Synergien aus
Weiterbildung und Wissenstransfer und die Schaf-
fung neuer Supportstrukturen fiir nicht-traditionell
Studierende. Zum besseren Verstdndnis der in der
Verbundvorhabenbeschreibung genannten demo-
grafischen Entwicklungen im landlichen Raum soll
im Rahmen des Forschungsteilbereichs ,Sicherung
der Fachkrafte in der Region“ eine Beschreibung der
Bevolkerungs-, Wirtschafts- und Beschaftigungs-
strukturen in der Oberpfalz erfolgen. Das Anliegen
ist es - an die oben genannte Diskussion ankniip-
fend - zum einen vorliegende raumliche Disparitaten
fir den Untersuchungsraum Ostbayern beziehungs-
weise die Oberpfalz herauszustellen. Zum anderen
sollen vor dem Hintergrund der dort herrschenden
demografischen Entwicklungen Uberlegungen ange-
stellt werden, wie sich die aufgezeigten Befunde auf
die Region auswirken kdnnen, um so eine bessere



Blick auf die im Untersuchungsraum liegenden
Standorte der beiden Ostbayerischen Technischen
Hochschulen Amberg-Weiden und Regensburg zu
gewinnen. Letztlich stellt sich die Frage welche Kon-
sequenzen sich hieraus fiur die im Projekt verankerte
Zielsetzung eines Uberregionalen MaRnahmenkon-
zeptes fiir hochschulische Weiterbildung ableiten
lassen. Kratz / Lenz (2015) zeigen beispielsweise
far Bayern auf, dass die wirtschaftlichen Effekte von
Hochschulabsolvent/innen in landlichen Gebieten
deutlich hoher sind als in stadtischen (ebd.: 23)'.
Dementsprechend wiirde sich in Regionen mit ei-
nem hohen Grenzertrag des eingesetzten Human-
kapitals der Einsatz von zusatzlichen Hochqualifi-
zierten im Produktionsprozess besonders lohnen.
Der Grenzertrag des Humankapitals ist ihnen zu
Folge in den ost- und nordbayerischen Landkreisen
tendenziell héher als im Siden Bayerns (ebd.: 21).
Somit ist es unter rein 6konometrischen Gesichts-
punkten moglich, dass sich in einer Region von
durchschnittlicher oder tberdurchschnittlicher Wirt-
schaftskraft, in der jedoch durch demografische
Entwicklungen oder Abwanderung bedingt wenig
qualifizierte Arbeitskraft vorhanden ist, gezielte
QualifizierungsmaRnahmen, beispielsweise durch
hochschulische Weiterbildungsangebote lberdurch-
schnittlich stark auf die Produktivitat auswirken.
Eine erhdhte Hochschulaktivitit in Form akademi-
scher Re- und Weiterqualifizierungsangebote fiir
berufstatige Fachkrafte (Techniker/innen und Meis-
ter/innen) sowie technische Akademiker/innen (In-
genieur/innen) bietet die Mdoglichkeit fiir regionale
Unternehmen gewisse Potenziale ihrer Mitarbei-
ter/innen fordern. Dadurch kénnte Arbeitsleistung
verrichtet werden, die unter Umstanden nur durch
die Anwerbung externer Arbeitskrafte oder Dienst-
leister zu bewadltigen wdre. Laut Ergebnissen einer
Studie von Torben Schubert und Henning Kroll
(2013) zeigt sich die positive Wirkung regionaler
Hochschulaktivititen besonders am Bruttoinlands-
produkt (BIP), der Arbeitslosenquote sowie dem
Aufkommen von Patenten (gemessen durch Anmel-

' Diese Art einer auf rationalen wirtschaftlichen Gesichtspunkten
beruhenden Kosten-Nutzen-Analyse entspricht den Feststellun-
gen von Schubert und Kroll (2013), dass Hochschulen zuneh-
mend einem gewissen Legitimationswandel unterlegen sind. Die
»gesellschaftliche Legitimationsbasis der Hochschulen® verschie-
be sich , [...] von der Schaffung von abstrakten Werten, wie z.B.
der Beférderung von humanistischen ldealen, in Richtung der
Erzeugung von materiellen und immateriellen Giitern und Dienst-
leistungen, die [...] konomische Ertrdge generieren” (ebd.: 6 mit
Verweis auf Schubert 2009a; 2009b).
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dungen am Europdischen Patentamt). Mit Hilfe von
Regressionsverfahren stellen die Autoren heraus,
dass aus Sicht eines reprdasentativen Hochschulstan-
dortes in Deutschland durch das Vorhandensein
einer oder mehrerer Hochschulen das regionale BIP
pro Kopf um rund 4.500 € ansteigen, die Arbeitslo-
sigkeit um ca. 3,1 Prozent sinken und das Patent-
aufkommen um ca. 13 Prozent (gemessen am Bun-
desdeutschen Durchschnitt) zunehmen kann. Dabei
stiitzen die Autoren ihr Forschungsanliegen auf ei-
nen bereits seit ldngerem in Politik und Wissen-
schaft gefuihrten Diskurs, sowie auf bereits vorlie-
gendes Forschungsmaterial. Eine Studie von Jaffe et
al. 1993 zu sogenannten ,regionalen Spillovern'
veranschaulicht so beispielweise den technologi-
schen Output von Regionen in Abhdngigkeit von der
Forschungstatigkeit o6ffentlicher Institutionen®. A-
rundel und Geuna (2004) wiederum legen dar, dass
offentliche Forschungsergebnisse in diversen Bran-
chen als eine der wichtigsten, externen Quellen
technischen Wissens angesehen werden koénnen.
Demnach spielen neben ungezieltem Wissensspillo-
ver auch Effekte gezielten Wissens- und Technolo-
gietransfers eine wichtige Rolle (Schubert / Kroll
2013: 8). Ist es einerseits fiir eine Hochschule - sei
es im landlichen oder stadtischen Raum - im Sinne
der Organisationsentwicklung immer auch von Inte-
resse, ihr Angebot an hochschulischer Bildung zu
erweitern und kontinuierlich zu verbessern, so hat
es andererseits offensichtlich auch Vorteile fiir Re-
gionen mit ein oder mehreren Hochschulen und die
ansassigen regionalen Betriebe, wenn sich durch
Teilnahme und Teilhabe an hochschulischer Weiter-
qualifikation aktuelle Forschungsstande in die be-
triebliche Praxis (berfilhren lassen. Power und
Malmberg (2008) weisen jedoch darauf hin, dass
viele der Forschungsergebnisse der Hochschulen
nicht unmittelbar in der Region in Innovationen und
okonomische Aktivititen umgesetzt werden. Hierflr
ist zum einen die oftmals eher international anstatt
regional ausgerichtete Motivation vieler Forscher
verantwortlich, zum anderen sei nur ein gewisser
Teil der Forschungsergebnisse direkt anwendbar
sowie regional verwertbar. Zudem ist die inhaltliche
Ausrichtung vieler Universitdaten nicht hinreichend

2 Empirische Belege fiir solche Effekte sind beispielsweise zu
finden bei Andersson et al. (2004, 2009); Anselin et al. (1997,
2000) oder Fischer/Varga (2003).



passfahig mit der Wirtschaft der umliegenden Regi-
on. Dieser Befunde unterstreicht die im Projekt ge-
wahlte Herangehensweise die hochschulischen Wei-
terbildungsangebote mit besonderem Blick auf die
Region zu entwickeln und im Speziellen auf die Be-
darfe der jeweiligen Zielgruppen der einzelnen For-
schungsteilbereich (beruflich qualifizierte Fachkrafte
und technische Akademiker/innen) einzugehen.
Dariiber hinaus zeigen insbesondere Bynner / Schul-
ler / Feinstein (2003) auf, dass hochschulische Akti-
vitdten in Form von Bereitstellung und ermdglichter
Teilhabe an Bildung unabdingbare Voraussetzungen
flr die Beforderung von persdnlichem Wohlbefinden
sind. Wie einleitend bereits erwahnt gilt die folgen-
de Betrachtung jedoch in erster Linie demografi-
schen Befunden, um die Beschaffenheit der Region
der beiden Ostbayrischen Technischen Hochschulen
Amberg-Weiden und Regensburg besser einschatzen
zu kdénnen.

Grundsatzlich werden rdaumliche Disparitdten zu-
meist durch die ungleiche Verteilung von Rohstof-
fen, Industrie und Stadten gekennzeichnet. Sie sind
jedoch nicht zwangslaufig durch rdaumliche Un-
gleichheiten verursacht, sondern erscheinen viel-
mehr als das Resultat einer ungleichen Organisation
wirtschaftlicher Produktion, bedingt durch die Be-
schaffenheit unterschiedlicher institutioneller Rah-
menbedingungen (Normen und Gesetze) sowie ge-
wissen Erfahrungen sich unterscheidender Volks-
wirtschaften, die auch auf regionaler Ebene abwei-
chen koénnen (Bathelt / Glickler 2002: 63). Somit
unterliegen raumliche Disparitaten letztlich auch
immer einer gewissen Pfadabhangigkeit der sich im
Zeitverlauf herausgebildeten wirtschaftlichen Struk-
turen. Die Einbettung der regionalen wirtschaftli-
chen Beschaffenheit in einen historischen Kontext
soll jedoch nicht vorrangiges Ziel dieser Untersu-
chung sein. Vor dem Hintergrund der sich abzeich-
nenden demografischen Entwicklung in Deutschland
(z.B. bei Fuchs / Sohnlein / Weber 2011) soll die
Aufmerksamkeit in dieser Studie in erster Linie auf
die sich abzeichnenden rdaumlichen Disparititen
zwischen Ballungszentren und entleerten Rdumen in
Ostbayern gerichtet werden. Ab einem gewissen
Grad von Ballung wird auch von Verdichtungsrau-
men und Metropolen gesprochen (Bathelt / Glickler
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2002: 64). In raumlichen Ballungen finden folglich
eine Konzentration von Menschen und damit eine
Bindelung sozialer und 6konomischer Aktivitdten
statt (ebd.). Nach Gaebe (1987) lassen sich unter-
schiedliche Merkmale zur Abgrenzung von Verdich-
tungsraumen verwenden (genauer in Bathelt /
Gluckler 2002: 64). Im Folgenden soll vor allem auf
demografische Merkmale wie Bevdlkerungsdichte
und Bevolkerungsentwicklung sowie 6konomische
Merkmale wie Arbeitsplatz-, Einkommens- und Be-
rufsstruktur eingegangen werden.

Die Auswahl und Abgrenzung der Untersuchungsre-
gion Ostbayern erfolgt im Abgleich mit den Pla-
nungsregionen des bayerischen Landesentwick-
lungsprogramms von 2013 und beinhaltet im We-
sentlichen die Regionen Oberfranken, die Oberpfalz
und Teile Niederbayerns. Es handelt sich genauer
um die Regionen Oberfranken-Ost, Oberpfalz-Nord,
Regensburg (ohne die der Region Landshut zuge-
wiesenen Gemeinden) und Donau-Wald (Bayerisches
Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwick-
lung und Heimat (ohne Jahr): Anhang 4). Des Weite-
ren gilt die engere Betrachtung der Studie dem Re-
gierungsbezirk der Oberpfalz.

Dieser Raum kann jedoch nicht isoliert, sondern
muss im Zusammenhang mit den bestehenden regi-
onalen Verflechtungen angrenzender Bezirke be-
trachtet werden. Dies stellt sicher, dass regionaler
Wandel auch dann erkannt wird, wenn er sich tber
administrative Grenzen hinaus erstreckt. Der Unter-
suchungsraum Ostbayern kann zum groRten Teil als
landlicher Raum?® klassifiziert werden. Lediglich auf
der Achse Neumarkt, Regensburg lber Straubing
nach Deggendorf sind Verdichtungsraume erkenn-
bar, wobei mit Regensburg und Neumarkt (GroR-
raum Nirnberg) zwei stadtische Verdichtungsraume
mittlerer GroRe existieren.

* Der Begriff landlicher Raum geht aus dem Vergleich Stadt versus
Land hervor. In dieser Perspektive werden Stadte traditionell als
Industrie- und Dienstleistungsstandorte mit hoher Verdichtung,
kulturell als geprdgte Raumeinheiten und Gebiete mit neuen
Gesellschaftsstrukturen und sich verdndernden Werten angese-
hen. Dem steht das Land gegeniiber mit einer geringeren Ein-
wohnerdichte, agrarischer Produktion und mit traditionellen
Werten und Strukturen in Form einer spezifischen ldndlichen
Lebensweise (Bathelt / Gliickler 2002: 67 mit Verweis auf Henkel
1993).



Die Stadte Amberg und Weiden werden von der Bay-
erischen Staatsregierung als sogenannte Oberzen-
tren mit Verdichtungsansatzen gekennzeichnet
(Bayerisches Staatsministerium der Finanzen, fir
Landesentwicklung und Heimat (ohne Jahr): Anhang
2).

Bei der Darstellung von demografischen Entwicklun-
gen spielen neben Migrationsstromen (Schimany
2008) vor allem Veranderungen in der Bevolke-
rungszahl sowie des Altersdurchschnitts der Bevol-
kerung eine Rolle. Fiir Deutschland wird in diesem
Zusammenhang ein Rickgang des Erwerbspotenzi-
als und somit eine Verknappung des Arbeitskrafte-
angebots vermutet (Bbhme et al. 2012: 12 mit Ver-
weis auf Fuchs / Séhnlein / Weber 2011). Dies gilt
demnach auch fiir Bayern, wobei hier regionale Un-
terschiede sowohl im Vergleich zwischen Bayern
und Deutschland als auch im Vergleich der bayeri-
schen Regionen untereinander zu beachten sind
(ebd.: 12).

OTH mind - BMBF Verbundprojekt

GemdR der Raumabgrenzung des Bundesinstituts
fir Bau-, Stadt-, und Raumforschung (BBSR) kann in
drei siedlungsstrukturellen Kreistypen differenziert
werden: Agglomerationsraume, verstddterte Riume
und ldndliche Riaume. Diese Klassifizierung dient
dem intraregionalen Vergleich, wobei nach ,Kern-
stadten” und sonstigen Kreisen sowie Kreisregionen
unterschieden wird. Als Kernstadte weist man hier
kreisfreie Stadte mit mehr als 100.000 Einwohnern
aus, wahrend kreisfreie Stadte unterhalb dieser Gro-
Renordnung mit ihrem Umland zu Kreisregionen
zusammengefasst werden. Aulerhalb der Kernstad-
te erfolgt die Typisierung nach Bevoélkerungsdichte.
Hier unterscheidet man im sogenannten Agglomera-
tionsraum nach hochverdichteten Kreisen mit einer
Dichte von lber 300 Einwohnern/km?3, verdichteten
Kreisen mit einer Dichte von uber 150 Einwoh-
nern/km? und landlichen Kreisen mit Kreisen oder
Kreisregionen mit einer Dichte unter 150 Einwoh-
nern/kmz2, im Verstadterten Raum hingegen entfallt
die Kategorie der Hochverdichteten Kreise und in
Landlichen Raumen spricht man entweder von Land-
lichen Kreisen hoherer Dichte mit Kreisen / Kreisre-
gionen mit einer Dichte lber 100 Einwohner/km?
oder von Landlichen Kreisen geringerer Dichte mit
Kreisen / Kreisregionen mit einer Dichte unter 100
Einwohnern/km?2.



Karte 1: Bevélkerungsverteilung Ostbayern
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Karte 1 zeigt in Anlehnung an die vom BBSR ge-
troffene Raumabgrenzung eine etwas vereinfachte
Darstellung der Bevoélkerungsverteilung und -dichte
im Untersuchungsgebiet Ostbayern. In der Flache
betrachtet ist Ostbayern ein relativ diinn besiedeltes
Gebiet mit einer durchschnittlichen Bevoélkerungs-
dichte von bis zu 100 Einwohnern pro km2. Es han-
delt sich um groRtenteils landliche Raume. Abgese-
hen von einem Verdichtungszentrum um Regens-
burg mit der Achse bis Schwandorf lbersteigt die
Bevolkerungsdichte kaum 150 Einwohner pro km?2.
Fur die Oberpfalz zeichnen sich um die Stadte Neu-
markt, Amberg sowie Weiden mit einer Bevolke-
rungsdichte von lber 150 Einwohnern pro km? ver-
dichtete Rdaume ab. Diese koénnen entsprechend
dem BBSR als Agglomerationsrdume bzw. Verstdd-
terte Raume, genauer gesagt Verdichtete Kreise
klassifiziert werden.

Zusatzlich zu den Kriterien des BBSR wurden in Kar-
te 1 die zusammenhdngenden Gemeindegebiete
sowie deren Gemeinden mit mehr als 5000 Einwoh-
nern markiert. Dies geschah vor dem Hintergrund
der Annahme, dass Gemeinden mit dieser GroRe in
landlichen Rdaumen liber eine gewisse Versorgungs-
zentralitdt verfiigen. Fir die Angebote von Re- und
WeiterqualifizierungsmaRnahmen bedeutet dies,
dass je nach Wohnort und Wohnlage die Teilnehmer
fir ,vor-Ort-Veranstaltungen“ an den Hochschul-
standorten unter Umstanden weite Strecken zurlick-
legen missen. Insbesondere bei Angeboten die nur
an einem Hochschulstandort stattfinden sollen,
muss mit einer stark selektiven Teilnahme gerech-
net werden. Fir Angebote die sich an Zielgruppen
mit berufstatigen Teilnehmern richten, empfiehlt es
sich bei Prdasenzzeiten mit Blockveranstaltungen zu
arbeiten. Als begleitendes Lehr- und Lernkonzept
bieten sich hier Online-Seminare an.
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Fur die Betrachtung demografischer Entwicklungen
ist insbesondere die Veranderung der Altersstruktur
der Bevodlkerung zu beriicksichtigen. Eine Schdtzung
des IAB (2012) auf Basis der Daten des Bayrischen
Landesamts fiir Statistik und Datenverarbeitung
(BayLfStaD) fur die Jahre 2010 bis 2030 zeigt, dass
sich in Bayern vermutlich weniger die Gesamtzahl
der Personen als vielmehr die Altersstruktur wan-
deln wird. Im Ergebnis wird angenommen, dass sich
insbesondere die Zahl der Gber 60-jdhrigen deutlich
erhdéhen wird und in der Altersstufe der 65-jahrigen
fir beide Geschlechter eine Verdopplung der Anzahl
zu erwarten ist (B6hme et al. 2012: 15). Tabelle 1
zeigt die Bevolkerungsverteilung in der Oberpfalz
nach Altersklassen in absoluten Zahlen* im Jahr
2013. Insgesamt leben zu diesem Zeitpunkt in der
Oberpfalz 1.077.991 Menschen. Die meisten Ein-
wohner haben der Landkreis Regensburg mit
185.980 sowie Schwandorf mit 143.060 Personen.
Diesen folgt die Stadt Regensburg mit 140.276 Ein-
wohnern.

* Die Basis der fortgeschriebenen Bevdlkerung ab 30.06.1987 bis
zum 31.03.2011 ist der Stichtag der Volkszahlung 1987. Die
Basis der fortgeschriebenen Bevolkerung ab 30.06.2011 ist der
Stichtag des Zensus 2011. Ab 31.12.2013 handelt es sich um
vorldaufige Ergebnisse. Der Stand der vorliegenden Daten ist der
10.04.2015.



Tabelle 1: Beviolkerungsverteilung der Oberpfalz (in Altersklassen)

Insge- unter 6 bis 15 bis 18 bis 25 bis 30 bis 40 bis =50 bis 65 oder
samt 6 unter 15 unter 18 | unter 25 unter 30 | unter 40 unter 50 | unter 65 @ dlter
207151
Oberpfalz 1077991 52333 | 88728 35718 91718 67608 128552 169445 236738
Amberg 9287
41592 1921 3120 1214 3303 2713 4940 6021 9073
Stadt
Regens-
9 140276 7128 9382 3224 15068 14322 21360 20157 24568 23
burg Stadt
Weiden 9494
41726 1885 3143 1316 3341 2680 4820 6193 8854
i.d.OPf.
Amberg-
103074 4730 8788 3696 8519 5667 10995 16344 23905 e
Sulzbach
24709
Cham 125553 5969 10353 4262 10147 7382 14343 19668 28720
Neumarkt 22970
127826 6474 11422 4678 10986 7235 14852 20885 28324
i.d.OPf.
Neustadt 18357
95447 4417 8269 3475 7938 5341 10560 15190 21900
a.d. W.
Regens- 33080
185980 9783 16478 6489 14645 10166 22202 30987 42150
burg (Lkr.)
Schwan- 27933
dorf 143060 6664 12010 4788 11788 8270 16734 22661 32212
or
Tirschen- 15824
" 73457 3362 5763 2576 5983 3832 7746 11339 17032
reut

Quelle: eigene Darstellung auf Basis der Daten des BayLfStaD

Die meisten Personen leben in der siudlichen Ober-
pfalz (Cham, Stadt und Landkreis Regensburg,
Neumarkt und Schwandorf), der Norden der Region
(Stadt und Landkreis Amberg, Amberg-Sulzbach,
Neustadt, Tirschenreuth und Weiden) ist vergleichs-
weise diinn besiedelt. Ein Blick auf die ,Regionali-
sierte Bevdlkerungsvorausberechnung Bayern 2030“
(Bohme et al. 2012: 15) zeigt fiir Bayern insgesamt
den Trend sich unterschiedlich entwickelnder Regi-
onen an (aktueller BayLfStD (2015)). Ein Ergebnis,
das laut den Autor/innen die Befunde friiherer Regi-
onalstudien zur Demografie Bayerns (vgl. Birmann
2004 und Conrads / Huber / Staudinger 2005) be-
statigt. Insbesondere fir einige Kreise im Norden
und Osten Bayerns werden riicklaufige Bevolke-
rungszahlen angenommen. Der stiarkste Riickgang
ergibt sich hier fiir den im weiteren Untersuchungs-
gebiet Ostbayern liegenden Ort Wunsiedel im Fich-
telgebirge mit mehr als 20 Prozent, sowie die Kreise
Hof mit 19,2 Prozent, Tirschenreuth mit 15,9 Pro-
zent und Kulmbach mit 15,2 Prozent. Den starksten
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Zuwachs erhalt die Stadt Regensburg mit 8,9 Pro-
zent (BOhme et al. 2012: 16). Fur die Betrachtung
der Lage am Arbeitsmarkt ist insbesondere die Ent-
wicklung der Anzahl erwerbsfdahiger Personen (15-
bis unter 64-jahrige) von Bedeutung. Auch hier
nehmen Bohme et al (2012: 16) an, dass bis 2030
eine Abnahme in den Randgebieten im Norden und
Osten Bayerns - fiir den Untersuchungsraum Ost-
bayern insbesondere den Landkreisen Hof,
Tirschenreuth, Kronach und Regen erfolgt. Abbil-
dung 1 zeigt den prozentualen Anteil der jeweiligen
Altersklassen an der Bevolkerung fiir den engeren
Untersuchungsraum Oberpfalz.

in

Hier ist deutlich die Tendenz einer ,wachsenden”
Bevolkerungsschicht der 40- bis unter 65-jahrigen
zu erkennen. Nur in der Stadt Regensburg ist, ver-
mutlich bedingt durch hohe Studierendenzahlen, die
Altersklasse der 25- bis 30-jdhrigen relativ stark
vertreten.
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Abbildung 1: Anteil der Altersklassen an der Bevilkerung im Jahr 2013

Oberpfalz Amberg (Krfr.St) Regensburg (Krfr.St)
= \Weiden i.d.OPf. (Krfr.St) Amberg-Sulzbach (Lkr)
unter 6
25

65 oder alter

50 bis unter 65

40 bis unter 50

6 bis unter 15

15 bis unter 18

18 bis unter 25

30 bis unter 40

Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStaD

Fir die Stadt Regensburg ist eine Uberdurchschnitt-
lich junge Altersverteilung deutlich erkennbar. Im
Gegensatz zu den anderen Landkreisen leben hier
vergleichsweise viele Menschen zwischen 18 und 40
Jahren; somit Personen im besten erwerbsfiahigen
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25 bis unter 30

Alter (iber 10 Prozent in der Altersklasse 18 bis
unter 40 Jahren). In den beiden kreisfreien Stadten
Amberg und Weiden liegt der Anteil der lber 65-
jahrigen mit nahezu 20 Prozent hingegen entschie-
den weiter im Bereich des Rentenalters.
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Abbildung 2: Bevilkerung in der Oberpfalz im Vergleich zu Gesamtbayern im Jahr 2013 (in %)
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m Oberfranken
Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStaD

Ein Vergleich der Altersstruktur der Oberpfalz mit
der Gesamtbayerns (Abbildung 2) zeigt jedoch rela-
tiv geringe Abweichungen. Es fallt auf, dass in der
Oberpfalz die Gruppe der 50- bis 65-jahrigen etwas
starker vertreten ist als im Ubrigen Bayern. In Ober-
franken hingegen zeigt sich ein deutlicher Uber-
hang, sowohl der Gruppe der 50- bis unter 65-
jahrigen als auch derjenigen Uber 65 Jahren. Ebenso
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= Niederbayern

15,0% 20,0% 25,0%

m Oberpfalz = Bayern

ist hier die Altersgruppe der Personen zwischen 0
bis 15 Jahren vergleichsweise schwach vertreten.
Vermutlich wird sich in dieser Region der demogra-
fische Wandel am starksten bemerkbar machen. Es
stellt sich allerdings die Frage ob er in diesen Gebie-
ten durch Uberalterung oder Fortzug der jungen
Bevolkerung ausgelost wird.
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Karte 2 zeigt die Verdnderung der Bevodlkerungszahl
von 1960 bis 2010. Eine blaue Farbung weist auf ein
negatives Wachstum und somit einen Riickgang hin,
rot hingegen sind Flachen gekennzeichnet die einen
Bevolkerungszuwachs erhalten haben. Zwischen den
1960er und 1970er Jahren ist bis in den nordlichen
Teilen Oberfrankens ein allgemein starkes Wachs-
tum der Bevoélkerung in den Kommunen erkennbar.
Dies wird in den 1970er Jahren mit einer gewissen
Stagnation und weitreichendem Riickgang der Be-
volkerung konterkariert. Lediglich im Umland der
Region Regensburg sowie Umland Amberg, Weiden
in der Oberpfalz und Neumarkt sind weitere Bevol-
kerungszuwachse erkennbar. Das Bild der 1980er
Jahre dhnelt sehr dem der 1960er Jahre; der wesent-
liche Unterschied ist hier, dass die Stadte Amberg,
Weiden sowie Regensburg und Deggendorf ein wei-
testgehend negatives Bevdlkerungswachstum ver-
zeichnen. Dies lasst darauf schlieRen, dass hier im
Verlauf der 10 Jahre eine zunehmende Suburbani-
sierung, das heiBt eine Abwanderung der stadti-
schen Bevolkerung in das stdadtische Umland statt-
fand. In den 1990er Jahren ldsst sich bereits eine
leichte Nord-Sud-Polarisierung erkennen; wobei die
Bevolkerungszuwachse im Sud-Westen der Untersu-
chungsregion liegen. Im Nord-Osten kiindigt sich
ein allgemeiner Riickgang an. Abgesehen davon gibt
es bis zum Jahr 2000 in den oben genannten Stad-
ten wieder einen leichten Bevolkerungsanstieg.

OTH mind - BMBF Verbundprojekt

Ab dem Jahr 2000 ist ein deutliches Ungleichge-
wicht in der Bevolkerung des Untersuchungsgebiets
zu Gunsten der sidlichen Oberpfalz sowie einzelnen
Ballungszentren zu erkennen. Das bedeutet: Re-
gensburg und der ndhere Umkreis wachsen, wah-
rend es gleichzeitig zu groRflachigen Bevolkerungs-
verlusten in weiten Teilen der nordlichen Oberpfalz
und des 6stlichen Oberfrankens kommt. Es liegt die
Vermutung nahe, dass dies einem zunehmend ein-
setzenden selektiven Wanderungsverhalten zu
Gunsten entsprechend attraktiver Regionen im Si-
den der Oberpfalz geschuldet ist. Interessant ist die
Beobachtung, dass wdhrend es zwischen den
1960er und 1990er Jahren zu einer Art Schaukelbe-
wegung von Bevdlkerungswachstum zu Bevolke-
rungsstagnation bzw. -riickgang zuriick zu Bevolke-
rungswachstum kam, es nun - in den 1990er und
2000er Jahren - zu keiner erkennbaren Gegenbewe-
gung kommt.
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Karte 2: Verdinderung der Bevélkerung (1960 - 2010)
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStaD
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4.4. Geburtenraten im Untersuchungsraum im
zeitlichen Verlauf

Fir die Oberpfalz sowie die angrenzenden Region
deuten sich demografische Verdanderungen an.
Ebenso stellt sich ab dem Jahr 2000 eine im Ver-
gleich zu den 1970er und 1980er Jahren

Karte 3: Verteilung der Lebendgeborenen (in 201 3)

Verteilung der Lebendgeborenen im Jahr 2013 Anzahl der Lebendgeborenen
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moderatere Bevolkerungsentwicklung ein. Die Aus-
nahme bilden einige wenige Verdichtungszentren in
der Oberpfalz wie zum Beispiel Regensburg und die
umliegenden Regionen sowie die Stadte Neumarkt,
Amberg und Weiden.

Lebendgeborenen im Jahr 2013 pro 1000
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStD

Karte 3 stellt die, fiir eine Betrachtung der Bevdlke-
rungsentwicklung wichtige Verteilung der Lebend-
geborenen fiir den Untersuchungsraum Ostbayern
dar. Die linke Karte zeigt die Verteilung der Lebend-
geborenen im Jahr 2013 in absoluten Zahlen. Die rot
gekennzeichneten Regionen bilden das neunte und
zehnte Dezil - und somit die meisten Lebendgebo-
renen - ab. Auf der rechten Karte wiederum ist die
Anzahl der Lebendgeborenen pro 1000 Einwohner
far das Jahr 2013 abgebildet. Der Durchschnitt liegt
im gesamten Bayern bei 8,7 Geburten pro 1000
Einwohner. Regionen die unter diesem Wert liegen

OTH mind - BMBF Verbundprojekt

sind hier rot gekennzeichnet, dementsprechend
sind alle Regionen die Uber der durchschnittlichen
Geburtenzahl liegen griin bzw. blau abgebildet.
Grundsatzlich lasst sich vermuten, dass die Gebur-
ten an Orten an denen viele Menschen leben beson-
ders hoch sind. Fir die Oberpfalz zeichnet sich Gber
der Achse Regensburg bis Schwandorf sowie um die
Stadte Amberg, Weiden und Neumarkt eine ver-
gleichsweise Uberdurchschnittliche Geburtenziffer
ab. Regensburg und das Umland von Regensburg
liegen hier sogar deutlich Uber dem bayernweiten
Durchschnitt.
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Karte 4: Verdinderung Anzahl der Lebendgeborenen in den letzten 20 Jahren

Verénderung der Lebendgeborenen pro 1000 Einwohner im Zeitraum 1990 - 2013

Veranderung in Prozent
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Verénderung der Anzahl der Lebendgeborenen im Zeitraum 1990 - 2013
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Il -90--70
B -70--

Juni 2015

Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStD

Die obige Karte 4 zeigt zum einen die prozentuale
Veranderung der Lebendgeborenen pro 1000 Ein-
wohner (links) sowie die prozentuale Veranderung
der Anzahl der Lebendgeborenen in absoluter Be-
trachtung (rechts) fir den Zeitraum 1990 bis 2013.
Im gesamten Bayern ist mit 26 Prozent ein relativ
drastischer Riickgang der Geburten pro 1000 Ein-
wohner erkennbar. Viele Regionen in der Oberpfalz
weisen eine negative Geburtenrate zwischen 28 und
40 Prozent pro 1000 Einwohner, vereinzelt sogar
tiber 50 Prozent bis 90 Prozent auf. Eine gewisse
Ausnahme stellt hier wiederum die Stadt Regens-
burg dar; hier scheint es zwischen 1990 und 2013
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tendenziell eher eine Art ,Stagnation“ bei den Le-
bendgeborenen pro 1000 Einwohner gegeben zu
haben. Ein Blick auf die absolute Anzahl der Le-
bendgeborenen zeigt trotzdem noch eine negative
Entwicklung von 20 Prozent, das heilft im Jahr 2013
wurden im gesamten Bayern 20 Prozent weniger
Kinder geboren als im Jahr 1993. Flachendeckend
ist hier fir Ostbayern erkennbar, dass im Vergleich
zu 1993 nur noch die Halfte oder weniger Kinder
geboren wurden. Wenige Ausnahmen sind hier die
die Region um Bayreuth im Norden sowie die Regio-
nen um Regensburg, Straubing und Deggendorf im
Siden des Untersuchungsraumes  Ostbayern.
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4.5. Regionale Wanderungen im Untersuchungsgebiet

Karte 5: Wanderungssaldo fiir Ostbayern (2004-201 3)

Akkumulierte Wanderungssaldi der letzten zehn Jahre in absoluten Zahlen
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStD

Karte 5 zeigt eine Wanderungsbilanz fir das Unter-
suchungsgebiet Ostbayern im Zeitraum 2004 bis
2013 in absoluten Zahlen. Generell bezeichnet eine
Wanderungsbilanz die Differenz zwischen Zu- und
Abwanderung fiir ein bestimmtes Gebiet von aulen
bzw. nach auRen. Blau dargestellt sind negative
Wanderungssaldi, die rot gekennzeichneten Regio-
nen haben hingegen eine positive Wanderungsbi-
lanz. Wie bereits in vorangehenden Abbildungen
dargestellt, deutet sich auch hier ein gewisses Nord-
Sid-Ungleichgewicht, zu Gunsten des sudlichen
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Ostbayerns um das Verdichtungszentrum Regens-
burg an. Hier sind starke Wanderungstiiberschiisse
auf den Achsen Regensburg bis Schwandorf und
Regensburg liber Deggendorf bis Passau sowie bei
Neumarkt erkennbar. In der nérdlichen Region kris-
tallisieren sich die positiven Wanderungsbilanzen
um die landlichen Raume mit Verdichtungsansatzen
bei Bayreuth sowie Amberg und Weiden heraus.
Gleichzeitig ist gerade im Umland dieser Regionen
die Wanderungsbilanz deutlich negativ.
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Sowohl bei der Bevolkerungsverteilung als auch bei
der Bevélkerungsentwicklung zeichnen sich fiir den
Untersuchungsraum Ostbayern gewisse rdumliche
Disparitaten ab. Insbesondere der Siiden der Ober-
pfalz mit dem Verdichtungszentrum Regensburg
weist in der Betrachtung der Altersklassen der 18-
bis unter 40-jahrigen eine deutlich jlingere Bevolke-
rungsstruktur auf. Ein Vergleich mit der Altersstruk-
tur des gesamten Bayerns zeigt fiir die Oberpfalz
jedoch keine drastische Abweichung, sondern un-
terstreicht vielmehr die Entwicklung einer im Ge-
samtkontext dlter werdenden Bevélkerung. Ein deut-
licher Uberhang bei den iiber 50-jahrigen ist hier
eher in der Region Oberfranken zu erkennen. Im
Zeitverlauf kiindigt sich ab dem Jahr 2000 im ge-
samten Untersuchungsraum Ostbayern sowie insbe-
sondere in den ldandlichen Raumen der nordlichen
Oberpfalz die zunehmende Tendenz einer negativen
Bevolkerungsentwicklung an. Ein Vergleich mit Ge-
samtbayern weist gerade in den Altersklassen der
unter 6- bis unter 15-jahrigen sowie den 25- bis
unter 40-jahrigen, fir eine Zeitspanne von 20 Jahren
eine hohe negative Entwicklung vor. In Kombination
mit einem flachendeckenden Geburtenriickgang seit
Beginn der 1990er Jahre hebt dieser Befund den
sich abzeichnenden strukturellen Wandel der Zu-
sammensetzung der Bevolkerung hervor. In Bezug
auf das Wanderungsverhalten ldasst sich fiir den
Zeitverlauf von 10 Jahren insgesamt eine starke Se-
lektion in Richtung der sidlichen Oberpfalz ver-
zeichnen. Vor dem Hintergrund einer allgemein al-
ternden Bevolkerung in der Oberpfalz zeichnen sich
klare Tendenzen rdaumlicher Ungleichheiten zu
Gunsten der siidlichen Oberpfalz und insbesondere
des Verdichtungszentrums um Regensburg ab.
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Sofern sich diese Tendenzen langfristig manifestie-
ren, fuhrt dies zu einer strukturellen Schwichung
der nordlichen Oberpfalz. Allerdings muss betont
werden, dass sich die Stadte Amberg und Weiden
durch ihre positiven Wanderungssaldi als wichtige
Pole der nordlichen Oberpfalz herausbilden. Im Hin-
blick auf die oben genannten Bedingungen wiirde es
sich fur kleine und mittelstandische Unternehmen in
strukturschwachen Raumen, sofern sie gegenwadrtig
oder zukinftig von einem durch Abwanderung oder
Uberalterung verursachten Fachkriaftemangel betrof-
fen sein sollten, anbieten auf innovative Moglichkei-
ten der Anwerbung von Arbeitskraften zuriickzu-
greifen. Uber die Rekrutierung von Studienabbre-
chern durch die Anrechnung von bereits erbrachten
Studienleistungen und eine verkiirzte Ausbildungs-
zeit ware es prinzipiell méglich gewisse Licken in
Bereich der ,einfach” beruflich Qualifizierten ohne
Aufstiegsfortbildung zum Techniker oder Meister zu
fullen. Falls ein Fachkraftemangel im Bereich aka-
demisch qualifizierter Techniker/innen besteht oder
bestehen wird, kdonnte dieser durch an einer Re-
oder WeiterqualifizierungsmaRBnahme teilnehmende
erwerbslose Ingenieurinnen oder aber auch durch
im ingenieurswissenschaftlich-technischen Bereich
weiterqualifizierte Fachkrafte mit Aufstiegsfortbil-
dung (Techniker/innen und Meister/innen) abgefe-
dert werden. Dies setzt allerdings voraus, dass die
betroffenen Zielgruppen zum einen gegeniber einer
entsprechenden evtl. auch dem gelernten Berufsfeld
fremden Weiterqualifikation und zum anderen - so-
fern erforderlich - einem Wohnortwechsel aufge-
schlossen sind. Zumindest kdnnen entsprechende
Weiterbildungsangebote die in Kooperation mit re-
gionalen Unternehmen entwickelt werden einen ge-
zielten Anreiz bieten.
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5. Die Wirtschaftsstruktur in Ostbayern und der Oberpfalz

5.1. GroRe der gewerblich genutzten Flachen

Karte 6: Verteilung und Gréfie der gewerblich genutzten Flédchen in Ostbayern

GroRe der gewerblich genutzten Flachen im Jahr 2013
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStD

Karte 6 zeigt die GroRe der gewerblich genutzten tung zu, dass hier verstarkt verarbeitendes Gewerbe
Flache (in Ar), das heiBt die Quantitdt der raumli- angesiedelt ist, da Produktionshallen meist flachen-
chen Verbreitung. Die groRten Gewerbeflachen in intensiver sind als Biros fiir unternehmensbezogene
der Oberpfalz und den angrenzenden Regionen lie- Dienstleistung.

gen im Umkreis Regensburg, Neumarkt, Schwandorf

sowie bei den kreisfreien Stadten Amberg und Wei-

den. Die GroRe der Gewerbeflache lasst die Vermu-
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5.2. Die Veranderung der Gesamteinkiinfte in den jeweiligen Gemeinden

Karte 7: Verdnderung der Gesamteinkiinfte in den letzten 30 Jahren

Veranderung der Gesamteinkinfte von 1980 zu 2010.
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStD

In Karte 7 sind die Verdanderungen der Gesamtein-
kiinfte von 1980 bis 2010 dargestellt; zum einheitli-
chen Vergleich fiir den Untersuchungsraum Ostbay-
ern und inflationsbereinigt. Die durchschnittliche
Steigerung von 1980 bis 2010 der kumulierten Ge-
samteinkiinfte aller Erwerbstdtigen liegt in Gesamt-
bayern bei ca. 73 Prozent. In blau dargestellt sind
die Kommunen die sich liberdurchschnittlich entwi-
ckelt haben, die rot dargestellten, haben sich dage-
gen unterdurchschnittlich entwickelt oder mussten
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sogar ein negatives Wachstum verzeichnen. Zum
Vergleich wurde ein sogenannter relativer Ande-
rungswert erstellt, was bedeutet, dass je groRer die
Kommune ist, desto hoher war der Aussagewert der
Gesamteinkiinfte 1980 und desto schwieriger ist es
fur diese Kommunen uberdurchschnittlich zu wach-
sen. Dies bietet letztlich auch eine Erklarung fir das
durchschnittliche Abschneiden der groRen Gemein-
den. Zu erkennen ist ein Uberdurchschnittlich star-
ker Anstieg in weiten Teilen Niederbayerns; auRer-
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dem in der Region nord-westlich von Regensburg
sowie Oberpfalz-Nord, hier besonders im Umkreis
von Amberg. Was die Gesamteinkiinfte in den letz-
ten 30 Jahren betrifft, konnten sich die meisten
landlich-peripheren Regionen uberdurchschnittlich

positiv entwickeln. Lediglich die Region Oberfran-
ken-Ost hat sich im bayerischen Vergleich unter-
durchschnittlich entwickelt, teilweise gingen hier die
Gesamteinkiinfte sogar zurick.

5.3. Die Veranderung der Einkommensteuer in den jeweiligen Gemeinden

Karte 8: Die Verdnderung der festzusetzenden Einkommenssteuer in den letzten 30 Jahren

Veranderung der festzusetzenden Einkommenssteuer von 1980 zu 2010

Veranderung in Prozent
Bl 65--10
B -10-20
[] 20-50
| 50-70
[ ] 70-100
B 100- 130
B 130- 391

Kartographie:  Dipl-Geogr. Gregor Glotz!
Datengrundiange: Landesamt fir Statistik Bayem
he

Bayerisc!
Open Street Map

Juli 2015

Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStD
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Karte 8 zeigt fiir den Untersuchungsraum Ostbayern
die Veranderung der festzusetzenden Einkommens-
steuer zwischen 1980 und 2010. Wie im vorherigen
Abschnitt handelt es sich um prozentuale Werte im
Zeitvergleich. Diese wurden in den beiden Zeit-
schnitten inflationsbereinigt. Die durchschnittliche
Steigerung der festzusetzenden Einkommenssteuer
der jeweiligen Gemeinden betrdagt zwischen 1980
und 2010 ca. 60 Prozent fiir Gesamtbayern. Blau
dargestellt sind die Kommunen die sich in der Un-
tersuchungsregion Uberdurchschnittlich entwickel-
ten, die rot dargestellten haben sich dagegen unter-
durchschnittlich entwickelt oder mussten sogar ein
hegatives Wachstum verzeichnen. Insgesamt dhnelt
das Gesamtbild der Darstellung der Einkommens-
struktur von Karte 7. Der Blick auf die Einkommens-
steuer in der Untersuchungsregion ldasst vor dem
Hintergrund der Einkommensstruktur einen Schluss
auf die Lage der einkommensstarken Regionen zu.
Es zeigt sich eine gewisse strukturelle Ausdifferen-
zierung der Subregionen im Ostbayerischen Raum
mit der Tendenz eines zunehmenden Nord-Siid-
Ungleichgewichts. Insgesamt steht eine vergleichs-
weise schwache Entwicklung in Oberfranken, der
Uberdurchschnittlichen Entwicklung im gesamten
oberpfilzischen und niederbayerischen Raum ge-
geniber.

Grundsatzlich zeigen auch die meisten landlich-
peripheren Regionen iiber einen Zeitraum von 30
Jahren {berdurchschnittliche Entwicklungen. Deutli-
che Unterschiede in den regionalen Verteilungen der
Einkommensstrukturen sowie der Einkommenssteu-
er unterstreichen hier jedoch die Tendenzen raumli-
cher Disparititen. Grenznahe Gebiete sowie der
Norden der Oberpfalz sind eher einkommens-
schwach. Dem steht der einkommensstarke Stiden
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um Regensburg bis Schwandorf, Cham und Neu-
markt gegeniiber. Dieses Nord-Sid-Ungleichgewicht
wirft die Frage auf, ob sich zukiinftig rdumliche Dis-
paritaiten durch zunehmende Konzentration der
einkommensstarken Bevolkerungsschichten in den
Verdichtungszentren verstdrken werden. Zumal aus
der bloRen Betrachtung der Verteilung der Gewerbe-
flaichen (Karte 6) hervorgeht, dass die groReren und
groRen Gewerbe zu einem iiberwiegenden Teil im
sudlicheren Teil der Untersuchungsregion Ostbayern
liegen.

Im Jahr 2015 gingen in Deutschland ca. 30,7 Millio-
nen Personen einer sozialversicherungspflichtigen
Beschiaftigung nach (Bundesagentur fir Arbeit
2016a). Im Jahr 2011 waren es in Bayern insgesamt
4.703.300 Menschen. Ein Vergleich der Altersstruk-
tur der Beschaftigten in Deutschland und Bayern
zeigt - mit einem relativ hohen Anteil der 40- bis
54-jahrigen Beschaftigten - grundsatzlich sich dhn-
lich entwickelnde Tendenzen. Fiir Bayern auffallig ist
mit 13,1 Prozent (Deutschland 11,2 Prozent) der
Anteil der Beschaftigten in der jlingsten Altersgrup-
pe der 15- bis 24-jahrigen sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten. Die groRten Anteile an den
Beschaftigten stellen in Bayern die mittleren Alters-
gruppen von 40 bis 49 Jahren. Die kleinsten Anteile
der Altersgruppen verzeichnen die Beschiftigten
zwischen 55 und 59 Jahren und insbesondere die
Beschaftigten zwischen 60 und 64 Jahren (Bbhme et
al. 2012: 20). Vor dem Hintergrund dieser Befunde
folgt nun ein Blick auf die rdumliche und sektoren-
spezifische Verteilung der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten fir Ostbayern und die Ober-
pfalz.
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6.1. Raumliche Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Karte 9: Die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschdiftigten in Ostbayern im Jahr 2013

Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Jahr 2013

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in absoluten Zahlen.

A.' ”‘ ) Rot dargestellt ist das zehnte Dezil.
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Kartographie:  Dipl-Geogr. Gregor Gidtzl
Datengrundiange: Landesamt fur Statistik Bayem
Bayerische

Open Street Map

Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten des BayLfStD
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Nach Angaben des Arbeitskreises Volkswirtschaftli-
che Gesamtrechnung der Lander stieg im Jahr 2015
das reale Bruttoinlandsprodukt in Bayern um 2,1 Pro-
zent gegeniiber dem Vorjahr. Die sozialversiche-
rungspflichtige Beschdftigung nahm Ende 2015 im
Vorjahresvergleich um 2,9 Prozent zu. Die Arbeitslo-
sigkeit sank 2015 im Vorjahresvergleich um 3,1 Pro-
zent. Zum 31. Dezember 2015 lag die sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung bei Frauen um 2, 9
Prozent und bei Mannern um 2,8 Prozent hoher als
im Vorjahr (Bundesagentur fur Arbeit 2016b).

Karte 9 zeigt alle sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten sowohl Frauen als auch Manner (nach
Arbeitsort) in den jeweiligen Gemeinden in absoluten
Zahlen. Die rot dargestellten Gemeinden bilden das
zehnte Dezil ab und reprasentieren ca. zwei Drittel
aller Stellen in Ostbayern. Hiervon sind die meisten
Beschaftigten in Regensburg mit insgesamt 106.000
Stellen angesiedelt. In der Oberpfalz sind ca. die
Halfte aller Jobs auf die flinf Stadte Regensburg, Wei-
den, Amberg, Neumarkt und Cham verteilt. Laut
Bundesagentur fiir Arbeit (2016b) hat die Bevolke-
rungsstarke von Personen im erwerbsfihigen Alter in
2015 weiter zugenommen. Dies sei insbesondere auf
die Altersgruppe der iber 55-jdhrigen zuriickzufiih-
ren. Deren Zunahme wird sich in den nachsten Jahren
fortsetzen. Ebenso ist in dieser Altersgruppe die Er-
werbsneigung spiirbar gestiegen. Abgesehen vom
Alter wird die Entwicklung des Erwerbspersonenpo-
tenzials derzeit verstarkt vom Wanderungsgeschehen
bestimmt, da die Zuwanderungsbewegungen negati-
ve demografische Effekte kompensieren wiirde, so
die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2016b).
Dementsprechend wachst das Erwerbspotenzial 2016
fir Deutschland voraussichtlich um 355.000 Perso-
nen (ebd.).
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Die Erwerbsneigungen und die Erwerbsbeteili-
gungen von Frauen und Mannern sind, laut
Bundesagentur fiir Arbeit, in den letzten zehn
Jahren deutlich gestiegen. Unterschiede zwi-
schen beiden Geschlechtern haben sich grund-
satzlich verringert; weiterhin sind jedoch mehr
Madnner als Frauen erwerbstdtig. In den letzten
zehn Jahren ist die sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung von Frauen jedoch starker
gewachsen als die der Madnner. Trotzdem be-
stehen strukturelle Unterschiede beziglich Ar-
beitszeit und Beschaftigungsbranche. So arbei-
tet fast jede zweite Frau, aber nur jeder zehnte
Mann in Teilzeit, ebenso sind Frauen weiterhin
haufiger als Manner ausschlieRlich im Niedrig-
lohnsektor tatig (Bundesagentur fiir Arbeit
2016a: 28f).

Auf geschlechterspezifische Differenzen kann
im folgenden Text aufgrund der Datenlage nur
sehr allgemein eingegangen werden. Im Projekt
wurden jedoch durch eine Fachkraftebefragung
Primardaten erhoben, die Aufschluss uber be-

Die Arbeitslosenquote fiir die Oberpfalz lag im
Marz 2015 bei 4,0 Prozent und im September
2015 bei 3,1 Prozent (bezogen auf alle zivilen
Erwerbspersonen). Der Jahresdurchschnitt im
Jahr 2015 betrug 3,3 Prozent. Im Vergleich
dazu lag der Jahresdurchschnitt in Bayern bei
3,6 Prozent. Die hochste Arbeitslosenquote
hatte im Jahresdurchschnitt die Stadt Weiden
mit 7,2 Prozent, die niedrigste Arbeitslosen-
quote hingegen hatte 2015 der Landkreis
Neumarkt i.d.Opf. mit 2,1 Prozent im Jahres-
durchschnitt (Regierung der Oberpfalz 2016: 9)
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In Deutschland ist auch im Jahr 2015 das verarbei-
tende Gewerbe mit knapp 6,7 Millionen sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten die groRte Branche.
Tendenziell nimmt die Bedeutung des produzieren-
den Gewerbes jedoch ab (Agentur fiir Arbeit 2016a).
Die Entwicklung der Beschiaftigtenzahlen nach Beru-
fen zeigt nach B6hme (2012: 30) deutlich eine struk-
turelle Verschiebung von Fertigungsberufen hin zu
Dienstleistungsberufen. In Bayern entfiel 2011 ein
Anteil von 27,2 Prozent auf die Fertigungsberufe,
wadhrend bei den Dienstleistungsberufen ein Anteil
von 62,9 Prozent verzeichnet werden konnte. Im Jahr
2000 lagen der Anteil der Fertigungsberufe noch bei
31,4 Prozent und der Anteil der Dienstleistungsberu-
fe bei 59,4 Prozent. Fir Deutschland fallt die Vertei-
lung dhnlich aus mit einer etwas starkeren Gewich-
tung bei den Dienstleistungen (ebd.: 31). Prognosen
zur Arbeitskriaftenachfrage nach Tatigkeiten folgend
wird sich diese Entwicklung tendenziell fortsetzen
(Bonin et al 2007 und Zika/Helmrich 2011). Gleich-
falls, so Bohme et al (2012: 31) werden aller Wahr-
scheinlichkeit Berufe die eine akademische Qualifika-
tion erfordern zunehmend stdrker nachgefragt. Die
aufgezeigten Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
mit einem immer noch starken produzierenden Sek-
tor sowie einem zunehmen erstarkenden Dienstleis-
tungssektor zeichnen den Trend von zunehmend
komplexer werden beruflichen Tatigkeiten und Be-
rufsfeldern nach. Dies wiederum unterstreicht - un-
geachtet bestimmter raumlicher Disparitaten in der
Untersuchungsregion Oberpfalz eine allgemeine
Notwendigkeit wissenschaftliches Forschungswissen
aber auch wissenschaftliche Denk- und Handlungs-
weisen in Bereichen der beruflichen Qualifizierung
zur Verfligung zu stellen.
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Frauen und Manner setzen in ihrer Berufswahl
und bei der Wahl der Branche unterschiedliche
Schwerpunkte (Bundesagentur fir Arbeit
2016c¢). Mit anndhernd 3,4 Millionen sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten Frauen und
einem Anteil weiblicher Beschaftigter im er-
werbsfahigen Alter von 77 Prozent war in 2015
das Gesundheits- und Sozialwesen fiihrend.
Sehr viele Frauen waren auch im Bereich Erzie-
hung und Unterricht tdtig (Frauenanteil 71 Pro-
zent). Rund zwei Drittel der Beschaftigten in
Privathaushalten und sonstigen Dienstleistun-
gen (u.a. Reisebiuros und Call-Center) sowie der
offentlichen Verwaltung waren ebenfalls Frau-
en. Allgemein sind Frauen uberproportional im
tertidren Sektor, Mdnner hingegen hdufiger in
der Landwirtschaft und der Industrie beschaf-
tigt. Von Mdnnern wird das Baugewerbe domi-
niert; hier sind neun von zehn Beschaftigten im
erwerbsfdahigen Alter mannlich. Im Bergbau und
der Energie- und Wasserversorgung waren es
rund vier von fiinf Beschaftigten. Im Bereich
Verkehr und Lagerei sowie allgemein im Verar-
beitenden Gewerbe waren drei von vier Be-
schaftigen Manner (Bundesagentur fir Arbeit
2016c: 10f).
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Abbildung 3 zeigt die prozentuale Verteilung der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitspldtze in den
einzelnen Wirtschaftssektoren. Es ist erkennbar,
dass in Ostbayern und der Oberpfalz die produzie-
renden Sektoren (Wirtschaftsbereiche B-F) relativ
stark vertreten sind, wahrend die Wirtschaftsberei-
che G-I (Handel, Verkehr, Gastgewerbe) iberwiegend
gleich verteilt sind. Insbesondere die unterneh-

Abbildung 3: Beschdftigte nach Sektoren

mensbezogenen Dienstleistungen (J-N) sind dage-
gen eher schwach ausgepragt. Mit insgesamt deut-
lich iber 50 Prozent aller sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitnehmer/innen im Dienstleistungssektor
und mit etwas Uber 40 Prozent im produzierenden
Gewerbe ist allerdings auch in der Oberpfalz ein
struktureller Wandel zu Gunsten des tertidren Sek-
tors erkennbar.
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Daten der Bundesagentur fiir Arbeit

Fir Bayern sowie fir Deutsch-
land gilt nach Bdéhme et al
(2012: 28), dass die Zahl der
hochqualifizierten Beschaftigten
in den letzten Jahren kontinuier-
lich zunahm, wahrend die Zah-
len der Beschaftigten im mittle-
ren Qualifikationssegment und
der Beschaftigten ohne Berufs-

Laut Bundesagentur fiir Arbeit
(2016a) hat sich in 2015 aufgrund
der guten Beschaftigungsentwick-
lung die Engpasssituation vor allem
bei Fachkraften und Spezialisten
zunehmend angespannt. So kommen
auf 100 Ingenieursstellen im Bereich
Mechatronik, Automatisierung und

ohne Berufsabschluss und
denjenigen mit akademi-
schem Abschluss aus (ebd.).
Die weitere Betrachtung der
Beschiftigtenstruktur richtet
sich vor allem auf diejenigen
Personen, die zu den techni-
schen Fachkraften gezahlt
werden koénnen. Da der Be-
griff der ,Fachkraft” eine rela-
tiv ungenaue Begrifflichkeit
darstellt, soll vorab eine kur-

abschluss  zuriickgingen. In Elektrotechnik rechnerisch gerade
Bayern lag im Jahr 2011 die einmal 146 Arbeitslose. Im Bereich
Zahl der Beschiftigten mit Experten der Informatik und Soft-
Hochschulabschluss um 42,9 wareentwicklung sind es 112 Ar-

Prozent hoher als im Jahr 2000.
Fiur das mittlere Qualifikations-
segment ergab sich mit 0,8
Prozent nur ein geringfiigiger
Anstieg des Beschiftigtenanteils gegeniiber dem
Jahr 2000, widhrend diejenigen ohne Berufsab-
schluss ein Minus von 20 Prozent verzeichnen. An-
teilsmaRig machen jedoch diejenigen Beschaftigten
mit abgeschlossener Berufsausbildung nach wie vor
die mit Abstand groRte Gruppe, vor denjenigen
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beitslose pro 100 Stellen (ebd.: 18).

ze Diskussion einer passen-
den Definition stattfinden.
Der Deutsche Bundestag ver-
steht gemdR Drucksache
17/4784 15.02.2011
sunter einer Fachkraft [...] grundsdtzlich sowohl
Personen mit einer anerkannten akademischen als
auch einer anerkannten anderweitigen mindestens
zweijdhrigen abgeschlossenen Berufsausbildung”
(Deutscher Bundestag 2011: Drucksache 17/4748).
Von Regierungsseite wird somit eine eher enge Be-
griffsfestlegung gewahlt.

vom
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Auch das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB)
versteht unter einer Fachkraft ,Personen mit einer
anerkannten akademischen als auch einer anerkann-
ten mindestens zweijahrigen Berufsausbildung”

(Helmrich et al. 2012: 11). Auf Grundlage der Inter-
nationalen Standardklassifikation fiir den Bildungs-

Tabelle 2: Standardklassifikation fiir den Bildungsbereich

bereich (ISCED-Klassifikation gemaR Organisation
for Economic Co-Operation and Development 1999)
wird hier jedoch in vier Qualifikationsstufen diffe-
renziert:

Bezeichnung Bildungsbereich ISCED
Personen ohne abgeschlossene Aus-
) Ohne formalen Abschluss 1,2, 3a
bildung
Personen mit abgeschlossener ) )

) Mit berufsbildendem Abschluss 3b,4
Berufsausbildung
Meister/in, Techniker/in, Fortbil- Fachschulen, Fachakademien, Schulen des Gesundheitswesens, -
dungsabschluss Verwaltungsfachhochschulen
Akademiker/in Universitaten, Fachhochschulen 5a,6

Quelle: Helmrich et al. (2012: 11)

Interessant erscheint vor diesem Hintergrund die
Definition der Bundesagentur fiir Arbeit in der Klas-
sifikation der Berufe 2010, wonach Berufsfachlich-
keit als horizontale und das Anforderungsniveau als
vertikale Dimension zu verstehen ist. Ersteres be-
deutet dementsprechend ein auf berufliche Inhalte
bezogenes Bilindel von Fachkompetenzen, wobei
eine Fachkompetenz spezifische Kenntnisse und
Fertigkeiten eines Berufes umfasst, die auf be-
stimmte Arbeitstdtigkeiten zugeschnitten sind, um

die berufstypischen Aufgaben verrichten zu kénnen
(Agentur fur Arbeit 2010: 26). Die zweite Dimension
- das Anforderungsniveau - hingegen weist auf die
vertikale Struktur eines Berufes hin. Hier wird die
Komplexitat der auszuiibenden Tatigkeit in Form
eines bestimmten Kenntnis- und Fertigkeitsniveaus
in Bezug auf den entsprechenden Arbeitsplatz auf-
gegriffen (ebd.: 26). Es werden demnach vier Anfor-
derungsniveaus unterschieden (Tabelle 3).

Tabelle 3: Gegeniiberstellung der berufskundlichen Gruppen und Anforderungsniveaus

Erweiterte berufskundliche Gruppe

Helfer/innen

Beamte einfacher Dienst
einjahrige Berufsausbildung
Fachkrafte

Beamte mittlerer Dienst
Meister/innen

Techniker/innen u.a.
Kaufmannische Fortbildungen u.a.
Beamte gehobener Dienst
Bachelorstudiengange
Studienberufe (mind. vierjahrig)
Beamte hoherer Dienst

Spezialisierungsformen, Funktionen, sonstige Tatigkeiten

Quelle: Agentur fiir Arbeit (2010: 40)
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Anforderungsniveau KIidB 2010

nicht eindeutig
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Diese orientieren sich relativ eng an den formalen
beruflichen Bildungsabschlliissen, wobei auch das
Anforderungsniveau eines Berufes nicht personen-,
sondern tatigkeitsbezogen ist. Unter Anforderungs-
niveau 1 sind dementsprechend samtliche Hel-
fer/innen- und Anlerntatigkeiten einzuordnen. Diese
umfassen im Wesentlichen einfache, wenig komple-
xe Routinetdtigkeiten fiir die keine oder wenige
Fachkenntnisse notwendig sind. Im Unterschied zu
Helmrich et al. (2012) werden hier Personen mit
einer einjahrigen Berufsausbildung auf dem unters-
ten Anforderungsniveau erfasst. Diese konnten ge-
maR der Klassifikation von Helmrich et al. (2012)
auch auf ISCED-Level 3b oder 4 eingruppiert wer-
den. Auf Anforderungsniveau 2 der Klassifikation
fir Berufe 2010 sind demgegeniiber fachlich ausge-
richtete Tatigkeiten fiir Personen mit abgeschlosse-
ner zwei- bis dreijahriger Berufsausbildung einge-
ordnet. Vergleichbar hiermit sind ein berufsqualifi-
zierender Abschluss an einer Berufsfach- oder Kol-
legschule. Eine entsprechende Berufserfahrung oder
eine informelle berufliche Ausbildung werden als
gleichwertig angesehen. Dementsprechend sind in
Anforderungsniveau 2 alle Berufe zu verorten die
hinsichtlich des Komplexitdtsgrades der Tatigkeit
einer Fachkraft entsprechen (Agentur fiir Arbeit
2010: 27). Ein Vergleich mit Helmrich et al. (2012)
zeigt, dass dies weitestgehend dem ISCED Level 3b
und 4 entspricht. Ferner finden sich unter Anforde-
rungsniveau 3 sogenannte komplexe Spezialistenta-
tigkeiten, hier sind gegeniliber Niveau 2 die Anfor-
derungen an das fachliche Wissen hoéher. Dement-
sprechend verortet die Klassifikation der Berufe auf
diesem Anforderungsniveau die Fahigkeiten zur
Bewadltigung gehobener Fach- und Fiihrungsaufga-
ben. Hierzu zdhlen neben den jeweiligen Spezialis-
tentdtigkeiten vor allem Planungs- und Kontrollta-
tigkeiten. Die dafiir notwendigen Kenntnisse werden
meist in einer beruflichen Fort- oder Weiterbildung
vermittelt. Diesem Qualifikationsniveau werden die
Berufe zugeordnet, denen eine Meister- oder Tech-
nikerausbildung sowie ein gleichwertiger Fachschul-
oder Hochschulabschluss vorausgegangen st
(Agentur fur Arbeit 2010: 28). Im Abgleich mit den
Angaben von Helmrich et al. (2012) wird ersichtlich,
dass in der Klassifikation der Berufe 2010 hier be-
reits Bachelorstudiengdnge erfasst werden, diese
liegen gemaR der Definition bei Helmrich et al.
(2012) zusammen mit allen anderen Akademi-
ker/innen auf der hoéchsten Qualifizierungsstufe;
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also ISCED-Level 5b und 6. Hier ist die Klassifikation
der Berufe 2010 wesentlich differenzierter.

Somit finden sich auf Anforderungsniveau 4 letztlich
alle hoch komplexen Tdatigkeiten. Dies beinhaltet
samtliche Entwicklungs-, Forschungs- und Diagnose-
tatigkeiten, Wissensvermittlung sowie Leitungs- und
Fihrungsaufgaben innerhalb eines Unternehmens.
Voraussetzung fir die Ausiibung dieser Berufe ist
eine mindestens vierjdhrige Hochschulausbildung
bzw. eine entsprechende Berufserfahrung (Agentur
fir Arbeit 2010: 28). Diese Gruppe entspricht wie-
derum ebenfalls dem ISCED-Level 5b und 6. Fir den
weiteren Verlauf erfolgt nun eine Betrachtung der
Verteilung der technischen Fachkréafte in der Region.
Hier richtet sich der Blick auf alle sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten, die gemaR der Klassifi-
kation der Berufe 2010 der Bundesagentur fur Ar-
beit auf den Anforderungsniveaus 2: Fachlich ausge-
richtete Tatigkeiten, 3: Komplexe Spezialistentatig-
keiten und 4: Hoch komplexe Tatigkeiten liegen. Es
handelt sich genauer gesagt um alle sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten in den Berufsbereichen
2: Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung ohne
die Berufsgruppe 293: Speisenzubereitung, sowie
den Berufsbereichen 3: Bau, Architektur, Vermes-
sung, Gebaudetechnik und 4: Naturwissenschaft,
Geografie, Informatik. Des Weiteren aus Berufsbe-
reich 5: Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit die
Berufsgruppen 511: Technische Betriebe, Eisenbahn,
Luft, Schiffsverkehr, 512: Uberwachung, Wartung,
Verkehrsinfrastruktur und 515: Uberwachung und
Steuerung, Verkehrsbetrieb sowie auRerdem aus
dem Berufsbereich 9: Geisteswissenschaften, Kultur,
Gestaltung die Berufsgruppen 931: Produkt- und
Industriedesign, 932: Innenarchitektur,
stattung und 945: Veranstaltungs-, Kamera-, Ton-
technik (nach der Klassifikation der Berufe 2010 der
Agentur fur Arbeit (2010): 62ff.). Vor dem Hinter-
grund der technischen Ausrichtung der Ostbayeri-
schen Technischen Hochschulen Amberg-Weiden
und Regensburg wird nun die Altersstruktur der
technischen Fachkrafte in der Oberpfalz beschrie-
ben. Dies erfolgt durch eine von der Agentur fir
Arbeit in Nirnberg erstellte und durch die IHK-
Forschungsstelle Bildung Bayern angeforderte Da-
tenauswahl aufgrund der oben definierten Daten-
grundlage. Es handelt sich hierbei um auf Kreisebe-
ne aggregierte Daten der Anzahl der sozialversi-
chert gemeldeten Personen im Jahr 2014. Der Stich-
tag ist der 30.6.2014.

Raumaus-
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Insgesamt gibt es in der Oberpfalz 139372 Fach-
krafte mit technischer Ausrichtung (nach oben ange-
fihrter Definition). Dies entspricht einem Anteil von
33 Prozent an den sozialversicherungspflichtig Be-

schiftigten. Eine Betrachtung der Verteilung der
technischen Fachkrdfte in den einzelnen Landkrei-
sen der Oberpfalz zeigt, dass sich die meisten tech-
nischen Fachkrafte in den Landkreisen Regensburg
mit rund 24.000, Schwandorf mit rund 21.000 und
Cham mit 19.000 sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten (nach Wohnort) befinden (Tabelle 3).

Tabelle 4: Verteilung der technischen Fachkriifte im produzierenden Gewerbe in der Oberpfalz

S SV- Anteil technische
umme
25 Jahre und 25 Jahre bis uiber 50 . Beschiftige Fachkrafte (ver-
technische
jiinger 50 Jahre Jahre . Insgesamt = Gew) an allen SvB
Fachkrafte
2014 2014
Amberg, Stadt 758 16% 2749 58% 1237 | 26% 4744 15574 30%
Regensburg,
1659 12% 9198 69% 2489 19% 13346 54480 24%
Stadt
Weiden i.d.OPf,,
603 18% 1981 58% 849 25% 3433 15256 23%
Stadt
Amberg-
2707 19% 7947 55% 3904 27% 14558 41120 35%
Sulzbach
Cham 4132 22% 10273 | 55% 4294 @ 23% 18699 49695 38%
Neumarkt
. 3590 20% @ 9931 56% 4240 24% 17761 52165 34%
i.d.OPf.
Neustadt
2448 21% 6453 54% | 2984 @ 25% 11885 37138 32%
a.d.Waldnaab
Regenshburg 4104 17% 14240 59% 5847 24% 24191 76086 32%
Schwandorf 4131 20% 11683  56% 5052 @ 24% 20866 58134 36%
Tirschenreuth 2010 20% 5329 54% 2550 26% 9889 27823 36%
Gesamt 26142 | 19% 79784 57% 33446 24% 139372 427471 33%

Quelle: eigene Darstellung aufgrund der Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2015

Hier sind 32 Prozent (Regensburg) bzw. 36 Prozent
(Schwandorf) sowie 38 Prozent (Cham) aller sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten als Fachkraft
im technischen Bereich im verarbeitenden Gewerbe
tatig. Interessant ist, dass der Landkreis Cham den
hochsten prozentualen Anteil an technischen Fach-

OTH mind - BMBF Verbundprojekt

kraften unter den sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten hat. Ebenso fallt auf, dass die Landkreise
Tirschenreuth mit 36 Prozent und Amberg-Sulzbach
mit 35 Prozent einen vergleichsweise hohen prozen-
tualen Anteil an technischen Fachkraften aufweisen

(Tabelle 3 bzw. Abb. 4).
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Abbildung 4: Anteil technischer Fachkrdfte im verarbeitenden Gewerbe an allen sozialversicherungspflichtig Be-
schdftigten
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2015

Tabelle 5: Rdumliche Verteilung der technischen Fach-
krdifte im produzierenden Gewerbe

Aufgegliedert in die Regionen Oberpfalz Nord (Am-
berg, Weiden, Amberg-Sulzbach, Neustadt, Tirschen-
reuth) und Oberpfalz Sid (Landkreis Regensburg,
Regensburg Stadt, Neumarkt, Cham, Schwandorf) ist
erkennbar, dass sich in der nordlichen Oberpfalz mit
44509 Personen ein Anteil von 32 Prozent der techni-
schen Fachkrafte befindet. In der stidlichen Oberpfalz
hingegen sind mit 94863 Personen rund 68 Prozent
der technischen Fachkrafte vertreten.

= Oberpfalz -Sid
m Oberpfalz-Nord

Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Statistik der
Bundesagentur
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Hinweise auf berufsspezifische Beschaftigungseng-
passe kann nach Bohme et al (2012: 31) ein Blick
auf den Anteil der Alteren in den jeweiligen Berufs-
feldern geben. Der Anteil der 55- bis 64-jahrigen an
allen Beschdftigten betrdagt im Jahr 2011 in Bayern
dementsprechend 12,9 Prozent. Bei den Fertigungs-
berufen wiederum weisen die groRten Anteile an
dieser Beschaftigtengruppe die Metallerzeuger mit
14,5 Prozent und die Chemiearbeiter mit 14,4 Pro-
zent auf. Bei den Technikern und Technischen Son-
derfachkraften betragt der Anteil der 55- bis 64-
jahrigen sogar 14,8 Prozent. Grundsatzlich ist an-
zunehmen, dass in diesen spezifischen Berufsgrup-
pen mit einem prozentual vergleichsweise hohen

Anteil an alteren Beschaftigten in den kommenden
Jahren relativ viele Arbeitskrafte ausscheiden wer-
den und daher prinzipiell gesehen Arbeitspladtze frei
werden (ebd.). In Abbildung 5 ist nun die Anzahl
und Verteilung der technischen Fachkrifte in der
Oberpfalz - gegliedert nach Regierungsbezirken
und Altersgruppen - dargestellt. In absoluten Zahlen
betrachtet, befinden sich in der Oberpfalz insge-
samt 26142 technische Fachkrifte die zum Zeit-
punkt der Erhebung 25 Jahre oder jlinger sind (Ta-
belle 3). Das macht einen Anteil von 19 Prozent aus.
Demgegeniiber sind insgesamt 79784 Personen im
Alter zwischen 25 und 50 Jahren (57 Prozent) und
33446 Personen dlter als 50 Jahre (24 Prozent).

Abbildung 5: Prozentuale Altersverteilung der technischen Fachkrdifte in der Oberpfalz in Altersgruppen

Tirschenreuth 2(|)% } ; I 54%I ; ; : 26%I
Schwandorf 20% 56% 24%
I | I I I I I [ | I
Regensburg 17% 59% 24%
~ | | [/ |
Neustadt a.d.Waldnaab 2|]% I | | 54%| | | \ | 25%|
Neumarkt i.d.OPf. 20% 56% \ 24%
I I I
Cham 22% 55% 23%
| | | | |~ |
Amberg-Sulzbach ]9|% va | 55% | BN 27%
Weiden i.d.OPf., Stadt 18% 58% 25%
I I I I
Regensburg, Stadt 12% | | 69% | 19%
Amberg, Stadt ]6%? | | 58% | | : 26% :
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Amberg, Stadt Reg;F;dbturg, i.d.\(,)v;fi.deSIIadt SALTZb;;ch'] Cham Nfg.'g:?(t a.(;\‘.\el\fasltjar:j;ab Regensburg | Schwandorf |Tirschenreuth

25 Jahre und jinger 16% 12% 18% 19%

22% 20% 21% 17% 20% 20%

25 Jahre bis 50 Jahre 58% 69% 58% 55%

55% 56% 54% 59% 56% 54%

tber 50 Jahre 26% 19% 25% 27%

23% 24% 25% 24% 24% 26%

Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2015

Bei der Altersstruktur zeigen sich gewisse Unter-
schiede zwischen den einzelnen Landkreisen und
kreisfreien Stadten in der Oberpfalz. Beispielsweise
weist die Stadt Amberg - als Vertreterin der nordli-
chen Oberpfalz - die mit einem Anteil von 30 Pro-
zent einen relativ hohen Anteil an technischen Fach-
kraften hat, mit 26 Prozent Anteil der iiber 50-
jahrigen eine im Vergleich zur Stadt Regensburg -
mit immerhin noch 24 Prozent technischen Fach-
kraften - dltere Struktur der technischen Fachkrafte
auf. Gleichzeitig ist in der Altersklasse der unter 25-
jahrigen der Anteil mit 16 Prozent bei Amberg
(Stadt) hoher als bei Regensburg mit 12 Prozent.

OTH mind - BMBF Verbundprojekt

Der Landkreis Amberg-Sulzbach hat bei einem Fach-
krafteanteil von 35 Prozent sogar 27 Prozent Anteil
an der Altersgruppe der uber 50-jdhrigen. Im Ver-
gleich dazu hat die Stadt Regensburg als einzige der
zehn Landkreise bzw. kreisfreien Stadte mit 69 Pro-
zent der Fachkrafte im Alter zwischen 25 und 50
Jahren in dieser Alterskategorie einen deutlichen
Anteil Gber 50 Prozent. Der Landkreis Cham wiede-
rum, als Teil der sidlichen Oberpfalz, hat bei einem
Anteil von 38 Prozent Fachkraften mit einem Anteil
von 22 Prozent an Personen die 25 Jahre und jinger
sind im Vergleich die groRte dieser Personengruppe
in dieser Altersklasse. Die Landkreise Neumarkt in
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der Oberpfalz, Schwandorf und Tirschenreuth mit
jeweils 20 Prozent sowie der Landkreis Neustadt an
der Waldnaab mit 21 Prozent zeigen beim Anteil der
unter 25-jahrigen ebenfalls eine vergleichsweise
junge Fachkraftestruktur. Insgesamt ldsst sich fest-
halten, dass die Verteilungen der Altersstruktur in
den einzelnen Landkreisen relativ dhnlich sind. Es
fallt jedoch auf, dass die prozentuale Verteilung der
Uber 50-jahrigen und der unter 25-jahrigen nicht
ausgeglichen ist. So scheint in allen Landkreisen
und kreisfreien Stadten der Anteil der dlteren tech-
nischen Facharbeiter (iber 50 Jahre) um einige Pro-
zente hoher zu liegen als der Anteil der jiingeren
technischen Facharbeiter (25 Jahre und jlnger). Eine
Ausnahme bildet hier der Landkreis Cham, hier liegt
der Anteil der unter 25-jahrigen mit 22 Prozent na-
hezu auf dem gleichen Niveau wie der Anteil der
technischen Facharbeiter tiber 50 Jahre mit 23 Pro-
zent (Abb.5 und Abb.6).

Auch bei der Betrachtung der raumlichen Verteilung
der technischen Fachkrafte zeigen sich gewisse re-
gionale Disparitdten zwischen der ndérdlichen und
der sudlichen Oberpfalz zu Gunsten der sidlichen
Oberpfalz. Mit einem Anteil von 38 Prozent sind die

Gewerbe etwas lberraschend jedoch im Landkreis
Cham und nicht im Landkreis Regensburg beschaf-
tigt. Hier finden sich lediglich 32 Prozent aller sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten technische
Fachkrafte. Ebenso sind im Landkreis Cham der
Fachkrafteanteil der unter 25-jahrigen (22 Prozent)
und der Anteil der tber 50-jahrigen mit 23 Prozent
nahezu gleich hoch. Bis auf Weiden mit 23 Prozent
und Regensburg mit 24 Prozent liegt der Anteil der
technischen Fachkrafte an den sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten mindestens bei 30 Prozent in
den Landkreisen und kreisfreien Stadten. Insgesamt
zeigt die Altersstruktur der technischen Fachkrafte
in der Oberpfalz in allen Landkreisen und kreisfreien
Stddten einen liber 50-prozentigen Anteil der Perso-
nen im Alter zwischen 25 und 50 Jahren. Gleichzei-
tig Uberwiegt in allen Landkreisen und kreisfreien
Stadten mit Ausnahme des Landkreises Cham, der
Anteil der Altersgruppe Uber 50 Jahre den Anteil der
25 Jahre und jinger. Die groRte Differenz zwischen
den technischen Fachkraften tber 50 Jahren und
den technischen Fachkréften im Alter von 25 Jahren
und jinger findet sich in der Stadt Amberg mit 10
Prozent Unterschied, gefolgt vom Landkreis Am-
berg-Sulzbach mit 8 Prozent Differenz sowie dem
Landkreis Regensburg mit 7 Prozent und der Stadt

meisten technischen Fachkrifte im produzierenden Weiden —mit ebenfalls 7 Prozent Differenz.
Abbildung 6: Differenz zwischen technischen Fachkrdiften iiber 50 Jahren und 25 Jahren und jiinger
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Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2015
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Fiir das im Projekt verankerte Ziel der Entwicklung
von MaRnahmenpaketen fiir lebenslanges Lernen
zeigt die Altersverteilung der Beschaftigungsstruk-
tur, dass grundsatzlich alle am Erwerbsleben teil-
nehmenden Altersgruppen in der Untersuchungsre-
gion und der entsprechenden Zielgruppe der techni-
schen Fachkrafte vertreten sind. Somit ist bei einer
Weiterbildungsveranstaltung - je nach personlichen
Praferenzen sowie Zeit und Motivation der potenzi-
ellen Teilnehmer - durchaus mit altersheterogene
Personengruppen zu rechnen. Dies ist insbesondere
flr die Zielsetzung und das Format sowie angewen-
deter Lehr- und Lernformen bei der Konzeption ei-
ner Weiterqualifizierungsveranstaltung zu berick-
sichtigen. Auf Besonderheiten und Formen in der
altersintegrativen Erwachsenenbildung geht insbe-
sondere Neidhardt (2008) ein, indem sie einerseits
beschreibt was eine Altersheterogenitat fir das Leh-
ren und Lernen mit sich bringen kann sowie ande-
rerseits die Optimierung von entsprechenden Lern-
prozessen diskutiert.

Die Betrachtung der Bevolkerungs-, Wirtschafts- und
Beschaftigungsstrukturen in Ostbayern und der
Oberpfalz zeigt: Die allgemein alter werdende Be-
volkerung sowie ein dadurch wachsender Anteil der
Bevolkerungsschichten ab 50 Jahren sowie die riick-
gdngige Geburtenraten deuten den fortschreitenden
demografischen Wandel auch fiir die Oberpfalz an.
Hinzu kommt ein fur die letzten Jahre zunehmend
selektives Wanderungsverhalten zu Gunsten der
slidlichen Oberpfalz. Insbesondere der Raum um
den Landkreis Regensburg kann einen (berdurch-
schnittlich groRen Wanderungszuwachs verzeich-
nen. Die kreisfreien Stadte Amberg und Weiden im
Raum der nordlichen Oberpfalz weisen hingegen
ebenso positive Wanderungssaldi vor, so dass sich
hier wichtige Pole im Zentrum der Oberpfalz her-
ausgebildet haben. Insgesamt zeigt sich im Unter-
suchungsraum eine im Zeitverlauf betrachtet tber-
durchschnittliche Entwicklung in der Einkommens-
struktur, gleichzeitig sind regionale Unterschiede in
der Verteilung der Hohe der Einkommen sowie der
Einkommenssteuer erkennbar. Dies unterstreicht ein
bereits durch das selektive Wanderungsverhalten
aufgezeigtes regionales Nord-Sid-Ungleichgewicht
und somit regionale Disparitdten zwischen der nord-
lichen und der siidlichen Oberpfalz.

OTH mind - BMBF Verbundprojekt

Fiir die Beschaftigungsstruktur kann festgehalten
werden, dass die meisten sozialversicherungspflich-
tig Beschiftigten in den stdadtischen Verdichtungs-
raumen und Oberzentren arbeiten. Trotz eines An-
teils von rund 40 Prozent der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten im produzierenden Gewerbe,
ist der restliche Teil - mit Ausnahme eines ver-
schwindend geringen Anteils im primdren bzw.
landwirtschaftlichen Sektor - dem Dienstleistungs-
sektor (rund 57 Prozent) zuzurechnen. Im verarbei-
tenden Gewerbe konnen fiir die Oberpfalz insge-
samt 139372 Fachkriafte mit technischer Ausrich-
tung verzeichnet werden. Dies macht rund ein Drit-
tel der sozialversicherten Beschaftigten aus. Wiede-
rum ein Drittel der technischen Fachkrifte ist in der
nordlichen Oberpfalz und zwei Drittel im Stiden der
Oberpfalz beschaftigt, wobei auf Kreisebene die
meisten technischen Fachkrifte in Cham, Schwan-
dorf sowie im Landkreis Regensburg tdtig sind. Ein
Blick auf die prozentualen Differenzen zwischen der
Altersgruppe der (ber 50-jahrigen technischen
Fachkriafte und der Altersgruppe der technischen
Fachkrafte im Alter von 25 Jahren und jlinger zeigt
besonders in der Stadt und dem Landkreis Amberg
sowie im Landkreis Regensburg und in der kreis-
freien Stadt Weiden einen verhdltnismaRig grolen
Anteil der Personen Uber 50 Jahre. Mit Blick auf die
im Untersuchungsraum vorhandenen regionalen
Disparititen kommt den beiden Ostbayerischen
Technischen Hochschulen Amberg-Weiden und Re-
gensburg eine wesentliche Rolle zu. Obwohl in den
letzten Jahren insbesondere ndérdlich liegende Teile
der Oberpfalz aber auch siid-6stliche im Raum der
deutsch-tschechischen Grenze eine negative Wande-
rungsbilanz aufzeigen erfiillen die Hochschulstand-
orte Amberg und Weiden sowie Regensburg durch
ihre positiven Wanderungssaldi die wichtige Funkti-
on stadtischer Oberzentren in weitestgehend landli-
chen Regionen. Vor dem Hintergrund sich veran-
dernder Beschaftigungsstrukturen kann abschlie-
Rend festgehalten werden, dass sich auch der Ar-
beitsmarkt der Oberpfalz starker in Richtung Dienst-
leistungssektor bewegen wird. Falls sich dort befin-
dende Berufsfelder einem Wandel unterzogen se-
hen, koénnen Re- und WeiterqualifizierungsmaRnah-
men auf akademischem Niveau mit den entspre-
chend praxisnahen Inhalten einen wichtigen Beitrag
leisten. Hochschulische Bildungsangebote, deren
Inhalte auf die Bedarfe von regional ansassigen Un-
ternehmen abgestimmt sind, bieten die Moglichkeit
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mit Um- oder Weiterqualifizierung auf gewisse Fach-
krafteengpdsse zu reagieren und diese so abzufe-
dern. Vor dem Hintergrund eines relativ hohen pro-
zentualen Anteils an technischen Fachkraften in der
Oberpfalz sowie im Hinblick auf die beschriebenen
demografischen Veranderung der Bevdlkerung und
sich daraus ergebender Fachkrifteengpdsse oder -
madngel bei regionalen Unternehmen bieten sich in
den re- und weiterqualifizierenden MaRnahmen im
Projekt OTH mind wichtige innovative Unterstit-
zungsangebote, um auf strukturelle Veranderungen
in der Region reagieren zu kénnen. Fir die Konzep-
tion der Angebote sollten vor allem beachtet wer-
den, dass die Teilnehmer/innen fiur Vor-Ort-
Veranstaltungen an den Hochschulstandorten unter
Umstdanden weite Strecken =zuriicklegen missen.
Insbesondere bei Angeboten die nur an einem
Hochschulstandort stattfinden werden, konnte es zu
einer stark selektiven Teilnahme nach Wohnsitz der
potenziellen Teilnehmer/innen kommen. Die Ein-
bindung innovativer Lernorte auBerhalb der Hoch-
schulen - wie sie bei der OTH Amberg-Weiden be-
reits existieren - kann hier fiir einen wohnortneutra-
len sowie fiir einen attraktiven Lernort mit geeigne-
ter Infrastruktur fiir Weiterbildungsseminare sorgen.

OTH mind - BMBF Verbundprojekt

Fiir Angebote die sich an Zielgruppen mit berufsta-
tigen Teilnehmer/inne/n richten, empfiehlt es sich
bei Prasenzzeiten mit Blockveranstaltungen zu ar-
beiten. Als begleitendes Lehr- und Lernkonzept bie-
ten sich des Weiteren Online-Seminare an. Vor dem
Hintergrund des im Forschungsantrag begriindeten
Bildungsauftrags muss zudem beachtet werden,
dass von den Hochschulen initiierte Weiterbildungs-
angebote mit sonstigen im Vorfeld abschatzbaren
individuellen Lebensumstdnden einer sich Uberwie-
gend in einer Vollzeitbeschaftigung befindenden
Hauptzielgruppe im Alter zwischen 25 und 50 Jah-
ren abgestimmt sein sollten. Das zunehmende Wan-
derungsverhalten in die verdichteten Raume kann
aulerdem durch die verstarkte Zusammenarbeit
zwischen den Hochschulstandorten Regensburg und
Amberg/Weiden genutzt werden. Kratz/Lenz (2015:
24) verweisen in diesem Zusammenhang auf soge-
nannte Spillover-Effekte regionaler und iberregiona-
ler Wissensnetzwerke als zentrales Element wirt-
schaftlicher Entwicklung in bayerischen Landkreisen.

34



Andersson, R./Quingly, J.M./Wilhelmson, M. 2004: University decentralization as regional policy: the Swe-
dish experiment, Journal of Economic Geography, 4, S. 371- 388.

Andersson, R./Quingly, J.M./Wilhelmson, M. 2009: Urbanization, productivity, and innovation: Evidence
from investment in higher education, Journal of Urban Economics, 66, S. 2-15.

Anselin, L./Varga, A./Acs, Z. 1997: Local Geographic Spillovers between University Research and High
Technology Innovations, Journal of Urban Economics, 42, S. 422-4438.

Anselin, L./Varga, A./Acs, Z. 2000: Geographical Spillovers and University. Research: A Spatial Economet-
ric Perspective, Growth and Change, 31, S. 501-5015.

Arundel, A./Geuna, A. 2004: Proximity and the use of public science by innovative European firms, Eco-
nomics of Innovation and New Technology, 13, S. 559-580.

Bathelt, Harald/Gluckler, Johannes (Hg.) 2002: Wirtschaftsgeographie. Stuttgart.

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat: Landesentwicklungspro-
gramm Bayern: Anhang 2 - Strukturkarte (http://www.landesentwicklung-
bay-
ern.de/fileadmin/user_upload/landesentwicklung/Dokumente_und_Cover/Instrumente/LEP_08_2013/
Anhang_2_-_Strukturkarte.pdf; Zugriff 07.3.2016)

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat: Landesentwicklungspro-
gramm Bayern: Anhang 4 - Regionen (https://www.landesentwicklung-
bay-
ern.de/fileadmin/user_upload/landesentwicklung/Dokumente_und_Cover/Instrumente/LEP_08_2013/
Anhang_4_-_Regionen.pdf; Zugriff 15.02.16)

Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung 2014: Regionalisierte Bevolkerungsvorausbe-
rechnung fiir Bayern bis 2032-Demographisches Profil flir den Regierungsbezirk Oberpfalz. Miinchen.

Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung 2015: Bevolkerungsentwicklung in den kreis-
freien Stadten und Landkreisen Bayerns. Verdnderungen 2034 gegeniiber 2014 in Prozent.
(https://www.statistik.bayern.de/medien/statistik/demwa/karte_bvb_2014_2034_internet.pdf, Zugriff:
27.07.2016).

Birmann, Volker 2004: Regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung fiir Bayern bis 2020, in: Bayern in
Zahlen, Heft 5/2004. Miinchen, S. 163-172.

Bonin, Holger/Schneider, Marc/Quinke, Hermann/Arens, Tobias 2007: Zukunft von Bildung und Arbeit.
Perspektiven von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2020. IZA Research Report Nr.9, Bonn.

Bohme, Stefan/Eigenhiller, Lutz/Werner, Daniel/Baumann, Doris/Conrads, Ralph/Kistler, Ernst/Kucher,
Andreas 2012: Demografie und Arbeitsmarkt in Bayern - Entwicklung, aktuelle Lage und Ausblick. In:
IAB-Regional 2/2012. Niirnberg.

Brenke, Karl 2011: Gibt es in Deutschland einen Fachkrdaftemangel - und wird es einen geben? Der un-
sichtbare Mangel, in: Fachkraftemangel. Ein neues, demografisch bedingtes Phanomen?, BBSR-Online-
Publikation, Nr. 02/2012.

Brenke, K./Hagen, K/Pfeiffer, I. 1987: Qualifikationsstruktur des Arbeitskraftepotentials und Qualifikati-
onsbedarf in Berlin (West). In: Wochenbericht des DIW, Nr. 22.

OTH mind - BMBF Verbundprojekt 35



Bundesagentur fiir Arbeit 2011: Klassifikation der Berufe 2010 (KLDB): Band 1: Systematischer und alpha-
betischer Teil mit Erlauterungen.
(https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-
Berufe/KIdB2010/KIdB2010-Nav.html; Zugriff: 15.02.2016)

Bundesagentur fiir Arbeit 2015: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit- Arbeitsmarkt in Zahlen, Sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Wohnort (WO). Niirnberg.

Bundesagentur fiir Arbeit 2016a: Statistik / Arbeitsmarktberichterstattung: Der Arbeitsmarkt in Zahlen
2005 bis 2015. Nirnberg.

Bundesagentur fiir Arbeit 2016b: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit - Analytikreport der Statistik, Ana-
lyse des Arbeitsmarktes fur Frauen und Madnner. Niirnberg.

Bundesagentur fiir Arbeit 2016c: Statistik / Arbeitsmarktberichterstattung: Der Arbeitsmarkt in Deutsch-
land. Frauen und Mdanner am Arbeitsmarkt 2015. Niirnberg.

Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung 2009: Laufende Raumbeobachtung - Raumabgren-
zungen. Siedlungsstrukturelle Kreistypen
(http://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/Raumbeobachtung/Raumabgrenzungen/SiedlungsstrukturelleGebi
etstypen/Kreistypen/kreistypen.html; Zugriff: 08.032016).

Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung 2012: Laufende Raumbeobachtung - Raumabgren-
zungen. Raumtypen 2010.
(http://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/Raumbeobachtung/Raumabgrenzungen/Raumtypen2010_vbg/Ra
umtypen2010_alt.html?nn=443270; Zugriff: 08.03.2016).

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Bund-Lander-Wettbewerb ,Aufstieg durch Bildung: offene
Hochschule® (http://www.wettbewerb-offene-hochschulen-bmbf.de/; Zugriff 15.02.16)

Conrads, Ralph/Huber, Andreas/Staudinger, Thomas 2005: Die demographische Situation in Bayern
(Deutschland). In: DRV-Schriften Band 62: Smart Region. Eine innovative MaBRnahme zur Bewaltigung
des demographischen Wandels in europdischen Regionen. Bad Homburg.

Deutscher Bundestag: Drucksachen - Drucksache 17/4784.
(http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/17/047/1704784.pdf; Zugriff 08.03.2016)

Ernst & Young 2012: Agenda Mittelstand. Mittelstandsbarometer 2012. Der deutsche Mittelstand - Stim-
mung, Themen, Perspektiven.
(http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Mittelstandsbarometer_Maerz_2012/$FILE/MiBa%202012
%20D.pdf; Zugriff 23.02.16)

Ernst & Young 2014: Agenda Mittelstand. Mittelstandsbarometer 2014. Der deutsche Mittelstand - Stim-
mung, Themen, Perspektiven.
(http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/EY_Studie_zum_Mittelstandsbarometer_Maerz_2014/$FIL
E/EY-Mittelstandsbarometer-2014.pdf; Zugriff 23.02.16)

Ernst & Young 2016: Mittelstandsbarometer Januar 2016. Befragungsergebnisse
(http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/EY-Mittelstandsbarometer-Januar-2016/$FILE/EY-
Mittelstandsbarometer-Januar-2016.pdf; Zugriff 23.02.2016)

Fichtner, F./Junker, S./Bernoth, K./Bremus, F./Brenke, K./Breuer, M./Dreger, C./GroRe Steffen,
C./Hagedorn, H./Kunst, D./Pijnenburg, K./van Deuverden, K./Winkler, M. 2012: Gebremste Expansion
in Deutschland und in der Welt, In: Wochenbericht des DIW, Nr. 26/27.

Fischer, M.M./Varga, A. 2003: Spatial Knowledge spillovers and university research: Evidence from Aus-
tria, Annals of Regional Science, 37, 303-322.

OTH mind - BMBF Verbundprojekt 36


http://www.wettbewerb-offene-hochschulen-bmbf.de/

Fuchs, Johann/Weber, Brigitte 2011: Riickgang des Arbeitskrafteangebots und Quantifizierung heimischer
Personalreserven, in: Fachkrdaftemangel. Ein neues, demografisch bedingtes Phanomen?, BBSR-Online-
Publikation, Nr. 02/2012.

Fuchs, Johann/Sohnlein, Doris/Weber, Brigitte 2011: Projektion des Arbeitskrdfteangebots bis 2050-
Rickgang und Alterung sind nicht mehr zu stoppen, in: IAB-Kurzbericht 16/2011.

Fuchs, Michaela/Weyh, Antje 2011: Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Fachkraftesituati-
on in Mitteldeutschland, in: Fachkrdaftemangel. Ein neues, demografisch bedingtes Phanomen?, BBSR-
Online-Publikation, Nr. 02/201 2.

Gaebe, Wolf 1987: Verdichtungsrdaume. Teubner Studienblicher der Geographie. Stuttgart.

Helmrich, Robert/Zika, Gerd/Kalinowski, Michael/Wolter, Marc Ingo 2012: BiBB Report 18/2012: Engpas-
se auf dem Arbeitsmarkt: Gedndertes Bildungs- und Erwerbsverhalten mildert Fachkraftemangel
(https://www.bibb.de/dokumente/pdf/al2_bibbreport_2012_18.pdf; Zugriff 23.02.2016)

Henkel, G. 1993: Der landliche Raum. Teubner Studienbiicher der Geographie. Stuttgart

Heuermann, D. 2011: Human Capital Externalities in Western Germany, Spatial Economic Analysis, 6, S.
139-165.

Jaffe, A./Trajtenberg, M./Henderson, R. 1993: Geographic Localization of Knowledge Spillovers as Eviden-
cy by Patent Citations. The Quaterly Journal of Economics, 108, S. 577-598.

Kratz, Fabian/Lenz, Thomas 2015: Regional-dkonomische Effekte von Hochschulabsolventen. In: Beitrage
zur Hochschulforschung, 37 Jahrgang, 2/2015.

Neidhardt, Heike 2008: Wenn jlingere und dltere Erwachsene gemeinsam lernen...Altersintegrative Er-
wachsenenbildung. Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (http://www.die-
bonn.de/doks/neidhardt0801.pdf; Zugriff 27.09.16)

Power, D./Malmberg, T. 2008: The contribution of universities to innovation and economic development:
in what sense a regional problem? Cambridge Journal of Regions, Economy and Society, 1, S. 233-245.

Regierung der Oberpfalz 2016: Oberpfalz in Zahlen. Ausgabe 2016
(https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/leistungen/landesplanung/statistik/oiz_kompakt.pdf;
Zugriff 30.09.16)

Schimany, Peter 2008: Migration und demographischer Wandel. SSG Sozialwissenschaften. Koln

Schlémer, Claus 2011: Die kiinftige Entwicklung des Arbeitskrafteangebots in den Regionen Deutschlands
- Ergebnisse einer Raumordnungsprognose 2030, in: Fachkrdftemangel. Ein neues, demografisch bed-
ingtes Phanomen?, BBSR-Online-Publikation, Nr. 02/2012.

Schubert, T. 2009a: Empirical Observations on New Public Management to Increase Efficiency in Public
Research - Boon or Bane?; Research Policy, 38, S. 1225-1234.

Schubert, T. 2009b: New Public Management an deutschen Hochschulen: Strukturen, Verbreitung, Effekte.
Stuttgart: Fraunhofer IRB Verlag.

Schubert, Torben/Kroll, Henning 2013: Endbericht zum Projekt ,Hochschulen als regionaler Wirtschafts-
faktor”, Fraunhofer-Institut fiir System- und Innovationsforschung ISI. Karlsruhe.

Zika, Gerd/Helmrich, Robert 2011: Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen bis 2025. Fachkrafteman-
gel: Es sind nicht nur die MINT-Berufe betroffen. In: Sozialer Fortschritt, Heft 8, S.161- 168.

Zika, Gerd/Maier, Tobias/Helmrich, Robert/Hummel, Markus/Kalinowski, Michael/Hanisch, Cars-
ten/Wolter, Marc Ingo/Ménning, Anke 2015: Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen bis 2030 -
Engpéasse und Uberhdnge regional ungleich verteilt, in: IAB-Kurzbericht 9/2015.

OTH mind - BMBF Verbundprojekt 37



Wissenschaftliche Mitarbeiter im BMBF-Verbundprojekt ,OTH mind“ an der OTH Amberg-Weiden

Urs Ittemann Gregor Glotzl
Forschungsteilbereich: Forschungsteilbereich:
Forderung der Fachkréftestruktur Forderung der Fachkréftestruktur

Autoren:

Herausgegeben durch:

Kontakt:

Copyright:

Hinweis:

Urs Ittemann, M.A.
Gregor Glotzl, Dipl.-Geogr.

BMBF-Verbundprojekt ,OTH mind“ der OTH Regensburg
Wissenschaftliche Leitung Prof. Dr. habil. Clarissa Rudolph

Prifeninger Strale 58, 93049 Regensburg
mind@oth-regensburg.de
www.othmind-regensburg.de

Hetzenrichter Weg 15, 92637 Weiden in der Oberpfalz
othmind@oth-aw.de
www.oth-aw.de/hochschule/oth_mind

und der OTH Amberg-Weiden

Vervielfachung oder Nachdruck auch auszugsweise zur Veroffentlichung durch Dritte nur mit ausdriickli-

cher Zustimmung der Herausgeber.

Diese Publikation wurde im Rahmen des vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefé6r-

derten Bund-Lander-Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen“ erstellt. Die in dieser

Publikation dargelegten Ergebnisse und Interpretationen liegen in der alleinigen Verantwortung der Au-

tor/innen.

OTH mind - BMBF Verbundprojekt

38



