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Bemerkungen, v.a.:
* Abgabetermine
* Zugelassene Hilfsmittel
* Unterrichtssprache

1 1  Basismodul "Führen und Leiten" Leadership and Management 1.-3.

1.2

Theorie und Praxis der Führung 
(Management von Leistung und 
Potenzial) 2

Theory and Practice of 
Leadership - Management of 
Performance and Potential 2 PM

In der Regel 1x 
jährlich

Siehe 
Stunden-
plan StA m.P. Carina Braun

Julia 
Hartmann

Studienarbeit mit 
Präsentation, Abgabe 
Studienarbeit: 23.04.2026, 
Präsentation: 24.04.2026

1a

Erweiterungsmodul 
„Betriebswirtschaftliche Grundlagen für 
Führen und Leiten"

Fundamentals in Business 
Administration
of Leadership and Management 1.-4.

1b
Erweiterungsmodul „Entwicklung der 
Führungspersönlichkeit“

Development of a Leadership 
Personality 1.-3.

2a
Basismodul „Sozialwissenschaftliche 
Theoriediskussion“

Social Science and Social 
Research 1.-3.

2.1
Gesellschaftliche Modernisierung und 
Sozialpolitik

Social Modernisation and Social 
Policy

PM für 
BW

In der Regel 1x 
jährlich

Siehe 
Stunden-
plan Pf Carl Heese

Michael 
Garkisch Portfolio Abgabe: 31.03.2026

2.3
Diversity Management und Gender 
Mainstreaming im betrieblichen Kontext

Diversity Management and 
Gender Mainstreaming in 
Companies PM

In der Regel 1x 
jährlich

Siehe 
Stunden-
plan StA

Corinna 
Onnen Carl Heese

Studienarbeit Abgabe: 
01.10.2026

2.5 Volkswirtschaftliches Denken Macro-Economic Thinking PM für NB
In der Regel 1x 

jährlich

Siehe 
Stunden-
plan schrP

Alexander 
Ruddies

Carina 
Braun 60

schriftliche Prüfung: 
28.03.2026

2b
Basismodul „Sozialforschung und 
Evaluation“ Social Research and Evaluation 1.-3.

2.7
Forschungstheorie und 
Forschungsdesign

Research Theroy and Research 
Design PM

In der Regel 1x 
jährlich

Siehe 
Stunden-
plan StA m. P.

Stefanie 
Obergrießer

Rainer 
Schliermann

Prüfungsleistung erfolgt im 
WiSe 26/27

3

Basismodul „Grundlagen der 
Kommunikation“ Fundamentals of Communication 1.-3.

3.5 Mediation Mediation TPM
In der Regel 1x 

jährlich

Siehe 
Stunden-
plan schrP

Martin 
Zauner Carl Heese 60

schriftliche Prüfung: 
16.05.2026

3.6
Interkulturelle und internationale 
Handlungskompetenz

Intercultural and International 
Decision Making and 
Responsibility TPM

In der Regel 1x 
jährlich

Siehe 
Stunden-
plan Prä

Diana 
Hetzenecker

Stefanie 
Obergrießer Präsentation: 16.05.2026

3a

Erweiterungsmodul "Management von 
Qualität und Innovation"

Management of Quality and 
Innovation 1.-3.

3.8 Change-Management Change-Management TPM
In der Regel 1x 

jährlich

Siehe 
Stunden-
plan schrP Sabine Jaritz Carl Heese 60

schriftliche Prüfung: 
10.07.2026
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