
Bericht über die berufliche Praxis zum Erwerb von 30 CP 
(für Studierende mit 180 Credits aus dem BA-Studiengang) 

Über die Berufspraxis ist ein qualifizierter Bericht anzufertigen sowie ein maximal 30-minütiges 
Kolloquium abzulegen. Nach Abgabe des Berichts wird in Rücksprache mit der Studentin oder dem 
Studenten das Kolloquium von max. 30 Minuten datiert. 

Der qualifizierte Bericht über die Berufspraxis wird nach den Kriterien guter Wissenschaftlicher 
Praxis verfasst. Er enthält die nachfolgenden Punkte: 

1. Einleitende Überlegungen zu einem besonderen Aspekt von Führung, Leitung,
Kommunikation (Change- oder Wissensmanagementprozesse, Organisationsentwicklung,
Verhandlungsführung, ethische Aspekte, berufliche Teilhabe, Mediation und Moderation im
Betrieb, Diversity Management, Gender Mainstreaming usw.) als „roter Faden“ für den Bericht

2. Darstellung des Arbeitgebers und Einordnung der eigenen Stelle

a. Arbeitgeber (Branche, Markt, Unternehmensführung)

b. Tätigkeitsfeld (Führungs-Leitungs-Erfahrung / Geführten-/Leitungserfahrung und ggf.
Veränderungen)

c. Zusammenarbeit innerhalb des Unternehmens (gemäß Unternehmensstruktur)

3. Beschreibung eines Projekts / einer Tätigkeit / einer Fallstudie

a. Beschreibung unter Berücksichtigung eines studiengangbezogenen Aspekts während
der Praxiszeit

b. Reflexion der Berufspraxis

4. Praxisbezogene Theorie- und Forschungsperspektiven

5. Fazit

Der Bericht über die Praxiszeit umfasst 15 bis 20 Seiten. Ein Bericht mit ungenügender Qualität 
kann zurückgegeben und einmalig überarbeitet werden. Für Bericht und Kolloquium werden keine 
Noten festgelegt, beide Teile müssen mit bestanden bewertet sein. Für den Praxisbericht und das 
Kolloquium werden von der Masterkommission ein Erst- und Zweitprüfer bzw. eine Erst- und 
Zweitprüferin bestellt. Über das Kolloquium wird eine Niederschrift angefertigt. Bericht und 
Kolloquium sind bis zum Ende des zweiten Fachsemesters abzuleisten.  

Verabschiedet in der Sitzung der Studiengangkommission am 24.07.2017. 
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