
Liebe Leserin, lieber Leser, 

Ausgründungen aus Hochschulen tragen wesentlich zur 

Innovationskraft und Zukunftsfähigkeit eines Standortes 

bei. Es ist jedoch kein einfacher Schritt, ein Unternehmen 

zu gründen und es gibt viele Hürden zu überwinden. Wir 

vom start-up center haben die Aufgabe, dabei zu unter-

stützen. Entlang des Dreischritts Gründungssensibili-

sierung (auf Gründungschancen aufmerksam machen), 

Gründungslehre (für Gründungschancen qualifizieren) 

und Gründungsunterstützung (bei der konkreten Um-

setzung helfen) möchten wir dazu beitragen, dass die 

OTH Regensburg beste Bedingungen für Ausgründungen 

bietet. Laut dem bundesweiten Ranking des „Gründungs-

radars“ gehören wir auf dem Gebiet Gründung deutsch-

landweit inzwischen zu den Top 3 der angewandten 

Hochschulen mittlerer Größe.

 

Daneben widmen wir uns aber auch der Gründungsfor-

schung. Viele wissenschaftliche Fragestellungen sind in 

unserem jungen Fach noch offen. Ihre Klärung hat wie-

derum Einfluss auf unsere Angebote und Inhalte in Sen-

sibilisierung, Lehre und Unterstützung. Die Teilnahme 

an oder gar Initiierung von interdisziplinären Aktivitäten 

der Hochschule und an regionalen Verbünden und Netz-

werken gehören ebenso zur strategischen Ausrichtung 

wie die nationale und internationale Vernetzung. So la-

den wir zum Beispiel internationale Größen der Entrepre-

neurship-Forschung als Gastdozentinnen und -dozenten 

nach Regensburg ein und veranstalten internationale 

Konferenzen. Umgekehrt erhöht sich dadurch auch die 

internationale Sichtbarkeit der OTH Regensburg im Be-

reich Entrepreneurship. Wichtig sind uns alle Kolleginnen 

und Kollegen, die an der OTH Regensburg selber auch 

einen Beitrag zu einer positiven Gründungskultur leisten. 

Ihr
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Leiter start-up center
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WILLKOMMEN AM START-UP CENTER  

DER OSTBAYERISCHEN TECHNISCHEN 

HOCHSCHULE REGENSBURG!

Angebote
DES START-UP CENTERS

für alle Studierenden, Alumni sowie Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter der OTH Regensburg



Gründungsqual i f ikat ion/Gründungslehre

Unternehmerisches Denken und Handeln wird von vielen 

Arbeitgebern gefordert und wird deshalb für das berufliche 

Leben zunehmend wichtiger. Für Gründerinnen und Grün-

der sind Entrepreneurship-Kompetenzen unverzichtbar, 

sie erhöhen im Übrigen nicht nur den Gründungserfolg, 

sondern auch die Gründungsneigung. Unternehmerische 

Persönlichkeitseigenschaften wie die Bereitschaft zur Über-

nahme von Verantwortung, Leistungsmotivation, Kreati-

vität und Engagement bis hin zur Beherrschung von Lean 

Start-up-Methodiken sind heute Schlüsselqualifikationen —

egal ob man als Entrepreneur selbständig oder als Intrapre-

neur in einem Unternehmen angestellt ist. Daher bieten das 

OTH start-up center und die OTH Regensburg mehrere, oft 

interdisziplinäre Lehrmodule mit den Schwerpunkten Entre-

preneurship und Intrapreneurship an:

Zertifikate und studienbegleitende Angebote
 Zertifikat „Der Ingenieur als Unternehmer — Die Ingeni- 

 eurin als Unternehmerin“ (bestehend aus drei Modulen 

 mit grundlegendem Gründungswissen und BWL-Kennt- 

 nissen)

 GründerAkademie (Kompaktkurs für Gründungsinteres- 

 sierte)

 Zertifikat Grow4Digital (mehrere Module rund um Digita- 

 lisierung, Entrepreneurship und die unternehmerische 

 Persönlichkeit)

 Intellectual Property (Module zu Patenten und weiteren 

 Schutz- und Leistungsrechten, Programm in Planung) 

Masterstudiengang „Digital Entrepreneurship“
 Vollzeitstudium mit dem Abschluss „Master of Arts“ (M.A.) 

Gründungslehre in verschiedenen Studiengängen, 
z.B.
 Businessplan-Writing 

   Gründungsplanspiel und Unternehmenssimulation

   Ideen entwickeln: Von der Idee zum Geschäftsmodell

 Interdisziplinärer Entrepreneurship-Schwerpunkt „Technik 

 und Management“ 

 Design-Thinking-Seminare 

Gründungssensibi l is ierung

Gründung und berufliche Selbstständigkeit sind bei vielen 

Studierenden oftmals noch keine Option im Lebensentwurf 

— es entspricht nicht der Mehrheit vorgelebter Lebenswe-

ge, der Prozess von der Gründungsidee bis zur eigentlichen 

Gründung oder Selbständigkeit ist komplex und birgt Risi-

ken. Umso wichtiger ist es deshalb, für die Potenziale einer 

eigenen Gründung zu sensibilisieren.

Dies geschieht an der OTH Regensburg durch eine Vielzahl 

an regelmäßig durchgeführten Veranstaltungen, durch Öf-

fentlichkeitsarbeit und Netzwerkbildung, z.B.

 Hochschulgründertag 

 Vortragsprogramm 

   interdisziplinäre Workshops

   Exkursionen

   Social Media Plattform

   Newsletter

 #Bridg!t-Netzwerk

 

Gründungsunterstützung

Als Gründerin bzw. Gründer hat man viele Dinge gleich-

zeitig im Kopf. Da tut es gut, wenn man einen erfahre-

nen Coach an seiner Seite hat. Gründerberatung an der 

OTH Regensburg orientiert sich stets individuell an den 

unterschiedlichen Fragestellungen der Gründerinnen und 

Gründer und am aktuellen Stand des Gründungsprojek-

tes. Sie umfasst z.B. eine fachkundige Stellungnahme zur 

Geschäftsidee, Unterstützung bei der Erstellung eines 

Business- oder Finanzplans, Hilfestellung bei einer Markt-

analyse, die Vermittlung zu Partnern im Gründernetzwerk 

oder die Beratung in Bezug auf ein passendes Förderpro-

gramm. Die Antragstellung für Förderprogramme, wie 

z.B. EXIST-Gründerstipendium, FLÜGGE, Start MTI oder 

WIPANO, und die Begleitung während des Förderzeit-

raums erfolgen ebenso über das start-up center.

Hilfe gibt es auch bei den ersten Schritten in Richtung 

Bekanntmachung des eigenen jungen Startups nach der 

Gründung — z.B. durch das Filmprojekt oder die Social 

Media Kanäle des start-up centers. Zudem wird mit der 

Gründerwerkstatt der OTH Regensburg in der TechBase 

ein Raum für Gründungsprojekte bereitgestellt. Netz-

werkpartner wie die TechBase und der BioPark bieten 

weitere Räumlichkeiten und Aktivitäten. Das OTH start-

up center ist Partner in mehreren Netzwerken, u.a. der 

Digitalen Gründerinitiative Oberpfalz, in deren Rahmen 

weitere Unterstützungsangebote gemeinsam geschaffen 

werden. 

„Das Start-Up Center ist die perfekte Anlaufstelle zu jegli-
chen Fragen bezüglich einer Geschäftsidee — bis hin zur 
Gründung. Man bekommt konstruktive Kritik sowie einen 
Leitfaden für die Vorgehensweise. Zudem werden Kontakte 
zu erfahrenen Gründern hergestellt, wodurch das Networ-
king deutlich erleichtert wird. Zusammenfassend empfeh-
len wir jedem, der eine mögliche Idee realisieren möchte, 
das start-up center zu kontaktieren.“

Gründerteam Marius H. und Redo S.


