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Seit liber 140 Jahren schreiben wir bei MR unsere
Erfolgsgeschichte. Wir machen Transformatoren intelligent
regelbar, entwickeln Hightech-Isoliermaterialien fiir den
Hochspannungs-Einsatz und Steuerungsanlagen fiir eine
optimale Netzspannungs- und Stromqualitat. Heute regeln
unsere Produkte mehr als 50 % des weltweit erzeugten
Stroms. Unseren tiber 3.000 Mitarbeitern bieten wir viel
Raum zum Gestalten und gleichzeitig Heimat und Riickhalt.
Schreiben auch Sie Ihre ganz personliche MR-Geschichte. |
Besuchen Sie uns auf

www.reinhausen.com/karriere L ‘,_, 2_3.
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die einleitenden Worte
zu dieser Spektrum-
Ausgabe verbinde ich
mit einem herzlichen
Dank an die gesamte Hochschulfamilie fir das mir ent-
gegengebrachte Vertrauen. Ich freue mich sehr, dass ich
am 21. Oktober 2016 vom Hochschulrat der OTH Regens-
burg ein einstimmiges Mandat fir eine weitere Amts-
periode erhalten habe. Dankbar bin ich vor allem dafr,
dass es uns gemeinsam gelungen ist, in den vergangenen
Jahren mit der OTH Regensburg eine wirkliche Erfolgs-
geschichte zu schreiben.

Vor wenigen Wochen feierten wir das 25-jdhrige Jubi-
IGum unseres Bachelorstudiengangs Mikrosystemtech-
nik. Beim Interview fur diese Spektrum-Ausgabe fihrt
uns unser pensionierter Kollege Professor Dr. Helmut
Hummel lebhaft die Entstehung des Studiengangs vor
Augen. Die Entwicklung zeigt in allen Facetten, welche
Hirden es zu meistern gilt, wenn man neue Wege be-
schreitet. Der richtige Blick fur innovative Formate und
die Beharrlichkeit in der Umsetzung sind ein Wesenszug
unseres Hochschultyps. Rickblickend wurden wir be-
stdtigt, denn der Studiengang schloss eine Licke am
Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort Regensburg: Er
schlug eine Briicke von den Ingenieurwissenschaften zu
den naturwissenschaftlichen Disziplinen Physik und
Chemie und reagierte zugleich auf den Bedarf der regio-
nalen Industrie. Der Studiengang war zund&chst fur Sie-
mens und dann fir die sich daraus entwickelten Firmen
wie zum Beispiel Infineon Technologies AG und Osram
Opto Semiconductor ein gefragter Kooperationspartner.
Wir sind stolz, dass wir auch heute noch Teil dieser wich-
tigen Wirtschaftsbranche am Standort Regensburg sind.

Der Studiengang Mikrosystemtechnik war von Anfang an
mit groBen Herausforderungen fiir unsere Hochschule
verbunden: Ging es zu Beginn noch darum, den Studien-
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Liebe Leserinnen und Leser,

gang mit seinem anwendungsbezogenen Profil auf dem
Markt zu platzieren, so stand in der Folgezeit die inhalt-
liche Anpassung an diese sich stdndig dynamisch ent-
wickelnde Technologie im Mittelpunkt. Ich freue mich,
dass es der Fakultdt Allgemeinwissenschaften und
Mikrosystemtechnik bis heute gelungen ist, den erforder-
lichen ,,State of the Art” in diesem Bereich nicht nur
nachzuvollziehen, sondern auch aktiv mitzugestalten.

Ich gratuliere daher allen Mitgliedern der Fakultat zum
25-jahrigen Jubildum des Studiengangs Mikrosystem-
technik. Ich verbinde dies mit einem herzlichen Dank an
das Engagement aller in Lehre und Forschung. Ich danke
auch all den externen Partnern, die zu dieser erfolg-
reichen Entwicklung beigetragen haben.

Diese Spektrum-Ausgabe berichtet von einer weiteren
Feier, die wir mit der Einweihung des Laborgebdudes
»,Haus der Technik” Mitte Oktober 2016 begehen konnten,
und die mit dem Umzug der Fakultdt Bauingenieurwesen
aus der Prifeninger StraBe den Einstieg in die Restver-
lagerung dieses Standorts darstellt. Ich danke den zu-
packenden Handen in der Fakultat Bauingenieurwesen,
die den Umzug mit logistischer Meisterleistung bewdltigt
haben. Ich danke auch allen, die zu dieser wirdevollen
und schénen Einweihungsfeier ihren Beitrag geleistet
haben.

Ich wiinsche |hnen eine interessante
und aufschlussreiche Lektire!

lhr

A9 (0

Prof. Dr. Wolfgang Baier
Prasident
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Der Schlussel fir das neue Haus der Technik an der OTH Regensburg ist Gbergeben: (von links) Dr. Ludwig Spaenle, Bayerischer Staatsminister fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, Joachim Wolbergs, Oberblrgermeister der Stadt Regensburg, Claudia Zirra, Baudirektorin, Bereichs-
leiterin Hochschulbau vom Staatlichen Bauamt Regensburg, Prof. Dr. Wolfgang Baier, Président der OTH Regensburg, Dr. Rudolf Voderholzer,

Bischof von Regensburg, und Dr. Hans-Martin Weiss, Regionalbischof.

HAUS DER TECHNIK EINGEWEIHT

Eine richtige Investition fur
den ,wissenschaftspolitischen Hotspot”

«Ich hoffe, wir werden in diesem neuen Gebdude viele Schatze bergen”, sagte Prof. Dr.
Wolfgang Baier, Prdasident der OTH Regensburg am 14. Oktober 2016 anldsslich der
Einweihung des neuen Gebdudes Haus der Technik am Campus am Galgenberg 28. Von

Baudirektorin Claudia Zirra, Bereichsleiterin Hochschulbau beim Staatlichen Bauamt

Regensburg, hatte er dazu ein ,,Schatzkdstchen” mit einem goldenen Schliissel, dem

symbolischen Schliissel fir das Gebdude, erhalten. Jetzt liege es an der OTH Regensburg,

so Zirra in Anlehnung an das Mdrchen ,Der goldene Schlisse

»Schdtze” des neuen Gebdudes zu bergen.

Knapp 200 Gaste aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik waren zu der Veranstaltung mit Segnung an die
OTH Regensburg gekommen. Allen voran Dr. Ludwig
Spaenle, Bayerischer Staatsminister fir Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst. Er erinnerte an die da-
mals, Anfang der Siebziger, ,mutige” Entscheidung, die
Fachhochschulen, darunter die Fachhochschule Regens-
burg, zu grinden. Jetzt sei hier in Regensburg ,, mit Han-
den zu greifen”, was es fur eine Region bedeute eine
Hochschule zu griinden, so Spaenle. Das Haus der Tech-

Ill

der Briider Grimm, die

nik sei eine ,richtige” Investition, das Gebdude ein wei-
terer Schritt einer vorausschauenden, strategischen
Flachenpolitik, die in Regensburg erfolgreich im Gange
sei. ,Regensburg ist ein wissenschaftspolitischer Hot-
spot”, so Dr. Spaenle. Weitere 30 Standorte mit akade-
mischen Angeboten seien in der bayerischen Region
umgesetzt oder in Planung, so Dr. Spaenle, fur ihn sei das
die FortfUhrung dieser Strategie, dhnlich der damaligen
Grindung der Fachhochschulen 1971.



Seit dem Wintersemester 2016/2017 ist das 33,7 Millionen teure, neue Haus der Technik am Campus in Betrieb. Eingezogen und damit von
Prifening an den Campus umgezogen sind die Fakultdt Bauingenieurwesen und die Fakultdt Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik.
Fotos: OTH Regensburg / Peter Ferstl / Stefan Hanke

Freistaat investiert
in Ausbau der OTH Regensburg

Aktuell investiere der Freistaat allein in den Ausbau der
OTH Regensburg 110 Millionen Euro, sagte Prof. Dr. Baier,
Prasident der OTH Regensburg, und bedankte sich daftr
ausdricklich beim Wissenschaftsminister. Er dankte
auch dem Staatlichen Bauamt Regensburg fiir den Bau
des Gebdudes und allen, die dazu beigetragen haben.
Zwar sei es immer noch recht eng an der OTH Regens-
burg, sagte Prof. Dr. Baier, doch mit der Einweihung des
Hauses der Technik gebe es erst einmal Grund zum
Feiern, da dieses Gebd&ude die rdumliche Situation an der
OTH Regensburg etwas entspanne. Das Gebdude hat
33,7 Millionen Euro gekostet. Gebaut hat das Staatliche
Bauamt Regensburg, Bereich Hochschulbau, von 2013 bis
2016. Der Architekt des Gebdudes ist das Architekturbiro
Blasch, Regensburg. Das Gebdude sei der Einstieg in die
Restverlagerung der OTH Regensburg von der Prifenin-
ger StraBe an den Campus am Galgenberg, merkte Prof.
Dr. Baier in seiner BegriBung an, deshalb sei dieses
Gebdude besonders wichtig. Geplant ist, dass die in der
Prifeninger StraBe noch verbliebene Fakultdt Architektur
und die Verwaltung bis 2020 ebenfalls auf den Campus
am Galgenberg ziehen. Mit dem Haus der Technik konn-
ten jetzt immerhin schon die Fakultdt Bauingenieur-
wesen sowie die Fakultdt Allgemeinwissenschaften und
Mikrosystemtechnik auf den Campus umsiedeln, so der
Prasident.

Mehr Platz
fir Lehre und moderne Labore

Der Betrieb im Haus der Technik ist ptnktlich zum Start
des Wintersemesters 2016/2017 gestartet, so Prof. Dr.
Baier. Neben Hérsdlen und Cip-Pools fur die Lehre befin-
den sich vor allem viele moderne Labore fiir die neuen
Studiengdnge der OTH Regensburg, wie Biomedical En-
gineering oder Regenerative Energietechnik und Energie-
effizienz, in dem Gebd&ude. Der Prdsident machte aber
deutlich, dass das Haus der Technik zwar etwas Ent-
lastung bringe, die OTH Regensburg jedoch immer noch
unter deutlicher rdumlicher Enge leide. Denn: Seit 2007
habe die OTH Regensburg ihre Studierendenzahlen von
knapp 6.000 auf 11.000 erhéht. ,Wir haben unsere Ziel-
zahlen mit dem Wissenschaftsministerium Ubererfullt”,
so der Prdsident. ,Das hat uns viel abverlangt.” Fir die
Forschung nutze die OTH Regensburg inzwischen auch
Rdume in der TechBase, dem Gebdude der Stadt am
Galgenberg, 6stlich vom Campus. Diesbeziglich lobte
Prof. Dr. Baier die sehr gute Zusammenarbeit mit der
Stadt.

Studierende der Hochschulen
machen Regensburg ,,dynamisch”

Joachim Wolbergs, Oberbirgermeister der Stadt Regens-
burg, gratulierte persénlich zur Einweihung des neuen
Gebdudes. Auch er bedankte sich beim Wissenschafts-
minister fir die Investition in Regensburg, die das Ge-
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Gottes Segen erhielt das Haus der Technik der OTH Regensburg von
Dr. Rudolf Voderholzer (links), Bischof von Regensburg, und Dr. Hans-
Martin Weiss, Regionalbischof.

Haus der Technik

GalgenbergstraBe 30, 93053 Regensburg
(Gebdudebezeichnung G-J)

Gebdudebezeichnung G
e Fakultat Bauingenieurwesen
(Labor Bauinformatik, Seminarrdume)
e Fakultat Allgemeinwissenschaften
und Mikrosystemtechnik
(Physik- und Chemie-Hérsaal, Seminarraum)
e CIP-Pools

Gebdudebezeichnung H

e Fakultat Bauingenieurwesen
(Dekanat, Hoérsdle, Blroraume)

e Blrordume der Fakultat Allgemeinwissen-
schaften und Mikrosystemtechnik sowie der
Fakultat Elektro- und Informationstechnik

Gebdudebezeichnung |

e Labore der Fakultat Elektro- und Informations-
technik, der Fakultat Allgemeinwissenschaft
und Mikrosystemtechnik sowie der Fakultat
Maschinenbau

Gebdudebezeichnung J

e Fakultat Bauingenieurwesen
(Labore, Seminarraum)

e Fachschaft Bauingenieurwesen

bdude fir ihn bedeute, weil es Bestandteil der ,groBen
Entwicklungslinie” der Stadt sei. Die Stadt habe sich
Hand in Hand mit der Entwicklung der Hochschulen fort-
entwickelt, so Wolbergs. Von den 160.000 Einwohnern
sind aktuell rund 33.000 Studierende. ,,Das macht eine
Stadt dynamisch”, sagte Wolbergs. Die Stadt werde auch
weiterhin auf Innovationen setzen, so Wolbergs, und das
Haus der Technik stehe fur Innovationen.

»Glaube und Wissen gehéren zusammen”

Dr. Rudolf Voderholzer, Bischof von Regensburg, und Dr.
Hans-Martin Weiss, Regionalbischof, Evangelisch-Luthe-
rischer Kirchenkreis Regensburg, segneten das Gebdude.
Warum eine Segnung im Haus der Technik Sinn macht,
erkldrte Bischof Voderholzer: , Die Verantwortlichen
bringen zum Ausdruck, dass es mehr gibt als das was
erforscht werden kann.” Und auch fir Regionalbischof
Weiss gehéren Glaube und Wissen zusammen, ,damit
aus dem einen kein Aberglaube und aus dem anderen
keine ldeologie wird”. Dass das Haus der Technik be-
stimmt gute Dienste bei der Erkenntnisgewinnung leisten
werde, war sich Regionalbischof Weiss sicher.

Ein Bauprojekt nach dem anderen
an der OTH Regensburg

Baudirektorin Zirra Uberreichte schlieBlich den Schissel
an Prof. Dr. Baier, verpackt in einem ,Schatzkdstchen”,
auf dessen Deckel das neue Gebdude mit seinen vier
Baukérpern nachempfunden ist. ,Schlag auf Schlag”
gehe es derzeit an der OTH Regensburg voran, so Zirra.
Im Mdarz 2016 war Richtfest des neuen Gebdudes der
Fakultdt Informatik und Mathematik, nun ist Einweihung
Haus der Technik und Ende 2017 soll das Gebdude der
Fakultdt Informatik und Mathematik fertig werden. 2018
soll der Bau des neuen Gebdudes der Fakult&t Architektur
und der Verwaltung am Campus starten. ,Wir, das Bau-
amt, freuen uns mit Ihnen, der OTH Regensburg, diese
groBartigen Projekte durchfliihren zu kénnen”, so Zirra
und dankte allen Beteiligten, vor allem auch dem Team
im Bauamt fur den ,ambitionierten Endspurt der letzten
Wochen”. Beim ,Hervorbringen vieler Innovationen im
Haus der Technik” wiinschte Sie abschlieBend viel Gluck.
Fir Musik bei der Veranstaltung sorgte das Klarinetten-
quartett der Laabertaler Musikanten mit Kathrin B6hm,
Thomas Hoéfele, Vera Littkopf und Anita Seitz. Nach der
Veranstaltung fihrten Bauoberrat Stefan Krabatsch,
Abteilungsleiter Liegenschaften OTH Regensburg vom
Staatlichen Bauamt Regensburg, Hochschulbau, und
Manfred und Bernhard Blasch vom Architekturbiro
Blasch die Gaste durch das Gebdude.

Diana Feuerer
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DAS NEUE LABOR FUR RADIOLOGIE IM HAUS DER TECHNIK

Ein moderner Ausbildungsort
far Strahlenschutztechnik

Die Pldne fir das alte ,,Atomlabor” an der Priifeninger StraBe waren Makulatur, bevor

es jemals richtig in Betrieb genommen wurde. Prof. Dr. Thomas Peterreins hat sich den-

noch dafiir eingesetzt, dass im neuen Haus der Technik an der OTH Regensburg wieder

ein Labor fiir Strahlenphysik eingerichtet wird.

Hier haben die neuen R&umlichkeiten inklusive Dunkel-
kammer, Réntgenraum und Tresorraum fiir die Lagerung
von radioaktiven Stoffen rund 100 Quadratmeter; im
Kellergeschoss an der Prifeninger StraBe waren es drei-
mal so viel — allein fir die Abwassertanks, die Mitte der
1960er Jahre bei der Ausstattung des Labors fiir konta-
miniertes Laborwasser eingerichtet worden waren, be-
nétigte man etwa 50 Quadratmeter. ,Darin befindet sich
ganz normales Abwasser”, sagt Prof. Dr. Peterreins.

Denn das, was es vor 50 Jahren h&tte werden sollen,
ndmlich ein Ausbildungszentrum fir die damals aufstre-
bende Kerntechnik, wurde es nie: Die Eingangsschleuse,
die roten Gestdnge flr Detektoren, die zahlreichen Warn-
schilder ,,Radioaktiv’ und die Kontrollleuchten lassen
Besucher und Besucherinnen heute unwillkirlich er-
schauern und beschwéren Bilder von Tschernobyl oder
Fukushima herauf. Tatséchlich wurden hier in den ver-
gangenen Jahrzehnten Strahlenschutzpraktika durch-
gefihrt. Weit Uber 1.000 angehende Ingenieure und
Ingenieurinnen haben gelernt, wie man die Halbwerts-
zeit radioaktiver Stoffe bestimmt oder die Réntgen-
fluoreszenzanalyse einsetzt, Hunderte zukinftige Im-
missionsschutzbeauftragte erfuhren Grundlegendes zur
Radonproblematik.

»,Der Umgang mit flissigen radioaktiven Stoffen ist wah-
rend meiner Zeit und meines Wissens auch von meinen
Vorgdngern nicht praktiziert worden”, sagt Prof. Dr.
Peterreins. Das alte Labor war mit einer Genehmigung
fur diese Stoffgruppe zugelassen. Aus atomrechtlichen
Grinden muss es deshalb nun freigemessen werden -
Ghnlich wie beim Rickbau eines Kernkraftwerks. Auf
einem Radiometrischen Seminar hat Prof. Dr. Peterreins
bereits Kontakt mit einer Firma aufgenommen, die diese
Aufgabe Ubernehmen kénnte.

Einen GroBteil der Laborausstattung hat Prof. Dr. Thomas Peterreins
bereits in die neuen RGumlichkeiten umgezogen. Hier zeigt er ein
Absorberblech, mit dem experimentell die Wirksamkeit verschieden
starker Abschirmungen Uberprift werden kann.

Im neuen Labor fur Strahlenphysik finden ab sofort Teile
des Physikalischen Praktikums im Rahmen des Studien-
gangs Biomedical Engineering statt; Schwerpunkte sind
die Anwendung von Strahlung fir die Materialanalytik
sowie Radonmessungen. Ab dem Sommersemester 2017
soll dort auch wieder die Ausbildung der Immissions-
schutzbeauftragten im Strahlenschutz stattfinden. ,Die
Hauptaufgabe im Strahlenschutz liegt vor uns, nicht
hinter uns”, zitiert Prof. Dr. Thomas Peterreins den Prdsi-
denten des Bundesamts fur Strahlenschutz, Wolfram
K&nig. Insofern sei die Ausbildung junger Ingenieure und
Ingenieurinnen auf diesem Gebiet enorm wichtig - auch
wenn die ,,Schrecken” dieser Technik scheinbar schon
viele Jahre zurickliegen.
Tanja Rexhepaj



Kran- und Umschlagtechnik seit iiber 60 Jahren: SENNEBOGEN Maschinenfabrik

Die SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH mit Hauptsitz in
Straubing zdhlt seit iiber sechs Jahrzehnten zu den fiihrenden Un-
ternehmen des deutschen Maschinenbaus. Das Produktsortiment
umfasst u. a. Materialumschlaggerite, Teleskopkrane, Raupenkra-
ne, Seilbagger und Multihandler. Mit einem Exportanteil von iiber
85 % behauptet SENNEBOGEN im Bereich des Materialumschlags
und der Krantechnik auch weltweit seine fiihrende Position.

Umschlagmaschine im Einsatz: SENNEBOGEN 8130 EQ beim Holzumschlag

Das niederbayerische Familienunternehmen beschiftigt insgesamt
rund 1.200 Mitarbeiter an seinen Produktionsstétten in Straubing,
Wackersdorf und Balatonfiired, Ungarn, sowie den Niederlassun-
gen in den USA und Singapur. Weltweit sind tiber 130 kompetente
Vertriebspartner prasent.

Die zu 100 % in Familienbesitz befindliche Unternehmensgruppe
erwirtschaftet einen Jahresumsatz von rund 300 Mio. Euro und wird
in zweiter Generation von Erich Sennebogen und Walter Senne-
bogen gefiihrt. Erich Sennebogen sen. griindete das Unternehmen
bereits 1952 unweit des heutigen Firmensitzes in Pilling. Damals

Tel. +49 9421 540-0

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Sennebogenstralle 10, 94315 Straubing

pogen O™

lag das Hauptaugenmerk auf der Produktion landwirtschaftlicher
Maschinen. Der rasche Aufschwung fiihrte 1959 zur Errichtung des
Werks in Straubing. Dort wurden neben traditionellen Seilbaggern
im Laufe der Jahre verschiedene Hydraulikbagger-Systeme entwi-
ckelt, deren Innovationen den weltweiten Standard mitbestimm-
ten. Es kamen weitere Produktionswerke 1991 in Wackersdorf und
1996 im ungarischen Balatonfiired hinzu. 2008 erfolgte in Strau-
bing der Bau und die Inbetriebnahme des Werks 2, einer Produkti-
onsstdtte mit tiber 125.000 gm Gesamtfliche. SENNEBOGEN bie-
tet neben flexiblen Seriengerdten auch individuelle Sonder- und
Spezialmaschinen an, die zusammen mit den Kunden entwickelt
werden. In der Produktentwicklung stehen Verfiigbarkeit und Zu-
verldssigkeit der Produkte klar im Vordergrund.

In den vergangenen Jahren baute SENNEBOGEN das Netzwerk an
Vertriebs- und Servicepartnern auf allen Kontinenten aus. Damit
wird durch kompetente regionale Ansprechpartner die hohe Ver-
fugbarkeit der Maschinen weltweit sichergestellt.

Die Geschiftsfithrer Erich und Walter Senne-
bogen (von links) fiihren heute das Familien-
unternehmen in zweiter Generation.

An drei Standorten in Bayern werden Krane
bis 300 t Einsatzgewicht gefertigt. Hauptsitz ist
Straubing in Niederbayern.

Kontakt

Sennebogen Maschinenfabrik GmbH

Hebbelstr. 30, 94315 Straubing,

Fon: 09421 540-0, Fax: 09421 540-888
marketing@sennebogen.de, www.sennebogen.de

WIR WOLLEN HOCH HINAUS
MIT DIR!

SENNEBOGEN ist weltweit als Innovationstreiber
und Hersteller in den Bereichen Materialumschlag
und Krantechnik in fithrender Position. Kontinu-
ierliche Forschung, Entwicklung und zukunftswei-
sende Technologien zeichnen uns aus.

 Technik fasziniert dich. Stets auf der Suche nach
| ;% besseren Lésungen zu sein, treibt dich an. Wir
. bieten dir die ideale Chance, dein Know-How ziel-
gerichtet einzusetzen und sind laufend auf der
Suche nach qualifizierten Nachwuchskraften, die
sich in einem dynamisch wachsenden Unterneh-
men engagieren und einbringen moéchten.

OnlineBewerbung@sennebogen.de
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NEUES LABOR FUR BIOMEDICAL ENGINEERING UND MEDIZINTECHNIK

Anatomie fur Maschinenbauer

Seziertisch mit OP-Leuchte, Kiihiraum und Modelle von menschlichen Knochen: Was an

der Universitdt Medizinstudierende benétigen, brauchen an der OTH Regensburg die

Studierenden der Studiengdnge Biomedical Engineering und Medizintechnik.

Im zweiten Obergeschoss des Traktes | im Haus der Tech-
nik der OTH Regensburg kommt nach der ersten Flugelttr
niemand mehr einfach so weiter: Am Eingangsbereich zu
den Laboren Biofluidmechanik, Biomechanik und Medi-
zinprodukte herrscht Zugangskontrolle. Insbesondere die
Rdumlichkeiten fir das Anatomielabor und das Chemie-
labor sind nochmals zusétzlich gesichert. ,Weil es sich
um ein S2-Labor handelt”, erklart Prof. Dr.-Ing. Lars
Krenkel. S2 - das ist eine Sicherheitseinstufung, die gilt,
wenn mit kritischem Material, in diesem Fall auch mit
Humangewebe, gearbeitet wird. Ganz konkret geht es
darum, dass hier Blutproben untersucht werden, mit
menschlichen GefdBen oder Knochen gearbeitet oder
auch schon mal ein Schweineherz seziert wird. ,Die
Arbeit mit humanen Proben ist bisher nicht mdéglich
gewesen”, sagt Prof. Dr. Krenkel.

Im Anatomiebereich, zu dem ein Seziertisch mit OP-
Leuchte und ein Kihlraum, der bis auf minus 20 Grad
heruntergeregelt werden kann, gehéren, ist das techni-
sche Equipment auf dem neuesten Stand: Mittels einer
Kamera kann alles, was gerade am Seziertisch geschieht,
auch an die Wand projiziert werden. Im Laufe des Win-
tersemesters 2016/2017 sollen die Studierenden der Stu-
diengdnge Biomedical Engineering und Medizintechnik
bereits mit ihren Praktika und Versuchen im Rahmen von
Bachelor- oder Masterarbeiten beginnen kénnen.

Das Forscherteam um Prof. Dr. Krenkel beschaftigt sich
beispielsweise mit der Verkalkung von Gef&aBen. Im Labor
Biofluidmechanik sind zwei Mitarbeiter gerade damit
beschaftigt, einen Versuchsaufbau zu montieren, bei
dem mittels Tomo-PIV die Strémung von Partikeln in
Aneurysmata untersucht werden soll. Dabei wird ein in
der Mitte befindliches ,,Aquarium” mit einer FlUssigkeit
gefullt, in der das zu betrachtende GefaB beleuchtet und
von mehreren Kameras aufgenommen wird.

Im Raum nebenan ist das Team von Prof. Dr.-Ing. Sebas-
tian Dendorfer gerade damit beschdftigt, das Ganglabor
aufzubauen. Dieses Labor wird in Zusammenarbeit mit
der Universitdt Regensburg genutzt; vor allem Sport-
wissenschaftler und Sportpsychologen sind in die derzeit
laufenden Projekte involviert. Aktuell tiftelt man hier
zum Beispiel an neuen Algorithmen zur Diagnose von
Schulterverletzungen. Das Kooperationsprojekt mit
der Regensburger Artos-Klinik, dem Kreiskrankenhaus

Prof. Dr.-Ing. Lars Krenkel vor seinem Versuchsaufbau zur Messung von
Partikelstrémungen in menschlichen GeféBen.

Cham, dem Uniklinikum Regensburg und der Universit&t
Pilsen soll eine erweiterte und letztlich bessere Diagnose
bei betroffenen Patienten ermdglichen. ,,Wir machen hier
Stress objektiv messbar”, nennt Prof. Dr. Dendorfer eines
der Untersuchungsfelder. Dies sei méglich durch die
Messung von Hirnstromen, Muskelanspannung, Haut-
widerstand und anderen Parametern.

Im Labor Medizinprodukte von Prof. Dr.-Ing. Thomas
Schratzenstaller geht es in erster Linie um Implantate fir
das Herz-Kreislaufsystem. Mitarbeiter Michael Mayer
zeigt einen Stent, an dem gerade gearbeitet wird. Nicht
der Stent an sich soll verdndert werden, sondern nur das
Design. ,Wir versuchen, den Ballon, der den Stent auf-
dehnt, neuartig zu falten”, erklart Prof. Dr. Schratzen-
staller. Er solle nicht wie bisher an den Enden zuerst
aufgehen, sondern wie ein homogener Zylinder. Ziel sei
es, dadurch weniger GefdBverletzungen zu erzeugen, die
eine Ursache fur Restenosen, also Wiederverengungen
der aufgedehnten Arterie, sein kdnnen. Getestet werden
die neu entwickelten Stents dann in Schweineherzen, da
sie dem menschlichen Herzen am meisten Ghneln.

Tanja Rexhepaj
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25-JAHRIGE ERFOLGSGESCHICHTE

Gegrundet als deutschlandweit erster
Studiengang Mikrosystemtechnik

Geschichte geschrieben hat der Studiengang Mikrosystemtechnik an der OTH Regens-

burg. Bei seiner Einflihrung im Wintersemester 1990/1991 war er der erste Studiengang

seiner Art deutschlandweit. Anldsslich des 25-jdhrigen Jubildums fanden am 25. Novem-
ber 2016 an der OTH Regensburg ein Treffen der Alumni des Studiengangs und ein Festakt

statt.

Im Mittelpunkt standen beim Festakt die Festvortrdge
von Dr. Erwin Hammerl, Sprecher der Betriebsleitung
Infineon Technologies AG, Regensburg, und von Martin
Weigert, Vice President and General Manager Industrial
Fiber Products Divison, Avago Technologies, sowie der
Rickblick auf die 25 Jahre des Studiengangs durch die
zwei Grindungsvdater Prof. Dr. Helmut Hummel und Prof.
Dr. Alfred Lechner von der OTH Regensburg. BegriiBt

Dr. Erwin Hammerl, Sprecher der Betriebsleitung, Infineon Technologies
AG, Regensburg, beim Festakt zum 25-jéhrigen Jubildum des Studien-
gangs Mikrosystemtechnik an der OTH Regensburg. Er hielt die Fest-
rede mit dem Titel ,Es sind die kleinen Dinge, die die Welt verdndern.”

wurden die rund 200 Gdste aus Wissenschaft, Politik und
Wirtschaft von Prof. Dr. Oliver Steffens, Dekan der Fakul-
tat Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik
der OTH Regensburg, Prof. Dr. Wolfgang Baier, Prasident
der OTH Regensburg, und Joachim Wolbergs, Oberbiir-
germeister der Stadt Regensburg. Fir die musikalische
Unterhaltung sorgte die Band ,,Desafinado”.

,Ein Stick Wohlstand dieser Stadt haben wir diesem
Studiengang zu verdanken”, so Joachim Wolbergs in
seinem GruBwort. Er dankte den Grindungsvatern flr
deren Mut. Er sei stolz, dass der Studiengang erstmals in
Regensburg angeboten wurde. Prof. Dr. Wolfgang Baier,

Prasident der OTH Regensburg, erlebte die Entwicklung
des Studiengangs hautnah mit, da er vier Jahre nach
dem Start des Studiengangs Mikrosystemtechnik an die
entsprechende Fakultdt berufen wurde. Er berichtete
von der ,absoluten Aufbruchsstimmung”, die damals
herrschte. Fur ihn schlage die Mikrosystemtechnik die
Bricke zwischen den Ingenieurwissenschaften und -
wegen den groBen Anteilen an Physik und Chemie -den
Naturwissenschaften. Insofern sei so auch eine Bricke
zwischen der ehemals Fachhochschule und der Univer-
sitdt geschlagen worden, so Prof. Dr. Baier. Er betonte,
dass die Einfihrung und Entwicklung des Studiengangs
mit sehr groBen Herausforderungen verbunden war.
Allein die Dynamik der Technologie selbst sei eine im-
mense Herausforderung, so Prof. Dr. Baier und gratu-
lierte. Prof. Dr. Oliver Steffens zollte in seinem GruBwort
den Grindungsvdtern Prof. Dr. Helmut Hummel, Prof.
Dr. Alfred Lechner und Prof. Hanns Georg Hofhansel
Respekt. Jahrlich starten rund 30 Studierende der Mikro-
systemtechnik in den Arbeitsmarkt und erfahrungs-
gemdB hatten diese sehr gute Anstellungschancen, so
Prof. Dr. Steffens.

Einer, der es mit dem Studiengang Mikrosystemtechnik
an der ehemals Fachhochschule ganz weit gebracht hat,
hielt einen Festvortrag: Martin Weigert, Vice President
and General Manager Industrial Fiber Products Divison,
Avago Technologies. Er war Absolvent der ersten Stunde
und berichtete in seinem Vortrag von seiner beruflichen
Karriere und seinem jetzigen Arbeitgeber. Er bestdtigte,
dass man alles, was man in dem Studiengang lernt, auch
wirklich brauche. Den zweiten Festvortrag hielt Dr. Erwin
Hammerl, Sprecher der Betriebsleitung, Infineon Techno-
logies AG, Regensburg. Er schlug den Bogen von vor 2.500
Jahren, als erstmals von der Existenz der Atome die Rede
war, bis heute. Getreu dem Titel seines Vortrags ,Es sind
die kleinen Dinge, die die Welt verdndern” ging er dabei
auf die Entwicklungsgeschichte der , kleinen Dinge” ein,
bis hin zu der rasanten Entwicklung der Mikrosystem-
technik der vergangenen Jahre. Er erinnerte an die vor
nicht allzu langer Zeit vorhandenen Enzyklopddien und
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Prof. Dr. Helmut Hummel ist einer der Griindungsvdter des Studien-
gangs Mikrosystemtechnik, dessen 25-jéhriges Jubildum an der OTH
Regensburg gefeiert wurde.

Telefonzellen, die heute von Internet und Handys ersetzt
werden. Transistoren - elektronische Halbleiter, Bauele-
mente aus der Mikrosystemtechnik-seien inzwischen ein
,Grundmittel”, so Dr. Hammerl. Ein Mensch verbrauche
im Schnitt rund 40 Milliarden Transistoren im Jahr. Er
wagte auch einen Ausblick auf die neuesten Entwick-
lungen wie autonomes Fahren, Computer mit Emotionen
und Gestensteuerung von technischen Gerdten. ,Die
kiinstliche Intelligenz ist im Kommen und wird unsere
Welt verdndern”, so Dr. Hammerl. Die Zusammenarbeit
mit der OTH Regensburg sei enorm wichtig, sagte Dr.
Hammerl, sie habe schon jetzt massiv zu der Entwicklung
der Mikrosystemtechnik beigetragen.

Prof. Dr. Helmut Hummel und Prof. Dr. Alfred Lechner
schilderten im Folgenden im Detail die Entstehungs-
geschichte des Studiengangs an der OTH Regensburg mit
allen Aufs und Abs. 1988 kam Prof. Dr. Hummel an die
ehemals Fachhochschule. Der an das Ministerium ge-
stellte Antrag auf den Studiengang erhielt 1989 eine
Genehmigung und im Wintersemester 1990/1991 startete
er mit 40 Studierenden.

2002 kam zum Bachelor Mikrosystemtechnik der Master
Electrical and Microsystems Engineering dazu. 2007
wurde von Diplom auf den Bachelor umgestellt. 2008
wurde neu der Bachelor Sensorik und Analytik aus der
Taufe gehoben, 2009 der Bachelor International Relations
and Management. Inzwischen gebe es im Bachelor
Mikrosystemtechik zwei Studienschwerpunkte, ange-
passt an die aktuellen Entwicklungen: die Mikrotechno-
logie und die Optoelektronik. Und der neueste Trend sei
die Internationalisierung, so Prof. Dr. Lechner. Es beste-
hen Kooperationen mit der University of Shanghai for
Science and Technology (USST) sowie der Universiti Tunku
Abdul Rahman (UTAR) in Kampar und der Universiti Sains
Malaysia in Penang, beide in Malaysia. Im Schnitt star-
ten, laut Prof. Dr. Lechner, zwischen 60 und 90 Studie-
rende jahrlich den Studiengang. Waren es 2005 nur neun
Prozent weibliche Studierende, sind es inzwischen rund
30 Prozent. Seit 1994 z&hlt die Fakultdt rund 600 Absol-
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Prof. Dr. Alfred Lechner ist ein weiterer Grindungsvater des 1990
deutschlandweit einmaligen Studiengangs Mikrosystemtechnik.
Fotos: OTH Regensburg / Paul Mazurek

venten und Absolventinnen. Und neben der Lehre sei die
Forschung inzwischen ein unverzichtbarer Bestandteil,
auf dessen Gebiet sowohl Prof. Dr. Hummel als auch Prof.
Dr. Lechner zahlreiche Entwicklungen, Patente und Preise
vorzuweisen haben, die sie abschlieBend kurz vorstellten.

Diana Feuerer

ANZEIGE

Weil Erfolg nur im Miteinander ent-
stehen kann. Die Josef Riepl GmbH ist
eine ZUblin Tochtergesellschaft und be-
treut seit Uber 100 Jahren Kunden im
Bereich Hoch- und Schltsselfertigbau
sowie bei Sanierungs- und Umbaumas-
nahmen in den Bezirken Oberpfalz,
Niederbayern und Mittelfranken und
auch dartber hinaus.

Ob Direkteinstieg, Trainee-Programm,
Praktikum oder eine Werkstudenten-
tatigkeit: Entscheiden Sie sich fUr eine
Karriere bei Josef Riepl — eine Karriere,
die von Erfolg getragen wird.

Josef Riepl GmbH, Donaustaufer Str. 176, 93059 Regensburg
Tel. +49 941 4021-0, info-riepl@zueblin.de
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IM GESPRACH MIT PROF. DR. HELMUT HUMMEL

~Mikrosystemtechnik ist ein Studiengang
mit ganz tollen Berufsaussichten”

Professor Hummel, Sie sind einer der Grindervdéter des
Studiengangs Mikrosystemtechnik an der OTH Regens-
burg. Es wiirde mich zundchst interessieren, wie die Idee
dazu entstanden ist. Ich nehme an, es hat mit lhrer
Tatigkeit in der Halbleiterindustrie zu tun, bevor Sie als
Professor an die Hochschule kamen?

An der Hochschule ging es schon friher los, und zwar
haben Prof. Hofhansel vom damaligen Fachbereich All-
gemeinwissenschaften und Prof. Kénig vom Maschinen-
bau versucht, einen Studiengang , Feinstwerktechnik” zu
machen. Das hat aber nicht geklappt, weil sich die Fa-
kultat Maschinenbau bei der Vorstellung des Konzepts
weigerte, das Thema aus der Hand zu geben. Es gab
damals bereits die Messwissenschaften. Den Begriff
,Mikrosystemtechnik” hat schlieBlich Dr. Kroy von MBB
erstmals in einem Gesprdch mit Prof. Hofhansel benutzt.
Meine Berufung zum September 1988 erfolgte schlieBlich
auf dieses Fachgebiet. Und dann ging es los. Ich habe das
Ganze zundchst stillschweigend in die Hand genommen
und meine Uberzeugung, dass ein eigener Studiengang
nicht schlecht wdare, durch viele Diskussionen mit der
Industrie und den Verbdnden gefestigt. Die Stimmen aus
der Industrie waren alle sehr positiv-im Gegensatz zu
den Stimmen, die wir aus den anderen Fakult&ten horten:
+Wir bekommen zu wenige Studierende, das ist zu klein,
wir haben keine Dozenten, die das Gberhaupt machen
kénnen und es gibt in der Industrie keinen Bedarf..."” -
insgesamt nur Negatives. Aber wir lieBen uns nicht ein-
schiichtern. Unter anderem habe ich in Berlin auf einem
Kongress unsere Idee von der Mikrosystemtechnik vorge-
stellt, die dort sehr positiv aufgenommen wurde.

Wie war nach dem Start die Resonanz bei den Studien-
bewerbern?

Nun, zuerst musste der Studiengang genehmigt werden-
so wurden wir der erste deutsche Studiengang ,Mikro-
systemtechnik”. Bevor wir aber loslegen konnten, bin ich
durch die Lande gereist - an Schulen von Kétzting bis
Passau —und habe den neuen Studiengang bekannt ge-
macht. Es waren auch Beflurchtungen geduBert worden,
wir wirden nicht genug Studierende kriegen. Das hat
sich dann Uberhaupt nicht bewahrheitet. Wir hatten bei
einem Ziel von 40, die wir aufnehmen wollten, letztend-
lich circa 130 Bewerbungen. Ob es an meiner Werbung
lag oder weil es ein neuer und so interessanter Studien-
gang war, weiB ich nicht, aber wir bekamen gute Studie-

Prof. Dr. Hummel (links) und Prof. Dr. Steffens im Gespréch

rende. Ich kann mich nicht erinnern, so gute Leute jemals
wieder gehabt zu haben. Eine Panne gab es aber trotz-
dem: Wir hatten seit Beginn der Planungen mit Vertre-
tern aus der Industrie, vor allem mit den Vorstdnden,
gesprochen; dann kam das erste Praxissemester — und
alle Studierenden erhielten Absagen. Der Grund war, dass
die Personalabteilungen nichts von dem Studiengang
gehért hatten und ihn mit Informatik assoziierten. Wir
mussten eine zweite Tour durch die Industrie starten, zu
den richtigen Leuten in den Personalabteilungen, die die
Praktikumsstellen verteilten. Dann hat es funktioniert.

Hat man denn bei Beginn des Studienbetriebs schon die
Aussicht auf ein neues Gebdude und eigene Labor-
flachen gehabt?

Nein, nein... Es hat noch ziemlich lange gedauert. 1997
fand der Spatenstich fur das neue Mikrosystemtechnik-
gebdude statt. Erst im Mai 2003 wurde es feierlich eroff-
net. Es dauerte also eine sehr lange Zeit.

Wie muss man sich den Studienbetrieb ohne eigene
Labor- bzw. Reinraumfidchen aus heutiger Sicht vor-
stellen?

Iu

Der Betrieb sollte , kostenneutral” erfolgen. Da habe ich
geschluckt: ,Wie soll das gehen?” Dazu muss man sagen,
dass damals, anders als heute, neue Studiengdnge nicht
wie Pilze aus dem Boden geschossen sind. Ein neuer Stu-
diengang war viel seltener und so gesehen in der kurzen

Vorbereitungszeit fast ein Wunder. Wir haben zundchst
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mal im Sammelgebdude der Universitat im zweiten Stock
unseren Raum gehabt. Uber Spenden aus der Industrie
hatten wir Laminarboxen und ein paar Gerégte, konnten
aber keine Prozesse fahren - véllig unmaéglich. Im Keller
des Sammelgebdudes hatten wir sogar schon einen Vier-
stockofen, der konnte aber nicht nach oben transportiert
werden, er war zu schwer und ging nicht in den Aufzug,
wir mussten Ubers Treppenhaus, Deckenverstdrkungen
wdren auch nétig gewesen. Zusammen mit Prof. Lechner
Uberlegten wir hin und her, und da kam die Idee aus dem
Bauamt, dass ein Neubau sinnvoller wére. So kam es zur
Planung eines eigenen Mikrosystemtechnikgebdudes. Es
wurde angeregt zu priifen, ob man nicht bereits beste-
hende Reinrdume in Bayern mitnutzen kénne. Wir sind
sogar bis nach Kempten gefahren, da dort ein industriel-
ler Reinraum leer stand. Aber wie sollte das gehen, in
Kempten? Wir hielten an unserer Idee fest und dann tat-
sdchlich, im Sommersemester 1997, kam die endgltige
Baugenehmigung. Im Oktober 1997 wurde der Spaten-
stich gemacht, beim Richtfest im November 2000 wurde
dann sehr heftig gefeiert. Ich kann mich noch erinnern,
dass Prof. Lechner und ich bis zum Morgengrauen durch-
hielten.

Der Betrieb des Reinraums war doch auch wieder mit
enormen Kosten verbunden. Wie wurde dies gelést?

Wir mussten mit den Geldern der Fakultdt zurechtkom-
men und frihzeitig versuchen, die Industrie als Sponsor
zu gewinnen. AuBerdem galt es, Investitionsmittel Gber
Auftrage, Férderungen usw. zu erhalten. Die Investitionen
liefen ganz gut Uber GroBprojekt-Antrdge, aber der Be-
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trieb war das Problem. Allein fir die DI-Wasser-Versor-
gung hatten wir jahrliche Wartungskosten von 30.000
Euro. Das war mehr als wir vom Staat kriegten — nur far
das Wasser. Mit den staatlichen Mitteln hatten wir den
Betrieb vielleicht zwei bis drei Wochen finanzieren kén-
nen, dann wdre Schluss gewesen. Aber dank vieler For-
dermittel entwickelte sich das Ganze dann langsam. Wir
haben auch auf Messen ausgestellt. Wir taten alles Még-
liche, um unsere Angebote flr Forschung und Entwick-
lung bekannt zu machen.

Das war eine relativ neue Entwicklung im Bereich der
Fachhochschulen. In den frithen 1990er Jahren gab es
erste Pilotversuche des Ministeriums, Forschung an den
Fachhochschulen zuzulassen. Mittlerweile ist die For-
schung ein wichtiger Bestandteil des Hochschullebens
geworden. Als kreativer Forscher und Erfinder (sogar
mit eigenen Patenten) haben Sie diese Entwicklung in
Regensburg stark mitgetragen. Wie beurteilen Sie den
Einfluss der angewandten Forschung auf den Lehrbe-
trieb?

Sehr positiv - als Fachhochschule haben wir ja den Auf-
trag anwendungsnahe Lehre anzubieten. Forschungspro-
jekte mit der Industrie sind fur beide Seiten férderlich. Die
Hochschule kann sich Spezialfragen widmen, die die
Industrie nicht selbst 16sen kann. Und zwar aus ganz
unterschiedlichen Bereichen: Zum Beispiel haben wir ein-
mal in einem Forschungsprojekt fir einen groBen Anla-
genhersteller Getrankefilter entwickelt, auf Basis von
4-Zoll-Siliziumwafern mit 50 Milliarden Sub-Mikrometer-
Léchern-auch das ist Mikrosystemtechnik.

ANZEIGE

Studienrichtungen
Elektroingenieurwesen
Bauingenieurwesen
Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

= Werkstudenten (m/w)
= Praktikanten (m/w)
= Absolventen (m/w)

Bewerbungen bitte {iber unser Karriereportal:
http://karriere.max-boegl.de

Aktuelle Jobangebote finden Sie unter:
http://www.max-boegl.de

Ihre Ansprechpartner:

tika:
Ralph Walter, Tel. + 49 (0) 9181 909 - 10604

Festanstellungen:
Max Fries, Tel. +49 (0) 9181 909 - 10196

L MAX BOGL

Fortschritt baut man aus Ideen.
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Lab on a disc” - Mikrofluidik an der Fakultdt Allgemeinwissenschaften
und Mikrosystemtechnik

In den vergangenen Jahren haben Sie sich verstdrkt mit
Biowissenschaften und Genetik befasst-wie hdngt das
mit der Mikrosystemtechnik zusammen?

Das hat 1997 mit der von der Universitdt Regensburg ini-
tiierten Teilnahme am ,Bio-Regio-Wettbewerb Deutsch-
land” begonnen. Als Vertreter unserer Hochschule ist mir
damals aufgefallen, dass es in den Gremien hdufig zu
Missverstdndnissen kam, weil die Begriffe in den ver-
schiedenen Disziplinen unterschiedliche Bedeutung hat-
ten. Wenn ein Biologe von einer ,Matrix” oder einem
Vektor” redet, meint er etwas anderes als wir. Da habe
ich beschlossen, mich autodidaktisch schlau zu machen
und unseren Studierenden in einer Spezialvorlesung
»~Genanalytik und Biosensorik” die Grundlagen und vor
allem die Begriffe klarzumachen und schlieBlich darzu-
stellen, wo die Mikrosystemtechnik als Technologie genau
richtig zum Einsatz kommen kann. Da gibt es wahnsinnig
viele Méglichkeiten. Ich habe selbst ein ,Lab-on-a-disc”
entwickelt, mit Mikrokandlen in der Dicke eines Haares,
also 50 bis 100 Mikrometer, mit Einrichtungen zum
Mischen zweier Substanzen, Dosiereinrichtungen usw. -
mit dem Ziel, auf einer CD-groBen Scheibe einige Hun-
dert Laboruntersuchungen zu erméglichen und zwar als
billiges ,Einmalprodukt” aus Kunststoff. Daflr haben wir
eine mikrostrukturierte Spritzgussform aus Nickel ent-
wickelt, die circa 100.000 Mal abgeformt werden kann.
Das Ganze scheiterte schlieBlich am mangelnden Inte-
resse der Pharmaindustrie, da die Erfindung ihren Markt
kaputt gemacht hatte.

Zum Thema Internationalisierung: Auch fiir die Mikro-
systemtechnik gibt es mittlerweile integrierte Aus-
tauschprogramme und Kooperationen mit asiatischen
Universitdten. Fiir wie wichtig halten Sie diese Ange-
bote, auch im Hinblick auf das spdtere Berufsleben?

Das gehért auf jeden Fall dazu. Ich hatte damals eine
Einladung von der University of Arizona-aus einem Aus-
tausch ist leider nichts geworden. Spdater hielt ich Sum-
mer Schools in Moskau. Studierende aus dem Ausland
kamen auch zu uns. Das war alles sehr interessant und
befruchtend. Aber einen geregelten Studienaustausch
gab es damals noch nicht. Die Studierenden waren auch
nicht ausreichend auf kulturelle Unterschiede vorbe-
reitet. Praxissemester wollten viele im Ausland machen.
Das wollten wir auch immer erméglichen. Damals gab es
aber noch keine ,,Credits”, daher war der Austausch in
den reguldren Semestern generell deutlich komplizierter.

Was wiirden Sie sich denn fiir den Studiengang oder die
OTH Regensburg allgemein wiinschen?

Wenn ich mir eines wiinschen durfte, wdre es ein Pro-
motionsrecht fur die Hochschulen. Wir haben schon viele
erfolgreiche kooperative Promotionen durchgefihrt und
kénnen auf einige sehr gute Absolventen und Absolven-
tinnen zurlckblicken. Manche haben mittlerweile selbst
eine Professur, haben Blcher verdffentlicht... Dabei lief
die eigentliche Arbeit immer bei uns an der Hochschule.
Es ist absurd, dass wir fir die Promotion trotzdem eine
Universitdt brauchen.

Welche besonderen Argumente sprechen aus lhrer Sicht
fiir ein Studium der Mikrosystemtechnik, etwa wenn
sich jemand entscheiden muss, der sich auch fiir uni-
versitdre Studiengdnge wie Physik oder Nano Sciences
interessiert?

Das ist zundchst die Praxisndhe und unser intensiv ge-
nutzter Reinraum, das ist einmalig. Nano Sciences sind
meiner Ansicht nach grundlagenorientiert, gehéren da-
her an die Uni, genauso wie Physik—wer sich eher fiir die
Anwendung, gerade in Industrie und mittelstdndischen
Betrieben interessiert, findet bei uns eine sehr anwen-
dungsnahe Ausbildung mit hervorragenden Berufs-
chancen. Die Rickmeldungen aus der Industrie sind
durchweg positiv.

Damit kommen wir zu den Berufsaussichten - wo lan-
den die Absolventen und Absolventinnen der Mikro-
systemtechnik nach dem Studium?

Wir kénnen auf ein sehr breites Feld hinweisen-ganz tolle
Aussichten. Und es hat sich gezeigt, dass damit einer der
Kritikpunkte am Studiengang - ,viel zu spezialisiert” -
vollstdndig entkraftet werden konnte.

Genau dieses Thema hatten wir am Anfang angespro-
chen -damit schlieBt sich der Kreis...

Wichtig ist, dass wir gute Studierende finden - und dies
gelingt vor allem durch Informationsveranstaltungen
und durch Besuche in den Schulen, um den Bekannt-
heitsgrad des Studiengangs weiter zu steigern.

Prof. Dr. Oliver Steffens



Aus Theorie wird Leidenschaft.
Aus Cofely wird ENGIE.

Die Energiebranche steht vor groBen Herausforderungen und bietet gerade Berufsanfangern viele

Entwicklungsmoglichkeiten. Wir bei ENGIE haben das Know-how und die Bereitschaft, alles fur eine

nachhaltige Energiezukunft zu leisten: von der ressourcenschonenden Energieerzeugung Uber die Technik
zum Planen, Bauen und Betreiben gebaude- und energietechnischer Systeme sowie industrieller Kalte-
anlagen bis zur Energiebeschaffung und Optimierung des Verbrauchs.

Wenn fur Sie aus Theorie Praxis wird und Sie mit Leidenschaft jeden Tag Ihr Wissen erweitern, Uber-
nehmen Sie bei uns verantwortungsvolle Aufgaben und Projekte. Als Praktikant/-in oder Werkstudent/-in,
fUr eine Abschlussarbeit als Bachelor/Master oder im Direkteinstieg an 30 Standorten in ganz Deutschland:
Gestalten Sie gemeinsam mit uns und 3.000 Kolleginnen und Kollegen den Energiewandel.

Unsere neue ldentitat ist sichtbares Zeichen dafur, dass wir Entwicklung nicht nur versprechen, sondern
auch verkorpern: Aus Cofely wird ENGIE.

Energien optimal einsetzen. engie-deutschland.de/Kkarriere
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NEUAUSRICHTUNG DES STUDIENGANGS MIKROSYSTEMTECHNIK

Ausbildung zur Sicherung
des Industriestandortes Deutschland

Seit dem Sommersemester 2015 kénnen Studierende im Bachelorstudiengang Mikrosys-

temtechnik an der OTH Regensburg zwischen zwei Schwerpunkten - Mikrotechnologie

und Optoelektronik - wdhlen. Der neue Schwerpunkt Optoelektronik beinhaltet ab dem

dritten Semester zwei integrierte Auslandssemester an der Partneruniversitdt ,,University

for Science and Technology Shanghai (USST)* in China. Vorlesungen werden auch an der

OTH Regensburg ab dem dritten Semester teilweise in englischer Sprache angeboten.

Die Mikrosystemtechnik ist eine der wichtigsten
Schlisseltechnologien des 21. Jahrhunderts. Durch diese
Technologie wurde unser Leben im privaten wie im be-
ruflichen Umfeld grundlegend revolutioniert. Innerhalb
nur einer halben Generation fand ein bisher noch nie
dagewesener Technologiewandel statt. Bedeutend war
und sind dabei die zunehmende Miniaturisierung von
Geraten beziehungsweise Funktionsgruppen sowie der
Einzug der optischen Technologien in das Gebiet der
Mikrosystemtechnik.

Funktionen wie Mobiltelefonie, Fotoapparat, Spielekon-
sole, Navigationsgerd&t und vieles mehr kénnen heute mit
einem Gerdat erfullt werden. So ist beispielsweise das
Smart-Phone -so groB wie eine halbe Tafel Schokolade -
fur viele zu einem unverzichtbaren Begleiter geworden.
Die integrierte Fotokamera stellt dabei eine hochent-
wickelte mikrosystemtechnische Komponente auf der
Basis der Optoelektronik und der Mikrooptik dar. Ohne
die Arbeitsleistung von tausenden weltweit vernetzten
Entwicklungs- und Prozessingenieuren und -ingenieurin-
nen wdre dieser Fortschritt nicht méglich gewesen. Die
Basis dieses Wandels bildete stets die zielgerichtete
Ausbildung von Fachkrdften. Der Studiengang Mikro-
systemtechnik hat mit seinen sehr gut qualifizierten Ab-
solventen und Absolventinnen Uber die Jahre einen
Beitrag dazu geleistet.

Auch in Zukunft werden an der OTH Regensburg Mikro-
systemtechnikingenieure und -ingenieurinnen optimal
ausgebildet, um die Industriebetriebe in Deutschland bei
der Umsetzung innovativer Technologietrends zu unter-
stUtzen. Beispiele fiir Gebiete der optischen Technologie
sind LEDs zur Lichterzeugung und optische, glasfaser-
basierte Kommunikationssysteme, die fir den weltweiten
Austausch immer gréBer werdender Datenmengen un-
verzichtbar sind. Die Entwicklung, Produktion und Ver-
marktung von mikrosystemtechnisch geprégten Massen-
produkten kann nur im Kontext der fortschreitenden

Globalisierung umgesetzt werden. Regensburger Hoch-
technologieunternehmen haben deswegen Fertigungs-
standorte in Asien aufgebaut. Die damit verbundene
Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit sichert und schafft
Arbeitspldtze in Deutschland. Dieser Aspekt der Interna-
tionalisierung muss bei der Ausbildung neuer Mikrosys-
temtechnikingenieure und -ingenieurinnen mitberick-
sichtigt werden.

Durch die Kombination - Vermittlung eines fundierten
Grundlagenwissens und den Schwerpunkten Mikrotech-
nologie bzw. Optoelektronik - kann auf die oben darge-
legten Aspekte optimal eingegangen werden. Die
Struktur des Studiengangs ist im Diagramm dargestellt.

Sem.  Mikrotechnologie Optoelektronik

naturwissenschaftliche Grundlagen

2

3 Grundlagen Grundlagen Optoelektronik
Mikrotechnologie integriertes Auslandsstudium*

5 Praxissemester (optional im Ausland)

Vertiefung
Mikrotechnologie

Vertiefung
Optoelektronik **

Bachelorarbeit

*) in englischer Sprache **) teilweise in englischer Sprache

Der Schwerpunkt Mikrotechnologie konzentriert sich auf
die Herstellung von Mikrosystemen. Der Schwerpunkt
Optoelektronik beschaftigt sich mit Verfahren und
Technologien zur Erzeugung und Detektion von Licht mit
Halbleitern und mit Anwendungen von optoelek-
tronischen Komponenten. Um der fortschreitenden
Globalisierung gerecht zu werden, beinhaltet der neue



JUBILAUM MIKROSYSTEMTECHNIK | 27

e Hybride Aufbau- und Verbindungstechniken, Faser-
optik (Prof. Dr.-Ing. Gerhard Friedsam, Prof. Dr.-Ing.
Roland Schiek)

Im Anschluss an den Bachelor kann in drei weiteren
Semestern das Wissen im interdisziplindren Studiengang
Masterstudiengang ,Electrical and Microsystems Engi-
neering” vertieft werden.

Prof. Dr.-Ing. Gerhard Friedsam, Sabrina Hildebrand

ANZEIGE

Das Bild zeigt beispielhaft einen Montageaufbau zur Realisierung
von mikrooptischen Baugruppen, der im Raumen des Férderprojekts
OPELQS realisiert wurde.

Schwerpunkt Optoelektronik ab dem dritten Semester
zwei integrierte Auslandssemester an unserer Partner-
universitat ,University for Science and Technology
Shanghai (USST)” in China. Ab dem dritten Semester
werden auch an der OTH Regensburg die meisten Vor-

lesungen in englischer Sprache gehalten. Im Rahmen des
Austausches kommen auch ausldndische Gaststudie-
rende an die OTH Regensburg. Der Schwerpunkt Mikro-
technologie wird, wie bisher, komplett in deutscher
Sprache unterrichtet. Internationale Erfahrungen kénnen
im Rahmen des Praxissemesters erworben werden, das
optional im Ausland absolviert werden kann.

Die Fakultat verfigt Gber ein Reinraum-Labor auf dem
neuesten Stand. Im Zusammenhang mit geférderten
Projekten werden die Forschungsstrukturen permanent

erweitert und weitere Labore mit modernem Equipment
aufgebaut. Beispielhaft ist hier das Projekt OPELOS zu
nennen. Ziel ist die Errichtung des mikrosystemnahen

BEWEGEN SIE, WAS SIE BEWEGT !

Forschungsschwerpunkts ,,Optoelektronische und elek-

tronenoptische Komponenten”. Durch die Kooperation

von drei Fakultdten an zwei Hochschulstandorten ist es
mdglich, das Thema an der OTH Regensburg in der not-
wendigen Breite von der Herstellungstechnologie bis hin
zur Anwendung zu vertreten. Folgende vier Themen-
bereiche, die von einer Gruppe von Professoren und
Professorinnen bearbeitet werden, bilden die Grundlage
der Zusammenarbeit im Forschungsschwerpunkt:

e Nanomaterialien (Prof. Dr. Martin Kammler)

e Halbleitertechnologie; Nano- und Mikrostrukturen
(Prof. Dr.-Ing. Rupert Schreiner)

e Laserprozesstechnik (Prof. Dr. Peter Bickel, Prof. Dr.
Jirgen Koch, Prof. Dr.-Ing. Rudolf Hierl)

In lhnen steckt die Leidenschaft, die uns als Engineering-
und Consultingdienstleister tagtdglich antreibt?

Sie mochten die Welt der Automobile erleben, sich in ihr
weiterentwickeln und Steuergerate von der Idee bis zur
Serienfertigung in enger Zusammenarbeit mit dem Kunden
begleiten?

Dann starten Sie durch: Bei der MBtech Group am Standort
Neutraubling — wo Sie die Innovationen fir die Mobilitat
von morgen mitgestalten.

Bei Fragen freut sich Herr Ellerbdck unter
09401 9309-315 auf lhren Anruf.
Jetzt einsteigen: career.mbtech-group.com

=Y
»
MBtech

. . - -
“NPASSION FOR TECHNOLOGIES TECHNOLOGIES
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EIN FALL FUR DIE WISSENSCHAFT

Frachtschiffe reinigen —aber richtig

Wie verunreinigt ist das Wasser, mit dem der Laderaum von Frachtschiffen gewaschen

wurde? ,,Putzen” an Bord, ohne viel verunreinigtes Wasser zu verursachen, geht das? Und:

Wie kann das Waschwasser unkompliziert und umweltschonend entsorgt werden? Mit

diesen spannenden Fragen zur Reinigung von Frachtschiffen befasst sich ein fakultdts-

tbergreifendes Forschungsprojekt der OTH Regensburg.

7

Nach dem Entladen werden Schiffe gereinigt. Zwei Forscher der OTH
Regensburg suchen in einem vom bayerischen Umweltministerium
geférderten Projekt eine Reinigungsmethode, bei der méglichst wenig
verunreinigtes Wasser anfdllt. Foto: OTH Regensburg /Uwe Moosburger

Prof. Andreas Ottl und Prof. Dr. Walter Rieger, beide von
der OTH Regensburg, suchen eine Reinigungsmethode,
bei der méglichst wenig verunreinigtes Wasser anfdallt.
Das einjdhrige Projekt tragt den Titel ,,CDNI-Abwdsser
aus der Wasche von Binnenschiffen”. Projektpartner sind
die bayernhafen Gruppe mit Sitz in Regensburg, Betreiber
der wichtigsten Hafenanlagen an den bayerischen
Binnengewdssern, und die Bavaria Schifffahrts- und
Speditions-AG, Aschaffenburg, wichtigster Schiffseigner
in Bayern. Das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt
und Verbraucherschutz férdert das Projekt mit 150.300
Euro.

,Saubere Flisse und Seen sind einer unserer gréBten
Schatze. Bayern unternimmt vielfaltige Anstrengungen,
um die Qualitdt der Gewdsser weiter zu verbessern. Das
Projekt kann Méglichkeiten aufzeigen, wie die Belastung

mit Waschwasser vermindert werden kann. Eine verbes-
serte Gewdsserqualitdt schafft Mehrwert fir Mensch und
Natur”, betonte die Bayerische Umweltministerin Ulrike
Scharf anldsslich des Projektstarts.

Damit verschiedene Schiffsladungen, zum Beispiel Le-
bensmittel und Dinger, nicht miteinander in Berithrung
kommen, werden Schiffsladerdume nach dem Entladen
gereinigt. Doch die Reinigung und vor allem das Entsor-
gen des Waschwassers bereitet unter anderem Schiffs-
fuhrern mehr und mehr Kopfzerbrechen. Im ,Uberein-
kommen tber die Sammlung, Abgabe und Annahme von
Abfdllen in der Rhein- und Binnenschifffahrt” (CDNI) ist
gesetzlich geregelt, dass das Wasser nicht in allen Fallen
in die Gewdsser gelangen darf; das Waschwasser wdre
dann ein Fall fir die 6ffentliche Kanalisation. Da aber
nicht bekannt ist, ob und wie das Waschwasser durch die
Reste der Schiffsladung verunreinigt ist, sind derzeit teure
und komplizierte chemische Analysen notwendig, bevor
das Waschwasser in die 6ffentliche Kanalisation einge-
leitet werden kann.

Die Thematik ist in der Wissenschaft weitgehend uner-
forscht. An der OTH Regensburg kiimmern sich nun Prof.
Andreas Ottl, Experte fir Siedlungswasserwirtschaft an
der Fakultdt Bauingenieurwesen, und Prof. Dr. Walter
Rieger, Experte flr analytische Chemie, Umweltanalytik
und chemische Sicherheit an der Fakultgt Allgemeinwis-
senschaften und Mikrosystemtechnik, um das Thema.
Zuallererst planen die Wissenschaftler zusammen mit
ihren Teams eine Bestandsaufnahme: Wie werden Schiffe
gereinigt? Wie viel Wasser entsteht dabei und wie verun-
reinigt ist das anfallende Wasser? Die Wissenschaftler su-
chen dann nach einer Reinigungsmethode, bei der
mdoglichst wenig verunreinigtes Wasser anfdllt, damit das
,Putzwasser” zukiinftig ohne weitere Untersuchungen in
die 6ffentliche Kanalisation eingeleitet werden kann. Die
Ergebnisse des Forschungsprojekts sollen abschlieBend in
einem praxistauglichen Leitfaden zusammengefasst
werden, der auch bundesweit zum Einsatz kommen
kénnte.
Tanja Rexhepaj, Diana Feuerer
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PROJEKT AUTORUST BEFASST SICH MIT DEM RUSTEN VON WERGZEUGMASCHINEN

Effizient und sicher durch
bedarfsgerechte Datenerzeugung

Das Labor Fertigungstechnik und Werkzeugmaschinen (LFW) der Fakultdt Maschinenbau

an der OTH Regensburg untersucht im Rahmen des Projekts AutoRiist Méglichkeiten zur

Steigerung von Effizienz und Prozesssicherheit beim Riisten von Werkzeugmaschinen

durch eine automatisierte und bedarfsgerechte Datenerzeugung. Ein Ansatz hierfir ist

die Unterstiitzung des Riistvorgangs durch Laserprojektion.

Die gesamte Aufspannsituation mit Spannmitteln sowie
Roh- und Fertigteil wird in der Regel bereits wahrend der
Programmierung der Fertigungsoperationen am PC als
digitale Baugruppe aufgebaut. Diese muss anschlieBend
beim Risten moglichst exakt in die Realitdt umgesetzt
werden, um Kollisionen bei der Bearbeitung zu vermei-
den.

Eine vom LFW entwickelte Software analysiert die Bau-
gruppe, ermittelt die Montagereihenfolge und gruppiert
zusammengehdrige Bauteile. AnschlieBend werden Pro-
jektionskonturen aus den Volumenkérpern erzeugt. Diese
kénnen mit dem Laserprojektor nacheinander angezeigt
werden, um die Spannelemente schnell und fehlerfrei zu
positionieren.

Weitere Themen im Projekt AutoRUst sind unter anderem
die Verwaltung detaillierter Spannmittel und -baugrup-

Fertigteil

Virtuelle Aufspannsituation. Grafik: Daniel Végele

pen in einer Datenbank sowie die automatisierte Erzeu-
gung interaktiver 3D-Ristdokumente und Einfahrinfor-
mationen.

Prof. Dr. Andreas Ellermeier, Daniel Végele

ANZEIGE

Praktika | Bachelorarbeiten | Masterarbeiten
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SHARING EXPERTISE

Wir bieten fiir Studenten (m/w)
ingenieur-, natur- und wirtschafts-
wissenschaftlicher Studiengdnge in

einer zukunftsorientierten Arbeitswelt

Interessiert? Dann freuen wir uns
auf Ihre Online-Bewerbung.

AESCULAP® - a B.Braun brand

Aesculap AG
www.aesculap.de/praktikum

VIELFALTIGE CHANCEN IN DER MEDIZINTECHNIK

USSARBEITEN BEI AESCULAP
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REGENSBURG MEDICAL IMAGE COMPUTING ERHALT FUR TEILPROJEKT 375.000 EURO

,HaptiVisT” entwickelt Trainingssystem
fur chirurgische Eingriffe

Die OTH Regensburg erhdlt vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
fir ihr Teilprojekt im Zuge des Forschungsprojekts ,,HaptiVisT - Entwicklung und Evalu-
ierung eines haptisch-visuellen Lernsystems fiir chirurgische Eingriffe” rund 375.000 Euro.
Neben der OTH Regensburg sind drei Unternehmen (Szenaris, SeeFront, Haption), das
Fraunhofer Institut fir Integrierte Schaltungen IIS in Erlangen, die Universitatsklinik
Leipzig und das Universitdtsklinikum Regensburg (Dr. Michaela Huber, Notaufnahme)
an dem Projekt beteiligt. Es besitzt ein Gesamtprojektvolumen von 1,25 Millionen Euro

uber eine Laufzeit von drei Jahren.

Das Teilprojekt der OTH Regensburg zur Realisierung der
minimalinvasiven Handchirurgie enthdlt Aspekte der
Medizinischen Bildverarbeitung, den 3D-Druck eines
Handphantoms und die Software zur Interaktion zwi-
schen Bohrer und Gewebe. Federfiihrend ist dabei das
Regensburg Medical Image Computing (ReMIC) der OTH
Regensburg unter Leitung von Prof. Dr. Christoph Palm.
Das Institut far Sozialforschung und Technikfolgenab-
schdtzung (IST) der OTH Regensburg unter Leitung von
Prof. Dr. Sonja Haug und Prof. Dr. Karsten Weber tber-
nimmt die sozialwissenschaftliche Begleitforschung. Das
Kick-Off Meeting des Projekts ,,HaptiVisT” unter Beteili-
gung des Projekttrdgers VDI/VDE Innovation + Technik
GmbH, Berlin, fand am 27. Juli 2016 am Fraunhofer IIS in
Erlangen statt.

Im Zuge von ,HaptiVisT” wird ein haptisch-visuelles
Trainingssystem fir chirurgische Eingriffe an komplexen
Knochenstrukturen unter Nutzung klinischer Volumen-
daten (Computertomographie, Magnetresonanztomo-
graphie) realisiert. Die Durchfliihrung solcher komplexer
Operationen an knéchernem Gewebe unter Vermeidung
von Verletzungen von Risikostrukturen wie Nerven oder
GefdBen gehdért zu den wichtigsten Tatigkeiten von

o b

Chirurgen. Um solche Eingriffe sicher und fehlerfrei
durchzufiihren, ist eine umfangreiche theoretische und
praktische -teilweise berufsbegleitende - Aus- und Fort-
bildung sowie langjdhrige Erfahrung notwendig.
,HaptiVisT” fullt die Licke zwischen ,Uben an Patienten”
und realitatsnaher virtueller Interaktion durch ein hap-
tisches und visuelles Lernerlebnis. Es wird als sogenann-
tes ,Serious Game” mit immersiver Didaktik gestaltet.
Mit einem Trainingssystem wie ,HaptiVisT” bliebe die
stetige Fortbildung des arztlichen Personals im Bereich
der minimalinvasiven Chirurgie nicht mehr auf wenige,
spezialisierte Zentren beschrdnkt, sondern lieBe sich
auch auf kleinere Kliniken im I&dndlichen Raum ausdeh-
nen. Eine derartige Verbreiterung der praxisnahen Aus-
und Fortbildung in chirurgischen Spezialdisziplinen kann
einen wichtigen Beitrag leisten, um dem Facharztmangel
in der Fldche zu begegnen.

Die Vorarbeiten fur ,,HaptiVisT” wurden durch eine Start-
finanzierung des Regensburg Center of Biomedical Engi-
neering (RCBE) der OTH Regensburg aus Mitteln des
Technologie- und Wissenschaftsnetzwerk Oberpfalz
(TWO) erméglicht.

@ A RG ES ZUKUNFT LASERTECHNIK: www.ARGES.de/career

OpatI0
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232.600 EURO FUR PROJEKT ZU HOCHLEISTUNGSBETON

Bayerische Forschungsstiftung fordert
Entwicklung eines Mess- und Steuergerdts

Ein Beton, der sich nach dem Verfillen von selbst verdichtet, also nicht mehr mit dem
Ruttler bearbeitet werden muss-das ist ein Stoff, der auf Baustellen Zeit, Manpower und
damit Geld einspart. Dieser Hochleistungsbeton ist aber in der Herstellung mit Schwie-
rigkeiten behaftet: Umweltbedingte Schwankungen, zum Beispiel beim Wassergehalt,

flhren letztlich zu einem Ausschuss von rund 20 Prozent.

Im Projekt ,SVBA - Selbstverdichtender Beton mit zeit-
naher Aussteuerung der Mischungszusammensetzung im
Betonmischer” will ein Team der OTH Regensburg um
Prof. Dr. Wolfgang Kusterle diese Quote auf zwei Prozent
reduzieren. Aus den Handen von Staatssekretdr Albert
Flracker erhielt die OTH Regensburg dafir am 20. Juni
2016 einen Férderbescheid Giber 232.600 Euro aus Mitteln
der Bayerischen Forschungsstiftung.

Als Forschungspartner ist neben der Fakultdt Bauinge-
nieurwesen die Fakultdt Maschinenbau der OTH Regens-
burg an dem Projekt beteiligt. Von dort werden die
nétigen Programmier- und Softwareentwicklungskennt-
nisse beigesteuert, um ein so genanntes Expertensystem
far den Betonmischer zu entwickeln. Dieses soll ein Mess-
und Steuergerdt zum Mischer sein, das zuverlassig die
perfekte Mischung regelt und dabei schwankende Para-
meter wie zum Beispiel Sandfeuchtigkeit oder AuBen-
temperatur berlcksichtigt. Weiterhin sind finf Partner
aus der Industrie in das Projekt eingebunden. In ihren
Fertigteilwerken soll das entwickelte Ger&t versuchsweise

Forschur .
for 3

Finanz- und Heimatstaatssekretdr Albert Furacker (Mitte) bei der
Ubergabe des Férderbescheids der Bayerischen Forschungsstiftung an
Prof. Dr. Wolfgang Kusterle (2.v.r.), im Beisein von Prof. Dr. Wolfgang
Baier, Président der OTH Regensburg (2.v.l), Dorothea Leonhardt, Ge-
schdftsflhrerin der Bayerischen Forschungsstiftung (rechts), und Prof.
Dr. Lothar Frey, Vorsitzender Wissenschaftlicher Beirat der Bayerischen
Forschungsstiftung (links). Foto: Bayerisches Staatsministerium der
Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat

zum Einsatz kommen. Prof. Dr. Wolfgang Kusterle rech-
net mit einer groBen Nachfrage nach dieser Innovation:
In Deutschland existieren derzeit etwa 1.900 Transport-
betonwerke und allein in Bayern rund 50 Fertigteilwerke.

200.000 EURO FUR NEUESTES ROBOTIK-PROJEKT

Entwicklung eines mobilen Roboters

Kinftig sollen Botengdnge in groBen Lagern oder zwischen verschiedenen Arbeitsstatio-

nen nicht mehr von Menschen erledigt werden miissen: Ein mobiler Roboter, der eng mit

Menschen kollaboriert, konnte solche Arbeitsauftrdge libernehmen.

Innerhalb der ndchsten beiden Jahre will die Regensburg
Robotics Research Unit (RRRU) der OTH Regensburg
unter der wissenschaftlichen Leitung von Prof. Dr. Tho-
mas Schlegl einen kollaborationsféhigen Manipulator auf
einem autonomen Transportsystem (KOMAT) entwickeln.
Dazu wurde eine entsprechende Kooperationsverein-
barung mit dem oberbayerischen Technologieunter-
nehmen cts GmbH unterzeichnet.

Gegenstand der Auftragsforschung werden Themen wie
Bildverarbeitung, Greifer, koordinierende Steuerungen
und Sicherheitssysteme sein. Dieses ehrgeizige Ziel steht
somit im Einklang mit den Entwicklungen der modernen
Robotik und der Industrie 4.0. Als Dienstleister im Bereich
der Prozess- und Fertigungsautomation verfligt der
Kooperationspartner cts GmbH Uber breit gefécherte
Erfahrungen im Automatisierungsbereich und ist eben-
falls Innovator im Bereich Mensch-Robotik-Kollaboration.
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ASYLSUCHENDE IN BAYERN

Pilotstudie untersucht Migrationsmotive,
Einstellungen und Werte

Wer sind die Asylsuchenden, die 2015 nach Bayern gekommen sind? Wie kann ihre

Integration gelingen? Um entsprechende Informationen zu erhalten und Handlungsemp-

fehlungen erarbeiten zu kénnen, hat die Hanns-Seidel-Stiftung ein Forscherteam der

OTH Regensburg unter Leitung von Prof. Dr. Sonja Haug mit einer Pilotstudie beauftragt.

Unter dem Titel , Asylsuchende in Bayern” werten die
Sozialwissenschaftler und -wissenschaftlerinnen derzeit
empirische Daten zu Migrationsmotiven, Einstellungen
und Bleibeabsichten von Asylsuchenden in der Stadt
Nirnberg und dem Landkreis Ebersberg in Oberbayern
aus. Das Forschungsprojekt, das bis Februar 2017 IGuft,
basiert auf drei Teilstudien, die gemeinsam mit der
Hanns-Seidel-Stiftung erarbeitet wurden.

Edda Currle, wissenschaftliche Mitarbeiterin in dem
Projekt, erfasst in der ersten qualitativen Teilstudie die
Perspektive von zwolf Experten, die mit der Verteilung,
Unterbringung, Versorgung und Integration von Flicht-
lingen betraut sind. Eine fragebogengestitzte quanti-
tative Datenerhebung von circa 750 Menschen in Asyl-
unterkinften wird von den Forschern Amelie Altenbuch-
ner, Dr. Dominik Huber und Dr. Susanne Lochner durch-
gefihrt. In einer dritten Teilstudie verfolgt Dr. Dominik
Huber einen biographischen Ansatz, um in zwélf quali-
tativen biographischen Leitfadeninterviews in die Tiefe

zu gehen. Die Studie soll Aufschluss tber die Migrations-
wege, Erfahrungen, Einstellungen, Werte und Zukunfts-
pldne von Asylsuchenden aus Syrien, Eritrea, Afghanistan
und dem Irak in Bayern geben.
Dr. Susanne Lochner hat insbesondere die Daten-
erhebung vorbereitet - ein sechs Seiten umfassender
Fragebogen wurde in den Sprachen Arabisch, Farsi,
Englisch und Tigrinya an die Bewohner und Bewohner-
innen in den jeweiligen Unterkiinften ausgegeben und
mithilfe von Dolmetschern beantwortet. ,Befragt wur-
den Menschen aus den Herkunftsldndern mit den meis-
ten Asylantrdgen und einer hohen Anerkennungsquote”,
erklart Dr. Lochner das Vorgehen. Neben Informationen
zu Bildung, Berufserfahrung oder Zukunftsperspektiven
wurden auch Fragen zu Geschlechterrollen und Religio-
sitdt beantwortet.
Mitte 2017 werden Prof. Dr. Sonja Haug und ihr Team
zusammen mit der Hanns-Seidel-Stiftung die Studien-
ergebnisse gemeinsam veréffentlichen.

Tanja Rexhepaj

BETEILIGUNG AN RENOMMIERTER WIRTSCHAFTSINFORMATIKKONFERENZ IN SAN DIEGO

Doktorand referiert zur Schatten IT

Die jdahrlich stattfindende Americas Conference on Information Systems (AMCIS) ist eine

der renommiertesten wissenschaftlichen Wirtschaftsinformatikkonferenzen in der west-

lichen Hemisphdre. Sie fand in diesem Jahr vom 11. bis 13. August 2016 in San Diego statt.

Andreas Kopper, Doktorand der Wirtschaftsinformatik an
der OTH Regensburg, konnte erfolgreich einen Vortrag
auf der Konferenz platzieren: Er referierte im Track ,,Con-
sumerization and Digitalization” zu seinem Forschungs-
thema ,Shadow IT” mit dem Vortragstitel ,Towards a
Taxonomy for Shadow IT”. Im Beitrag von Andreas Kopper
wird eine Begriffstaxonomie fir den Forschungsbereich
der Schatten IT entwickelt und damit zur begrifflichen
Grundlagenbildung in diesem Bereich beigetragen.

Der Vortrag wurde vom anwesenden Fachpublikum sehr
positiv gewlrdigt. In der anschlieBenden Frage- und Ant-

wortrunde ergaben sich interessante Diskussionen und
Ankntpfungspunkte fur den zukiinftigen Forschungs-
verlauf. Die Annahme des Beitrags unterstreicht die
Forschungsstdrke der Wirtschaftsinformatik an der OTH
Regensburg.

Die Promotion wird in Kooperation mit dem Lehrstuhl fur
Informationssysteme in Industrie und Handel von Prof.
Dr. Susanne Strahringer an der Technischen Universitat
Dresden durchgefihrt. Insgesamt promovieren derzeit
vier Doktoranden in diesem Kooperationsmodell.

Prof. Dr. Markus Westner
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Omnidirektionale Roboterplattform

Das Forschungsprojekt ISABEL, gefordert vom Bundesministerium fir Bildung und For-

schung (BMBF), ermdglicht eine Kooperation von Infineon und der OTH Regensburg. Das

Ziel ist, die Erforschung von mobilen Endanwendungen fiir Roboterplattformen weiter

voranzutreiben.

Innerhalb des Férderprojektes
ISABEL (Innovativer Servicero-
boter mit Autonomie und in-
tuitiver Bedienung far
effiziente Handhabung und
Logistik) sollen die Anwen-
dung von mobilen Roboter-
plattformen in der Material-
logistik und die Handhabung
getestet werden. Der Koope-
rationspartner Infineon hat
zu diesem Zweck der OTH Re-
gensburg eine YouBot-Platt-
form von Kuka zur Verfligung

gestellt. Der Roboter wurde
von Kuka speziell fur die For-

KUKA YouBot
Foto: Tobias B6hm

schung und Lehre entwickelt.

Innerhalb einer Abschlussarbeit hat die Mechatronics
Research Unit (MRU) der OTH Regensburg, unter Leitung
von Prof. Dr. Gareth Monkman, die Herausforderung
angenommen, die Erstinbetriebnahme dieser mobilen
Plattform vorzunehmen. Da der Hersteller Kuka beim
YouBot-Projekt lediglich die Hardware zur Verfligung
stellt, bestand die erste Aufgabe zundchst in der Suche
eines passenden Betriebssystems, mit dem eine Pro-
grammierung und Regelung des Roboters ermdéglicht
wird. Die Wahl fiel auf das in der Robotik bekannte
,Robot Operating System”, kurz ROS, ein Open-Source
Projekt des Stanford Artificial Intelligence Laboratory. In
seiner Auslieferungskonfiguration besteht das System
lediglich aus einer mobilen omnidirektionalen Plattform
und einem Roboterarm, jedoch ohne jegliche Steue-
rungskinematik oder Sensoren, welche fiir eine mobile
Navigation unabdingbar sind. Im Laufe der Arbeit wurde
ein 3D-Sensor von Asus (Xtion Live Pro), basierend auf
einem Infrarotlaser fir Tiefenerkennung und einer Ka-
mera fir Farbinformationen, montiert, dessen Aufgabe
es ist, eine dreidimensionale Erfassung der Navigations-
umgebung zu gewdhrleisten und Bahnpositionierungen
zu ermdglichen.

Zudem wurde ein 2D-Sensor von Hokuyo (URG-04LX_
UGO01), basierend auf einem Rotationslaserscanner, zur

Kollisionsvermeidung wdhrend der Fahrt verbaut. Beide
Sensoren sind Gber USB-Schnittstellen an das Roboter-
system angebunden.

Die Logik innerhalb ROS erméglicht es, eine hardwareun-
abhdngige Steuereinheit zu bilden, da verbaute Kompo-
nenten nur durch sogenannte Nodes abgebildet sind,
welche untereinander Gber Messages kommunizieren.
Somit kann der entwickelte Code zu einem sp&teren Zeit-
punkt auch auf eine gréBere, vergleichbare Plattform
transferiert und eingesetzt werden, da durch ROS eine
plattformunabhdngige Basis geschaffen wurde.

mh I#m
—
ﬂ o
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Einblick in die Koommunikationsebene von ROS. Grafik: Tobias B6hm

Die Zielsetzung des Projektes liegt in der Erforschung von
geeigneten Sensorapplikationen flir den zukinftigen
Einsatz mobiler Roboter-Plattformen in industriellen
Umgebungen. Kernelement ist hierbei die Skalier- und
Ubertragbarkeit der Ergebnisse, um die Effizienz und
Autonomie der Systeme vorherzusagen und zu steigern.
Des Weiteren wurde durch die Erstinbetriebnahme der
Grundstein zur Vermittlung von Grundkenntnissen und
der Anwendung mobiler Roboterplattformen innerhalb
der Ausbildung von Fachkré&ften in der Industrie geschaf-
fen. Zu diesem Zweck wird der Roboter in einem Folge-
projekt mit einer grafischen BenutzeroberfiGche aus-
gestattet, welche dem Endanwender die Méglichkeit
einer Drag&Drop-Programmierung nach dem Baustein-
kastenprinzip geben soll.

Tobias B6hm, Dirk Sindersberger, Andreas Diermeier,
Prof. Dr. Gareth Monkman
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GRENZUBERSCHREITENDE ZUSAMMENARBEIT

Forschung zu Faserverbundstrukturen
mit thermoplastischer Matrix startet

Das dreijdhrige Forschungsprojekt ,, TheCoS — Thermoplastic Composite Structures” ist

am 1. September 2016 gestartet. Die OTH Regensburg und die Westbéhmische Universitdt

Pilsen erhalten in etwa eine Million Euro EU-Férdermittel aus dem Europdischen Fonds
fiir Regionale Entwicklung (EFRE) zur grenziibergreifenden Zusammenarbeit des

Freistaates Bayern und der Tschechischen Republik mit dem Ziel der Europdischen Terri-
torialen Zusammenarbeit (ETZ) 2014-2020 im Rahmen des INTERREG V-A Programms.
Davon erhdlt die OTH Regensburg als Leadpartner des Projekts rund 600.000 Euro.

Die Verbundpartner der ldnderibergreifenden For-
schungskooperation sind das Labor fir Faserverbund-
technik (LFT) unter der Leitung von Prof. Dr.-Ing. Ingo
Ehrlich sowie das Labor fir Lasermaterialbearbeitung
(LMP) von Prof. Dr.-Ing. Stefan Hierl von Seiten der
Fakultdt Maschinenbau und das Zentrum fir neue Tech-
nologien und Materialien (NTC) der Westbéhmischen
Universitdt in Pilsen mit Projektflhrer Ing. Jifi Martan,
Ph.D. sowie den Gruppenleitern Ing. Tomds Kovarik,
Ph.D. und Doc. Ing. Milan Honner, Ph.D.

Professor Dr.-Ing. Ingo Ehrlich (OTH Regensburg, Leiter Labor fir Fa-
serverbundtechnik) stellt das Projekt TheCoS den Teilnehmern und Teil-
nehmerinnen des ersten Partnerforums der Kooperationsperiode 2016
- 2019 im GroBen Spiegelsaal der Regierung der Oberpfalz in Regens-
burg vor. Foto: Marco Sieg/

Im Fokus des Projekts steht die grundlagenorientierte
Erforschung einer Prozesskette zur Herstellung tragender
Faserverbundstrukturen mit thermoplastischer Matrix,

bestehend aus einem Komponentenherstellungsprozess
und dem LaserstrahlschweiBen als Verbindungstechno-
logie. Die zur Erreichung der gesteckten Projektziele not-
wendige Expertise wird ideal durch die Kompetenzen der
beiden Verbundpartner mit jeweils zwei Forschungs-
einrichtungen gebindelt. Auf dem Themengebiet der
Lasermaterialbearbeitung mit Temperaturmesstechnik
verfigen das LMP und die Abteilung Technische Thermo-
mechanische Prozesse (TTP) des NTCs bezlglich Aus-
stattung und Fachkompetenz Uber das notwendige
Know-how. Das LFT und die Abteilung Thermalanalysen
(TA) des NTCs ergdnzen sich sowohl bei der Auslegung
und Herstellung von faserverstdrkten Kunststoffen als
auch der mechanischen, thermischen sowie viskoelasti-
schen Materialcharakterisierung. Dartiber hinaus soll die
Grenzregion durch gezielte Ausbildung von qualifizierten
Ingenieuren und Ingenieurinnen gestdrkt sowie ein nach-
haltiger Wissenstransfer zwischen den Forschungsein-
richtungen und der Wirtschaft angestrebt werden.

Die herausfordernde Antragsstellung konnte vor allem
durch die beiden wissenschaftlichen Mitarbeiter Marco
Siegl, M.Sc. und Anton Schmailzl, M.Sc. im Zusammen-
wirken mit dem Institut fir Angewandte Forschung und
Wirtschaftskooperationen (IAFW) der OTH Regensburg
und dessen Leiter Dr. rer. pol. Christian Broser sowie der
Regierung der Oberpfalz in Person von Heinrich May, dem
Koordinator der Regionalkooperation Oberpfalz-Region
Pilsen, erfolgreich gestaltet werden.

Am 7. September 2016 war Prof. Dr.-Ing. Ingo Ehrlich beim
ersten Partnerforum der Kooperationsperiode 2016 - 2019
im GroBen Spiegelsaal der Regierung der Oberpfalz in
Regensburg, um das grenziibergreifende Forschungspro-
jekt TheCoS einem breiten Publikum mit Vertretern und
Vertreterinnen aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft
vorzustellen. An der Veranstaltung nahmen neben Bay-
erns Arbeitsministerin Emilia Miller (CSU) auch Regie-



rungsprdsident Axel Bartelt (Oberpfalz), Regionsprdsi-
dent Vaclav Slajs (Region Pilsen) und Bezirkstagsprdsi-
dent Franz Léffler teil. AuBerdem waren Milan Coupek,
Generalkonsul der Tschechischen Republik, Joachim
Menze, Leiter der Vertretung der Europdischen Kommis-
sion in Minchen, sowie zahlreiche Abgeordnete, Land-
rate und Blrgermeister zu Gast in Regensburg. Das
Partnerforum gab Einblicke in die positiven politischen
und wirtschaftlichen Entwicklungen der Kooperations-
regionen Pilsen und Oberpfalz in den vergangenen 15
Jahren sowie in einige der geférderten grenziibergreifen-
den INTERREG-Projekte.

Am 27. September 2016 fand das Kickoff-Meeting der
TheCoS-Forschergemeinschaft an der OTH Regensburg
mit allen verantwortlichen Personen und deren wissen-
schaftlichem Personal statt, bei dem die ersten Arbeits-
pakete detailliert diskutiert und je nach Kompetenz-
bereich aufgeteilt wurden. Daneben informierte Dipl.-
Betriebsw. (FH) Julia Bergmiiller vom IAFW die Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen Gber die administrative Ab-
wicklung des Projekts. Im Anschluss an das informative
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Partnertreffen fihrte Prof. Dr.-Ing. Ingo Ehrlich die
tschechischen Gdste mit fundiertem geschichtlichem
Hintergrundwissen durch die Altstadt von Regensburg.
Zum Ausklang des Kickoff-Meetings wurden letzte tech-
nische Fragestellungen bei einem gelungen Abendessen
geklart.

Die Laufzeit des EU-Projekts TheCoS betrdgt drei Jahre
und wird Ende August 2019 abgeschlossen. TheCoS ist
neben den Projekten ,Virtuelle Menschmodelle fir die
Prévention, Therapie und Rehabilitation von Schulterer-
krankungen” unter Leitung von Prof. Dr.-Ing. Sebastian
Dendorfer, ,CrossEnergy: Grenziiberschreitende Energie-
infrastruktur — Zukunftsvisionen fur eine Region im
Wandel” von Prof. Dr.-Ing. Oliver Briickl sowie ,Unterneh-
merische Kompetenzen auf dem tschechisch-bayeri-
schen Arbeitsmarkt” von Prof. Dr. rer. oec. Sean Patrick
SaBmannshausen eines von vier tber das INTERREG V-A
Programm bewilligten Forschungsprojekten an der OTH
Regensburg und erhdlt in Relation die hochste Férder-
summe von den 1,5 Mio. Euro Gesamtférdermittel der
OTH Regensburg.
Marco Sieg/

HISTORISCHE BAUFORSCHUNG IM ALTEN JAHNSTADION

Studierende erforschen historische Tribline

Das alte Jahnstadion Regensburg, in direkter Nachbarschaft zum Gebd&ude der OTH

Regensburg in der Prifeninger StraBe gelegen, war bis 2015 Anlaufpunkt und Ort der

Emotionen fiir viele Generationen Regensburger FuBballfans. 1972 wurden dort sogar

olympische FuBballspiele ausgetragen. Seit kurzer Zeit hat das alte Stadion ausgedient

und wartet verlassen auf seinen Abbruch.

Was viele nicht wissen: Das Tribnengebdude ist eines der
Gltesten erhaltenen Bauwerke seiner Art. Dies nahm Prof.
Dr. Dietmar Kurapkat zum Anlass, es zum Forschungs-
gegenstand zu erkldren. Seit Herbst 2015 fanden deshalb
drei Seminare zum Jahnstadion statt, in denen Studie-
rende des Masterstudiengangs Historische Bauforschung
das alte Triblinengebdude vermessen, gezeichnet und
jeden Raum ausfiihrlich dokumentiert haben. So konnten
die Studierenden auf anschauliche Art und Weise die
Anforderungen und das Spektrum der Bauforschung
kennenlernen sowie die verschiedenen Dokumentations-
verfahren Gben. Dabei hat der historische Triblinenbau
viel von seiner bewegten Geschichte offenbart - die
eindrucksvollen Ergebnisse werden auf der Jahresaus-
stellung der Fakultat Architektur prasentiert.

Sophie Schlosser

Alexandra Loginov, Studentin im Masterstudiengang Historische Bau-
forschung, zeichnet im Inneren des Tribinengebdudes am Grundriss.
Foto: Prof. Dr. Dietmar Kurapkat
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ARCHITEKTURSTUDIERENDE IM EINSATZ

Monitoring am Haus Schminke

Das 1930 erbaute Haus Schminke von Hans Scharoun ist ein Architekturdenkmal und

verfligt lber ein seinerzeit innovatives und einzigartiges Heiz- und Liftungskonzept.

Das Gebdude bedarf dringender Restaurierungsarbeiten,
die bei einem solchen Baudenkmal eine sorgfdltige Vor-
bereitung verlangen. Dazu wird das Geb&dude im Rahmen
eines Forschungsprojektes an der Fakultdt Architektur
unter Leitung von Prof. Felix Wellnitz erforscht. Die kli-
matischen Eigenschaften des Hauses werden anhand
eines Monitorings untersucht und die erfassten Mess-
daten zu Temperatur und Luftfeuchte analysiert.
Wadhrend eines Workshops dokumentierten Studierende
der Architektur und der Gebdudeklimatik die Bauscha-
den des Gebdudes und begutachteten die Konstruktion
des Hauses. Um maogliche Auswirkungen der geplanten
Restaurierungsarbeiten vollumfdnglich zu analysieren,
will Prof. Wellnitz ein Computer-Simulationsmodell des
Hauses entwickeln. Anhand des Modells kénnen unter-
schiedliche Nutzungsszenarien simuliert werden, da das
Gebdude auch als Veranstaltungs- und Ubernachtungs-
ort genutzt wird.

All diese Ergebnisse bilden die Grundlage flr die Sanie-
rungsplanung des Hauses, um so gestalterische und tech-

Haus Schminke in Lébau. Foto: Viola Simank

nische Aspekte zu bericksichtigen und den Umgang mit
Baudenkmalen der Moderne in einem integrierten Nut-
zungs-, Denkmal- und Bauklimakonzept umzusetzen.
Das Forschungsprojekt wird durch das Regensburg Cen-
ter of Energy and Resources (RCER) der OTH Regensburg
im Rahmen des Technologie- und Wissenschaftsnetz-
werkes Oberpfalz (TWO) unterstitzt.
Anna Hensel

AMTSGERICHTSGEBAUDE IN SULZBACH-ROSENBERG

Gebdudebestand unter der Lupe

Das 1906 im Stil der Neorenaissance erbaute Amtsgerichtsgebdude der Stadt Sulzbach-

Rosenberg beheimatet seit knapp vierzig Jahren das Literaturarchiv, Literaturhaus und

-museum Sulzbach-Rosenberg.

Das Literaturhaus Sulzbach-Rosenberg, erbaut im Jahre 1906.
Foto: Literaturarchiv Sulzbach-Rosenberg e. V.

Das Gebdude steht vor inhaltlichen und baulichen
Herausforderungen: Die Neukonzeption der Ausstellung,
der stetig wachsende Bestand und mangelnde Barriere-
freiheit erfordern eine grundlegende Auseinandersetzung
mit dem Gebdudebestand. Diese Herausforderungen
waren Anlass fir eine Kooperation mit der Fakultat
Architektur der OTH Regensburg. Uber 40 Studierende
der Architektur und der Gebdudeklimatik erarbeiteten im
Fach ,Bauen im Bestand” interdisziplindr unterschied-
liche Entwurfs- und Sanierungskonzepte. Zusdtzlich ent-
stand eine Bachelorarbeit, die sich der raumklimatischen
Simulation des Archivbereichs widmet. Betreut wurden
die Studien von Prof. Joachim Wienbreyer, Prof. Dr. Cor-
nelia Bieker, Prof. Dr. Felix Wellnitz (Fakultat Architektur)
und Prof. Dr. Oliver Steffens (Fakultat Allgemeinwissen-

schaften und Mikrosystemtechnik). Anna Hensel
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KOOPERATION AUDI AG UND FAKULTAT MASCHINENBAU

Virtueller Prototyp des Allradlenksystems

im Test

Im Rahmen eines kiirzlich unterzeichneten Forschungs- und Entwicklungsrahmenver-

trags zwischen der AUDI AG und der OTH Regensburg zusammen mit dem Labor Mehr-

korpersimulation der Fakultdt Maschinenbau soll ein Allradlenksystem mithilfe der

Mehrkorpersimulation untersucht werden. Durch die Kooperation tauschen die AUDI AG

und die OTH Regensburg ihr Know-how auf dem Gebiet der Simulation und Fahrdynamik

aus.

Das Fahrverhalten des aktuellen Audi Q7 ist agil und
komfortabel zugleich. Méglich macht dies die erstmals
in diesem Audi-Modell eingesetzte Allradlenkung. Dieser
neue, optional erhdltliche, Lenkungstyp ist eine weg-
weisende Innovation. Durch den Einsatz einer Regelung
werden bei diesem Lenksystem die Rader der Hinterachse
in Abhdngigkeit von der aktuellen Fahrgeschwindigkeit
und -situation dynamisch mitgelenkt. Ziel dabei ist es,
die Fahrdynamik und die Manévrierfdhigkeit zu ver-
bessern.

Generell sind zwei unterschiedliche Lenkvorgédnge
moglich: das gegensinnige und das gleichsinnige Lenken.
Ersteres erhoht die Agilitdt des Fahrzeugs im unteren
Geschwindigkeitsbereich deutlich und reduziert den
Wendekreis um bis zu einem Meter. Zweiteres findet seine
Anwendung bei Geschwindigkeiten von mehr als 60
km/h und erméglicht es, Fahrtrichtungsdnderungen
wesentlich komfortabler und harmonischer einzuleiten

sowie die Fahrstabilitét zu erhéhen.

Allradlenkung im Audi Q7. Grafiken: Audi AG, 2015

Bei der Allradlenkung sind die Spurstangen der Hinter-
achse mit Gummi-Metall-Lagern an einem zentral ange-
ordneten Stellelement befestigt. Diese Stelleinheit ist am
Hinterachstrdger montiert und lenkt beide Rdder simul-

tan um den gleichen Lenkwinkel ein. Der maximale Lenk-
einschlag betragt dabei etwa 5° weshalb auf ein
Schwenklager wie an der Vorderachse verzichtet werden
kann und die Winkeldnderungen ausschlieBlich durch die
Elastizitdten der Lagerelemente realisiert werden.

Finflenker-Hinterachse mit Allradlenkung im Audi Q7

Zur Untersuchung der Allradlenkung wird die Hinterachse
zusammen mit dem Lenkungssteller in einem Mehrkér-
persimulationsmodell als virtueller Prototyp aufgebaut-
mit dem Ziel, den Aktor fir zukiinftige Fahrzeuge bezlg-
lich der erforderlichen Stellkraft auszulegen. Dabei kom-
men unter anderem gdngige Reifenmodelle, wie FTire
(cosin scientific software), SWIFT (TASS International)
und TMeasy (Prof. Dr.-Ing. Georg Rill), zum Einsatz, wel-
che die entstehenden Reifenkréfte und -momente wah-
rend des Lenkvorgangs nachbilden.

Prof. Dr.-Ing. Thomas Schaeffer, Prof. Dr.-Ing. Georg Rill

Mehrkérpersimulations-Modell der Hinterachse mit Lenkungssteller
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PROJEKT ,SMART CHARGING COMMUNITY - SCC*

Energiemanager made in Regensburg

Im Oktober 2016 feierte das ostbayerische Projektkonsortium aus sechs Unternehmen
und zwei Hochschulen den erfolgreichen Abschluss des F&E-Projektes ,,Smart Charging

Community-SCC"”.

In einem Zeitraum von drei Jahren wurde, geférdert
durch das Bundeswirtschaftsministerium, ein intelligen-
tes Strommanagementsystem entwickelt. Dieses senkt
Verbraucherkosten und stabilisiert das Stromnetz, was

Projektpartner aus dem Regensburger Netzwerk fur intelligente Lade-
technik (ILEM): Uwe Pfeil (E-Mobilitdtscluster Regensburg), Dr. Michael
Riederer (RCER, OTH Regensburg), Ginther Schindler (Schindler &
Schill GmbH), Andreas Lachenschmidt (iNTENCE automotive electro-
nics GmbH), Projektleiter Arno Friedrich (Optimus Meine Energie
GmbH), Stefan Jakob (enerix Alternative Energietechnik GmbH & Co.
KG), Rainer Péschl (TH Deggendorf), Ulrike Mayer und Prof. Dr.-Ing.
Oliver Brickl (beide OTH Regensburg). Nicht im Bild: Matthias Pfeifer
(Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co KG.

Foto: Martin Béld, Continental AG

ANZEIGE

FEs

Beste Verbindungen.
Best Connections.

Prototyp des Energiemanagers

letztendlich dazu beitragt, die Kosten der Energiewende
zu reduzieren.

Der Energiemanager ist ein Modulsystem fiir Betriebe,
Haushalte und Ortsnetzstationen, das neben der intelli-
genten Steuerung und Uberwachung von Blockheizkraft-
werken die Direktvermarktung des erzeugten Stromes an
der Strombdrse und den Zusammenschluss mehrerer
Anlagen erméglicht. Der an der OTH Regensburg ent-
wickelte Optimierungsalgorithmus leistet daflr einen
wichtigen Beitrag.

Dr. Michael Riederer
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DELEGATION DER OTH REGENSBURG IN MALAYSIA

Neue Kooperationen sind geplant

Auf einer einwdchigen Reise durch Malaysia Anfang August 2016 hat eine Delegation der
OTH Regensburg Méglichkeiten fiir neue Kooperationen mit dortigen Universitdten, der
Industrie und wissenschaftlichen Einrichtungen ausgelotet und dazu ein Letter of Intent

unterzeichnet.

Prasident Prof. Dr. Wolfgang Baier, Vizeprasidentin Prof.
Dr. Klaudia Winkler, Prof. Dr. Rupert Schreiner, Fakultat
Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik, so-
wie Prof. Dr. Rainer Holmer, Fakultdt Elektro- und Infor-
mationstechnik, besuchten die Universiti Malaysia Perlis
(UniMAP), die Universiti Tunku Abdul Rahman (UTAR) in
Kampar, die Universiti Sains Malaysia (USM) in Penang
sowie die Agentur Northern Technical Consulting (NTC)
in Kulim. Bei einem Treffen der Wissenschaftsministerin
des Bundesstaats Kedah, Dato Norsabrina Binti Mohd
Noor, stellte die Regensburger Delegation die OTH Re-
gensburg vor. Ein weiterer Programmpunkt der Reise
war der Kulim High Tech Park im Bundesstaat Perak. Dort
betreibt beispielsweise die Fa. Infineon ein Werk und die
Fa. OSRAM investiert dort derzeit auch erheblich in den
Aufbau einer neuen Fertigung.

Einerseits sollen die Méglichkeiten fir Doppelabschlisse
im Master Electrical and Microsystems Engineering er-
weitert werden, aber auch der Studierendenaustausch
zum Beispiel in den Studiengdngen Elektro- und Informa-
tionstechnik und Europdische Betriebswirtschaft weiter
ausgebaut werden. Neben der Lehre ist angedacht, auch

im Bereich der Forschung, zum Beispiel in den Gesund-

Vizeprdsidentin Prof. Dr. Klaudia Winkler (rechts) und Prdsident Prof.
Dr. Wolfgang Baier (2. von links) von der OTH Regensburg haben in
Perak, Malaysia, die Wissenschaftsministerin des Bundesstaats Kedah,
Dato Norsabrina Binti Mohd Noor, und Khairul Fithri Osman, Vice Pre-
sident, Kulim Technology Park Corporation (links), getroffen.

heitswissenschaften oder der Halbleitertechnologie und
Elektronik, vermehrt zusammenzuarbeiten. Die Koopera-
tionen mit malaysischen Universitdten sollen um ein
Fortbildungs- und Betreuungsangebot fiir malaysische
Studierende und Fachkrafte aus der Industrie durch die
Agentur NTC ergdnzt werden.

R
S P g e L

An der Universiti Malaysia Perlis (UniMAP): Von der OTH Regensburg Prof. Dr. Rupert Schreiner (4. von links), Vizeprdsidentin Prof. Dr. Klaudia
Winkler (5. von links) und Prdsident Prof. Dr. Wolfgang Baier (7. von links) mit Vice-Chancellor der UniMAP Dato Prof. Dr. Zul Azhar Zahid Jamal
(6. von links) und Daniel Goh, Managing Director der Agentur Northern Technical Consulting (NTC) (8. von links).
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UBER IACOBUS NACH ARMENIEN

INTERNATIONAL GUT AUFGESTELLT

Studierende bei internationalem Workshop

Eine Woche in der armenischen Hauptstadt Jerewan: Vier Architekturstudierende

nutzten im Sommersemester 2016 die Gelegenheit, gemeinsam mit ihrer Professorin

Dipl.-Ing. Anne Beer an der NUACA Jerewan, der National University of Architecture and

Construction of Armenia, an einem Entwurfsworkshop teilzunehmen.

Gegenstand des Interesses war dabei die stddtebauliche
Neuordnung rund um das historische Hrasdan-Stadion
aus den 70er Jahren, das gréBte Stadion Armeniens. Ins-
gesamt nahmen 30 Studierende an dem Vier-Ldnder-
Projekt teil; neben Armenien waren die IACOBUS-Pro-
jektpartner aus Deutschland, Frankreich und Spanien
dabei.

Bereits seit 2007 ist Prof. Anne Beer Projektkoordinatorin
der OTH Regensburg fur IACOBUS, einem jahrlich statt-
findenden Europdischen Entwurfsworkshop zum Bauli-
chen Erbe in Europa, der von der EU geférdert wird. In

PROJEKT EPISTEME

diesem Rahmen bahnte sie bereits 2014 den Kontakt zur
NUACA in Jerewan an, was in eine Kooperationspartner-
schaft mit der OTH Regensburg mindete.

Die an dem Workshop in Jerewan teilnehmenden Studie-
renden der OTH Regensburg waren von Stadt, Land und
Leuten begeistert und konnten nach eigenen Angaben
sowohl fachlich als auch persénlich sehr von dem Auf-
enthalt profitieren. Geférdert wurde dieser durch das
Akademische Auslandsamt der OTH Regensburg, das aus
PROMOS-Mitteln die Reisekosten finanzierte.

Prof. Anne Beer

Arbeiten und Forschung auf Kreta

Bachelor-Kolloquium auf Kreta

Das Projekt Episteme ging in diesem Jahr neue Wege:
Statt der etablierten Summer Schools in Zusammenar-
beit mit dem Technological Educational Institute of Crete
wurde ein Bachelor-Kolloquium auf Kreta organisiert.
Zehn Studierende verschiedener Fakultdten arbeiteten
dort eine Woche lang intensiv an ihrer Bachelorarbeit.
Dabei ging es noch nicht unbedingt ums Schreiben, auch
das Entwickeln von Konzepten war wichtig. Die Betreuer,
Prof. Dr. Markus Bresinsky und Ulrike De Ponte, OTH Re-
gensburg, wissen aus Erfahrung: , Eine Woche intensives
Arbeiten, mit acht Stunden am Tag und ohne jede Ablen-
kung, kénnen Monate Aufschieberitis ausgleichen und
der AnstoB flr gute Ideen sein.”

Am dritten Tag rauchen die Képfe schon mittags. Wer bei
mehr als dreiBig Grad Uber der Bachelorarbeit britet,
braucht neben guter fachlicher Betreuung auch Schatten
und eine Abkiihlung im Pool. Die zehn Teilnehmer und
Teilnehmerinnen hatten all das zur Auswahl - beste
Arbeitsbedingungen im kretischen Spatsommer.

Anne-Kirstin Berger, Carolin Junghans

Forschung zu Griechenland

Neben der Férderung von Studierenden wird im Projekt
Episteme auch geforscht und publiziert. Die Kultur-
wissenschaftlerinnen Sabrina Beiderbeck und Melanie
Burgemeister gehen aktuellen Fragestellungen in vielen
Bereichen der deutschen und griechischen Alltagskultur
nach.

Mit Hilfe von Frageb&gen und Interviews werden sowohl
in Regensburg als auch auf Kreta Erhebungen durch-
gefuhrt. Herausgearbeitet werden unter anderem die
hohe kulturelle Relevanz stereotyper Vorstellungen zum
Themenkomplex griechischen Essens und Trinkens. Ein-
gebettet in den Kontext der Eurokrise ergeben sich dabei
zahlreiche forschungsrelevante Spannungsfelder.

Ziel ist es auch hier, zu einem besseren Verstandnis zwi-
schen der deutschen und der griechischen Kultur beizu-
tragen. Die Verstandigung bei gemeinsamen Mahlzeiten
ist dabei ein zentrales Moment und wird auch von den
teilnehmenden Studierenden immer wieder positiv erin-
nert.

Sabrina Beiderbeck, Melanie Burgemeister
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MASTER HISTORISCHE BAUFORSCHUNG

Beteiligung an der Erforschung
des Crystal Palace in Peking

Die Verbotene Stadt im Zentrum von Peking war wdhrend der Ming- und der Qing-

Dynastie jahrhundertelang der Palast der chinesischen Kaiser. Wahrend dieser Zeit war

der einfachen Bevélkerung und besonders Fremden der Zutritt streng untersagt. Und
noch heute sind nicht alle Teile des 780.000 Quadratmeter umfassenden und 980 Ge-
bd&ude beinhaltenden Areals fiir die Offentlichkeit zugénglich.

Umso bemerkenswerter ist es, dass Studierende des
Masters Historische Bauforschung von der OTH Regens-
burg jetzt an der Erforschung eines der ratselhaftesten
Bauwerke in der Verbotenen Stadt beteiligt sind. Der
Crystal Palace wurde ab dem Jahr 1909 -und damit ganz
am Ende der chinesischen Kaiserzeit - errichtet. Bei der
Abdankung des letzten Kaisers Puyi im Jahr 1912 war das
Gebdude unvollendet und blieb als Bauruine liegen. Im
Gegensatz zu den anderen Bauten wurde der Crystal
Palace nicht als traditionelle Holzkonstruktion errichtet,
sondern in einer Mischbauweise aus Stein, Eisen und Glas.
Diesem Umstand verdankt der Bau auch seine Bezeich-
nung, die sich auf den berihmten Crystal Palace in
London bezieht, der dort im Jahre 1851 zur Weltaus-
stellung erbaut wurde.

Die Pekinger Version verwundert weiterhin durch eine
bunte Mischung chinesischer und europdischer Architek-
turformen und Bauweisen. Es handelt sich um ein Zeug-
nis einer bewegten Zeit, als China sich nach Jahrhun-
derten der selbstgewdhlten Abgeschlossenheit langsam
der westlichen Welt 6ffnete. Demzufolge ist es nur
konsequent, dass das Palace Museum Peking auch bei
der Erforschung dieses einmaligen Bauwerks die inter-
nationale Zusammenarbeit sucht.

Hauptkooperationspartner ist dabei das Deutsche
Archdologische Institut in Berlin mit seiner AuBenstelle
in Peking. Weitere Partner sind neben der OTH Regens-
burg die Peking University und die Brandenburgische
Technische Universitdt Cottbus-Senftenberg. Erste Er-
gebnisse wurden bei einer gemeinsamen Bauforschungs-
Summer-School im September 2016 erzielt. Diese sollen
unter anderem die Grundlage fir die Erarbeitung eines
denkmalgerechten Sanierungskonzepts bilden. Die Arbei-
ten stieBen sogleich auch auf Resonanz von Seiten der
Politik, wie durch den Projektbesuch des deutschen
Botschafters in China dokumentiert ist.

Prof. Dr. Dietmar Kurapkat

Die Studierenden der OTH Regensburg Ying Qin und Anne Lambert bei
der Bauaufnahmearbeit am Crystal Palace. Foto: Prof. Dr. Dietmar
Kurapkat

Prof. Dr. Kurapkat von der OTH Regensburg mit chinesischen
Teilnehmenden der Summer School. Foto: Joy Zhou/DAI Peking
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Austausch mit Singapur

Ein Hochschullehrer aus Singapur wird im Sommer-
semester 2017 als Gastdozent das Lehrpersonal an der
Fakultat Informatik und Mathematik ergdnzen. Dies ist
das Ergebnis eines Besuchs mehrerer Mitglieder des
Singapore Institute of Technology (SIT), die gemeinsam
mit ihrem Vizeprdsident Prof. Han Tong Loh an der OTH
Regensburg waren, um Uber den Aufbau einer Partner-
schaft zu diskutieren. Das SIT ist die jingste Hochschul-
grindung in Singapur und lehnt sich in seinem Konzept
an das deutsche Modell der Hochschulen fir Ange-
wandte Wissenschaften an. An einem weiteren Aus-
tausch sind beide Seiten sehr interessiert: ,,Wir sind als
Hochschule bestrebt, der globalen Ausrichtung unserer
hiesigen Unternehmen Rechnung zu tragen und entspre-
chende Kooperationen in diesen Ldndern anzustreben.
Hier gibt es insbesondere in Singapur viele Anknipfungs-
punkte, was flr Studierende beider Hochschulen und die

Besuch aus Malaysia

Doppelabschlussprogramm, Studierendenaustausch und
mehr: Anfang Oktober 2016 bekam die OTH Regensburg
Besuch von der Universiti Tunku Abdul Rahman (UTAR)
in Malaysia. Der Vizeprdsident fir Internationalisierung
der UTAR, Prof. Dr. Ewe Hong Tat, erérterte dabei die
Méglichkeit des Ausbaus der Partnerschaft zum Aus-
tausch von Studierenden, Dozierenden und gemein-
samen Forschungsaktivitdten in mehreren Fakultaten.

Zu Besuch an der OTH Regensburg: (von links) Prof. Holmer, Prof. Nie-
metz, Prof. Fuhrmann, Prof. Mauerer, Prof. Loh (SIT), Dr. Bomke, Hr.
Goh, Prof. Westner, Hr. Ong, Prof. Wong. Foto: Antonie-Marie J&ckl

Wirtschaft eine Win-Win-Situation darstellen wirde”, so
Prof. Thomas Fuhrmann, Vizeprasident der OTH Regens-
burg. Der Kontakt zur SIT wurde von Prof. Dr. Markus

Westner hergestellt. Prof. Dr. Markus Westner

Die UTAR ist seit langem eine verldssliche Partneruniver-
sitdt insbesondere im Masterstudiengang Electrical and
Microsystems Engineering. Vizeprdsident Ewe Hong Tat
wirdigte das internationale Angebot der OTH Regens-
burg fir Gaststudierende und war an Kooperations-
moglichkeiten, die auch die regionale Industrie mit ein-
bezieht, sehr interessiert. Der Kontakt zur UTAR wurde
von Prof. Dr. Rupert Schreiner hergestellt.
Gudrun Seebauer

ldeen-Austausch mit Estland

Eine vierkopfige Delegation der Technischen Universitat
Tallin war Ende August 2016 zu Gast am start-up center
der OTH Regensburg.

Die Delegation wurde von Prof. Dr. Thomas Fuhrmann,
Vizeprdasident fur Internationales der OTH Regensburg,
begriBt. Ein Vortrag von Prof. Dr. Sean Patrick SaB-
mannshausen informierte die Gaste Gber die Strukturen
und Aufgaben des start-up centers und die Ansdtze der
OTH Regensburg in der Entrepreneurship Education
(Grindungslehre). Zweiter Programmpunkt war die Vor-
stellung von computerbasierten Start-up Simulationen.
Der emeritierte Professor Dr. Eberhard Auchter stellte die
an der OTH Regensburg eingesetzten Planspiele und
ihren didaktischen Nutzen vor. An der Technischen Uni-
versitat Tallinn werden solche Simulationen bislang noch
nicht verwendet, es wird aber in Erwdgung gezogen,
nach Regensburger Vorbild zukiinftig mit solchen Plan-
spielen zu arbeiten. AbschlieBend besichtigten die Gaste
aus Estland das Regensburger Grinder- und Technolo-

(v.l.) Prof. Dr. Gunnar Prause, Technische Universitdt Tallinn, Prof. Dr.
Eberhard Auchter, OTH Regensburg, Prof. Dr. Urve Venesaar, Techni-
sche Universitdt Tallinn, Prof. Dr. Sean Patrick SaBmannshausen, Leiter
start-up center, OTH Regensburg, Signe Rosenberg und Martin Toding,
Technische Universitat Tallinn, Prof. Dr. Thomas Fuhrmann, Vizeprdsi-
dent fur Internationales, OTH Regensburg. Foto: Brigitte Kauer

giezentrum ,TechBase” der stadtischen R-tech GmbH.
Beide Seiten vereinbarten, den inhaltlichen Austausch

fortzusetzen. Brigitte Kauer
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SUMMER UNIVERSITY AN DER JIANGHAN UNIVERSITAT IN WUHAN

Studentinnen der

Wirtschaftsinformatik in China

Rebecca Behrendt und Monika Jendryka sind Studierende der Wirtschaftsinformatik an

der OTH Regensburg. Sie hatten sich in der ersten Jahreshdlfte 2016 fir die Summer

University der Jianghan Universitdt in Wuhan, China, beworben. Das Auslandsamt der

OTH Regensburg und der Auslandsbeauftragte der Fakultdt Informatik und Mathematik,

Prof. Dr. Markus Westner, hatten im Vorfeld dartiber informiert.

Die Teilnehmer und Teilneherinnen der Summer University im Drei-Schluchten-Tal. Foto: Rebecca Behrendt

Beide Studierende waren vorher noch nie in Asien und
fanden es eine gute Moéglichkeit, auf diesem Wege die
chinesische Kultur kennenzulernen. So besuchten sie mit
50 anderen Studierenden aus den unterschiedlichsten
Landern wie China, Deutschland, Finnland, Griechen-
land, Italien, Luxemburg, Oman und Osterreich vom
4. bis 16. September 2016 die Jianghan Universitat in
Wuhan.

Die Reise begann und endete in Shanghai. Von dort fuh-
ren sie mit dem High-Speed-Zug mit 400 km/h nach
Wuhan. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Summer
University wohnten direkt auf dem Campus in einem
Studentenwohnheim. Wie in China tblich ist der Campus
sehr groB, es gibt unter anderem eine eigene Post, meh-
rere Supermdrkte, einen Friseur und einen eigenen Golf-
platz. FuBldaufig bendtigt man etwa 45 Minuten, um den
Campus zu durchqueren.

Die Studierenden besuchten verschiedene Vorlesungen,
unter anderem Chinesisch, Big Data & Quantitative Ana-
lysis, Journalismus, Business English, Projektmanage-

ment, Finance Topics in China, Operational Efficiency in
Airline Industry, Cloud-Computing und Chinese Economy.
Am Ende wurden sie in einem Hauptfach, das sie selbst
aus diesen Fdchern aussuchen konnten, geprift. In einer
feierlichen Zeremonie zum Abschluss der Summer Uni-
versity erhielten die Studierenden ihre Teilnahmezerti-
fikate.

Jeden Vormittag standen zwei Vorlesungen auf dem Pro-
gramm. Nach dem Mittagessen, das in einer der vielen
campuseigenen Kantinen eingenommen wurde, blieb
Zeit fur Ausfliige in Wuhan. Das Kultur- und Freizeitan-
gebot umfasste zum Beispiel Museumsbesuche, Jiaozi
(Dumplings) kochen, Golf spielen oder einen Besuch der
Yellow Crane Towers. Am Wochenende besuchten die
Studierenden Yichang und das Bauprojekt ,The Three
Gorges” - die Drei-Schluchten-Talsperre. Die Route um-
fasste die Schluchten und den Wasserfall und dann per
Schiff auf dem Yangtze River entlang zu dem bekannten
Wasserkraftwerk.

Prof. Dr. Markus Westner
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INFORMATIK UND MATHEMATIK VERTIEFT INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Besuche in Neuseeland und Singapur

Im Juli 2016 verbrachte Prof. Dr. Markus Westner von der Fakultdt Informatik und Ma-
thematik der OTH Regensburg eine Woche in Neuseeland und Singapur. Grund der Reise
war ein Vortrag anldsslich einer Publikation auf der fiihrenden Konferenz fiir angewandte
Informatik in Neuseeland, CitreNZ. Dort stellte Prof. Dr. Westner zusammen mit Dr. Skel-
ton vom Eastern Institute of Technology (EIT) ein Lehr- und Forschungskonzept fiir einen
Kurs vor, in dem deutsche und neuseeldndische Studierende zusammenarbeiten sollen.

Dariber hinaus besuchte Prof. Dr. Westner Hochschulen
in Neuseeland, unter anderem die Waikato University in
Hamilton, Unitec in Auckland, Whitireia und das Welling-
ton Institute of Technology (WelTec) in Wellington sowie
das Eastern Institute of Technology (EIT) in Napier. ,In
den vergangenen drei Semestern haben 17 Studierende
der Fakultat Informatik und Mathematik ein Semester in
Neuseeland verbracht. Deshalb ist es sinnvoll und not-
wendig, die bestehenden guten Beziehungen zu unseren
Partnern dort zu pflegen und zu vertiefen”, so Prof. Dr.
Westner. Neben Méglichkeiten zum vertieften Studieren-

denaustausch zeigten sich die neuseeldndischen Partner
auch an Forschungskooperationen interessiert.

Im Anschluss besuchte Prof. Dr. Westner das Singapore
Institute of Technology (SIT) sowie die Continental-
Niederlassung in Singapur. ,,Das SIT hat ein dhnlich an-
gewandtes Profil wie die OTH Regensburg und arbeitet
eng mit den Unternehmen vor Ort zusammen. Continen-
tal Singapur entwickelt sogar gemeinsame Studiengdnge
mit dem SIT"”, so Prof. Dr. Westner. Das SIT signalisierte
Interesse an der Unterzeichnung eines Partnerschafts-
abkommens.

Prof. Dr. Markus Westner

Gastdozierende aus drei Ldndern

Im Wintersemester 2016/2017 konnte die Fakultdt Informatik und Mathematik drei
internationale Gastdozenten und -dozentinnen an der OTH Regensburg begriiBen.

Sie boten freiwillige Wahlpflichtfacher im Curriculum der
Allgemeinen Informatik, der Technischen Informatik und
der Wirtschaftsinformatik an. Die Kurse kombinierten
geblockte Prdsenzphasen mit virtuellen Lehrelementen
vor und nach den Prdsenzphasen.

Den Auftakt machte Dr. Rosemary Henriksen (Kwantlen
Polytechnic, Kanada) mit einem Kurs zu ,,Business Fraud
and IT Implications”. Ende Oktober/Anfang November
bot Eamonn de Leastar (Waterford Institute of Techno-
logy, Irland) einen Kurs ,Building Modern Web Appli-
cations & Services using Node.js” an. In der zweiten
Novemberhdalfte dozierte Prof. Dr. José Moreira (Univer-
sidad de Aveiro, Portugal) zum Thema ,Spatial and
Spatiotemporal Databases”, also Datenbanken fir geo-
grafische Anwendungen wie sie zum Beispiel bei Navi-
gationsgerdten zum Einsatz kommen.

,Wir sind sehr froh, unseren Studierenden ein so breites
Spektrum an inhaltlich spannenden Vorlesungen auf

Englisch bieten zu kénnen. Themen wie Business Fraud,
Web-Anwendungen oder Geodatenbanken sind hoch-
aktuell. DarUber hinaus kénnen wir damit unser englisch-
sprachiges Kursangebot ausbauen. Zusammen mit den
sieben Vorlesungen unserer Kollegen und Kolleginnen
der OTH Regensburg kénnen wir im Wintersemester 50
ECTS an Vorlesungen auf Englisch anbieten”, sagt Prof.
Dr. Thomas Waas, Dekan der Fakultéat Informatik und
Mathematik.

»,Durch das Gastdozentenprogramm intensivieren wir
die kollegialen Beziehungen zu den Gdasten und ihren
Heimathochschulen. Aus den Besuchen in den vergange-
nen Semestern haben sich zahlreiche Austauschméglich-
keiten ergeben. Das Gastdozentenprogramm wird von
unseren Studierenden gut angenommen und geschdtzt”,
ergdnzt Prof. Dr. Markus Westner, Auslandsbeauftragter
und Studiendekan der Fakultat.

Prof. Dr. Markus Westner
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MINT GIRLS REGENSBURG

Mission erfullt:

Heliumballon schafft 38 Kilometer Hohe

»10,9,8,7.......Los". Der Countdown war am 8. Oktober 2016 weithin tiber den Campus

von OTH Regensburg und Universitdt Regensburg zu héren. Die MINT Girls Regensburg -

17 ostbayerische Schiilerinnen - haben einen Heliumballon mit einem Durchmesser von

zwei Metern in die Stratosphdre geschickt, mit dem Ziel Messdaten zu sammeln, die

Wetter und Umwelt beeinflussen.

Es ist soweit: Der Heliumballon der MINT Girls Regensburg startet auf seine Reise in die Stratosphdre.

Rund 50 Zuschauer und Zuschauerinnen fieberten beim
Start gegen 12 Uhr Mittag mit. Der Ballon war mit bloBem
Auge vom Boden aus nur noch wenige Minuten nach dem
Start zu sehen, bevor er auf seiner Reise bis zur endgil-
tigen Hohe von 38 Kilometer in den Wolken verschwand.
Bilder vom Flug und die stets aktuelle Simulation der
Flugroute waren die folgenden drei Stunden jedoch im
Kontrollzentrum - dem fir diesen Tag umfunktionierten
Studierendenhaus der OTH Regensburg -zu sehen.

MINT-Girls Regensburg ist ein Projekt von OTH Regens-
burg und Universitat Regensburg. Verantwortlich sind
Dipl. Pad. Univ. Armin Gardeia, OTH Regensburg, und Dr.
Stephan Giglberger, Universitat Regensburg. Das Projekt
findet bereits zum dritten Mal statt. Das diesjdhrige
Thema lautet ,,Green Tech”. Im Verlauf von acht Monaten
erleben Schilerinnen Vorlesungen, Seminare, Workshops
und Experimente aus dem MINT-Bereich. Start des
MINT-Girls Regensburg Projekts war im April 2016. Der
Flug des Heliumballons war das letzte Experiment vor der
Abschlusswoche in den Herbstferien 2016. Fur Kirsten
Schulze aus der Q11 des Herzog-Christian-August-
Gymnasiums in Sulzbach-Rosenberg der bislang beste
Tag des aktuellen Projekts, wie sie sagt.

Kirsten war es auch, die gemeinsam mit Emma Grasser,
Leonie Simon und Cansu Uguz den Abflug des Ballons
vorbereitet hat und den Ballon dann in die Lifte entlieB.
Eile war geboten, da das Luftfahrtbundesamt den Luft-
raum fir den Ballonflug nur fir einen bestimmten Zeit-

raum gesperrt hatte. Um 12 Uhr war der Ballon voll oder
vielmehr das Gas aufgebraucht. Eilig wurden Technikkiste
und Fallschirm noch an den Ballon gebunden, bevor es
dann endlich losging.

Bestandteile der Technikkiste waren Sensoren, ein kleiner
Computer, ein GPS-Modul, zwei Kameras und ein Sender.
Die Schiilerinnen haben bei der technischen Ausstattung
Hilfe von Prof. Dr. Michael Niemetz, Dekan der Fakultdt
Elektro- und Informationstechnik der OTH Regensburg,
und Johannes Gietl, Absolvent der OTH Regensburg, er-
halten. Die beiden haben schon Erfahrungen mit Stratos-
phdrenfligen. Doch auch fir sie war der Flug des
Heliumballons der MINT Girls Regensburg wieder eine
aufregende Angelegenheit: Denn welche Route der Bal-
lon im Detail fliegt und wo er herunterkommt, ist schwer
vorherzusagen. Anhand der Wettervorhersage kann die
Route im Vorhinein zwar ungefdhr bestimmt werden,
doch ein entscheidendes Kriterium fur die Flugbahn des
Ballons ist die Menge des Gases, die in den Ballon ge-
pumpt wird. Je mehr Gas in dem Ballon steckt, desto
schneller steigt er auf. Wegen des geringeren Luftdrucks
in der Stratosphdre dehnt sich der Ballon dann schneller
aus, platzt auch eher und kommt so weniger weit vom
Startort entfernt zu Boden.

Mittels des Ballonflugs sammeln die MINT Girls Regens-
burg Daten aus der Stratosphdre, die Wetter und Umwelt
beeinflussen. Uber die Sensoren werden zum Beispiel die
Temperatur, die UV-Einstrahlung, die Radioaktivitdt und
der Luftdruck gemessen. Die Daten haben die Schilerin-



nen dann in den Herbstferien 2016 ausgewertet. Es fand
auch eine Fahrt zum Deutschen Zentrum far Luft- und
Raumfahrt in Oberpfaffenhofen statt, bei der die Daten
der Schilerinnen mit Satellitenbildern verglichen wurden,
die zeitgleich zum Ballonflug der MINT Girls Regensburg
aufgenommen wurden. Die Ergebnisse des Vergleichs
flieBen in ein Forschungsprojekt der TU Miinchen ein. Ob
TU Minchen, OTH Regensburg oder Universitdt Regens-
burg, die Schiilerinnen sammeln bei dem Projekt MINT
Girls Regensburg nicht nur Erfahrungen im Bereich Phy-
sik und Technik, sondern auch im Kontakt mit den Hoch-
schulen.
Das Verfolgerteam war kurz nach dem Start mit dem
Auto losgefahren und dem Ballon gefolgt. Bis nach Son-
nen bei Hauzenberg im Landereck Tschechien, Osterreich
und Deutschland im Bayerischen Wald hat es der Ballon
geschafft. 124,9 Kilometer vom Startort entfernt und er
hat eine Hohe von 38 Kilometern erreicht. Zu Boden kam
der Fallschirm samt Technikkiste hinter einem Waldstick
auf einer Wiese. Was dann passierte, sorgte im Kontroll-
zentrum in Regensburg flr turbulente Szenen. Kurz nach
der Landung bewegte sich die Technikkiste wieder, das
zeigte das GPS an. Schnell war klar. Spaziergénger hatten
Fallschirm samt Technikkiste gefunden. Die Finder nah-
men jedoch unverziiglich Kontakt mit dem Kontrollzen-
trum in Regensburg auf. Auf der Kiste war fiir diese Falle
eine Handynummer angebracht worden.
Far die MINT Girls ein voller Erfolg. Auch fiir die beiden
Verantwortlichen, Dipl. P&d. Univ. Armin Gardeia von der
OTH Regensburg und Dr. Stephan Giglberger von der
Universitat Regensburg, ist der Heliumflug ein Erfolg.
Nicht nur das: Sie sind Gberzeugt von dem Konzept MINT
Girls Regensburg. ,Wir wollen, dass die Mddchen Technik
kennenlernen und sich trauen, was auszuprobieren.
Wenn dann durch das Projekt eine Handvoll der Madchen
in einem naturwissenschaftlichen oder technischen
Studiengang landet, ist schon viel gewonnen”, so Dr.
Giglberger. Der Erfolg gibt ihnen Recht. Inzwischen sind
schon einige der Madchen der vorherigen Jahre in einem
technischen Studiengang durchgestartet.

Diana Feuerer m

Die MINT Girls Regensburg und die Projektverantwortlichen Dr. Ste-
phan Giglberger (links), Universitdt Regensburg, und Dipl. P&d. Univ.
Armin Gardeia (rechts), OTH Regensburg, sind stolz, dass der Start des
Heliumballons gegllickt ist. Fotos: OTH Regensburg / Peter Ferst/

Ohne uns...

C ) Heidrive

Mochtest auch Du
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OSTBAYERISCHE
TECHNISCHE HOCHSCHULE
REGENSBURG

START-UP CENTER

Name des Unternehmens:
Lister Studios

Griinder:
Benjamin Glatzeder

@
® Studiengang:
Informatik

Entstehungsgeschichte der Idee:

Angefangen hat alles im Jahr 2011 mit einer App-ldee. Teil
dieser App war eine Einkaufsliste, aus der schlieBlich die Lis-
ter-App entstand. Lister habe ich neben meinem Studium
stetig weiterentwickelt.

Beschreibung der Idee:

Mit nur wenigen Klicks lassen sich mithilfe von Lister umfang-
reiche Einkaufslisten erstellen und organisieren-so behdalt der
Nutzer und die Nutzerin beim Einkauf stets den Uberblick. Die
Einkaufsliste bietet erstklassige und einzigartige Funktionen
wie keine andere vergleichbare App: Sie wollen erinnert wer-
den einkaufen zu gehen? Sie wollen die Preise unterschied-
licher Laden vergleichen? Sie méchten umfangreiche Ein-
kaufslisten mit nur wenigen Klicks erstellen? All das tber-
nimmt Lister.

Jahr der Griindung:
Grindung der UG September 2016

Positive und negative Erfahrungen:

Heute nutzen tdglich 20.000 Menschen meine App, um ihr
Leben zu vereinfachen. Es hat sich also gelohnt, wahrend der
Entwicklungszeit der App viel Zeit zu investieren und auch
mal auf Freizeitaktivitdten verzichtet zu haben. Als meine App
zum ersten Mal Uber Google Play zum Download zur Verfi-
gung stand, war das ein besonderer Augenblick far mich.

Rat an Griindungsinteressierte:

Mit der Frage: ,,Habe ich das Zeug zum Grinder?” sollte man
sich intensiv auseinandersetzen und sich bewusst sein, dass
Erfolg meist mit harter Arbeit verbunden ist. Ein Praktikum
in einem Start-up hilft, sich auf den Alltag eines Griinders
vorzubereiten.

Statement zum start-up center:
Immer kompetente und schnelle Auskunft

Infos zum Griinderteam/ zur Ausgriindung:
www.lister-studios.com

Name des Unternehmens:
André Sterner, Geddchtnis-,
Motivations- und Live-Coaching

Griinder: André Sterner

Studiengang, Abschluss:
Technische Informatik (Bachelor),
KFZ-Mechatroniker

Entstehungsgeschichte der Idee:

Vom Hauptschiler zum Unternehmer! Mit schlechten Noten
und einem geringen Selbstwertgefiuhl qudlte ich mich fast
taglich durch den Hauptschulalltag. Wahrend meiner Berufs-
schulzeit lernte ich eines vormittags von Deutschlands Ge-
ddchtnistrainer Nr.1, Roland R. Geisselhart, die Grund-
techniken des Geddchtnistrainings kennen. Geisselhart
sprengte innerhalb von nur 20 Minuten meine negativen
Glaubenssdtze bezliglich des Lernens! Die Folge war, dass sich
mein Notendurchschnitt im darauffolgenden Schuljahr auf
1,3 verbesserte. Mein Selbstbewusstsein erreichte eine noch
nie dagewesene Stufe und so holte ich nach meiner Ausbil-
dung das Abitur nach. Nach dem Abitur und parallel zum
Studium der Technischen Informatik absolvierte ich mehrere
Praktika und eine Ausbildung zum Schiler-Geddchtnistrainer
bei Roland R. Geisselhart.

Beschreibung der Idee:

Live-Vortrage und Live-Seminare tber Geddchtnistraining,
Eigenverantwortung, Motivationspsychologie, Innere Ruhe,
Angste, Depressionsbekampfung ohne Medikamente, Sinn
und Ziele im Leben, Fokus, Disziplin und Nachhaltigkeit. Zu-
satzlich aktives Online-Marketing. Fir wen: Kinder, Jugend-
liche, Erwachsene und Senioren. Kundenkreis: Offentliche
Schulen, Montessori, Berufsschulen, Hochschulen, Universi-
taten, Firmen und kirchliche Einrichtungen.

Jahr der Griindung: 2015

Positive und negative Erfahrungen:

Sehr positives Feedback auch noch Wochen nach meinen Vor-
tradgen. Die Nachfrage und Wertschdtzung nach Persénlich-
keitsentwicklung ist bei meinen Kunden extrem hoch und
bestdrkt mich in meiner Arbeit.

Negativ: Das erste Griindungsjahr war gepragt von Heraus-
forderungen, Hiirden und Existenzdngsten. Es gab keine An-
leitung, ein Unternehmen richtig zu starten. Ich lernte Schritt
fur Schritt mich zu etablieren und musste lernen, jeden Fehler
dankbar anzunehmen.

Rat an Griindungsinteressierte:
Persénlichkeitsentwicklung; Ziel und Meilensteine definieren;
Einfach machen!

Statement zum start-up center:

Das start-up center der OTH-Regensburg hat mir gerade in
der Anfangszeit sehr geholfen, einen roten Faden zu finden,
einen Businessplan zu schreiben und Meilensteine zu defi-
nieren.

Infos zum Griinderteam/ zur Ausgriindung:
www.andre-sterner.de
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Preise fur Grindungsideen verliehen

Es herrschte eine Atmosphdre, als sei die gesamte bayerische Start-up Szene zu Gast in
Regensburg: Beim Hochschulgriindertag der OTH Regensburg konnte man spannende

Start-ups kennenlernen, sich von Griindungsideen ,,Made in Regensburg” inspirieren lassen

und Neues aus der bayerischen Start-up-Community erfahren. Die Gdste kamen nicht nur

aus Regensburg, sondern auch aus Minchen, Nirnberg, Bayreuth, Passau oder Wiirzburg.

Ein vollgepackter Hérsaal und hochrangige Gastredner
zeigten, dass man es ernst meint mit der Grindungsfér-
derung an der OTH Regensburg. Nach der BegriiBung der
Gaste durch Prof. Dr. Sean Patrick SaBmannshausen
rdumte Bernd Sibler, Staatssekretdr im Bayerischen
Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst, zundchst mit dem Vorurteil des ,faulen
Beamten” auf - nicht nur mit einem Augenzwinkern,
sondern auch anhand aktueller Projekte wie den ,Inno-
vativen Hochschulen” oder dem Aufbau von ,Digitalen
Griindungszentren”. Der Staatssekretdr appellierte an die
anwesende ,Generation Y”, mehr Risikobereitschaft zu
zeigen und sich etwas zu trauen. Gleichzeitig forderte er
eine ,neue Kultur, mit dem Scheitern umzugehen”. Un-
terstitzt wurde er dabei von Prof. Dr. Wolfgang Baier,
Prasident der OTH Regensburg, der ebenfalls eine Kultur
des Scheiterns anmahnte. Prof. Dr. Baier ging sogar noch
einen Schritt weiter und behauptete: , Nur, wer einmal
gescheitert ist, hat seine Grenzen wirklich ausgelotet”.
Es ist Tradition des start-up centers, zum Hochschul-
grindertag Griindungsideen von Studierenden und junge
Ausgriindungen aus der OTH Regensburg auszuzeichnen.
Los ging es mit den start-up ldeenpreisen fir Start-ups
in der Griindungsphase.

Patrik Stemmer (Sozialpddagogik) nahm den ersten Ide-
enpreis fir sein medienpddagogisches KUJO-Konzept
entgegen. Mit spannenden Lernerfahrungen sollen Kin-
der und Jugendliche das Internet und seine Gefahren
spielerisch erkunden, um sicher online unterwegs zu sein.
Der zweite Award ging an Johannes W6Ifl (Informatik)
und Martin Sporn (BWL), die mit der App , partyscore”
das Nachtleben revolutionieren wollen. Uber Live-Bewer-
tungen von Clubs gelingt es, immer die perfekte Party zu
finden. Ab Januar 2017 wird ihr Dienst fir Regensburg
verfligbar sein. Uber den dritten HOCHSPRUNG-Award
freute sich das Team von eviation technologies um
Alexander Kraus, Marcel Rochau, Christian Wenzl (alle
Maschinenbau) und Martin Meier (Produktions- und
Automatisierungstechnik). |hr Ziel ist es, einen kom-
pakten, leisen, umweltfreundlichen, sicheren und leicht
zu steuernden Quadrocopter mit einer Transportkapa-
zitat fur zwei Personen zu entwickeln und auf den Markt
zu bringen.

von links: Christian Bracht und Andreas Schild, die Grinder von b&s
statbet UG erhielten den Hochschulgrinderpreise 2016, Christian Aisch
(start-up center); Martin Sporn und Johannes W6lfl (partyscore)
freuten sich Uber einen der start-up Ideenpreise; Brigitte Kauer und
Prof. Dr. Sean Patrick SaBmannshausen (beide start-up center); Part-
rik Stemmer und das Team ,eviation technologies”, Christian WenzI,
Martin Meier, Marcel Rochau sowie Alexander Kraus, bekamen die
weiteren start-up Ideenpreise Uberreicht. Foto: Alexander Urban

Am Ende der Verleihung stand noch die entscheidende
Frage, welche erfolgreiche Ausgriindung den diesjdhrigen
Hochschulgriinderpreis erhalten wiirde. Vielleicht wuss-
ten es die beiden Sieger Andreas Schild (BWL) und Chris-
tian Bracht (Informatik) aber auch schon, schlieBlich
sind sie Profis, wenn es um Statistiken und Wahrschein-
lichkeiten geht. Sie haben fir ihr Unternehmen b&s
statbet UG eine Software entwickelt, die Sportwetten
optimiert. Ein Algorithmus minimiert das Risiko und ldsst
die Gewinnchancen steigen, trickst die Wettanbieter also
sozusagen auf professionelle Weise aus.

Wadhrend die Startups durchatmen konnten, stieg der
Puls bei den anwesenden Griindungsberatern. Melanie
Waltke und Verena Mechau vom Projekt HOCHSPRUNG
informierten, dass sich elf Initiativen von sechs verschie-
denen bayerischen Hochschulen um den Hochsprung-
Award beworben hatten. Elf Initiativen, die allesamt die
Grindungsdynamik und Entrepreneurship-Kultur an den
Hochschulen des Freistaates voranbringen wollen. Bronze
ging an das Projekt Business Planning International von
Nadine Chochoiek an der LMU Minchen. Knapp am ers-
ten Platz gescheitert ist Prof. Dr. Sascha Friesikes Projekt
IntegrAID an der Universitdt Wirzburg. Der Sieg beim
HOCHSPRUNG-Award ging an Law Games von Prof. Dr.
Kai von Lewinski. An der Universitdt Passau bringt sein
Projekt Jurastudierende und reale Start-ups zusammen,
um die rechtlichen Problemstellungen im Grindungspro-
zess zu bearbeiten.

Brigitte Kauer
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BILDUNGSKONZEPT DES PROJEKTS OTH MIND

,BeVorStudium” macht beruflich
Qualifizierte fit flrs Studium

Mit ,BeVorStudium” entsteht im Projekt OTH mind ein innovatives Bildungskonzept -

Start im Mdrz 2017 -speziell fir beruflich Qualifizierte: Im Bereich ,,Echte Durchldssigkeit

fir beruflich Qualifizierte” werden auf Basis von Bedarfsanalysen passgenaue,
bedarfsorientierte Vorbereitungsangebote und ein Vorstudium fiir beruflich qualifizierte

Studieninteressierte berufsbegleitend gestaltet.

Ziel dieses Konzepts ist es, beruflich Qualifizierte vom
Lernen in der beruflichen Bildung und im Beruf zum aka-
demischen Lernen an der Hochschule zu fihren. Dazu
berticksichtigt ,BeVorStudium” sowohl vorbereitende
Module als auch solche, die die Studieneinstiegsphase
flexibilisieren. Auf diesem Weg werden Bedenken und
Berlihrungsdngste abgebaut und die Studienkompetenz
der beruflich Qualifizierten gestarkt.

Umfassende mathematische und

tiberfachliche Kompetenzentwicklung
,BeVorStudium” umfasst Methodenkompetenz- sowie
mathematische Module. Dabei kénnen die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen das Niveau ihres Einstiegs — unter-
stitzt durch ein Online-Self-Assessment - individuell
wdhlen. Ziel der mathematischen Vorbereitung ist es,
zum Niveau des Mathematikabiturs (FOS/BOS) aufzu-
schlieBen. Zudem besteht die Méglichkeit, dies durch ein

VEREIN DER FREUNDE VERLEIHT PREIS

Vorstudium Mathematik | auf Studienniveau zu komplet-
tieren, um akademisches Lernen und die Anforderungen
eines Studiums kennenzulernen.
Innovatives Blended-Learning-Konzept
Damit beruflich Qualifizierte diese Module flexibel neben
ihrer Berufstatigkeit wahrnehmen kénnen und um be-
dirfnisorientiertes, individuelles Lernen zu ermdglichen,
wird , BeVorStudium” als Blended-Learning umgesetzt:
Neben Prasenzphasen am Kursort kénnen die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen Inhalte im Online-Lernen erarbei-
ten - in ihrem individuellen Rhythmus und Tempo sowie
zu ihnen passenden Zeiten.
Weitere Informationen zum Projekt OTH mind wie Publi-
kationen und eine Newsletteranmeldung finden Sie auf:
www.oth-regensburg.de/mind oder www.oth-aw.de/
hochschule/oth_mind.

Susanne Knérl

Studentisches Engagement gewdlrdigt

Am Campusfest des studentischen Vereins Campusfest e.V. am Gal-
genberg wurden die Preise fir studentisches Engagement verliehen.

Zum siebten Mal hat der Verein der Freunde
der OTH Regensburg e.V. anldsslich des
Campusfests am 7. Juni 2016 die ehren-
amtliche Arbeit von zwei Studierenden und
einer studentischen Gruppe mit dem Preis
fiir studentisches Engagement ausge-
zeichnet. Die Jury aus Vertretern des Ver-
eins der Freunde der OTH Regensburge.V.,
der Hochschulleitung und Studierenden
musste sich diesmal zwischen insgesamt
39 Vorschldgen entscheiden.



Gewinner der beiden mit 250 Euro dotierten Einzelpreise
sind Michael Bogner von der Fakultat Elektro- und Infor-
mationstechnik und Anna Kaiser von der Fakultat All-
gemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik. Beide
zeichnet ihr Engagement, ihre Motivation und ihr Einsatz
fir die Belange und das Wohl der Studierenden aus.

Als langjdhriges Mitglied und 1. Vorstand des Campus
Regensburg e.V. organisiert und verwaltet Michael Bog-
ner nicht nur das alljghrliche Campusfest, sondern auch
zahlreiche kleinere Veranstaltungen. Als Kassier der Fach-
schaft Elektro- und Informationstechnik und Mitglied im
studentischen Konvent verantwortet er verschiedene
Arbeitskreise wie Skripten- und Plakatdruck, IT und Ver-
anstaltungen. Michael Bogner wurde von seinen Kommi-
litonen aufgrund seines auBerordentlichen Engagements
zur Gestaltung des Lebens am Campus flr den Preis
nominiert.

Anna Kaiser erhielt die Auszeichnung fir ihr enormes,
langjdghriges Engagement in der Fachschaft Allgemein-
wissenschaften und Mikrosystemtechnik, im studenti-
schen Konvent und der Unabhdngigen Studierenden-
organisation USO e.V. Darlber hinaus unterstitzt Anna
Kaiser die Studierendenvertretung als Teamassistenz.
Anna Kaiser setzt sich ganz besonders fiur den Zusam-
menhalt an ihrer Fakult&t ein und integriert dabei ganz
unterschiedliche Fachrichtungen.

Die 500 Euro fur eine studentische Gruppe gingen in
diesem Jahr an die Fachschaft Betriebswirtschaft. Die
Fachschaft hat sich in den vergangenen Semestern stark
entwickelt und zahlreiche neue Veranstaltungen zur
Férderung der Vernetzung der Studierenden unterein-
ander ins Leben gerufen. Hierzu zéhlen neben Veranstal-
tungen fir Studienanfdnger und Fakult&atspartys auch
ein Volleyball- und Bubbleball-Turnier, eine Kneipenrallye,
ein Run & Dine-Event sowie ein Casino Royal-Abend. Im
Rahmen einer tdglichen Sprechstunde unterstitzt die
Fachschaft Studierende bei allen Fragen rund um das
Studium und Auslandssemester und stdrkt durch die
Organisation von Firmenexkursionen auch den Kontakt
zu regionalen Unternehmen.
Katja Meier
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Kontakt

Alumni & Career Service

GalgenbergstraBe 30 - Raum D 202
alumni-service@oth-regensburg.de

Alumni & Geschaftsfihrung
Verein der Freunde der OTH
Regensburg e. V.
Dipl.-Sozialpddagogin (FH)
Katja Meier

Tel.: 0941 943-9828
katja.meier@oth-regensburg.de

Verein der Freunde der
OTH Regensburg e.V.

www.oth-regensburg.de/verein-der-freunde

Jeder Euro kommt voll und ganz der OTH
Regensburg und ihren Studierenden zugute.

Spendenkonto: DE04 7505 0000 0000 1864 60
BIC: BYLADEMIRBG - Sparkasse Regensburg
Alle Spenden sind steuerlich abzugsf&hig.
Sie erhalten fir alle Spenden eine Spenden-
bescheinigung.

Alumni der OTH Regensburg

Sie erhalten noch keine Informationen Gber
Neuigkeiten der OTH Regensburg und Einladun-
gen zu interessanten Veranstaltungen und
Alumni-Treffen? Dann registrieren Sie sich kosten-
frei unter www.oth-regensburg.de/alumni und
werden Sie Mitglied unseres Alumni-Netzwerkes!
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SIEBTER PLATZ BEIM FINALEN RENNEN IN SPANIEN

Formula Student Saison 2016
erfolgreich beendet

Der studentische Verein Dynamics e.V. der OTH Regensburg hat die Formula Student
Saison 2016 mit dem Wettbewerb in Spanien duBerst erfolgreich abgeschlossen.

Nach einem 9. Platz in Osterreich und einem 8. Platz in
Hockenheim nun ein 7. Platz in der Gesamtwertung beim
Rennen in Barcelona: Auf dem Circuit de Barcelona-
Catalunya konnten die Regensburger Studierenden
nochmals zeigen, was in ihrem Boliden RP16c steckt:

Bolide RP16c nach einer langen Rennsaison. Foto: Dynamics e. V.

ANZEIGE

Mit einem 5. Platz in der Einzelwertung ,Acceleration”,
dem Beschleunigungswettbewerb, kam der Verbrenner
schneller auf Touren als die meisten Wagen der 39 geg-
nerischen Combustion-Teams. Insgesamt nahmen 70
Teams an der Formula Student Spain teil.
»Wir méchten uns an dieser Stelle noch einmal ausdrick-
lich fir die Unterstitzung durch die OTH Regensburg und
den Studentischen Konvent bedanken sowie bei unseren
zahlreichen Unterstltzern aus der Wirtschaft”, sagten
Michael Lermer und Benjamin Quandt als Team Captains
stellvertretend fir die rund 50 Teammitglieder. Nach den
Top-Ergebnissen der diesjahrigen Saison haben sie hohe
Erwartungen an die Zukunft. Dazu sucht der Verein stan-
dig neue Studierende aller Fakultaten, die sich in den
kommenden Projekten einbringen wollen. Wer Interesse
hat, kann einfach im Dynamics-Labor im Maschinenbau-
gebdude vorbeischauen (C 211).
Mehr Infos gibt es auf der Homepage des Vereins:
www.dynamics-regensburg.de

Tanja Rexhepaj
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MY WAY

UBERLEGEN. KOMMEN. WEITERKOMMEN.
>> FUR EIN BESSERES KLIMA
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Wir suchen Sie (w/m) als:

® Entwicklungsingenieur der Fachrichtungen Maschinenbau,
Energietechnik oder dhnlicher Fachrichtungen

e Wirtschaftsingenieur fiir die Produktionsplanung/Fertigungssteuerung

sowie Einkauf und Beschaffung
e Bachelorand/Masterand zur Erstellung einer Abschlussarbeit
e Praktikant fiir die Bereiche Technik, Produktion/Logistik und
in kaufmannischen Bereichen
e Ferienarbeiter fiir unsere Produktion

VW@IF

WWW WOLF-HEIZTECHNIK.DE

Wolf GmbH | IndustriestraBe 1 | 84048 Mainburg |
Tel. 08751-74-0 | karriere@wolf-heiztechnik.de

Die Wolf-Gruppe ist einer der fiihrenden Anbieter von Heiz-,
Klima-, Liiftungs- und Solartechnik in Europa. Mit 1750 Mit-
arbeitern und Partnern entwickelt, fertigt und vertreibt Wolf
innovative Gebdudetechnik und Energiesparsysteme fiir un-

terschiedlichste Einsatzgebiete. Firmensitz ist Mainburg in der
Hallertau / Bayern. 2015 erwirtschaftete das Unternehmen ei-
nen Umsatz von rund 362 Millionen Euro.
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VEREIN DER FREUNDE VERANSTALTET VORTRAGSABEND

Grol3es Interesse am Thema ,,Big Data”

Das Thema ,,Big Data” steht derzeit hoch im Kurs: Rund 200 Unternehmensvertreter und

-vertreterinnen und Alumni der OTH Regensburg haben am 18. Juli 2016 die Gelegenheit

genutzt und sich bei ,Big Data - Herausforderungen und Chancen im industriellen Be-

reich” zu informieren und auszutauschen. Vier Referenten aus Wissenschaft und Praxis

stellten auf der Veranstaltung des Vereins der Freunde der OTH Regensburg e.V. Konzepte,

Strategien, Aktivitdten und Best Practice-Beispiele vor.

Eduard B. Wagner, Vorstandsvorsitzender des Vereins der
Freunde der OTH Regensburg e.V., begriBte die Gdste,
Prof. Dr. Wolfgang Mauerer von der Fakultgt Informatik
und Mathematik an der OTH Regensburg stellte zu Be-
ginn das Netzwerk INDIGO vor. INDIGO wurde 2014
gegrindet, Ziel ist die Zusammenarbeit und Weiterent-
wicklung im Bereich Internet und Digitalisierung im ost-
bayerischen Raum. Mitglieder sind die OTH Regensburg,
die OTH Amberg-Weiden, die Universitdten Passau und
Regensburg, die TH Deggendorf und die Hochschule
Landshut.

Was ist Big Data und wie geht man damit um? Dr. Robert
Hable vom Technologie Campus Grafenau kldrte die
,Basics” rund um das Thema. ,,Daten sind das Ol des 21.
Jahrhunderts. Eigentlich braucht man aber Benzin, um
vorwdrts zu kommen”, scherzte Dr. Hable. Denn Daten
sammeln klappe inzwischen, aber genutzt wirden sie
noch nicht ausreichend. Mit zwei Projektbeispielen, unter
anderem einem aus dem Modeversandhandel, machte er
deutlich, wie mittels der Analyse von Daten wirtschaft-
licher gearbeitet werden kann.

Christian Rott, Head of CRD Automation Technology von
der Krones AG, gab in seinem Vortrag Einblick in Aktivi-
taten und erste Ansdtze der Digitalisierung bei der Krones
AG, zum Beispiel wie durch smarte Produkte der Kunden-
nutzen erhéht werden kann. Neueste Technologie stellte
Franz Schreiner, Geschéftsfihrer der Triacos Consulting
& Engineering GmbH vor: ein innovatives Kundenprojekt
in einer integrierten SAP MES Architektur. Schreiner be-
tonte, dass auch im Zeitalter der Digitalisierung der
Faktor Mensch eine entscheidende Rolle spiele.

AbschlieBend erlduterte Philipp Ramin, Co-Founder des
Innovationszentrums fur Industrie 4.0, warum Ge-
schaftsmodellinnovationen fir die digitale Transforma-

Christian Rott, Head of CRD Automation Technology der Krones AG,
war einer von vier Referenten, die auf der sehr gut besuchten Veran-
staltung des Vereins der Freunde der OTH Regensburg e.V. an der OTH
Regensburg zum Thema ,,Big Data” informierten.

tion von zentraler Bedeutung sein werden und welche
Verdnderungen schon heute zu sehen sind. Ausgehend
von der Grundidee einer vernetzten Fabrik beschrieb er
die Vision einer selbstorganisierten Fabrik. Ramin ver-
steht Big Data als Grundvoraussetzung von Industrie 4.0.
und gab in diesem Zusammenhang zu bedenken, dass im
deutschen Mittelstand Big Data Lésungen bisher nur
wenig zum Einsatz kommen. Er selbst ist Initiator des
ersten offenen Industrie 4.0 Portals.

Die vier Vortrdge lieferten den Anwesenden viel Ge-
sprdchsstoff fir deren Austausch im Anschluss an die
Veranstaltung.

Diana Feuerer
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+GESUNDHEIT ZUM ZUHOREN” FINDET GROSSEN ANKLANG

Gesunde Hochschule erweitert Angebot

Mit drei Vortrdgen im Jahr 2016 hat Petra Faldum, Beauftragte fiir Gesunde Hochschule
und Arbeitssicherheit, das Konzept der OTH Regensburg rund um den gesunden Arbeits-

und Studienplatz erweitert: ,,Alterwerden muss auch mal weh tun”, ,,Erndhrung betrifft

jeden” und , Motivations- und Geddchtnistraining”.

Diese Veranstaltungen stieBen sowohl bei Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen als auch bei Studierenden auf gro-
Bes Interesse, weshalb Vortrdge auch fir das Jahr 2017
angedacht sind. Die seit rund zwei Jahren etablierten An-
gebote im Bereich Gesundheit zum Mitmachen an der
OTH Regensburg wurden auch 2016 gut angenommen, so
die Bewegte Mittagspause am Donnerstag oder der Lauf-
treff und das Nordic Walking. Im aktuellen Winter-
semester |Guft wieder die Beratung fir einen ergo-
nomischen Arbeitsplatz, es finden Qi-Gong-Kurse fir
Beschaftigte und Studierende statt, zusatzlich gibt es

ANZEIGE

Yoga fir Studierende. AuBerdem haben Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen die Méglichkeit, an einem Training mit
dem eigenen Kérpergewicht - functional training teilzu-
nehmen und sich am FuBballtraining am Uni-Sportplatz
zu beteiligen. Alle Hochschulangehérigen kénnen dari-
ber hinaus die Angebote des Hochschulsports nutzen.
Ganz neu eingetroffen ist schlieBlich auch die von Stu-
dierenden gewtlinschte Sportkiste/Sportbox. Sie enthalt
Outdoor-Spielzeug wie Badminton, Frisbee und verschie-
dene Bdlle und kann durch das Hinterlegen des Studen-
tenausweises im Studierendenhaus entliehen werden.
Tanja Rexhepaj

bertramdtc

INNOVATION ERLEBEN.

MIT IHREN IDEEN.
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Bertrandt liefert innovative Lésungen fiir die Automobilindustrie. Von der Konzeption
bis zur Serienreife. Seien Sie dabei. Und gestalten Sie mit Ihren Ideen und lhrem
Know-how die Zukunft mit. In spannenden Projekten, fiir namhafte Kunden. Bewegen
Sie eine Branche — und lhre Zukunft.

www.bertrandt-karriere.com
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USO e.V. unterstitzt Studentin finanziell

Hochschulangehérige sind durch die vielen Anforderungen in verschiedenen Lebensbe-

reichen auf die Mdglichkeit zur optimalen Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium

angewiesen. Am Campus der OTH Regensburg kénnen Studierende, Mitarbeitende sowie

Lehrende die Angebote des Familienbiiros nutzen, das sie in der Vereinbarkeit unterstitzt,

berdt und begleitet.

Um die Familienfreundlichkeit weiter auszubauen und
somit alle Bedirfnisse von Hochschulangehérigen zu
berticksichtigen, ist die Vernetzung von Menschen und
Institutionen zur Stdrkung der Handlungskompetenz ein
wesentlicher Bestandteil. So konnte beispielsweise eine
junge Studentin finanziell unterstiitzt werden, die als
alleinerziehende Mutter von zwei Kindern aus familien-
bedingten Griinden in eine andere Stadt ziehen musste.
Ihrist es also nicht mehr méglich, die groBe Distanz nach
Regensburg zurtickzulegen. Somit versuchte sie durch
virtuelle Veranstaltungen, Seminararbeiten und einer
Gasthoérerschaft das Studium an der OTH Regensburg
fortzusetzen. Neben der Verdichtung vieler privater
Herausforderungen kamen kurz vor dem erfolgreichen
Abschluss des Studiums auch noch finanzielle Néte
hinzu, weshalb sich die Studentin an die OTH Regensburg
wandte.

Durch die gute Vernetzung des Familienbiros innerhalb
der Hochschule konnte sich die USO als Unterstitzungs-
partner gewinnen lassen. Die USO (Unabhdngige Studie-
renden Organisation) ist ein gemeinnltziger Verein,
dessen Ziel die Unterstltzung von Studierenden in unter-
schiedlichen Lebensbereichen ist. Sebastian Listl, Vor-
stand des Vereins, sicherte ohne Zégern die sofortige
finanzielle Unterstiitzung der Studentin durch die Uber-
nahme des kommenden Semesterbeitrages zu. Somit
konnte die junge Frau in der Vereinbarkeit von Familie
und Studium unterstiitzt und zumindest die finanzielle
Last gemildert werden.

Das Familienbiro ist in der Allgemeinen Studienberatung
angesiedelt und wird von Vanessa Hécherl, Sozialpdda-
gogin B.A. (Musik- und bewegungsorientierte Soziale
Arbeit) sowie staatlich anerkannte Erzieherin, geleitet.
Des Weiteren gibt es die Beratung fir Frauen in MINT-
Studiengdngen und die Beratung bei sexueller Beldsti-
gung und Diskriminierung.

Mehr Informationen zur Vereinbarkeit von Studium, Beruf
und Familien: www.oth-regensburg.de/familienbuero.

Vanessa Hécherl

ANZEIGE

lhre Chance bei SWR und REWAG

Alle reden von Karriere.
Sprechen wir Uber lhre.

Als moderne, regionale Unternehmen brauchen wir
fahige Mitarbeiter, die unsere Ziele mittragen. Werden
Sie Teil eines engagierten Teams und stellen Sie sich
mit uns den Herausforderungen der Zukunft. Informie-
ren Sie sich unter ,Karriere" auf swr-regensburg.de
und rewag.de.

Immer fiir Sie nah!

SWR ((REWAG
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START-UP CENTER UND ENACTUS ERSTELLEN SOCIAL STARTUP GUIDE

Grindungsdynamik und Entrepreneurship-
Kultur far soziale Unternehmen fordern

»Social Entrepreneurship” ist zu einem Modewort geworden - auch wenn das soziale

Unternehmertum nicht unbedingt neu ist. In Deutschland werden verschiedenste Leis-

tungen fiir benachteiligte oder bediirftige Personen von sozial-karitativen Einrichtungen

schon seit langem angeboten. Eine neue Bedeutung hat das Social Entrepreneurship aber

in unserer modernen Gesellschaft gewonnen: Wir stehen vor groBen Herausforderungen,

die sich mit bisherigem Wissen, bekannten Strategien und erprobten Technologien

nicht bewdltigen lassen: Klimawandel, demografische Entwicklung, Vélkerwanderung,

Arbeitsmarktintegration, Gesundheit und Erndhrungssicherheit, Ressourcenverknap-

pung und Energieversorgung sind nur einige der aktuellen Themen, denen wir uns als

Gesellschaft stellen miissen.

Neue und vor allem auch innovative Lésungen sind ge-
fordert, motivierte ,Social Entrepreneure”, die Uber den
Tellerrand blicken und die sich im traditionellen Bild des
ehrbaren Kaufmanns neben der unternehmerischen
auch einer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst
sind. Aber wie lassen sich diese beiden Aspekte vereinen?

Den Social Startup Guide haben konzipiert und umgesetzt: (von links)
Daniel Kotter und Alexander Schoenenwald (beide enactus Regens-
burg e.V.) und Brigitte Kauer (start-up center der OTH Regensburg).
Foto: start-up center

Das start-up center der OTH Regensburg und enactus
Regensburg e.V. haben sich dieser Frage angenommen
und im Rahmen eines gemeinsamen Projekts einen So-
cial Startup Guide entwickelt. Dieser Guide soll Griinder
und Grlinderinnen, die ein gesellschaftliches Problem auf
wirtschaftliche Weise 16sen méchten, als kompakter
Wegweiser dienen und wie ein roter Faden durch den
Griindungsprozess flhren.

In den Social Startup Guide flossen das Know-how und
die Erfahrungen des start-up centers der OTH Regens-
burg und enactus Regensburg e.V. ein. Ergdnzt wurde
dies durch eine Literaturrecherche und drei Interviews
mit fihrenden Persdnlichkeiten des Social Entrepreneur-
ships. Die Interviews bestdtigten recht schnell, dass der
Unterschied zwischen einem Social Business und einem
konventionellen Business nur marginal an der Zielsetzung
liegt.

Der Social Startup Guide zeigt einen klar strukturierten
Weg von einer Idee beziehungsweise dem Feststellen
eines Bedarfs bis hin zur Umsetzung der Lésung. Mithilfe
der vorgeschlagenen Methodik aus der Betriebswirt-
schaft kann die Gratwanderung zwischen dem Markt-
mechanismen unterworfenen Unternehmertum und
dem Erreichen von auBerwirtschaftlichen Oberzielen zu
schaffen sein. Eine eigens erstellte Broschiire, die Inte-
ressenten kostenlos zur Verfligung gestellt wird, stellt den
Guide vor.
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Sie wird ergdnzt durch die Homepage www.social- Werkzeug sind Vordenker mit Buchempfehlungen, You-
startup-guide.de. Die Homepage erméglicht zudem das Tube Videos, Podcasts etc. vertreten, um den interessier-
interaktive Erleben des Guides mitsamt der Option einen ten Grindern und Grinderinnen den Entrepreneur-Spirit
Businessplan zu erstellen. Ergédnzend zum fachlichen nahezubringen.

Brigitte Kauer

Biindelung von Kompetenzen

enactus Regensburg e.V. hat in der Vergangenheit unterschiedliche soziale Projekte initiiert und erfolgreich
auf den Weg gebracht. In Ergédnzung dazu verfligt das start-up center der OTH Regensburg lber jahrelange
Erfahrung in der Begleitung von Ausgriindungen aus der OTH Regensburg. So lag es nahe, diese Kompetenzen
zu bindeln und im Rahmen des gemeinsamen Projekts den Social Startup Guide zu erstellen. Im Mittelpunkt
des Guides steht ein allgemein anwendbarer Prozess, der Griindungsinteressierten als Modell dienen kann, um
Projekte zu professionalisieren, ihre Umsetzung zu standardisieren und in erfolgreiche Unternehmen zu Gber-
fihren. Zudem soll der Guide dazu beitragen, die Griindungsdynamik und Entrepreneurship-Kultur fir soziale
Unternehmen nachhaltig zu férdern.

ANZEIGE

Machen Sie die Zukunft sichtbar

Kleine Chips, groBe Wirkung: Heute schon sorgt in rund der Halfte aller Passe und Ausweise weltweit ein Infineon Sicherheitscontroller Fiir Studierende und

fiir den Schutz ihrer Daten. Gleichzeitig sind unsere Halbleiterlosungen der Schliissel zur Sicherheit von Gibermorgen. So machen wir die Absolventen (w/m):

Zukunft sichtbar. > Ingenieurwissenschaften
> Naturwissenschaften

Was wir dafiir brauchen? Ihre Leidenschaft, Kompetenz und frische Ideen. Kommen Sie zu uns ins Team! Freuen Sie sich auf Raum fiir > Informatik

Kreativitat und Praxiserfahrung mit neuester Technologie. Egal ob Praktikum, Studienjob oder Abschlussarbeit: Bei uns nehmen Sie lhre > Wirtschaftswissenschaften

Zukunft in die Hand.
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BERUFSBEGLEITENDE STUDIENGANGE AN DER OTH REGENSBURG

Erfolgreicher Semester-Start

Mehr als 100 Berufstdtige haben zum Wintersemester 2016/2017 neben ihrem Job mit
einem berufsbegleitenden Studium an der OTH Regensburg begonnen. Neu ist der dezen-

trale Bachelor Soziale Arbeit an den Lernstandorten Abensberg, Cham und Tirschenreuth

gestartet.

Die berufsbegleitenden Studiengdnge werden vom Zen-
trum fir Weiterbildung und Wissensmanagement (ZWW)
der OTH Regensburg organisiert und betreut. Momentan
hat das ZWW vier berufsbegleitende Bachelor- und
drei berufsbegleitende Masterstudiengdnge aus den
Ingenieur-, Wirtschafts- sowie Sozial- und Gesundheits-
wissenschaften im Angebot. Weitere berufsbegleitende
Studiengdnge sind bereits in Planung.

Auf ihren zweiten akademischen Abschluss und damit
auf den ndchsten Karriereschritt bereiten sich Fach- und
Fihrungskrafte in den berufsbegleitenden Master-
studiengdngen der OTH Regensburg vor: Schon im Sep-
tember 2016 starteten die Masterstudiengdnge Leitung
und Kommunikationsmanagement sowie Business Admi-
nistration. Der Master Business Administration ging in-
zwischen bereits in die 13. Runde und wird in Zusammen-
arbeit mit dem Management Kolleg durchgefiihrt. Der
Master Leitung und Kommunikationsmanagement star-
tete zum Wintersemester 2016/2017 in die elfte Runde, so
Studiengangleiterin Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker:
4Wir freuen uns sehr darauf, auch im elften Jahr in Folge
wieder mit einer motivierten Gruppe an Studierenden aus
den unterschiedlichsten akademischen Disziplinen zu-
sammenzuarbeiten. Das berufsbegleitende Master-
studium wird fir alle Beteiligten sicherlich fordernd und
dadurch reich an neuen Erkenntnissen sein.”

Am 7. Oktober 2016 nahmen rund zwanzig Erstsemester
ihr berufsbegleitendes Bachelorstudium Systemtechnik
auf, auch dies ein seit vielen Jahren bewdhrtes Angebot
der OTH Regensburg. Die Studierenden wurden von Stu-
diengangleiter und Vizeprdsident Prof. Dr. Wolfgang
Bock, Dekan Prof. Dr. Ulrich Briem und Prifungskommis-
sionsvorsitzenden Prof. Dr. Ralph Schneider begriit und
nach einer organisatorischen Einflihrung ins Studium
stand am ersten Tag bereits Ingenieurmathematik auf
dem Stundenplan.

Der berufsbegleitende Bachelor Pflegemanagement, der
im Wintersemester 2015/2016 an der OTH Regensburg
eingeflhrt wurde, startete am 11. Oktober 2016 ebenfalls
mit rund 20 Studierenden. Mit diesem Studiengang
haben Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger/innen,
Hebammen und Entbindungshelfer sowie Altenpfleger/
innen mit Berufserfahrung die Méglichkeit, sich — auch

ohne Abitur - mit dem Erwerb des akademischen Ab-
schlusses ,Bachelor of Arts” fiir FUhrungs- und Manage-
mentpositionen zu qualifizieren. Mit diesem Studien-
angebot im Gesundheitsbereich arbeitet die OTH Re-
gensburg auch konsequent daran, die Qualifizierung der
Gesundheitsberufe voranzutreiben”, erldutert Prof. Dr.
Klaudia Winkler, Vizeprasidentin der OTH Regensburg
und Leiterin des ZWW.

34 Studierende sind im Wintersemester 2016/2017 erst-
mals in das berufsbegleitende, dezentrale Studium der
Sozialen Arbeit gestartet. Das Studium hat mit einer
Blockwoche an der OTH Regensburg begonnen, bevor es
am 15. Oktober an den dezentralen Lernstandorten
Abensberg und Tirschenreuth und am 22. Oktober in
Cham weiterging. Das elfsemestrige — bei Anrechnung
neunsemestrige - Studium findet sowohl in Regensburg
als auch an je einem der dezentralen Standorte Abens-
berg, Cham und Tirschenreuth statt. Ein weiterer Bau-
stein des Konzepts ist die Virtuelle Lehre. Die OTH Re-
gensburg hatte sich 2015 mit dem Konzept dieses
Studiengangs beim Wettbewerb ,Hochschule und
Region” des Bayerischen Wissenschaftsministeriums
erfolgreich beteiligt und erhdlt deshalb jahrlich rund
800.000 Euro Férderung. Das Studium erméglicht Berufs-
tatigen im Bereich Soziale Arbeit, vor allem Frauen, sich
—auch ohne Abitur-wissenschaftlich zu qualifizieren und
bietet damit neue Karrierechancen.

»Durch die kleinen Studiengruppen, die wir im Bereich der
berufsbegleitenden Studiengdnge anbieten, kann eine
intensive persénliche Betreuung und ein damit einher-
gehender groBer Lernerfolg erméglicht werden”, be-
richtet Prof. Dr. Winkler. Dariber hinaus sind alle
Studiengdnge des Zentrums fiir Weiterbildung und Wis-
sensmanagement praxisorientiert ausgerichtet und auf-
grund der zeitlichen Organisation gut neben Beruf und
Familie realisierbar. ,,Die Lehrveranstaltungen finden
kompakt im Blockmodell, nach Feierabend oder am
Wochenende statt und lassen sich somit gut in den
Berufsalltag integrieren”, so Prof. Dr. Winkler weiter.

Weitere Informationen: www.zww-regensburg.de

Petra Schméller
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AGENTUR AQAS AN DER OTH REGENSBURG

Erste Begehung zur Systemakkreditierung

Am 11. und 12. Oktober 2016 fand die erste Begehung im Rahmen der Systemakkredi-
tierung der OTH Regensburg durch die Agentur AQAS statt.

Diese dient vornehmlich der Information Gber die Hoch-
schule und ihr Steuerungs- und Qualitdtssicherungs-
system. Die Gutachter und Gutachterinnen Uberprifen
die im Rahmen der Selbstdokumentation vorgelegten
Unterlagen auf ihre Vollstdndigkeit und entscheiden,
welche Unterlagen die OTH Regensburg fir die zweite
Begehung ergdnzen muss. Zudem verstdndigen sich die
Gutachter und Gutachterinnen auf die Zusammenstel-
lung der Stichproben.

Hierzu wurden Gespréche mit der Hochschulleitung, den
QM-Verantwortlichen, den Lehrenden, den Studierenden
und den verschiedenen Servicestellen der OTH Regens-

IGE

www.osram-0s.com

Spektakuldre Lichtinstallation
am historischen Regensburger
Salzstadel - realisiert mit den
innovativen Produkten von
OSRAM Opto Semiconductors.

burg gefihrt. Eine abschlieBendes Feedback durch die
Gutachter und Gutachterinnen war durchwegs positiv.
Kritikpunkte wurden nicht genannt, einzig die Installa-
tion der Studiengangkommissionen sei hochschulweit
noch nicht Gberall erreicht.

Im Mai 2017 erfolgt die zweite Begehung. Dann werden
neben zwei Studienprogrammen (voraussichtlich Bache-
lor Physiotherapie und Master Electrical and Microsystem
Engineering) die Merkmale ,Workloaderhebung” und
+Anrechnung von Studienleistungen” an Hand von zehn
Studiengdngen aus allen Fakultdten ndher untersucht.

Rudolf Rédl

Licht ist Inre Zukunft
Beginnen Sie eine
strahlende Karriere

OSRAM Opto Semiconductors ist einer der weltweit
fihrenden Hersteller optoelektronischer Halbleiter.
Wir bieten Praktika, Werkstudententatigkeiten sowie
Abschlussarbeiten an, um Theorie und Praxis zu
verknipfen. Sichern Sie sich von Anfang an einen
Vorsprung.

Mehr Infos unter: www.osram-os.com/career

OSRAM

Licht ist OSRAM Opto Semiconductors
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Student wird fur Software ausgezeichnet

Simon Seidl erhdlt fir seine Abschlussarbeit mit dem Titel ,,Unterstiitzung bei der Pro-

grammierung und Inbetriebnahme einer Produktionsanlage fiir Nockenwellen” den
Straubinger Hochschulpreis. Am 14. Juli 2016 hat Simon Seidl, Absolvent der Fakultat
Elektro- und Informationstechnik der OTH Regensburg, in Straubing den Preis entgegen

genommen.

Ziel seiner Bachelorarbeit war es, eine Software fur eine
Nockenwellen-Produktionsanlage fir Verbrennungsmo-
toren zu entwickeln und diese einzubinden. Seine Arbeit
hat Seidl in Zusammenarbeit mit der Firma Strama-MPS
Maschinenbau GmbH & Co. KG, Straubing, erstellt. Inzwi-
schen ist er als Ingenieur flr die Strama-MPS tétig.

Den Straubinger Hochschulpreis vergeben die Stadt
Straubing, der Landkreis Straubing-Bogen und die Spar-
kasse Niederbayern-Mitte gemeinsam. Seit 1997 wird der
Preis jahrlich fir Abschlussarbeiten oder Dissertationen
verliehen, die einen Bezug zur Region Straubing und
Straubing-Bogen besitzen und mindestens die Note 2,0
erhalten haben. Simon Seidl hat mit seiner an der OTH
Regensburg absolvierten Bachelorarbeit eine 1,0 erzielt.

Uberreicht haben ihm den Preis Markus Pannermayr,
Oberbirgermeister der Stadt Straubing, Josef Laumer,
Landrat des Landkreises Straubing-Bogen, und Walter
Strohmaier, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Nieder-
bayern-Mitte und Landesobmann der Bayerischen Spar-
kassen. Von Seiten der OTH Regensburg war Prof. Dr.
Wolfgang Bock, Vizeprdsident der OTH Regensburg, bei
der Preisverleihung vertreten.

Herbert Wittl, Laudator und Geschaftsfuhrer der Strama-
MPS GmbH, nannte den Preistrdger einen , Ingenieur mit
Biss”. Wittl berichtete, dass die Produktionsanlage mit
der von Seidl entwickelten Software inzwischen bei einem
Kunden in Kanada installiert worden sei. Dazu war Seidl
selbst 14 Wochen vor Ort in Kanada.

Landratsamt Straubing-Bogen

(von links) Markus Pannermayr, Oberblrgermeister der Stadt Straubing, Walter Strohmaier, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Niederbayern-
Mitte und Landesobmann der Bayerischen Sparkassen, Preistrager Simon Seidl und Josef Laumer, Landrat des Landkreises Straubing-Bogen.

Foto: Stefan Karl, Landratsamt Straubing-Bogen
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DEUTSCHLANDSTIPENDIEN AN 74 STUDIERENDE DER OTH REGENSBURG VERGEBEN

40 Forderer aus der Region machen
finanzielle Unterstitzung moglich

Als ein groBartiges Engagement bezeichnete Prdsident Prof. Dr. Wolfgang Baier das

Deutschlandstipendium am 15. November 2016 anldsslich der Vergabefeier an der OTH
Regensburg und bedankte sich dafiir bei den 40 Forderern der Region und damit fir ins-
gesamt 133.200 Euro. Dieses Jahr erhielten 74 Studierende der OTH Regensburg ein

Deutschlandstipendium, beworben hatten sich 324 Studierende.

,Sie nehmen aktiv gesellschaftliche Verantwortung
wahr”, so Prof. Dr. Baier an die Stifter gerichtet. ,Mit
dem Deutschlandstipendium férdern Sie auch unseren
Wissenschaftsstandort sowie die Vernetzung von Wissen-
schaft, Wirtschaft und Gesellschaft.” Das Deutschland-
stipendium ist ein nationales Stipendienprogramm des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung. Es wird
zur einen Hdalfte vom Bund und zur anderen Halfte von
privaten Fdrderern und Férderen aus der Wirtschaft
getragen. Das Stipendium férdert Studierende mit her-
vorragenden Leistungen und gesellschaftlichem und
sozialem Engagement fir mindestens zwei Semester mit
monatlich 300 Euro.

ANZEIGE

~Stipendium ist Privileg und Chance”

Grinde, sich am Deutschlandstipendium zu beteiligen,
nannte Marcell Amann, Personalleiter der Vector Infor-
matik GmbH. Der Firma Vector sei es ein wichtiges
Anliegen, gut ausgebildeten Nachwuchs, vor allem im
MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik), zu férdern. Hatte Vector an der OTH
Regensburg vergangenes Jahr schon funf Stipendien
finanziert, waren es 2016 bereits doppelt so viele, insge-
samt zehn Stipendien. ,Vector ist gerne Begleiter und
Férderer von Studierenden”, sagte Amann. Das Deutsch-

landstipendium sei ein Privileg und eine Chance, so

BAUEN SIE
~MIT UNS
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ZUKUNFT

i

DOMGES ARCHITEKTEN AG | BoelckestraBe 38 | D-93051 Regensburg | Tel +49-(0) 941-99 206-0 | info@doemges.ag | www.doemges.ag




AUSGEZEICHNET! | 57

Deutschlandstipendium: Die Stipendiaten und Stipendiatinnen und Férderer bei der Verleihung der Deutschlandstipendien
an der OTH Regensburg. Foto: OTH Regensburg / Paul Mazurek

Amann an die Stipendiaten gewandt. ,Nutzen Sie das
und machen Sie was draus.” Die Vector GmbH hat 2006
einen Standort in Regensburg mit 30 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen eréffnet. Anfang 2017 wird die GmbH
mit Gber 180 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in ein neu
gebautes Gebdude auf dem Geldnde der ehemaligen
Nibelungenkaserne in Regensburg umziehen. Fir die
Studierenden ergeben sich bei Vector verschiedene
Méglichkeiten einer Zusammenarbeit, zum Beispiel in
Form von Projekten, Seminaren, Praktika oder Abschluss-
arbeiten.

Anerkennung der Leistung
der Studierenden

»+Was tun Sie eigentlich hier?” Um diese immer wieder-
kehrende Frage kreiste die Rede des Stipendiaten Michael

Schmid. Er bedankte sich stellvertretend fur alle Stipen-
diaten und Stipendiatinnen fur die Férderung. Schmid
studiert den Bachelor Elektro- und Informationstechnik
und er fand viele Antworten darauf, wie sinnvoll das
Deutschlandstipendium sei. Viele Studierende in Regens-
burg missten zum Studium dazuverdienen, so Schmid.
Mit dem Deutschlandstipendium entlasten die Stifter die
Studierenden finanziell. Das Deutschlandstipendium sei
aber auch Anerkennung der Leistung der Studierenden,
so Schmid. Es sei auch Ansporn weiterzumachen. Und
das Stipendium eréffne die Méglichkeit, sich mit den Fir-
men auszutauschen, an einem beruflichen Netzwerk zu
arbeiten und damit erste Grundsteine der beruflichen Zu-
kunft zu legen. Nicht zuletzt férdere das Deutschlandsti-
pendium das Ehrenamt in der Region, im Fall Schmids
dessen Engagement bei den Pfadfindern. ,Wir werden
Ihnen zeigen, dass Sie |hr Vertrauen zurecht in uns ge-
setzt haben”, so Schmid abschlieBend.

Diana Feuerer
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Zwei Studierende erhielten vom Verein

BWL-Studium mit schwerem Schddel-Hirn-Trauma: Dennis Faltermeiers Leben hat sich

durch einen Unfall beim HallenfuBball von Grund auf gedndert.

Diversity-Preistrdger Dennis Faltermeier

,Sollich Ihnen von meinem Unfall erzdhlen?” Dennis Fal-
termeier hat sich in der Mensa-Cafeteria an einen der
runden Tische gesetzt-das Ausziehen seiner Jacke hatte
etwas Ungelenkes an sich, aber sonst? BWL-Student im
vierten Semester, 26 Jahre alt, aus der Ingolstddter Ecke
nach Regensburg gekommen. Ein Durchschnittsstudent
also? Im Sommersemester 2016 hat Dennis Faltermeier
den Diversity-Preis fir Studierende mit Behinderung
bzw. chronischer Erkrankung erhalten. ,,Eine unglaublich
schéne Auszeichnung, das ist schon eine Wertschatzung
fir mich”, sagt er. Doch wofir?

Als Dennis am 20. Dezember 2008 zum FuBballturnier in
einer Minchner Sporthalle antritt, hat er einen gebro-
chenen Zeh. ,Wir hatten an dem Tag keine Leute, also
hab ich trotzdem gespielt.” Um die Schmerzen ein wenig
zu betduben, hatte er am Morgen zwei Aspirintabletten
genommen. Dann die Situation vor dem Tor: Ein Gegen-
spieler macht einen Fallrickzieher, Dennis versucht den
Ball mit dem Kopf zu erwischen, da trifft ihn der FuB des
Gegenspielers an der linken Schldfe. Noch im Hinfallen
wird Dennis bewusstlos. Rund drei Wochen liegt er im
Koma: Durch den Tritt gegen den Kopf hat er eine Hirn-
blutung erlitten, die umso schlimmer ausgefallen ist, weil
er das blutverdiinnende Aspirin geschluckt hatte.

Die Diagnose: Schweres Schadel-Hirn-Trauma. Nun kann
er weder atmen, noch schlucken, noch sprechen, ganz zu
schweigen von laufen oder sonst einer kérperlichen Be-
wegung. Die Arzte vom Klinikum rechts der Isar hatten
ihm das Leben gerettet, sagt Dennis.

Dennis hat nach dem Koma keine Erinnerung mehr an
die vergangenen anderthalb Jahre. Der Schiiler der 13.
Klasse - Leistungskurse Wirtschaft und Franzésisch, sehr
sportlich, neben FuBball spielt er aktiv Tennis und Tisch-
tennis - muss in monatelangen Reha-MaBnahmen alles
wieder mithsam erlernen. Doch es bleiben eine hochgra-
dige Schwdche seiner rechten Kérperhdlfte und eine
Spastik zurtck.

Vor allem der Arm und der FuB sind heute betroffen. Den-
nis’ leicht hinkender Gang, sein etwas nach innen ge-
drehter rechter FuB und die verkrampfte Hand sind
Folgen der Spastik. Doch das ist nicht alles: Dennis hat
Schwierigkeiten mit seiner Aufmerksamkeit: Prifungen
muss er alleine im Biro seines Professors schreiben; mit
Ohrstépsel und Kopfhérer. ,Schon das Ticken einer
Wanduhr kann mich véllig aus dem Konzept bringen”,
sagt Dennis. Deshalb absolviert er sein Studium auch in
Teilzeit und hat eine Prifungszeitverldngerung bekom-
men - das Schreiben mit links geht sehr langsam. Und
Dennis ermidet schneller.

,Die OTH Regensburg gewdhrt mir echt alles”, sagt
Dennis Faltermeier. Er fihlt sich gut betreut von seiner
Studienberaterin sowie gut aufgehoben in der Gruppe
behinderter und nichtbehinderter Studierender, die es
am Campus gibt. Bis zu fUnfmal in der Woche macht er
Therapie: neurologische Physio- und Ergotherapie. Sein
tdgliches Fitnessprogramm hilft ihm beim Bewdltigen
seiner Probleme. Einschrénken musse er sich im t&glichen
Leben Uberhaupt nicht: Mithilfe eines Schaltknaufs am
Lenkrad seines Automatik-Fahrzeugs kann er sogar wie-
der Autofahren.

,Ich komme mit meiner Verletzung und den Folgen klar”,
sagt Dennis Faltermeier. Habe er es anfangs nicht akzep-
tieren wollen, dass er nun fur alles mehr Zeit braucht, so
habe er das nun einfach hingenommen. ,lch hadere
nicht”, sagt er und fagt hinzu: ,Eigentlich habe ich ein
Luxus-Problem.”

Tanja Rexhepaj



AUSGEZEICHNET! | 59

der Freunde den Diversity-Preis

Studentin, alleinerziehende Mutter und Yoga-Lehrerin: Diversity-Preistrdgerin Rahel

Wagner hat ihr Bachelorstudium der Musik- und bewegungsorientierten Sozialen Arbeit

abgeschlossen —und parallel dazu ihre Tochter groBgezogen.

Gerade eben kommt Rahel Wagner vom Kindergarten.
Das Rad mit Kindersitz auf dem Gepdcktrdger parkt sie
vor dem Eingang zur Mensa-Cafeteria. Vor dem Start des
Wintersemesters nutzt sie die Zeit, um letzte Dinge an
ihrer Bachelorarbeit zu erledigen. Im Oktober 2016 hat
die Studentin der Musik- und bewegungsorientierten
Sozialen Arbeit Abgabetermin - parallel dazu steht der
27-Jahrigen ein Umzug bevor sowie ein gewagter Sprung
ins Berufsleben: Als alleinerziehende Mutter einer vier-
jahrigen Tochter will sie sich als Yoga-Lehrerin selbst-
stdndig machen.

Dass Rahel Wagner ihr komplettes Studium mit Kind als
Alleinerziehende mit sehr guten Studienleistungen meis-
tern konnte, und zwar ohne dass sie die bei Bonn lebende
Familie als wohnortnahe Unterstitzung gehabt hatte,
das imponierte der Jury des Diversity-Preises. Rahel Wag-
ner ist die zweite Preistrdgerin der Auszeichnung, die fur
die Vereinbarkeit von Studium und Familienaufgaben
vergeben wird.

Und es war wirklich keine kleine Aufgabe, der sich die
Studentin bereits im ersten Semester stellen musste:
Schwanger und in einer neuen Stadt musste sie sich
Uberlegen, ob sie ihr gewlinschtes Studienziel weiter ver-
folgt. Hinter ihr lagen anderthalb Jahre in Indien, wo sie
eine Ausbildung zur Yoga-Lehrerin absolviert und den
Vater ihres Kindes kennengelernt hatte. Zundchst ver-
suchte Rahel Wagner, ihren Freund nach Deutschland zu
holen. Doch die Sache mit dem Visum gestaltete sich als
uniiberwindbares Hindernis —im Laufe des langwierigen
Procedere bemerkte Rahel Wagner, dass es fir den Vater
ihres Kindes viele Zweifel gab: Wiirde er hier einen Job
bekommen, kdénnte er ausreichend Deutsch lernen,
kédnnte er sein Heimatland verlassen, kénnte er hier
gliicklich werden? Umgekehrt war es fiir die Studentin
auch keine Option, ihrerseits Regensburg zu verlassen
und nach Indien zu ziehen.

So sah sich Rahel Wagner von Studienbeginn an auf sich
allein gestellt. Mit einer Wohnung von der Stadt plus
Wohngeld und dem Geld, das sie nebenbei als Yoga-Leh-
rerin verdiente sowie finanzieller Unterstitzung von ihrer
Tante kam sie einigermaBen Gber die Runden. Sie nutzte
ein Urlaubssemester und absolvierte ihr Praktikum in der
Krabbelstube am Uni-Campus in einem Jahr statt in
einem halben - so hatte sie nur eine Teilzeitstelle und
mehr Zeit far ihre kleine Tochter.

Diversity-Preistrdgerin Rahel Wagner

Oft genug nahm sie ihr Kind auch einfach mit - die
Dozenten standen der kleinen Gasthérerin wohlwollend
gegeniber. Auch die Betreuungsangebote des Familien-
biros nutzte Rahel Wagner, etwa wenn sie am Nachmit-
tag Vorlesung hatte. AuBerdem kann sie auf ihre engen
Freunde zdhlen, die ihr die Kleine immer wieder gerne fir
ein paar Stunden abgenommen haben. Im Nachhinein
sieht die junge Mutter sogar einen Vorteil darin, ihr Kind
wdhrend des Studiums bekommen zu haben: Als Studen-
tin sei sie doch wesentlich flexibler als etwa als Ange-
stellte, wenn das Kind beispielsweise einmal krank ist.
Den Nachteil sieht Rahel Wagner darin, dass man als Stu-
dentin keinen Dienstschluss hat-und sie sich oft genug
abends noch vor eine Seminararbeit gesetzt hat.

Die Mlhen haben sich jedenfalls gelohnt: lhre Arbeit mit
dem Titel ,Yoga als gesundheitsférdernde Methode in der
Sozialen Arbeit” will sie als Grundlage fir ihren Berufs-
einstieg nutzen. |hr darin entwickeltes Konzept méchte
sie sozialen Einrichtungen im Rahmen ihrer Yoga-Kurse
anbieten. lhre Tochter habe auBerdem von der studieren-
den Mama profitiert. Dadurch, dass sie sie Uberall mit
hingenommen habe, sei das Kind sehr offen und aufge-
schlossen und habe das Gefiihl, dass es unbedingt dazu-
gehdre. Der Name der Kleinen ist Gbrigens Ananda; aus
dem Indischen Ubersetzt bedeutet das: Gliickseligkeit.

Tanja Rexhepaj
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Ehrung fir elf Lehrbeauftragte

Wichtig far die Qualitat der Lehre

Fir ihre Leistung an der OTH Regensburg haben elf Lehrbeauftragte am 14. Juli 2016 eine

Anerkennungsurkunde von Prof. Dr. Wolfgang Baier, Prdsident der OTH Regensburg,

verliehen bekommen.

Sieben Lehrbeauftragte erhielten die Anerkennung far
mehr als 25 bereits absolvierte Semester, zwei fir mehr
als 50 absolvierte Semester. Fir stolze 70 Semester erhielt
Ulrich Martzinek eine Urkunde. Ferdinand Treml ist mit
64 Semestern in den Ruhestand verabschiedet worden.

Elf Lehrbeauftragte posieren mit Dekanin, Dekanen und Prdsident
Prof. Dr. Wolfgang Baier.

IFKOM-FORDERPREIS 2016

4lhre Leistung als Lehrbeauftragte oder Lehrbeauftragter
ist ein wichtiger Baustein fir die Qualitdt der Lehre an
unserer Hochschule, dafiir méchte ich persénlich meinen
Dank und meine Anerkennung ausdriicken”, sagte Prof.
Dr. Baier bei der kleinen Feier an der OTH Regensburg.

Die geehrten Lehrbeauftragten

25 Semester Armin Gardeia, Josef Niklas,
Armin Schén, Michael Farmbauer,
Angelika Schimchen,

Christian Wendl, Volker Sgolik

50 Semester Monika Grobecker,

Uta von Kraewel von Waldenburg
64 Semester  Ferdinand Treml

70 Semester  Urlich Martzinek

Arbeit zum Katalysator ausgezeichnet

Im Rahmen der Absolventenfeier der Fakultét Elektro- und Informationstechnik der OTH

Regensburg erhielt Yvette Rosenbaum am 14. Oktober 2016 den IfKom-F6rderpreis des

Bezirks Ostbayern fiir ihre hervorragende Abschlussarbeit.

Der Ingenieurverband IfKom, Bezirk Ostbayern, wiirdigt
damit ausgezeichnete Leistungen von Studierenden auf
dem Gebiet der Elektro-, Nachrichtentechnik und Infor-
matik. Yvette Rosenbaum hat an der OTH Regensburg
ein Bachelorstudium im Studiengang Elektro- und Infor-
mationstechnik an der Fakultat Elektro- und Informati-
onstechnik absolviert und ihre Bachelorarbeit bei der
Firma Continental Automotive GmbH in Regensburg er-
stellt. Betreut wurde die Arbeit durch Prof. Dr.-Ing. Klaus
A. Wolf von Seiten der Fakultat Elektro- und Informati-
onstechnik der OTH Regensburg. Betreuer in der Firma

war Dipl.-Ing. Willibald Reitmeier. Das Thema der Bache-
lorarbeit von Yvette Rosenbaum lautete: ,Aufbau, Ver-
messung und Ergebnisinterpretation eines SCR-Kata-
lysators mittels RF-Technologie”.

Die Abgasnachbehandlung im Automobilbereich stellt
eine immer gréBer werdende Herausforderung dar. Ein
Verfahren hierzu ist das SCR-Verfahren fir den Diesel-
motor. Der Zweck der SCR-Einheit ist die ,selektive kata-
lytische Reduktion” (SCR) der fiir Mensch und Umwelt
schddlichen Stickoxide.
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Bayerische Ordensprovinz Barmherzige
Bradder wurdigt Abschlussarbeiten

Zum zwolften Mal hat die Bayerische Ordensprovinz der Barmherzigen Briider Férder-

preise fir herausragende Abschlussarbeiten von Studierenden der Fakultdt Angewandte
Sozial- und Gesundheitswissenschaften der OTH Regensburg vergeben.

Den mit1.500 Euro dotierten ersten Preis in der Kategorie
Bachelorarbeiten erhielt Corinna Mache (B.A.) fir ihre
Arbeit zum Thema ,,Inklusion: Elektronische Assistenz in
der Beschdaftigung von Menschen mit Behinderung auf
dem ersten Arbeitsmarkt am Beispiel der Hérbehinde-
rung.” Des Weiteren wurden zwei zweite (mit je 1.000
Euro) und zwei dritte PlGtze (mit je 500 Euro) in der Ka-
tegorie Bachelorarbeiten vergeben. In der Kategorie Mas-
terarbeit erhielt Kristina Karl (M.A.) den mit 1.500 Euro
dotierten ersten Preis fur ihre Arbeit , Die politische
Grundsatzentscheidung zum beschleunigten Asylver-
fahren und ihre Umsetzung: Das Asylverfahren syrischer
und eritreischer Flichtlinge im Vergleich”.

Die Preisverleihung fand am 25. November 2016 an der
OTH Regensburg statt. Uberreicht haben die Preise Frater
Benedikt Hau, OH, Provinzial, Barmherzige Brider,
Bayerische Ordensprovinz, und Prof. Dr. Wolfgang Baier,
Prasident der OTH Regensburg. Gdste aus Wissenschaft,
Gesellschaft und sozialen Einrichtungen der Region
wohnten der Veranstaltung bei. Tolle Musik steuerte das
+HEPpy projekt” von der Fachschule flr Heilerziehungs-
pflege der Barmherzigen Brlider Reichenbach unter
Leitung von Monika Blickert bei.

Prof. Dr. Wolfgang Baier, Prasident der OTH Regensburg,
gratulierte den Preistrdgerinnen und bedankte sich bei
der Bayerischen Ordensprovinz, Barmherzige Brider.
,Diese Preise sind Ausdruck einer sehr guten und konti-
nuierlichen Partnerschaft zwischen der OTH Regensburg
und dem Orden der Barmherzigen Brider”, so Prof. Dr.
Baier. Frater Benedikt Hau OH, Provinzial, Barmherzige
Brlder, Bayerische Ordensprovinz, lobte die Preistrdge-
rinnen in seinem GruBwort. Mit ihren hervorragenden
Abschlussarbeiten hdtten sie bewiesen, dass sie Uber die
Gegenwart hinausdenken kénnten. Denn es gelte nicht
nur die Gegenwart zu verwalten, sondern auch die Zu-
kunft zu gestalten, um den Menschen ihre Unsicherheit
zu nehmen. Er wiinsche sich auch in der Zukunft intelli-
gente Lésungen, die verhindern, dass Unsicherheit die
Menschen dazu verleitet, in Schwarz-WeiB-Denke zu
verfallen, wie es derzeit vielfach geschehe, so Frater Hau.

Diana Feuerer

Bei der Preisverleihung an der OTH Regensburg: Prof. Dr. Christa Mohr
(links), Studiendekanin der Fakultdt Angewandte Sozial- und Gesund-
heitswissenschaften der OTH Regensburg, Prof. Dr. Wolfram Backert
(2. von links), Dekan der Fakultdt Angewandte Sozial- und Gesund-
heitswissenschaften der OTH Regensburg, Frater Benedikt Hau
(rechts), OH, Provinzial, Barmherzige Brider, Bayerische Ordenspro-
vinz und Prof. Dr. Wolfgang Baier (2. von rechts), Prdsident der OTH
Regensburg mit den Preistrdgern (von links) Kristina Karl (M.A.),
Michael Schorisch in Vertretung der erkrankten Preistrégerin Corinna
Mache (B.A.), Amalya Mandy Lamers (B.Sc.), Dagmar Schidlmeier
(B.A.), Andrea Gmeiner (B.A.) und Marina Filchner (B.A.)

Preise fir Bachelorarbeiten

1. Platz (1.500 Euro): Corinna Mache (B.A.), ,Inklusion: Elektro-
nische Assistenz in der Beschdftigung von Menschen mit
Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt am Beispiel der Hor-
behinderung”; Betreuerin: Prof. Dr. Sonja Haug

2. Platz (1.000 Euro): Marina Filchner (B.A.), ,Das Minchhau-
sen-by-proxy-Syndrom. Schuldunfahigkeit oder erbarmungs-
loses Kalkiil?“; Betreuer: Prof. Dr. Christoph Knédler

2. Platz (1.000 Euro): Amalya Mandy Lamers (B.Sc.), ,Pflege-
beratung in der Onkologie. Eine qualitative Studie am Kranken-
haus Barmherzige Briider Regensburg zum Thema Notwendig-
keit, Inhalte und Umfang einer pflegerischen Beratungsstelle”;
Betreuerin: Prof. Dr. Sonja Haug.

3. Platz (500 Euro): Dagmar Schidlmeier (B.A.), ,Andere Hilfen”
und die Vorsorgevollmacht im Betreuungsrecht - Was kénnen
diese Instrumente im Bereich der Vermeidung rechtlicher Be-
treuungen leisten?”; Betreuerin: Akad. Ratin Heidemarie Gregor
3. Platz (500 Euro): Andrea Gmeiner (B.A.), ,,Rythmik fur Kinder
mit Verhaltensbesonderheiten”; Betreuerin: Prof. Renate Kiihnel

Preis fur Masterarbeit

1. Platz (1.500 Euro): Kristina Karl (M.A.), ,Die politische Grund-
satzentscheidung zum beschleunigten Asylverfahren und ihre
Umsetzung: Das Asylverfahren syrischer und eritreischer Fliicht-
linge im Vergleich”; Betreuer: Prof. Dr. Christoph Knédler
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Technik-Kolloquium: Studierende ,,studieren” Krane ganz aus der Ndhe

Praxisnahe Lehre: Maschinenbaustudent Tobias Staudigl von der OTH Regensburg Idsst sich von Jirgen Gries von Tadano den Kran erkldren.

,Die Dimensionen eines Krans sind beeindruckend”, sagt
Andreas Kastenmeier, wissenschaftlicher Mitarbeiter an
der Fakult&t Maschinenbau der OTH Regensburg. Er steht
am Campus der OTH Regensburg vor einem riesigen Kran
und spricht mit einem Experten des Herstellers. ,Die
Theorie erkldrt sich besser, wenn man vor einem solchen
Kran steht”, bestatigt Prof. Dr. Ingo Ehrlich, Fakultat
Maschinenbau der OTH Regensburg.

Die Chance, die Technik von Kranen live kennenzulernen,
nutzten am 19. Oktober 2016 eine Vielzahl von Studieren-
den und Hochschulangehérigen. Auch einzelne Birger
kamen vorbei, um die zwei aufgestellten Krane am Cam-
pus ndher in Augenschein zu nehmen. Anlass war das
achte Technik-Kolloquium, inklusive zweier Vortrdge, der

Fakultat Maschinenbau der OTH Regensburg und der
Fakultat fir Maschinenbau und Verfahrenstechnik der
Hochschule Augsburg in Kooperation mit dem Mobil-
kranhersteller Tadano. Einen finfachsigen, 60 Meter
hohen Kran und einen dreiachsigen Kran hatte das
Unternehmen aus Lauf an der Pegnitz dazu aufstellen
lassen. Mittels eines Gerlsts konnten die Interessierten
richtig nah an den dreiachsigen Kran heran. Der finf-
achsige Kran hingegen ragte tGber die Gebdude der OTH
Regensburg hinaus. Der Ausleger des flinfachsigen Krans
wurde in einen 49 Grad Winkel gebracht und flgte sich
so in die vorhandene Kunst am Bau des Gebdudes der
Fakultét Maschinenbau, die ,,Drei Erdachs-Parallelen”,
ein.

ANZEIGE
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Die Verantwortlichen des achten Technik-Kolloquiums, Fakultdt Ma-
schinenbau der OTH Regensburg, und die Vertreter von Tadano stehen
vor dem riesigen Kran am Campus.

»Krane sind Meisterwerke der Technik”, sagte Prof. Dr.
Ulrich Briem, Dekan der Fakultét Maschinenbau, in seiner
BegriiBung. Prof. Dr. Wolfgang Baier, Prasident der OTH
Regensburg, war ebenfalls beeindruckt von den beiden
Kranen am Campus und bedankte sich persénlich bei
Andreas Hofmann, General Manager Entwicklung bei
Tadano, flr deren Bereitstellung. Fir den Prasidenten war
die Veranstaltung ein tolles Beispiel angewandter Lehre.
Prof. Dr. Ingo Ehrlich von der Fakultat Maschinenbau mo-
derierte das Technik-Kolloquium.

Andreas Hofmann, General Manager Entwicklung bei
Tadano, stellte in seinem Vortrag das Unternehmen vor.
Seit 1990 Tadano, ehemals Faun, baut das Unternehmen
Mobilkrane, jahrlich etwa 380 Stlck. ,Krane miissen zum
einen Lasten heben, aber auch fahren kénnen”, so Hof-
mann. Die Technik dahinter, ndmlich Stahlbau, Antriebs-
technik und Elektronik, erlduterte er ebenfalls. Den
Kunden interessiere aber letztlich, so Hofmann, wieviel
Last der Kran heben kann. Ziel des Unternehmens sei es
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Dr. Tobias Ebinger, Tadano, brachte den Zuhérenden die Berechnungen
rund um Krane néher. Fotos: OTH Regensburg/ Peter Ferstl

deshalb, Krane zu liefern, die groBe Lasten in zum Teil
hohen Héhen sicher heben kénnen, z. B. fir den Aufbau
von Windkraftanlagen. Nebenbei sollten die Transport-
und Ristkosten wettbewerbsfdhig sein. AbschlieBend
stellte Andreas Hofmann noch die neueste Entwicklung
vor, das Tadano Triple Boom System, mit dem der Kran
ohne Abspannsysteme hohe Lasten in bis zu 150 Meter
Hohe bewegen kann.

Im zweiten Vortrag sprach Dr. Tobias Ebinger, Tadano,
zum Thema ,, Auslegung und Berechnung von Mobilkra-
nen”. Der Berechnungsingenieur stellte den Anwesenden
funf Herausforderungen seiner Arbeit vor. Es missten
zum Beispiel mehr als 500.000 Lastfdlle pro Kran durch-
gerechnet werden, um zuverldssige Vorhersagen dariber
treffen zu kénnen, welche Lasten in welchen Héhen
sicher bewegt werden kénnen. Der Vortrag von Dr.
Ebinger war technisch anspruchsvoll und deshalb gerade
far Studierende und Lehrende des Maschinenbaus
interessant.

Diana Feuerer
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Studierende erleben
Firmenbesichtigung auf Spanisch

,Hola estudiantes de OTH Regensburg!” - mit diesen
Worten hatte Anton Grauvogl, Ausbildungsverantwortli-
cher der HORSCH Maschinen GmbH, die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen des vierwdéchigen Spanisch-Intensiv-
kurses der OTH Regensburg auf dem Firmengeldnde in
Schwandorf empfangen.

Bei Platzchen und Kaffee stellte er dann die Philosophie
und Geschichte des Unternehmens vor. Das Motto
,Landwirtschaft aus Leidenschaft” zog sich als roter
Faden durch die gesamte Betriebsfihrung.

Mit Gber 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen welt-
weit und zahlreichen Innovationen im Bereich Boden-
bearbeitung, Satechnik und Pflanzenschutz zdhlt das
familiengefiihrte Unternehmen zu einem der top Arbeit-
geber in Bayern. Am Standort Schwandorf werden mit
553 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, davon 58 Auszu-
bildende, am meisten beschaftigt. Dieses Jahr fanden
sogar zehn Schutzsuchende hier ihre Zukunft als Aus-
zubildende.

Neben der Maschinenproduktion liegt am Unterneh-
mensstandort Schwandorf der Fokus auf der Entwicklung
von Prototypen. Im eigens dafiir eingerichteten Agricul-
tural Center of Innovation (ACI) wird stdndig an Verbes-
serungen und Innovationen gearbeitet. An [deen mangelt
es dem Betrieb nicht, da ein GroBteil seiner Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen selbst in der Landwirtschaft ange-
siedelt ist und daher das Wissen mitbringt, das benétigt
wird, um die Ressourcen eines Feldes optimal zu nutzen.
In Schwandorf befindet sich auBerdem ein eindrucksvol-
les Logistikzentrum, das das Herz der Firma darstellt. Mit

Der Spanisch-Intensivkurs der OTH Regensburg auf dem Horsch-
Geldnde zusammen mit Ausbildungsverantwortlichem Anton Grau-
vogl (links). Foto: Sven Ladewig

seinen mehr als 150.000 Lagerplé&tzen, die vollautoma-
tisch Uber Roboter gesteuert werden, versorgt es den
Standort optimal.

Maria Fernandez, Dozentin des Spanisch-Intensivkurses,
und Anton Grauvogel verloren wdhrend der gesamten
Besichtigung kein deutsches Wort und lieBen die Stu-
dierenden im Glauben, der Ausbildungsverantwortliche
stamme aus Sidamerika. Seine herzliche Art und per-
fekte Aussprache lieBen keinen Verdacht aufkommen.
Erst gegen Ende der Fihrung ,outete” er sich als , ge-
standener Bayer”.

Dies war die erste Gelegenheit fir die Studierenden, das
in vier Wochen t&glich gelibte Spanisch im praktischen
Einsatz anwenden zu kénnen. Es fiel ihnen deutlich leich-
ter, den Erklarungen und Beschreibungen auf Spanisch
zu folgen, als sie zuerst angenommen hatten.

Sven Ladewig, Kris HanB
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BetonKanoRace 2016: Team der OTH
Regensburg rudert dreimal auf den 1. Platz

Zum ersten Mal hat das Betonkanuteam der OTH Re-
gensburg an einer internationalen Regatta teilgenom-
men: Im niederlédndischen Arnheim konnten die Stu-
dierenden der Fakultat Bauingenieurwesen dreimal den
ersten Platz belegen sowie weitere Platzierungen auf
dem Siegerpodest erringen. Damit konnte das Team an
die Erfolge aus den vergangenen Teilnahmen bei der
deutschen Betonbootregatta anknipfen - und diese
sogar toppen.

In Holland fanden die Rennen der von den Studierenden
selbst konstruierten Zweierbetonkanus tber drei Distan-
zen statt: 50 Meter, 100 Meter und 200 Meter - fir Man-
nerteams, Frauenteams und gemischte Teams. Die OTH
Regensburg war in allen neun Wettbewerben mit jeweils
zwei Teams am Start. Die Goldmedaille konnten Alexan-
der Bauer und Maximilian Wesolowski tber die 200-
Meter-Distanz erringen; in derselben Distanz siegte auch
das Regensburger Mix-Team mit Christina Huber und
Alexander Nobiling. Einen weiteren ersten Platz belegten
Elisabeth WeiB und Michael Raum als gemischtes Team
Gber die 50-Meter-Distanz. Insgesamt waren 30 Mdnner-
teams und jeweils 20 Frauen- und Mix-Teams in der je-
weiligen Distanz am Start.

Die Favoriten der hollandischen Universitdt Twente konn-
ten keinen der neun Finalldufe fir sich entscheiden.
Neben der OTH Regensburg, die sich drei Titel holte, war
die HTWK Leipzig diesmal unschlagbar - ihr Team holte
sich die restlichen sechs Goldmedaillen.

Tanja Rexhepaj
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Das Regensburger Mix-Team Christina Huber und Alexander Nobiling
nach dynamischem Start gleich an der Spitze des Feldes.

Das gltickliche Betonkanuteam der OTH Regensburg
am Ende des erfolgreichen Regattatages in Arnheim.
Fotos: Prof. Dr. Wolfgang Kusterle

ANZEIGE

Wir sin.d--\'ein Ingenieuruntern
Das Leistungsaggebot vQ

o




N 6

| HOCHSCHULE AKTUELL

Co-Design ,,Designtheorie” im Degginger

Am 10. und 11. Oktober 2016 hatten Prof. Dr. Rosan Chow
sowie Daniela Deutzer und Georg Milde, beide kiinstle-
risch-wissenschaftliche Mitarbeiter im Studiengang In-
dustriedesign an der OTH Regensburg, die Studierenden
des flinften Semesters zu einem Co-Design Workshop ins
Deggingerhaus Regensburg eingeladen. Ziel des Work-
shops war es, den zu lernenden Stoff gemeinsam zu er-
arbeiten und eine Thementbersicht fir das Seminar
,Theorien der Gestaltung 2" im Wintersemester 2016/2017
zusammenzustellen.

Studierende des Studiengangs Industriedesign gestalten durch
Co-Design ihre Lehrveranstaltung mit. Foto: Daniela Deutzer

Idee des Co-Designs (Participatory Design) ist es, die
Zielgruppe als Experten in den Gestaltungsprozess
gleichberechtigt miteinzubeziehen. Studierende mit einer

Mit dem I.C.S. ins duale Studium

Sie haben es geschafft - Lorenz Muthig und Maximilian
Loffler Giberzeugten mit ihren Bewerbungen und starten
als erste Studenten der Fakult&t Bauingenieurwesen der
OTH Regensburg ins duale Studium im I.C.S. Modell
(I.C.S. e.V. International Co-operative Studies e.V.).
Prof. Dr. Andreas Maurial, Dekan der Fakultdt Bauinge-
nieurwesen der OTH Regensburg, und I.C.S. e.V. Ge-
schaftsfihrer Thomas Schauer begriiBten die Studenten
im Rahmen einer Kick-Off Veranstaltung an der OTH Re-
gensburg offiziell in den Reihen der neuen I.C.S. Studie-
renden. Die Kassecker GmbH vergab Férdervertrdge an
der Fakultat an die beiden Studenten. Das Partnerunter-
nehmen gewinnt damit qualifizierte Nachwuchskrafte
und bietet ihnen optimale Karriereperspektiven.

Far die Studenten wechseln sich bis zum Bachelor-
Abschluss Theorie- und Praxisphasen ab. In den letzten
drei Semestern erwerben sie bei ihrem Partnerunter-
nehmen in mehreren Praxisphasen wertvolles Know-how
fir den Job und stellen schon im Studium ihre beruflichen
Weichen. Die Theoriezeiten verbringen sie reguldar an der
OTH Regensburg und erhalten dann auch eine monat-
liche Verglitung.

langjahrigen Erfahrung im Lernen und Aneignen von
neuem Wissen sollen mitentscheiden, wann sie was in
welchem Umfang wie lernen wollen.
Zu Beginn des Workshops wurden Stichwérter zusam-
mengetragen, was eine gelungene Lehrveranstaltung
ausmacht. Welche Lehrveranstaltungen sind den Teilneh-
mern und Teilnehmerinnen aus der Vergangenheit im
Geddchtnis geblieben und warum? Was stellen sich die
Studierenden unter dem Begriff ,,Designtheorie” vor und
was wirden sie im Seminar gerne lernen? Danach wur-
den die Stichworter gruppiert und priorisiert. In einem
zweiten Teil stellte Prof. Dr. Chow die méglichen Themen-
gebiete vor, die im Rahmen des Seminars ,Theorien der
Gestaltung 2” von Relevanz sind. Nach angeregter Dis-
kussion, was zu welchem Termin im Semester gelernt und
erarbeitet werden soll, stellten Prof. Dr. Chow und die
Studierenden gemeinsam einen Semesterplan zusam-
men, der den Interessen der Studierenden entspricht.
Der Workshop war ein Experiment und die Lehrenden
hatten nicht erwartet, dass ihre Studierenden sich mit
solch groBer Bereitschaft und Begeisterung auf das
,codesign” einlassen wiirden und den Lernprozess wirk-
lich selber gestalten wollten. Obwohl die Langzeitwir-
kung auf das Lernen noch nicht absehbar ist, wird mit
dem Co-design-Format weiter experimentiert werden.
Nach dem erfolgreichen ersten Durchgang wollen Prof.
Dr. Chow und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen es auch
auf andere Kurse anwenden.

Daniela Deutzer und Sabine Lange

Prof. Dr. Andreas Maurial, Dekan der Fakultdt (rechts), und I.C.S. e.V.
Geschdftsfuhrer Thomas Schauer (links) mit den Studenten Lorenz
Muthig und Maximilian Léffler. Foto: I.C.S. e. V.

Die Fakultdt Bauingenieurwesen hat ihren Studierenden
das duale I.C.S. Modell fir den Berufseinstieg erstmalig
angeboten. Der Bewerbungsprozess findet jedes Jahr zu
Beginn des Sommersemesters statt. Interessierte Stu-
dierende kdénnen sich Uber den Ablauf des Auswahl-
verfahrens auf der Homepage des gemeinnitzigen
Fordervereins (www.ics-ev.de) informieren und Kontakt
aufnehmen.
I.C.S.e. V.
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Buch von Prof. Dr. Koss fir Deutschen Wirtschaftsbuchpreis 2016 nominiert

In Bilanzen steckt mehr als nur ,Soll & Haben’. Es geht um
handfeste Verteilungsgerechtigkeit, zeigt das jetzt er-
schienene Buch von Prof. Dr. Claus Koss. Das Buch wurde
im August 2016 fir den Deutschen Wirtschaftsbuchpreis
2016 nominiert. ,Geld kann ich immer nur einmal aus-
geben”, sagt der Professor flr Betriebswirtschaftslehre
an der OTH Regensburg. In seinem Buch ,Bilanz lesen
und verstehen” (Beck-Verlag Miinchen) zeigt er das am
Beispiel der Bundesbankgewinne. Als der damalige
Bundesfinanzminister mehr Ausschittung fir den aus-
geglichenen Haushalt brauchte, wurde das Bundesbank-
gesetz gedndert. Anders als vom Handelsgesetzbuch
vorgesehen, wurden insbesondere die Goldreserven mit
ihrem Zeitwert bewertet. Konsequenz 1997: angeblich 42
Milliarden DM mehr Gewinn bei der Bundesbank, der an
den Bundeshaushalt abgefiihrt wurde. Das Problem: ein-
mal héher bewertet, sind die stillen Reserven gehoben.
Nachfolgende Generationen kénnen nicht mehr davon
profitieren-im Gegenteil: Geht der Goldpreis nach unten,
geht auch die Ausschiittung nach unten.

Mit seinem Buch wollte der auch als Steuerberater und
Wirtschaftsprifer qualifizierte Dozent zum einen eine

allgemeinverstdndliche Publikation schreiben. Zum an-
deren wollte er das Thema unterhaltsam aufbereiten. Der
Erfolg gibt dem Professor Recht: Innerhalb von nur vier
Wochen wurde ein Gutteil der Erstauflage verkauft.

In renommiertes juristisches Blog berufen

Mit seinem ersten Blog-Beitrag zum Thema ,Mindestlohn’
erzielte Prof. Dr. Claus Koss Klickzahlen wie sonst nur die
,Top Drei’ des renommierten Blogs des Minchener Ver-
lages C.H. Beck. In seinem Beitrag ging es um die Tatig-
keit von Franz Beckenbauer im Organisationsteam der
FuBballweltmeisterschaft. Den Fall ,,Der Kaiser und der
Mindestlohn” setzt er bei Vortrdgen als Gedankenspiel
zum Einstieg ein. Fir den Dozenten der OTH Regensburg
ein klarer Fall: zwei Tatigkeiten, bei keiner Anspruch auf
den Mindestlohn. Fir die FuBballweltmeisterschaft war
er ehrenamtlich, bei der Werbung fiir einen Sportwetten-
anbieter selbststdndig tatig. Fir ehrenamtlich Tatige
sieht das Gesetz eine Ausnahme vom Mindestlohn vor.
Besonders in den Sportvereinen ist die Abgrenzung zwi-
schen ehrenamtlicher Tatigkeit und bezahltem Sport
schwierig, so Prof. Dr. Koss.
Prof. Dr. Claus Koss

Studierende entwickeln Konzept zur Férderung fiir Teile der BMW-Belegschaft

Bereits zum zweiten Mal bearbeiteten Studierende des
Masterstudiengangs Human Resource Management
(HRM) der OTH Regensburg unter Leitung von Prof. Dr.
Susanne Nonnast ein Projekt fir das BMW Werk Regens-
burg.In dem Projekt mit dem Titel ,Potenziale in der
Produktion” ging es konkret um den Auftrag, ein Pro-
gramm zur Férderung und Weiterentwicklung von
Potenzialtrdgern in der Produktion zu erarbeiten. Fur die
Zielfunktionen Vorarbeiter/in und Meister/in sollte ein
strukturiertes Nachfolgeprogramm erarbeitet werden.
Die Instrumente sollten praktisch umsetzbar und in den
Arbeitsalltag integrierbar sein. ,Die besondere Heraus-
forderung war, dass es bereits ein gelebtes Programm zur
Identifizierung und Entwicklung von Potenzialtragern im
Unternehmen gab, erldutert Prof. Dr. Nonnast. ,Wir
konnten also nicht ,auf der griinen Wiese” ein Programm
entwickeln, sondern mussten die aktuelle Praxis mit
berlcksichtigen”.

Neben Literaturrecherche zu gezielter Nachfolgepla-
nung, Potenzialanalyse und Personalentwicklung in der
Produktion war es wichtig, die gelebte Praxis zu analy-
sieren und Stdrken, aber auch Schwachpunkte zu identi-
fizieren. Im so genannten ,Praxiseinsatz bei BMW”
wurden unterschiedliche empirische Methoden ange-
wandt: BMW erméglichte den Studierenden einen Tag in
der Produktion bei BMW mitzuarbeiten und so persénlich
zu erleben, welche Aufgaben die Zielgruppen zu erledigen

haben und welche Kompetenzen sie daflir ben&tigen.
Daneben flihrten die Studierenden eine Befragung von 18
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Produktion an-
hand eines selbst erarbeiteten Fragebogens durch, um
eine Einschatzung der Wichtigkeit und Relevanz der fir
die Zielfunktionen ben&tigten Kompetenzen zu erhalten.
Die Studierenden identifizierten drei konkrete Hand-
lungsfelder: Strukturierung und Transparenz des gesam-
ten Nachfolgeprozesses fir die Positionen Vorarbeiter
und Meister; Professionalisierung und Objektivierung der
Auswahl von potenziellen Kandidaten und Kandidatinnen
sowie Konzipierung von unterschiedlichen Entwicklungs-
maBnahmen zur Vorbereitung auf die neue Funktion.
Am 13. Juni 2016 fand die Abschlussprdsentation im BMW
Werk Regensburg vor Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
der Personalabteilung statt. Andreas Bergmann, Perso-
nalleiter des Werks Regensburg, war begeistert von den
inhaltlichen Ergebnissen und Vorschldgen, aber auch von
der Prasentationskompetenz der Gruppe. ,Ich bin begeis-
tert von der Art und Weise |hrer Prasentation”, so sein
Fazit, und ,toll, wie Sie uns auf sehr professionelle Art den
Spiegel vorgehalten haben.”
Das Projekt ist fur die Studierenden des HRM mit
Ubergabe der Zertifikate von BMW abgeschlossen, die
Personalverantwortlichen des BMW Werk Regensburg
werden mit den Ergebnissen weiterarbeiten.

Prof. Dr. Susanne Nonnast
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Nadine Off war als Werkstudentin bei Infineon tdtig

Praxisorientiert studieren — fir Nadine Off bedeutet das,
dass Sie nach zehn Monaten als Werkstudentin in der
Unternehmenskommunikation von Infineon nun ein Pra-
xissemester beim Mlnchner Erlebnisgeschenkeanbieter
Mydays absolviert. Und das alles parallel zum BWL-Stu-
dium an der OTH Regensburg. Mittlerweile im finften
Semester hat die 23-Jahrige auf diese Weise nicht nur
theoretische Kenntnisse in ihrem Studienschwerpunkt
Marketing sammeln kénnen, sondern hat das Tages-
geschaft bei einem Global Player wie Infineon kennen-
gelernt.

,Den wéchentlichen Newsletter fir den Standort Re-
gensburg erstellen, die elektronische Mitarbeiterzeitung
mit Beitrdgen bestlcken, das Intranet verwalten, Pro-
jekte von und fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen orga-
nisieren und durchfiihren, Veranstaltungen crossmedial
bewerben” -die Liste an Aufgaben, die Nadine Off nennt,
ist lang. Als gelernte Mediengestalterin mit guten Lay-
out-Kenntnissen war sie auBerdem in Projekte wie das
Gestalten von Einladungen und Plakaten einbezogen.
Wdhrend ihres Teilzeitjobs (20 Stunden pro Woche) bei
Infineon eignete sich die Studentin das Handwerkszeug
in vielfdltigen Bereichen wie Projekt- und Eventmanage-
ment oder Online-Kommunikation an. Das alles kommt
ihr jetzt im Praxissemester zugute: ,,Besonders die Kennt-
nisse aus dem Eventbereich kann ich bei Mydays auch
wieder einbringen”, sagt Nadine Off.
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BWL-Studentin Nadine Off war Werkstudentin bei Infineon
am Standort Regensburg. Foto: Infineon

Die Stelle bei Infineon als Werkstudentin in der Unterneh-
menskommunikation hat sie davon Uberzeugt, dass sie
nach ihrem Studium gerne in dieser Richtung arbeiten
mochte. Ob das in Regensburg oder eher doch in Min-
chen sein wird? ,,Ich denke, es wird auf Minchen hinaus-
laufen; das ist eben doch mehr ein Medienstandort als
Regensburg”, sagt sie. Sieben Semester dauert das
Bachelorstudium in BWL an der OTH Regensburg - ein
Jahr also hat Nadine Off noch Zeit fir diese Entschei-
dung.

Tanja Rexhepaj =
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Studierende sammeln Ideen fiir das Energie- und Klimaleitbild der Stadt

Im Zuge der Umsetzung des Energienutzungsplans - des
Fahrplans fir die Energiewende in Regensburg-sammel-
ten Stadt und Energieagentur im Sommer 2016 Ideen fir
das ,Leitbild Energie und Klima”. So kamen auf Einla-
dung des Regensburg Center of Energy and Resources
(RCER) die Studierenden an der OTH Regensburg zusam-
men, um lhre Vorstellungen notwendiger Ziele und MaB-
nahmen einzubringen.

Diese waren entsprechend der Themen Mobilitat, Stadt-
entwicklung, Warme- und Stromversorgung sowie Ge-
bdude- und Energieeffizienz breit gefdchert.

Altbekanntes, wie das Bedirfnis nach einer griineren
Altstadt und dem Ausbau von Radverkehr und OPNV,
wurde ergdnzt durch zukunftsweisende Beteiligungs-
modelle an erneuerbaren Energiequellen, neuen Ideen zur
Reduzierung von Verpackungsmaterial und die Férderung
einer nachhaltigeren Erndhrungsweise. AuBerdem wurde
ein verstdrkter Austausch von Strom und Warme und
zwischen den Industrieunternehmen vorgeschlagen.
Das Ergebnis des Leitbildprozesses kann auf
www.regensburg-effizient.de abgerufen werden.

Anna Hensel

Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Studierenden-Werkstdtte fir das Leitbild Energie und Klima der Stadt Regensburg. Foto: Dr. Michael Riederer

Studie zum Talent und Diversity Management in Unternehmen kldrt auf

Unternehmen werden im Zuge des Fachkrdftemangels
nur dann langfristig erfolgreich sein, wenn sie Talente
identifizieren, halten und ungenutzte Potentiale heben.
Bislang werden die Férderung von Talenten und das Aus-
schépfen von Mitarbeiterpotenzialen haufig getrennt
voneinander diskutiert und gelebt: Talent Management
soll Talente identifizieren und férdern. Diversity Manage-
ment soll personelle Vielfalt nutzen und steuern. Doch
haben beide Funktionen nicht das gleiche Ziel? Ware eine

Verschmelzung beider Funktionen dann nicht sinnvoll?
Die Studie ,Talent und Diversity Management: Vollkom-
men Uberschéatzt oder ein nachhaltiger Weg aus dem de-
mografischen Dilemma?” von Prof. Dr. Carina Braun,
Fakultat Betriebswirtschaft der OTH Regensburg, zusam-
men mit Prof. Dr. Leena Pundt, Hochschule Bremen, und
Andreas von Studnitz, GeschaftsfUhrer der von Studnitz
Management Consultants GmbH, gibt Antwort auf diese

F .
ragen Prof. Dr. Carina Braun

Vortragsreihe informiert Gber Sexismus, Rassismus und Nationalismus

Unter dem Titel ,,Grenzkonflikte und GrenzUiberschreitun-
gen: Debatten zu Sexismus —-Rassismus - Nationalismus”
fand im Wintersemester 2016/2017 an der Fakultat fir
Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften der
OTH Regensburg erfolgreich eine 6ffentliche Vortrags-
reihe statt. Sie befasste sich mit dem Verhdltnis von

Rassismus und Sexismus in Politik, Kultur und Gesell-
schaft, vor allem im Rahmen von Globalisierungspro-
zessen und internationalen Verhdltnissen. Den Eroff-
nungsvortrag hielt Prof. Dr. Nivedita Prasad, Alice
Salomon Hochschule Berlin. Die Reihe richtete sich an
Studierende, Hochschulangehérige und Interessierte.

Katharina Péllmann-Heller
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Energy-Future-Tour macht Station im Re-
gensburg Center of Energy and Resources

Zusammen eine Vision fur die Energiezukunft entwickeln:
Das ist das Ziel der Energy-Future-Tour der Europaregion
Donau-Moldau (EDM). Das Regensburg Center of Energy
and Resources (RCER) der OTH Regensburg hatte dazu
am 8. Juli 2016 ein umfassendes Programm fiir die Gaste
vorbereitet, unterstiitzt von den Laboringenieuren Sieg-
fried Schrammel, Walter Stelzl, Vadim Glaser und Gerald
Schickhuber.

Neben einem Rundgang durch die Labore, in denen unter
anderem ein Windkanal zur aerodynamischen Unter-
suchung von Segelenergie zur Verfligung steht, besich-
tigten die Exkursionsteilnehmer und -teilnehmerinnen
die Photovoltaik-Versuchsanlage der OTH Regensburg.
Die Arbeitsgruppe ,Ingenieure ohne Grenzen” demons-

o ) . . trierte zudem ein Gemeinschaftsprojekt fir eine Micro-
Maximilian Hierl (rechts), OTH Regensburg, zeigte den Teilnehmern

und Teilnehmerinnen der Energy-Future-Tour das Labor Windkanal/ Wasserturbine zur Energiegewinnung (Water is Light).
Strémungsmesstechnik. Foto: Markus Meinke, EDM Anna Hensel m
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Die Connecta, gréBte Firmenkontaktmesse Bayerns, zdhlte rund 3000 Besucher

176 Aussteller und rund 3.000 Besucher und Besucherin-
nen: Zum 21. Mal fand am 26. und 27. Oktober 2016 an
der OTH Regensburg die Firmenkontaktmesse Connecta
statt. Zum Auftakt der zweitdgigen Veranstaltung hob
Prasident Prof. Dr. Wolfgang Baier die Bedeutung der
Connecta hervor: ,Die Connecta bietet Gesprache, Be-
ratung und Workshops aus der Erkenntnis heraus, dass
es face to face besser geht.” Die mittlerweile gréBte Fir-
menkontaktmesse Bayerns suche ihresgleichen und
spiele sowohl fur die OTH Regensburg und ihre Studieren-
den als auch fir die teilnehmenden Firmen, insbesondere
fir die aus der Region, eine groBe Rolle.

Ein Team aus 60 Studierenden organisierte innerhalb
eines Jahres vom Messekatalog liber das Catering bis hin
zu den Parkplatzen fir die Aussteller jedes kleine Detail.
In seinem EréffnungsgruBwort lobte Regensburgs Ober-
birgermeister Joachim Wolbergs die Planung des Events:
,Es ist schon beeindruckend, wie das von Jahr zu Jahr
groBer und professioneller wird”, sagte er. Beeindruckt
zeigte er sich auch von der Vielzahl der Messestdnde, die
im Foyer des Mensagebdudes sowie des Horsaalgebdudes
und in einem eigens aufgestellten Zelt aufgebaut waren
und kindigte fir das kommende Jahr einen eigenen
Stand der Stadt Regensburg an. ,,Der Region geht es auch
deshalb so gut, weil wir die Hochschulen hier haben”,
sagte Wolbergs und fligte hinzu: ,Es ist einfach genial,
wie sich junge Leute hier engagieren.”

Eine Neuheit auf der diesjahrigen Connecta waren Work-
shops zum Thema XING-Profil, die neben einem Vor-
tragsprogramm und dem Bewerbercheck angeboten
wurden. Die Besucher und Besucherinnen konnten sich

. 5

nECTA R

Scheckibergabe mit Prdsident Prof. Dr. Wolfgang Baier (4. von rechts)
und Oberblrgermeister der Stadt Regensburg, Joachim Wolbergs
(3. von rechts).

an beiden Messetagen an den Stdnden sowohl zu be-
stimmten Berufsbildern beraten und informieren lassen
als auch gezielt nach Praktikumsstellen, Werksstuden-
tentdtigkeiten oder nach Jobs flr Berufseinsteiger
suchen.

Da die Mehrzahl der im Connecta-Team engagierten Stu-
dierenden aus der Fakultdt Betriebswirtschaft kommt,
ibergab Connecta-Vereinsvorsitzender Thomas Erndl
denn auch an die Fachschaft dieser Fakultdt eine Spende
in Héhe von 500 Euro. AuBerdem gingen 2.000 Euro an
den studentischen Verein Dynamics e.V. sowie 2.500 Euro
an die OTH Regensburg selbst.

Tanja Rexhepaj

Vertreter und Vertreterinnen von insgesamt 176 Firmen prdsentierten sich an ihren Messestdnden am Campus der OTH Regensburg.
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3D-Drucker fur die Fakultdt Maschinenbau
im Labor Lasermaterialbearbeitung

Plnktlich zum Start des Wintersemesters 2016/2017
konnte im Labor fur Lasermaterialbearbeitung der OTH
Regensburg ein FDM-Drucker von Stratasys in Betrieb ge-
nommen werden. Ein GroBteil der knapp 90.000 Euro fur

den Drucker und eine zugehdrige Reinigungsstation

7)

Modell eines Scherenhubtisches, konstruiert fir das 3D-Drucken nach
dem Prinzip des ,,Fused Deposition Modelling”

wurde von der Hochschulleitung zur Verfligung gestellt.
Den verbleibenden Rest finanzierten Prof. Dr.-Ing. Peter
Gschwendner, Prof. Dr. Stefan Hierl und Prof. Dr.-Ing.
Thomas Schaeffer, Fakultdt Maschinenbau, aus Dritt-

mitteln. Prof. Dr.-Ing. Otto Appel stellte zudem die not-

Die Professoren (von links) Schaeffer, Briem, Appel, wendige Laborfldche fur das Gerdt zur Verfliigung.
Hierl und Gschwendner begutachten den neuen FDM-Drucker

an der Fakultét Maschinenbau. Der Drucker funktioniert nach dem Prinzip des ,Fused

Deposition Modelling”, bei dem ein Kunststoffdraht in
eine beheizte Dise geférdert und aufgeschmolzen wird.
ANZEIGE Mit diesem Schmelzestrang kénnen dann schichtweise

Bauteile erzeugt werden. Der groBe Vorteil des Verfah-
LKPPLE rens ist, dass nahezu beliebige dreidimensionale Geo-

AUTOMOTIVE metrien realisiert werden kénnen. Der Stratasys Fortus
380mc kann Bauteile aus unterschiedlichen Kunststoffen

\
FORMEN SIE ZUSAMMEN : wie zum Beispiel ABS, ASA, Polycarbonat oder Polyamid
MIT UNS IHRE ZUKUNFT bis zu einer GréBe von circa 350 x 300 x 300 mm? her-

stellen.

) ] Die Kunst besteht nun darin, die vielfdltigen Méglich-
Als Teil des LAPPLE Konzerns ist die LAPPLE Automotive GmbH der

kompetente Partner fur die Automobilindustrie. Wir sind Spezialist fir die keiten der additiven Fertlgung, wie das 3D-Drucken im

Blechumformung ungd fertigen mit hochmodernen, verketteten Anlagen Fachjargon eigentlich genannt wird, in der Bauteilgestal-
komplexe Karosserieteile. | tung zu nutzen. Diese Fahigkeit soll den angehenden In-
Die mittelstandischen Strukturen unseres Unternehmeris machen kurze genieuren und Ingenieurinnen der Studiengénge der
Entscheidungswege und vielféltige Gestaltungsspielrdume maglich. Wir Fakultat Maschinenbau vermittelt werden. Deshalb ist es

férdern Mitarbeiter, die sich mutig neuen Herausforderungen stellen. g . . .
9 9 far die Lehre unverzichtbar auf solche Maschinen zurick-

Fiir die Erweiterung unseres Nachwuchskriftepools suchen wir: greifen zu kénnen. So wird zum Beispiel im Rahmen einer
= ABSOLVENTEN fir einen Direkteinstieg . s . :

« STUDENTEN fir PRAKTIKA und ABSCHLUSSARBEITEN Projektarbeit im Wln'ferserTwester 2016/2017 unter Leltur.\g
= WERKSTUDENTEN von Prof. Dr.-Ing. Hierl die 3D-druckgerechte Bauteil-

. konstruktion untersucht. Hierbei werden unter anderem
Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaft | Industrial Engineering | Produktions- & Automatisie- : die beiden Aspekte Leichtbau und Funktionsintegration
rungstechnik | Wirtschaftsingenieurwesen | Maschinenbau betrachtet. Eine Teilaufgabe der Projektarbeit besteht
Was wir bieten? . darin, die Anzahl der Bauteile des in der Abbildung dar-

= Spannende Projekte ) B gestellten Modells eines Scherenhubtischs zu reduzieren,
= Eigenverantwortliche Arbeit

; . um einerseits die Masse der Baugruppe zu verringern und
= Weiterentwicklungschancen grupp 9

, X andererseits die Montage zu vereinfachen. Es ist dabei
Wollen auch Sie unsere Zukunft erfolgreich mitgestalten und von besonderer Bedeu‘tung, die Aufgobe nicht nur im

“~dabei personlich wachsen? .
Dann senden Sie uns |hre Bewerbung mit Angabe zu Ihrem friihestmégli- CAD-System umzusetzen, sondern das Ergebnis, zum
chen Eintrittstermin per E-Mail an: personal@laepple-automotive.de. Beispiel im Hinblick auf die Steiﬁgkeit der Bqugruppe, die
’ Leichtgdngigkeit der Mechanik oder die Funktionsweise
LAPPLE Automotive GmbH #/Personalwesen e Simon Kramer der Schnapphaken, auch am gedruckten Bauteil zu Gber-
August-Lapple-Platz 1-¢ 93158 Teublitz ¢ T +49 9471 999-0 af
www.laepple-automotive.de ® personal@laepple-automotive.de pruten.

Prof. Dr. Stefan Hierl
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Prof. Dr. Anderson hdalt Vortrag ,,Gib mir doch eine Chance!”

Am 26. und 27. September 2016 fand am Bezirksklinikum
Regensburg die Tagung ,Neue fremde Heimat. Inter-
disziplindre Fachtagung zur Integration minderjahriger
Flichtlinge” der Regensburger Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie (MEDBO) in Zusammenarbeit mit der OTH Re-
gensburg und anderen Partnern statt.

Die sehr gut besuchte Tagung behandelte diverse The-
men der sozialen, therapeutischen und Bildungsintegra-
tion von Asylbewerbern und Flichtlingen. Prof. Dr. Philip

Anderson, Fakultdt Angewandte Sozial- und Gesund-
heitswissenschaften, hielt den Einfihrungsvortrag ,,Gib
mir doch eine Chance!” Uber die (berufliche) Bildungs-
und soziale Integration von Flichtlingen. Darin ging er
auf die Ergebnisse seines dreijahrigen Projekts zu diesem
Thema im Auftrag der Landeshauptstadt Miinchen ein.
Vor allem seine ganzheitlich angelegten Handlungsemp-
fehlungen fanden beim Publikum aus einer breit ge-
facherten Praxis groBen Anklang.
Prof. Dr. Philip Anderson

Studierende entwickeln historisches Geocaching fiir Schulklassen in Regensburg

Regensburg zur Zeit des Nationalsozialismus - Schul-
klassen, die sich mit diesem Thema besché&ftigen, haben
nun die Méglichkeit, mit einer von Studierenden der OTH
Regensburg ausgearbeiteten interaktiven Schnitzeljagd
einen ganz besonderen Zugang zu diesem Kapitel der
Stadtgeschichte zu erhalten. Im Rahmen des Seminars
»Projektmanagement” haben Studierende der Sozialen
Arbeit mittels einer App eine Route durch die Stadt
definiert, auf der die Jugendlichen Fragen beantworten,
Ratsel I6sen und Aufgaben bewdltigen missen. ,,Cool, im
Unterricht mal eine App runterladen zu durfen” - so
lautete einer der Kommentare aus den Reihen der ersten
Teilnehmer und Teilnehmerinnen, zu denen eine neunte
Klasse der Otto-Schwerdt-Mittelschule aus Burgweinting
zdhlte.

Java-Programmierwettbewerb JROBOTS

Gemeinsam mit der CipSoft GmbH veranstalteten der
Career Service und die Fakultgt Informatik und Mathe-
matik der OTH Regensburg im Sommersemester 2016
,~JROBOTS” - einen Java-Programmierwettbewerb. 24
Informatik- und Mathematik-Studierende nahmen an
der zweiten Auflage des Wettbewerbs teil.

Die elf Teams tlftelten vier Stunden unter fachlicher
Betreuung von Prof. Dr. Daniel Jobst und Prof. Dr. Carsten
Kern an ihren Planen, um eine Kinstliche Intelligenz (KI)
zu entwickeln und diese in einen Programmcode umzu-
setzen. Sie programmierten mit Java unterschiedlichste
Strategien fir ihre Bots, um sie auf dem Spielfeld zu steu-
ern und taktisch reagieren zu lassen.

Beim eins-gegen-eins-Turnier am Ende zeigte sich, wel-
ches Team mit seinem Bot die beste Strategie verfolgte
und dies entsprechend in Java umgesetzt hatte. Ein
Stechen zwischen den beiden Teams , Exterminator” und
»,Gandhi” fihrte schlieBlich zum Sieg von ,Gandhi”. Die
zwei strahlenden Gewinner-Christoph Ebbers und Tobias

Die von den Studierenden gewdhlte Strecke fihrt bei-
spielsweise am Denkmal fir die ehemalige judische
Synagoge am Neupfarrplatz vorbei oder lenkt die Schiiler
nach Stadtamhof vor das Colosseum, das Anfang 1945
ein AuBenlager des KZ Flossenbiirg war. ,Unser zentrales
Anliegen ist es, theoretischen Geschichtsunterricht
praktisch aufzuarbeiten”, sagt Miriam Kohl, die als
Studierende an dem Projekt mitgewirkt hat.

Uber den Lehrbeauftragten Ernst Karosser konnte das
Projekt erfolgreich an KulTir Regensburg vermittelt wer-
den. Das Projekt, das sich einsetzt fur die kulturelle Teil-
habe von Menschen mit geringerem Einkommen, bietet
nun Schulklassen die historischen Geocaching-Touren
der Studierenden der OTH Regensburg an. Infos unter
post@kultuer-regensburg.de

Tanja Rexhepaj

von links nach rechts: Prof. Dr. Carsten Kern, OTH Regensburg; Ray-
mund Filép, CipSoft GmbH; Katharina Maier, CipSoft GmbH,; Sieger-
team , Gandhi”: Christoph Ebbers und Tobias Muller; Prof. Dr. Daniel
Jobst, OTH Regensburg

Muller - bekamen als Hauptpreis einen Lego Mindstorms
Roboter von CipSoft.
Astrid Herzog
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Soziale Arbeit zu Besuch bei Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe in Berlin

Von 31. Mai bis 3. Juni 2016 machten sich insgesamt 15
Studierende zusammen mit Prof. Dr. Barbara Seiden-
stlcker auf den Weg nach Berlin und besuchten Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe, die als spezifische
Antworten fir Problemlagen von Kindern, Jugendlichen
und Familien unter groBst&dtischen Bedingungen konzi-
piert wurden.

Studierende der Fakultdt Angewandte Sozial- und Gesundheitswissen-
schaften bei ihrer Fahrt nach Berlin. Foto: privat

Ziel der Veranstaltung war es, unterschiedlichste konzep-
tionelle Ansdtze der Kinder- und Jugendhilfe vor Ort ken-
nenzulernen und eine fachliche Verortung der jeweiligen
Angebote im Gesamtsystem der Kinder- und Jugendhilfe
vorzunehmen. Von besonderem Interesse war dabei die
Frage, ob (und wenn, inwiefern) sich fachliche Deu-
tungsmuster bezogen auf die jeweiligen soziokulturellen
Lebensbedingungen unterscheiden und entsprechend
~passgenaue” sozialpddagogische Interventionen zur
Anwendung kommen.

Auf dem Programm stand die Einrichtung outreach e. V.
(ein Trager der mobilen aufsuchenden Jugendarbeit -
»Streetwork” in Berlin-Charlottenburg), eine Notunter-
bringung fur Asylsuchende, die Einrichtung , Aktion 70
(eine Einrichtung, die unterschiedlichste Formen des
betreuten Wohnens flr schwer erreichbare Jugendliche
vorhdlt) sowie das SOS-Kinderdorf Familienzentrum
Hellersdorf.

Besonders intensiv diskutiert wurde beim Besuch des
,,Ubergcngsprojekts”, das vormals den Namen ,,BOB -
Bude ohne Betreuung” trug. Dabei handelt es sich um ein
Angebot fir schwer erreichbare junge Menschen, die
dem Jugendhilfe-, Schul- und Familiensystem ablehnend
gegenlberstehen, zumeist bereits langjdhrige Erfahrung
mit dem Jugendhilfesystem gesammelt haben und bei
denen JugendhilfemaBnahmen nicht (mehr) greifen. Ziel
ist es, den Jugendlichen in einer Ubergangsphase viel
persénlichen Freiraum zu gewdhren, damit sie im An-
schluss den Weg in andere JugendhilfemaBnahmen,
Schule oder Ausbildung finden. Teil des Konzepts ist hier-
bei eine sehr niedrigschwellige Betreuung, bei der die
jungen Menschen kleine Zimmer bewohnen, sich die
Betreuer und Betreuerinnen dezidiert zurlickhalten und
nur auf Anfrage der Bewohner und Bewohnerinnen
beratend tatig werden. Da im April 2010 eine Zeit-Jour-
nalistin von Bewohnern dieser Einrichtung brutal Gber-
fallen und schwer verletzt wurde, stand das Konzept sehr
in der 6ffentlichen Kritik und steuerte in der Folgezeit
konzeptionell deutlich nach.

Ein weiterer Programmpunkt war der Deutsche Verein fir
offentliche und private Fiirsorge. Der Deutsche Verein
sieht sich als gemeinsames Forum aller Akteure und Ak-
teurinnen der Sozialen Arbeit, der Sozialpolitik und des
Sozialrechts in der Bundesrepublik. Als Zusammenschluss
offentlicher und freier Tradger der Sozialen Arbeit férdert
er die fachliche Weiterentwicklung verschiedener Be-
reiche der Sozialen Arbeit, insbesondere der Jugendhilfe,
aber auch der Gesundheits- sowie der Armenpflege.
Durch die Erstellung von Fachgutachten und Stellung-
nahmen (zum Beispiel im Rahmen von Gesetzesénderun-
gen) sowie durch umfangreiche Fortbildungsangebote
und Fachpublikationen hat der Deutsche Verein eine
tragende Rolle fir die fachliche Weiterentwicklung der
Sozialen Arbeit.

Bei dem straffen Zeitplan blieb trotzdem noch eine Liicke
fur eine exklusive Stadtfliihrung von drei Schilerinnen
durch Berlin-NeukdlIn mit anschlieBendem arabischen
Imbiss inklusive Live-Musik. Da Berlin an kulturellen An-
geboten Uberquillt, durfte auch dieser Programmpunkt
nicht fehlen und so genoss die Gruppe noch an einem
Abend das politische Kabarett ,Wohin mit Mutti?” im
Theater Distel. Alles in allem kann von einer sehr ge-
lungenen Studienfahrt gesprochen werden, die den
Horizont der Studierenden definitiv erweitert hat.

Lina Spagert



Eindeutiges Votum des Hochschulrats
fliir den amtierenden Prdsidenten

Ein starkes Zeichen: Einstimmig hat der Hochschulrat
Prof. Dr. Wolfgang Baier als Prasident der OTH Regens-
burg in seinem Amt bestdtigt. Die Wahl fand am 21.
Oktober 2016 an der OTH Regensburg statt. Die zweite
funfjaghrige Amtszeit von Prof. Dr. Baier beginnt am 15.
Mdarz 2017. Gegenkandidaten hatte Prof. Dr. Baier bei der
Wahl um das Amt des Prdasidenten nicht.

Helmut Matschi, Vorsitzender des Hochschulrats und
Mitglied des Vorstands der Continental AG Division Inte-
rior, gratulierte dem wiedergewdhlten Prasidenten. Prof.
Dr. Wolfgang Baier stehe fiir Kontinuitat, so Matschi. Er
habe Prof. Dr. Baier als verlasslichen Partner kennen und
schatzen gelernt. ,Ich freue mich, weiter mit Prof. Dr.
Baier zusammenarbeiten zu kénnen. Die OTH Regens-
burg ist eine tolle Hochschule und ich bin mir sicher, dass
Prof. Dr. Baier die OTH Regensburg auch in den kommen-
den Jahren weiter voranbringen wird”, so Matschi, der
selbst Absolvent der ehemals Fachhochschule Regens-
burg ist. Seit 20. Oktober 2011 ist Helmut Matschi Mitglied
im Hochschulrat, seit 20. Oktober 2015 ist er Vorsitzender.

Prof. Dr. Wolfgang Baier bedankte sich beim Hochschul-
rat fir das ihm ausgesprochene Vertrauen und die Még-
lichkeit, dass er seinen bisher eingeschlagenen und
erfolgreichen Weg fortsetzen kann. ,Mein Ziel ist es, die
OTH Regensburg angesichts der sich dynamisch dndern-
den Rahmenbedingungen strategisch zukunftssicher
aufzustellen”, so Prof. Dr. Baier. Dabei setzt der beken-
nende Netzwerker auf die enge Zusammenarbeit mit den
regionalen Wirtschafts- und Wissenschaftspartnern: ,Es
ist unsere Aufgabe, Antworten auf gesellschaftliche He-
rausforderungen wie beispielsweise Globalisierung, de-
mographischer Wandel, Urbanisierung, Klimawandel und
Digitalisierung zu finden. Diesbezliglich gilt es in Lehre,
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Helmut Matschi, Vorsitzender des Hochschulrats (links), und Prof. Dr.
Ralph Schneider, Vorsitzender des Senats, mit dem wiedergewdhlten
Présidenten Prof. Dr. Wolfgang Baier (Mitte).

Foto: OTH Regensburg / Paul Mazurek

Forschung und Weiterbildung Impulse zu setzen, die der
Region nutzen.” Als gréBtes bauliches Projekt seiner
zweiten Amtszeit sieht der frisch gewdhlte Président die
Restverlagerung der OTH Regensburg auf den Hoch-
schulcampus an der SeybothstraBe. ,Das erfordert vollen
Einsatz. Ich freue mich aber schon jetzt darauf, wenn sich
dann alle Hochschulangehérigen auf einem Campus be-
gegnen kénnen”, so Prof. Dr. Baier.

Prof. Dr. Baier studierte an der Julius-Maximilian-Univer-
sitdt Wirzburg Physik und war nach dem Studium bei der
OSRAM GmbH beschdaftigt. Seit 1994 gehort er der OTH
Regensburg als Professor fiir Allgemeine Physik und Bau-
physik an. Von 2001 bis 2006 war er Dekan der Fakultat
Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik. Von
2006 bis 2012 war Prof. Dr. Baier Vizeprasident der OTH
Regensburg, zudem Leiter des Instituts fir angewandte
Forschung und Wirtschaftskooperationen (IAFW) und
Leiter des Zentrums fir Weiterbildung und Wissensma-
nagement (ZWW). Am 15. Mdrz 2012 trat er seine erste
finfjahrige Amtszeit als Prasident an.

Diana Feuerer

Sandner absolviert ihre Ausbildung zur Fachangestellten

fiir Medien- und Informationsdienste

Seit 2013 ist die Hochschulbibliothek der OTH Regensburg
anerkannte Ausbildungsbibliothek nach dem Berufsbil-
dungsgesetz fir den Beruf Fachangestellter fir Medien-
und Informationsdienste. Am 15. Juli 2016 konnte Jessica
Sandner als erste Auszubildende der Hochschulbibliothek
ihr Abschlusszeugnis bei einer Feierstunde in der Bayeri-
schen Staatsbibliothek in Empfang nehmen. Die Kollegen
und Kolleginnen der Hochschulbibliothek freuen sich mit
Jessica Sandner Uber das gute Prifungsergebnis. Als
Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste
unterstltzt Jessica Sandner das Bibliotheksteam weiter-
hin in der Ausleihe, Fernleihe und Medienbearbeitung.
Martina Lehnert

Ausbilderin Martina Lehnert (links) und Jessica Sandner bei der Zeug-
nisverleihung in der Bayerischen Staatsbibliothek. Foto: Milena Fein
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Eine ereignisreiche Zeit erlebte der langjdhrige Personalratsvorsitzende Franz Hackl

Zugewandt und erfahren blickt Franz Hackl seinem Ge-
geniber im Gesprdch in die Augen. Auch nach 14 Jahren
Personalratsarbeit ist er immer noch an jedem einzelnen
Gesprdch und an jedem einzelnen Mitarbeiter oder jeder
einzelnen Mitarbeiterin interessiert. Nein, ausgebrannt
ist Hackl nach all den Jahren im Personalrat und als
Personalratsvorsitzender nicht. Sein Herz hangt an der
Personalratsarbeit, das merkt man, wenn man mit ihm
Uber diese Zeit spricht, jedoch hat ihm jetzt die Gesund-
heit einen Strich durch die Rechnung gemacht. Ein biss-
chen Wehmut schwingt mit, wenn Franz Hackl von
seinem Entschluss spricht, die Personalratsarbeit zu be-
enden. Er wechselt nun wieder zurlick in seine Fakultat
Informatik und Mathematik. Den neuen Personalrat
findet er gut aufgestellt, vor allem findet er die neue
Zusammensetzung gut: Es sind mehr Frauen, mehr An-
gestellte vertreten, entsprechend der Zusammensetzung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

2002 hat sich Hackl erstmals fir die Personalratswahl
aufstellen lassen, mehr aus einer spontanen Idee heraus,
ohne ernsthaft damit zu rechnen, gewdhlt zu werden.
Prompt schaffte es Hackl 2002 in den Personalrat und
2006 sogar zum Vorsitzenden. Mit zwei verschiedenen
Kanzlern und zwei Personalchefs hat er in all den Jahren
zusammengearbeitet. Viel Unterstitzung habe er in den
Jahren von den Kanzlern und Personalchefs erfahren,
sagt er. Seine Erfolge schreibt er auch dieser Unterstit-
zung zu. Einer der Erfolge, auf die Hackl stolz ist, sind die
Beférderungen der vergangenen zehn Jahren, besonders
im mittleren Tatigkeitsbereich. Das habe es vorher so
nicht gegeben, sagt Hackl.

Eine ereignisreiche Zeit nennt Héackl seine Personalrats-
zeit, verbunden mit viel Arbeit und vielleicht manchmal
nur kleinen Erfolgen. Aber gerade wegen der Erfolge,
habe es sich gelohnt, so Hackl. So richtig in Fahrt gekom-
men sei der Personalrat laut Hackl ab dem Jahr 2011. Er
erzdhlt von einer ersten Klausurtagung: Damals hatte er
sich vier Stichpunkte aufgeschrieben und war sich nicht
ganz sicher, ob das nicht zu wenig fir die zweitdgige
Klausur ist. Es kam anders: Die Personalratsmitglieder ar-
beiteten und diskutierten so fleiBig, dass die Klausurta-
gung am zweiten Tag eine Stunde Idnger dauerte. Seit
2011 trifft sich der Personalrat wéchentlich, vorher 14-
tdgig, bis 2006 war das bei einer Handvoll Einstellungen
pro Jahr gar nicht nétig. Aber die Anzahl der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen hat in kurzer Zeit enorm zugenom-
men und da es eine der Aufgaben des Personalrats ist,
Einstellungen wie auch Beférderungen und Ernennungen
zuzustimmen, ist eine wdchentliche Zusammenkunft
nétig geworden. Daneben findet einmal pro Monat ein
Gesprdch mit dem Kanzler statt, das so genannte ,Mo-
natsgesprdch”. Zweimal im Jahr veranstaltet der Perso-
nalrat auBerdem die Personalversammlung. Zweimal im
Jahr treffen sich zudem die Personalrdte aller bayeri-

(von links) Président Prof. Dr. Baier, Franz Héckl
und Kanzler Peter Endres

schen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften fir
zwei Tage und tauschen sich zu aktuellen Themen aus.
Hinzu kommen natirlich die Personalausfilige, die in Ab-
stimmung mit der Hochschulleitung vom Personalrat or-
ganisiert werden.
Die Arbeit des Personalrats der OTH Regensburg kénne
sich sehen lassen, so Hackl: ,,Wir sind vorne mit dabei”.
Auf viele Themen, die sich der Personalrat der OTH Re-
gensburg erarbeitet hat, kénnten andere Hochschulen
zuriickgreifen, so Hackl. So geschehen bei der Zeiterfas-
sungssoftware: Die OTH Regensburg war eine der ersten
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften, die die
Software eingefihrt hat. Der Personalrat monierte im
Sinne des Datenschutzes, dass die Krankheitstage far
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aufgefihrt werden. Die
Hochschulen, die die Software zu einem spéteren Zeit-
punkt einfUhrten, konnten mit diesem Wissen durch ge-
dnderte Vergabe der Genehmigerrechte verhindern, dass
die Krankheitstage sichtbar sind.
Ganz unterschiedlich sind die Aufgaben des Personalrats:
Beim Erstellen von Dienstvereinbarungen geht es mal um
Homeoffice, mal um die elektronische SchlieBanlage,
mal um die Arbeitszeit und momentan wird gerade eine
Dienstvereinbarung zu virtuellen Schulungen vorbereitet.
Mit am wichtigsten seien laut Hackl die Mitarbeiterge-
sprdche, wenn es Fragen zum oder Probleme am Arbeits-
platz gebe. Hdackl hat sich fur die Probleme von
Mitarbeitern stark gemacht, in dem MaBe, wie es ihm
maoglich war zu unterstitzen. Wichtig sei ihm vor allem
gewesen, dass die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sich
nicht alleine fuhlen, so Hackl. Dass sie sich verstanden
fuhlen, damit sei ihnen manchmal schon etwas gehol-
fen. ,Was fur die Leute machen”, nennt es Hackl. Er ist
sich sicher, dass der neue Personalrat die Arbeit erfolg-
reich fortsetzen werde. Die ,Staffeliibergabe” an den
neuen Vorsitzenden Christoph Kubata ist erfolgt. Wichtig
ist, das hat Hackl seinem Nachfolger mit auf den Weg
gegeben, dass die Mitglieder des Personalrats Aufgaben
und Probleme angehen, zu einem gemeinsamen Ergeb-
nis kommen und dieses zur Hilfe und zum Vorteil fur alle
Bediensteten umsetzen.

Diana Feuerer



Neue Dekane in vier Fakultédten

Mit dem Start des Wintersemesters 2016/2017 am 1. Ok-
tober 2016 haben vier neue Dekane ihr Amt an der OTH
Regensburg angetreten. Als erste ,Amtshandlung” hie-
Ben sie bei der ErstsemesterbegriBung am 4. Oktober
2016 die neuen Studierenden in ihren Fakultaten will-
kommen.

Prof. Andreas Emminger ist neuer Dekan an der Fakultat
Architektur. Er I6st Prof. Dr. Birgit Scheuerer im Amt ab,
die sechs Jahre Dekanin der Fakult&t Architektur war.
Dekan an der Fakultdt Allgemeinwissenschaften und
Mikrosystemtechnik ist jetzt Prof. Dr. Oliver Steffens. Prof.
Dr. Walter Rieger beendet nach mehr als zehn Jahren
seine Amtszeit an der Fakultat. Er hatte am 15. M&rz 2006
sein Amt angetreten.

Neuer Dekan der Fakultat Betriebswirtschaft ist Prof. Dr.
Thomas Liebetruth, der seit 2013 als Prodekan der Fakul-
tat arbeitete. Sein Vorgédnger im Amt ist Prof. Dr. Thomas
Schreck, der der Fakultdt drei Jahre als Dekan vorstand.
Prof. Dr. Wolfram Backert ist neuer Dekan der Fakultdt

Prof. Dr. Thomas Liebetruth
in wissenschaftlichen Beirat gewdhlt

Prof. Dr. Thomas Liebetruth, Dekan der Fakultat Betriebs-
wirtschaft und Programmbeauftragter far den Stu-
diengang European Business Studies, wurde von der
franzésischen Partnerhochschule ,,Groupe Ecole Supe-
rieure de Commerce” (Sup de Co) in La Rochelle in deren
wissenschaftlichen Beirat berufen. Als langjdhriger
Koordinator des Doppelabschlussprogramms zwischen
der OTH Regensburg und der Sup de Co sowie als dortiger
Gastprofessor kennt Prof. Dr. Liebetruth die Einrichtung
sehr gut. Als Mitglied im wissenschaftlichen Beirat wird
er in den ndchsten drei Jahren die Hochschulleitung der
Sup de Co in der Entwicklung von Forschung und Lehre
beraten. Dartber hinaus will Prof. Dr. Liebetruth den
Doppelabschluss mit der Sup de Co auf eine breitere
Basis stellen. ,Eines meiner persdnlichen Ziele wdre es
auBerdem, gemeinsame Forschungsprojekte zu initi-
ieren”, sagt Prof. Dr. Liebetruth.

RUHESTAND

Professoren und Professorinnen
30.9.2016 Prof. Andreas Bracher
Fakultat Bauingenieurwesen

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
31.5.2016 Maria Ludwig
30.6.2016 Heinrich Kowalewski
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Die vier neuen Dekane von links nach rechts: Prof. Andreas Emminger,
Fakultdt Architektur, Prof. Dr. Oliver Steffens, Fakultdt Allgemeinwis-
senschaften und Mikrosystemtechnik, Prof. Dr. Thomas Liebetruth, Fa-
kultat Betriebswirtschaft, und Prof. Dr. Wolfram Backert, Fakultat
Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften.

Foto: OTH Regensburg / Paul Mazurek

Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften. Er
I6st Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker ab, die seit Oktober
2013 als Dekanin arbeitete.

In der Hochschulratssitzung am 21. Juli 2016 verabschie-
dete Prasident Prof. Dr. Wolfgang Baier bereits die zu die-
sem Zeitpunkt noch amtierenden Dekane und Dekaninnen
und bedankte sich fur die gute Zusammenarbeit.

25-JAHRIGES DIENSTJUBILAUM

Professoren und Professorinnen
1.7.2016 Prof. Dr. Wolfgang Hennevogl

Fakultdt Betriebswirtschaft

Prof. Dr. Gerhard Goldmann

Fakultat Maschinenbau

2.7.2016

23.8.2016 Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker
Fakultat Angewandte Sozial- und
Gesundheitswissenschaften

1.9.2016 Prof. Dr. Susan Draeger
Fakultdt Architektur
1.9.2016 Prof. Dr. Wolfgang Lauf
Fakultdt Informatik und Mathematik

1.10.2016 Prof. Dr. Clarissa Rudolph
Fakultdt Angewandte Sozial- und
Gesundheitswissenschaften

1.11.2016 Prof. Dr. Michael Elsner
Fakultdt Maschinenbau
1.12.2016 Prof. Dr. Andreas Maurial

Fakultat Bauingenieurwesen

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
18.3.2016 Kurt Fellerer

1.7.2016 Johann Buberger
18.11.2016 Carola Koch

40-JAHRIGES DIENSTJUBILAUM

Professoren und Professorinnen
1.7.2016 Prof. Dr. Klaus Wolf
Fakultat Elektro- u. Informationstechnik
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Prof. Dr. jur.
Dorothea Betten

Betriebswirtschaftslehre m
Lehrgebiet: Wirtschaftsrecht
IT-Recht und IP-Recht (gewerbli-
cher Rechtsschutz)
Berufung:1.9.2016

Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat
Regensburg, Universitet Uppsala (Schweden) und der
Westfdlischen-Wilhelms-Universitdt Munster; Referen-
dariat in Regensburg

2004-2007 Promotion an der Universitdt Regensburg auf
dem Gebiet des Grundrechtsschutzes in Schweden
2008-2013 Rechtsanwadltin in der Kanzlei Paluka, Sobola
und Partner im Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes
und des IT-Rechts, Regensburg

2012 Fachanwadltin far gewerblichen Rechtsschutz (ver-
liehen von der RAK Nirnberg aufgrund des Nachweises
besonderer theoretischer und praktischer Erfahrungen)
2013-2016 Syndikusanwadltin bei der owayo GmbH, Re-
gensburg und selbststdndige Rechtsanwadltin im Bereich
des gewerblichen Rechtsschutzes und des IT-Rechts
Schwerpunkt: Betreuung von Unternehmen in den Berei-
chen des geistigen Eigentums (Markenrecht, Patent-
recht, Urheberrecht, Designrecht...) und in allen Belan-
gen rund um Online-Shops und Vertragsgestaltung

Prof. Dr. phil.
Andrea Pfingsten

Angewandte Sozial- und
Gesundheitswissenschaften m
Lehrgebiet: Physiotherapie,
Forschungsmethoden
Berufung:1.9.2016

1993 staatliche Anerkennung als Krankengymnastin
1993-2009 praktische Tatigkeit als Physiotherapeutin
2002-2011 Lehrkraft an Berufsfachschulen fir Physio-
therapie

2004-2010 Bachelor- und Masterstudium Physiotherapie
2011-2015 Projektleitung in Forschungsprojekten, wissen-
schaftliche Mitarbeit und Lehrauftrage der HAWK Hil-
desheim

2015-2016 Verwaltung der Professur fir Physiotherapie
an der HAWK Hildesheim

2012-2016 Promotion zu Physiotherapie bei Rheuma-
toider Arthritis-Synthese empirischer Daten

BERUFUNGEN

Prof. Dr. phil.
Rosan Chow

Architektur
Lehrgebiet: Designtheorie
Berufung:1.9.2016

1984-1988 Studium BA Art & Design, University of Alberta,
Kanada

1989-1996 Designer, Philips Design & Saitek Electronics,
Hong Kong

1996-1998 Studium MA Design, University of Alberta,
Kanada

1999-2002 Promotionsstudium am Institute of Design,
Chicago, und an der North Carolina State University,
Raleigh, USA

2002-2003 Lehrbeauftragte an der University of Alberta,
Kanada

2003-2006 Promotion zum Thema ,User-Centered” De-
signprozesse an der HbK Braunschweig

2007-2012 Wissenschaftliche Mitarbeiterin bei den Deut-
sche Telekom Laboratories, Berlin (Theoretische Unter-
suchung und Entwicklung von Methoden fiir Design
Innovation)

2012-2016 Gastprofessorin fir Designwissenschaften an
der Muthesius Kunsthochschule, Kiel

Schwerpunkte: Designtheorie und -methode, ,Design
Thinking”
,Practice-led Research”

sowie ,Research Through Design” und



Prof. Dr. rer. pol.
Christian Dach

Betriebswirtschaftslehre m
Lehrgebiet: Vertriebsmanagement
und -logistik

Berufung:1.9.2016

1993-1998 Studium der Betriebswirtschaftslehre an den
Universitdten Bochum und K&In mit Abschluss Diplom-
Kaufmann

1998-2000 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Seminar
fir Handel und Distribution der Universitat Kéln
2000-2002 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir
Handelsforschung bzw. E-Commerce-Center Handel
2002 Promotion mit dem Dissertations-Thema ,,Die Wahl
der Online-Shopper zwischen Internet Shopping und sta-
tiondrem Handel”

2003-2005 Strategie-Berater im Internationalen Marke-
ting der Otto Group, Hamburg

2005-2007 Head of Corporate Affairs bei der GLS Group,
Amsterdam

2007-2008 Manager Distribution Center bei der GLS Ger-
many, Nirnberg

2008-2014 Director Corporate Development bei der GLS
Group, Amsterdam, u.a. Leitung eines langj&hrigen Pro-
jekts zur Optimierung des Vertriebs bei der GLS Germany
2014-2015 Geschaftsfihrer der DPD Systemlogistik, Neu-
fahrn bei Mlinchen

Prof. Dr.-Ing.
Armin Merten

Elektro- und Informationstechnik m

Lehrgebiet: Technische Mechanik,
Praktikum Informatik

) q- Berufung:1.9.2016
£W

Studium der Werkstoffwissenschaften an der Universit&t
Erlangen-Nirnberg mit den Schwerpunkten Polymer-
werkstoffe, Metalle und Kunststofftechnik

2000-2004 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl
fur Polymerwerkstoffe der Universitat Erlangen-Nirn-
berg: Promotion zum Thema Strémungsverhalten von Po-
lymerschmelzen

2004-2007 Gruppenleiter Bauteilprifung am Stiddeut-
schen Kunststoffzentrum in Wirzburg: Qualifizierung u.
Validierung von Kunststoff- u. Faserverbundbauteilen

/ZUR PERSON -

BERUFUNGEN

Prof. Dr. phil.
Ulrike Fauerbach

Architektur

Lehrgebiet: Bauforschung
und Historische Konstruktion
Berufung:1.9.2016

1989-1996 Studium der Agyptologie, Geschichte und Phi-
losophie an der Universitdt zu Kéln

Im Anschluss an eine zweijdhrige Tatigkeit an der TU
Dresden 1998-2000 Studium der Denkmalpflege und
Bauforschung an der Universitdt Bamberg, dort 2005
Promotion in Bauforschung zur Baugeschichte und Bau-
technik eines Altagyptischen Tempelgebdudes (Hans-
Lowel-Preis)

2006 Stipendiatin am Max-Planck-Institut fir Wissen-
schaftsgeschichte, Berlin, mit Forschungen zur Wissens-
geschichte der Architektur

2006-2012 Referentin fur Bauforschung am Deutschen
Archdologischen Institut Kairo, Beteiligung an zahlrei-
chen Grabungsprojekten sowie Initiierung und Leitung
des Projektes Aegaron zur Erstellung eines Online-Repo-
sitoriums zu Historischer Architektur

2013-2015 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir
Denkmalpflege und Bauforschung der ETH Zirich mit
Forschungen zur Antikenrezeption im 19. Jahrhundert
2014 Gastprofessorin am Institut fir Archdologie der
Humboldt-Universit&t zu Berlin

2008-2014 Aufbau und Leitung der Entwicklung und Kon-
struktion bei der Reinhausen Power Composites in Re-
gensburg: Mechanische und elektrische Auslegung und
Design von Isolationskomponenten fiir Hochspannungs-
gerdte und elektrische Betriebsmittel fir Schaltanlagen
2014-2016 Projektleiter bei der Maschinenfabrik Reinhau-
sen in Regensburg in der Grundlagenentwicklung: Isolier-
stoffe fir Hochspannungsanwendungen

Ab 2015 Nebenberuflicher Gastdozent und Lehrbeauf-
tragter an der OTH Regensburg zum Thema Faserver-
bundwerkstoffe und Klebtechnik
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Prof. Dr. Jirgen Frikel

Informatik und Mathematik m
Lehrgebiet:

Angewandte Mathematik
Berufung:1.9.2016

2002-2007 Studium der Mathematik mit Nebenfach Phy-
sik an der Technischen Universitdt Miinchen

2005-2007 Softwareentwickler im Bereich Bild- u. Signal-
verarbeitung (Werkstudent) bei der Siemens AG, Corpo-
rate Technology in Minchen

2008-2010 Methoden- und Algorithmenentwicklung fir
die 3D Bildrekonstruktion in der digitalen Brust-Tomosyn-
these bei GE Healthcare in Miinchen

2010-2011 Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Fakult&t
Mathematik, Technische Universitat Minchen
2010-2013 Promotion zum Thema ,Tomographische Bild-
rekonstruktion bei unvollstdndigen Daten” an der Fakul-
tat Mathematik, Technische Universitat Minchen
2011-2015 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institute of
Computational Biology, Helmholtz Zentrum Miinchen
2014 Dozent fur Mathematik am Department of Mathe-
matics, Tufts University (Medford, MA, USA)

2015-2016 H. C. Oersted Postdoc Stipendiat an der Fakul-
tat fir angewandte Mathematik und Informatik, Techni-
sche Universitat Ddnemarks (Kgs. Lyngby, Danemark).
Eingeworbenes Drittmittelprojekt ,Insights and algo-
rithms for incomplete data tomography”, kofinanziert
durch Marie-Curie Actions

Prof. Dipl.-Ing.
Marc-Philip Reichwald

Architektur

Lehrgebiet:

Entwerfen und Konstruieren
Berufung:15.9.2016

o

1999 Diplom ,Architektur und Stadtplanung” an der
Hochschule fir bildende Kiinste in Hamburg

1996-2000 Mitarbeit bei Prof. Bernhard Winking Architek-
ten BDA in Hamburg und Berlin

2000-2008 Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Leibniz
Universitdt Hannover bei Prof. Hilde Léon am Institut far
Entwerfen und Gebd&udelehre. Von 2002-2008 Lehrauf-
trage fir ,Grundlagen der Geb&udelehre” und ,Kreative
Analyse/Rissanalyse” als Entwurfstheoriefach der Ge-
bdudelehre

Prof. Dr. Stefan Koérkel

Informatik und Mathematik m
Lehrgebiet:

Angewandte Mathematik
und Optimierung
Berufung:1.9.2016

1990-1995 Diplomstudium der Mathematik an der Uni-
versitdt Heidelberg mit Schwerpunkt Optimierung und
Numerik

1996-2005 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Interdis-
ziplindren Zentrum fiir Wissenschaftliches Rechnen der
Universitat Heidelberg, u.a. in Kooperationsprojekten mit
BASF und Aventis

2002 Promotion in Mathematik auf dem Gebiet der Si-
mulation und Optimierung Gber Numerische Methoden
fur Optimale Versuchsplanungsprobleme bei nichtlinea-
ren DAE-Modellen

2005-2008 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Forschungs-
zentrum Matheon und an der Humboldt-Universit&t zu
Berlin

2008-2015 Leiter der BASF-Nachwuchsgruppe Optimale
Versuchsplanung an der Graduiertenschule HGS Math-
Comp an der Universitdt Heidelberg

2012-2016 Vertretung von vier Professuren fir Wissen-
schaftliches Rechnen, Numerik, Simulation & Optimie-
rung und Mathematische Optimierung an den Universi-
taten Heidelberg und Mannheim

2001, 2004, 2006 Lehrassistenzen bei den Sommeraka-
demien ,zukunftswerkstattwohnbauen” der Wistenrot
Stiftung

2002 Projektmanagement ,NEXTliegend”, Deutscher
Pavillon auf der 8. Internationalen Architekturausstellung
der Biennale Venedig

2007/2008 Mitarbeit am DBU-Forschungsprojekt ,GASS -
Ganzheitliche Sanierung von Schulen”

2007, 2010 Lehrauftrdage an der Universitdt der Kiinste im
Aufbau-Studiengang ,Kulturjournalismus”, geférdert
von der Wistenrotstiftung

2011 Mitarbeit am Forschungsauftrag der TU Braun-
schweig ,Wahrnehmung von Schulrdumen”

seit 2003 Mitbegrinder von Reichwald Schultz Architek-
tur & Urbanistik in Berlin und Hamburg zusammen mit
Peter-Karsten Schultz



Prof. Dr. Dipl. Ing.(FH)
Andreas Wagner, MBA

Maschinenbau m
Lehrgebiet: Konstruktion
und Maschinenelemente
Berufung:1.9.2016

1999-2003 Maschinenbaustudium mit Schwerpunkt
Energietechnik an der OTH Regensburg (vormals FH)
2004-2008 Nebenberufliche Promotion (PhD research
degree) an der Universitdt Cardiff (Wales/GB) in Koope-
ration mit der OTH Regensburg (vormals FH) (Simulation
and experiments on Y-type Stirling engines)

2011-2014 Nebenberufliches MBA-Studium an der Uni-
versitdt Salzburg (A) mit Schwerpunkt internationales
Management; Studienorte: London (GB), Moskau (RU),
Marburg (D), Washington (US), Shanghai (Cn), Bangkok
(THA); Beschaftigung in verschiedenen Bereichen der
Heidrive GmbH (vormals Heidrive) in Kelheim
2003-2005 Entwicklung kundenspezifischer Produkte in
der Antriebstechnik (integrative Synchron- u. Asynchron-
antriebe, z.T. mit neuen Getriebekonzepten)

2005-2008 Gruppenleiter Applikationstechnik (Aufbau
der Abteilung, Einfihrung diverser firmenibergreifender
Software in den Bereichen 3D-CAD, FEM und Projektcon-
trolling)

2008-2013 Abteilungsleiter Konstruktion und Applikation
(Gestaltung und Entwicklung von konfigurierbaren Ser-
vomotoren- und Planetengetriebebaukdsten mit tber 5
Mio. Varianten)

Seit 2013 Technischer Leiter (neben Konstruktion und
Applikation ebenfalls Leitung der Synchrontechnik, des
Versuchs, Priffeldes, der Elektronikentwicklung und der
Produktionstechnik, Aufgaben in der strategischen Un-
ternehmensplanung)

Prof. Dr. Nicolas Schépf

Angewandte Sozial- und
Gesundheitswissenschaften m
Lehrgebiet:

Bildung und Soziale Arbeit
Berufung:1.10.2016

1993-2001 Studium der Pddagogik, Soziologie, Psycholo-
gie und Philosophie an der Universitat Wirzburg mit Ab-
schluss Diplom-P&dagoge

2004-2009 Promotion an der Universitdt Erlangen-Nirn-
berg in Berufspadagogik

Z/UR PERSON -
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Prof. Dr.-Ing.
Thomas Wolff

Bauingenieurwesen m
Lehrgebiet: Geotechnik
Berufung:1.10.2016

1990-1995 Studium des Bauingenieurwesens an den Uni-
versitdten Dresden und Nottingham

1995-1998 Tragwerksplaner bei der SIGMA PLAN interdis-
ziplindren Bauplanung GmbH in Plauen und Karlsruhe,
z.B. dynamische Berechnungen komplexer Gebdude-
strukturen in asiatischen Erdbebengebieten (Kasachstan
und Indonesien)

1998-1999 Aufbau und Leitung der Abteilung ,konstruk-
tiver Ing.-bau” bei PROJEKTA Ingenieurgesellschaft fur
Tiefbautechnik in Auerbach, Leistungsphasen 3-8 der
HOAI fur Infrastruktur- u. Ingenieurbauwerke
1999-2003 Projektleiter bei der HOCHTIEF Construction
AG, Bereich Tiefbau in Leipzig, Projektleitung, Erarbeiten
von Sondervorschldge, Zeit- u. Ressourcenmanagement
fir Projekte des Tief- u. Ingenieurbaus

2003-2009 Wissenschaftl. Mitarbeiter und Promotion an
der Professur Grundbau der Bauhaus-Universitdt Wei-
mar, Vorlesungen und Seminare fiir Master- u. Diplom-
studiengdnge, Betreuen von Master- u. Diplomarbeiten
der Fachrichtung Geotechnik, Referent der Weiterbil-
dungsakademie, Planung und Durchfiihrung von Grof3-
feldversuchen in Dubai (Bemessungsansatz zum Trag-
verhalten von Pfahlgrindungen in den Sedimentgestei-
nen des Mittleren Ostens).

2010-2014 Design- u. Projektmanager bei der HOCHTIEF
Solution AG in Stockholm und Amsterdam, vor Ort Be-
treuung von Tunnelbaustellen (offene Bauweise) von der
Angebotsphase bis zur Ubergabe

2000-2009 Projektleitung und stellvertretende Projekt-
gruppenleitung in der bfz Bildungsforschung und dem
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) Nirnberg
2009-2013 Vertretungsprofessur fur Erwachsenen- und
Weiterbildung an der Universitdt Wirzburg

2013-2014 Wissenschaftlicher Mitarbeiter Forschungs-
institut Betriebliche Bildung (f-bb)

2014-2016 Professor fur Berufs- und Wirtschaftsp&ada-
gogik an der Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit
(HdBA), Mannheim

2016 Berufung an die OTH Regensburg; Schwerpunkte der
Lehre und Forschung sind Sozial- und Berufspadagogik,
Erwachsenen- und Weiterbildung, Bildung und Migration,
Bildungspolitik
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VERANSTALTUNGEN

3. Februar 2017, Einlass ab 19.30 Uhr
Winterball von OTH Regensburg
und Uni Regensburg

Universitdt Regensburg, Mensa

14. Februar 2017, 18 Uhr

Infoabend zum berufsbegleitenden
Bachelor Systemtechnik

OTH Regensburg

16. Februar 2017, 18 Uhr

Infoabend zum berufsbegleitenden
Bachelor Betriebswirtschaft

OTH Regensburg

17. Februar 2017, 9 bis 15 Uhr
Regensburger Hochschultag
OTH Regensburg, GalgenbergstraBe 30

3./4. Mdarz 2017, 9 bis 17.30 Uhr

FIRST LEGO League Finale Zentraleuropa
(ab 12 Uhr Robot Game &ffentlich)
OTH Regensburg, GalgenbergstraBe 30
Foyer und Raum A 001

8./9. Marz 2017

3. Regensburger Energiekongress
Fokus: Blackout

OTH Regensburg, GalgenbergstraBe 30
Hérsaal ,, Josef Stanglmeier” (A 007)

9. Mdrz 2017,18.30 Uhr

Infoabend zum berufsbegleitenden
Hochschulzertifikat Mediation
OTH Regensburg

17./18. Marz 2017

Fachtagung ,,Gesundheit im 21. Jahrhundert”
OTH Regensburg, GalgenbergstraBe 30

Hérsaal ,,Josef Stanglmeier” (A 001)

29. Marz 2107, 18 Uhr

Infoabend zum berufsbegleitenden
Bachelor Pflegemanagement

OTH Regensburg

28. April 2017, 18 bis 24 Uhr
Nacht.Schafft.Wissen

OTH Regensburg, Campus
SeybothstraBe 2 / GalgenbergstraBe 30

12. Mai 2017, 15 bis 18 Uhr

5. Weiterbildungstag —,,Studium neben
dem Beruf*-,,Studium ohne Abitur”
OTH Regensburg, Galgenbergstr. 30
Foyer des Maschinenbaugebdudes
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Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

- Wenn Du schon immer

eine/r von uns warst

Philipp (11) hat schon immer
genauer hingeschaut.

Eine/r von uns — das heilt: inneren Prinzipien folgen und Entscheidungen mit Tragweite treffen. Mit Genauigkeit, Weitblick und
Objektivitdt mehr Sicherheit und mehr Wert schaffen. Wie Philipp (11), der schon immer genauer hingeschaut hat und erst zufrie-
den war, wenn alles einwandfrei lief. Uberzeugt und begeistert fiir eine hohere Sache —wie weltweit iiber 22.000 kluge Kopfe bei
TUV SUD. Wenn Sie diese Haltung mit uns teilen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung am Standort Regensburg als

Absolvent bzw. Praktikant (w/m)

Aufgabe

Mitarbeit in einem unserer Geschéftsfelder am Standort

Regensburg (Einsatzgebiet Niederbayern/Oberpfalz):

eElektro- und Gebaudetechnik (Priifung von elektrischen
bzw. gebdudetechnischen Einrichtungen und Bewertungen
von Brand-/ExplosionsschutzmalBnahmen in Anlagen und
Geb&uden)

eFordertechnik (Priifung, Beratung, Gutachten von Aufziigen,
Fahrtreppen, Hebezeugen, Krane)

eDampf- und Drucktechnik (Priifungen im Gefahrenfeld
Druck, Anlagenoptimierung, Werkstoffbegutachtung)

eUmwelttechnik (Emissionsermittiung an Industrieanlagen,
Gefahrstoffe an Arbeitsplatzen und in Innenrdumen)

Bitte bewerben Sie sich unter www.tuev-sued.de/jobs
mit Angabe der Kennziffer IS-RGB-56.

TUV SUD Industrie Service GmbH

Qualifikation

eStudent/in der Fachrichtungen Maschinenbau,
Elektrotechnik, Verfahrenstechnik etc.

eInteresse, in einem fiihrenden Dienstleistungsunternehmen
einen Beitrag fiir mehr Sicherheit und wirtschaftlichen
Mehrwert zu leisten

eTeam- und Kommunikationsfahigkeit

*Analytisches Denkvermdgen und I6sungsorientiertes
Arbeiten

eKommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

eFahigkeit, technische Sachverhalte schriftlich prazise
darzustellen

*Freude an kurzen Dienstreisen

trendence

—mE—
DEUTSCHLANDS

100

audit berufundfamilie Top-Arbeitgeber

Ansprechpartner: TOV SUD Recruiting Tel. 0895791-2619 www.tuev-sued.de/karriere
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The Future in Motion

Simone NeR
Kraftstoffexpertin
Regensburg, Deutschland

Let your ideas
shape the future.

www.continental-karriere.de




