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1.1 Bericht der Hochschulleitung

Prof. Dr. Wolfgang Baier - Président
Berichtszeitraum ist das Studienjahr 2011/2012 und das
Haushaltsjahr 2012.

1.2 Hochschulleitung und
zentrale Organe der
Hochschule

1.2.1 Wechsel im Prasidentenamt und in
der Hochschulleitung

Am 14.03.2012 ging die Amtszeit von Prof. Dr. Josef
Eckstein als Prasident der Hochschule Regensburg (HS.R)
zu Ende. Prasident Prof. Eckstein hat sechs Jahre lang die
Entwicklung der HS.R entscheidend mitbestimmt und
geprdgt. Unter seiner Prasidentschaft wurde das Studien-
gangsportfolio erheblich erweitert und die Zahl der Studi-
enplétze ausgebaut. Ferner sind wesentliche hochschul-
politische Aufgaben unter seiner Amtszeit in beachtlich
kurzer Zeit erfolgreich umgesetzt worden: Umsetzung des
Bologna-Prozesses, Einfihrung dualer Studienangebote,
Einfohrung berufsbegleitender Bachelorstudiengdnge,
Ausbau des Weiterbildungsangebots, Abschluss von Ziel-
vereinbarungen mit dem Bayerischen Staatsministerium
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, Steigerung der
Drittmitteleinnahmen aus FuE sowie Internationalisierung

der HS.R.

Im Rahmen der feierlichen Amitsibergabe am 28.03.2012
wirdigte Staatsminister Dr. Wolfgang Heubisch die Ver-
dienste von Prof. Dr. Eckstein und sprach ihm seinen
Dank aus.

Am 15.03.2013 Gbernahm der bisherige Vizeprésident
Prof. Dr. Wolfgang Baier das Prasidentenamt. Eine erste
Aufgabe war die Neustrukturierung der Hochschulleitung.
In seiner Sitzung vom 02.03.2012 wéhlte der Hochschul-
rat folgende Vizeprasidenten und Vizeprédsidentinnen:

* Vizeprdasident Prof. Dr. Wolfgang Bock (wiederge-
wiahlt): Studium und Lehre, Organisation/Qualitétsma-
nagement, Career- und Alumniservice

* Vizeprasidentin Prof. Dr. Klaudia Winkler (neu gewdhlt):
Weiterbildung, Berufungen, Gesundheitsberufe

* Vizeprasidentin - Prof. Dr. Sandra Hamella (neu
gewdhlt): International Affairs, Studierenden-Service,
Schnittstellen/Recruiting

Die Amtszeit betrégt drei Jahre und endet am 15.03.2015.
Als beratendes Mitglied wurde zusétzlich die Frauenbeauf-
tragte Prof. Dr. Christine SiB-Gebhard in die Hochschul-
leitung berufen. Die Hochschulleitung tagt in der Regel
wéchentlich. Im Berichtsjahr fanden 43 Sitzungen statt.

1.2.2 Erweiterte Hochschulleitung

Der erweiterten Hochschulleitung gehéren neben der
Hochschulleitung die Dekane und Dekaninnen sowie die
Frauenbeauftragte der Hochschule an. Im regelméfigen
Austausch werden Grundsatzentscheidungen und Fragen
der Kooperation zwischen Fakultaten, Hochschulleitung
und Verwaltung beraten. Die erweiterte Hochschulleitung
ist auch in die Entscheidung Uber die Verwendung von
Studienbeitrdgen (15-Prozent-Topf) einbezogen.

Die erweiterte Hochschulleitung setzte sich, wie folgt,
zusammen:

* Prof. Dr. Walter Rieger (Fakultat Allgemeinwissenschaf-
ten und Mikrosystemtechnik)

* Prof. Dr. Birgit Scheuerer-Lenzen (Fakultét Architektur)

* Prof. Dr. Andreas Maurial (Fakultét Bauingenieurwesen)

* Prof. Dr. Hartmut Rumpf (Fakultét Betriebswirtschaft)

* Prof. Dr. Thomas Fuhrmann (Fakultét Elektro- und In-
formationstechnik)

* Prof. Dr. Markus Kucera (Fakultét Informatik und Math-
ematik)

* Prof. Dr. Georg Rill (Fakultét Maschinenbau)

* Prof. Dr. Johann Weigert (Fakultét Angewandte Sozial-
wissenschaften)

* Prof. Dr. Christine Si3-Gebhard (Frauenbeauftragte)

Aufgrund von Elternzeit wurde die Dekanin Prof. Dr. Birgit
Scheuerer-Lenzen im gesamten Berichtszeitraum von Pro-
dekan Prof. Andreas Emminger vertreten.

Im Berichtsjahr tagte die erweiterte Hochschulleitung
neunmal. Zusétzlich fand am 26. und 27.06.2012 eine
Klausurtagung im Tagungshaus Kloster Kostenz sowie am
06.11.2012 eine Sondersitzung zur Ausgestaltung des
HS.R-Antrags im Wettbewerb um den Titel ,Technische
Hochschule” statt.

1.2.3 Senat

Der Senat hatte sich im Rahmen seiner Zusténdigkeit fur
den Erlass von Rechtsvorschriften schwerpunktiméfBig mit
der Verabschiedung von Studien- und Prifungsordnungen
zu befassen. Im Zuge der Umstellung der Studiengdnge
auf Bachelor- und Masterabschlisse stand eine Vielzahl
von Studien- und Prifungsordnungen (SPO) sowie Ande-
rungssatzungen an, daneben aber auch die Vorberatung
Uber neu einzufihrende Studiengdinge. Ein weiterer regel-
maBiger Tagesordnungspunkt war die Stellungnahme zu
den Vorschlégen fir die Berufung von Professoren und
Professorinnen. Dariber hinaus verstand sich der Senat
auch als ein Diskussionsforum, in dem hochschulpoliti-
sche Fragen wie auch Themen, die in der Hochschule
allgemein im Gespréch waren, mit der Hochschulleitung
diskutiert werden konnten.

Der Senat setzte sich, wie folgt, zusammen:

¢ Prof. Dr. Ralph Schneider (Vorsitzender des Senats)

¢ Prof. Dr. Edwin Schicker (Stv. Vorsitzender des Senats)

* Prof. Dr. Franz Graf

* Prof. Dr. Bernhard Karl

* Prof. Dr. Uwe Seidel

* Dipl.-Soz. Pad. Martin  Zauner (Wissenschaftlicher
Mitarbeiter)

* Dipl.-Ing. Franz Gruber (sonstiger Mitarbeiter)

* Friedrich Eder (bis 30.09.2012); Nicole Kneitinger (ab
01.10.2012) (Studierendenvertretung)

* Prof. Dr. Christine Si3-Gebhard (Frauenbeauftragte)

Insgesamt fanden acht Sitzungen statt.
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1.2.4 Hochschulrat

Der Hochschulrat hat die Entwicklung der HS.R im Rah-
men seines gesetzlichen Auftrags engagiert begleitet und
unterstitzt. Neben der Wahl von Vizeprasidenten und
Vizeprésidentinnen wurden in insgesamt finf Sitzungen
insbesondere die notwendigen Baumafinahmen, Zielver-
einbarungen mit dem Ministerium, Hochschul-Rankings,
Aufgaben der zentralen Einrichtungen der HS.R und die
Bewerbung um den Titel ,Technische Hochschule” disku-
tiert, Beschlisse Uber die Einfihrung und Aufhebung
neuer Studiengénge gefasst sowie eine Neufassung des
Leitbilds der HS.R verabschiedet.

Der Hochschulrat setzte sich zusammen aus acht externen
Mitgliedern und acht Persénlichkeiten aus der Hoch-
schule, die in den Senat gewdhlt wurden.

Dem Hochschulrat gehéren folgende hochschulexterne
Persdnlichkeiten an:

* Dipl.-Betriebswirt Hans-Jirgen Thaus, Stellv. Vor-
standsvorsitzender der Krones AG

* Dipl.-Ing. Norbert Breidenbach, Vorstandsvorsitzender
der REWAG

* Dr. Wilhelm Gegenfurtner, Domprobst, Vorsitzender
des Didzesan-Caritasverbandes

* Dipl.-Ing. Thomas Hanauer, Geschéftstihrer der emz-
Hanauver GmbH & Co. KGaA, Nabburg, Vizeprasident
der IHK Regensburg

* Dipl.-Betriebswirt  Wolfgang Kelch, Geschéftsfihrer
Klebl Baulogistik GmbH

* Dipl.-Ing. Helmut Matschi, Vorstand Continental Auto-
motive GmbH

* Prof. Dr. Ingrid Neumann-Holzschuh, Institut fir Roma-
nistik, Universitét Regensburg

* Dipl.-Ing. Michael Rohde, Technischer Geschéftsfihrer
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

1.2.5 Stabsstelle I-jochschulkommuni-
kation und Offentlichkeitsarbeit

Die Stabsstelle Hochschulkommunikation und Offentlich-
keitsarbeit (OA) ist dem Prasidenten unterstellt. Das Team
der OA besteht aus sechs Mitarbeiterinnen. Leiterin ist
Diana Feuerer. Die Aufgabengebiete der OA sind: Inter-
net/Intranet, Corporate Design, Pressearbeit/Publikatio-
nen, Veranstaltungen der Hochschulleitung.

Projekte

Eines der grofBten Projekte im Jahr 2012 war der Relaunch
des Internetauftritts und des Intranets (Nachrichtenbe-
reich). Der Schwerpunkt im Bereich Corporate Design lag
auf der Konzeption und Umsetzung eines einheitlichen
Messestand- und Rollup-Systems. Auflerdem hat der Jah-
resbericht ein neues Layout erhalten. Weitere grofe Publi-
kationen waren je zwei Ausgaben des Hochschulmagazins
Spektrum und des Infoblatts Hochschule aktuell sowie
eine Ausgabe des Hochschulfihrers.

Veranstaltungen

Herausragende Veranstaltungen sind alljghrlich die Aka-
demische Jahresfeier, die ErstsemesterbegriBungen, der
Regensburger Hochschultag und die verschiedenen Preis-
verleihungen. Héhepunkt des Jahres 2012 waren die
Feierlichkeiten anldsslich des Wechsels im Amt des Prdsi-
denten. Insgesamt hat die Stabsstelle OA zwolf Grofiver-
anstaltungen, 24 kleinere Veranstaltungen und 25 Sitz-
ungen organisiert und bei weiteren rund 120 Terminen
und Veranstaltungen an der HS.R mitgewirkt.

Interne Kommunikation

Basis fur die erfolgreiche Arbeit der Stabsstelle OA ist die
gute Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Fakultéten,
Sachgebieten und Einrichtungen der HS.R. Verschiedene
interne Arbeitsgruppen (AG) und Schulungen durch die
OA haben sich diesbeziiglich bewdhrt. Die AG Offent-
lichkeitsarbeit hat sich 2012 insgesamt dreimal getroffen.
Im Zuge des Relaunchs des Internetauftritts und des Intra-
nefs fanden zirka 30 AG-Treffen statt. AuBBerdem haben
Mitarbeiterinnen der OA mehrere Typo3- und Indesign-
Schulungen durchgefihrt.

BERICHT DER HOCHSCHULLEITUNG

1.3 Ausbauprogramm

Die Hochschule Regensburg (HS.R) beteiligte sich auch im
Berichtsjahr 2012 erfolgreich am bayerischen Ausbau-
programm zur Bewdltigung der steigenden Studierenden-
zahlen. Grundlage des Ausbaus ist die am 12.12.2008
mit dem Bayerischen Staatsministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst unterzeichnete Zielvereinbarung, in
der fur den Zeitraum bis einschlieflich Wintersemester
2012/2013 feste jéhrliche Mindestanfangerzahlen (Anfén-
ger und Anféngerinnen im ersten Hochschulsemester) ver-
einbart wurden.

Hierbei wurden der HS.R Mittel fir Personal- und Sach-
kosten im Bereich der Lehre in Héhe von insgesamt rund
30 Millionen EUR zugesagt, die in Jahrestranchen zuge-
wiesen und im Jahr 2013 abgerechnet werden. Hinzu
kommen weitere Mittel, die aufgrund der Ubererfillung
der Zielvorgaben sowie fir zusdtzliche Studienpldtze aus
dem Sonderprogramm wegen Wehrpflichtaussetzung
zugewiesen wurden.

Soll- und Ist-Vergleich der Anféingerzahlen

3.500

Im Berichtsjahr 2012 standen somit 9,59 Millionen EUR
fur den Ausbau der Studienplétze zur Verfigung (siehe
Kapitel 4.2.4). Daraus wurden zehn Professorenstellen
und 27 Mitarbeiterstellen neu geschaffen. Im Jahr 2013
wird das Ausbauprogramm einer Uberprifung unterzo-
gen, bei der neben der Zielerreichung der Hochschule
insbesondere die Gesamtzahl der in den Jahren 2008 bis
2012 zusétzlich aufgenommenen Studienanfénger und
-anféngerinnen bericksichtigt wird. Aufgrund der Evaluie-
rung der Gesamtentwicklung kann es im Haushaltsjahr
2013 zu einer Nachgewdhrung bisher nicht ausgeschépf-
ter Reserven und — frihestens im Haushaltsjahr 2014 — zu
Umschichtungen oder Rickforderungen kommen. Hat die
Hochschule ihre Ziele Gbererfillt, kann sie gegebenenfalls
im Rahmen eventueller Rickflisse aus anderen Hoch-
schulen auch héhere Zuweisungen erhalten.

Das Ausbauziel von 2.059 Erstsemestern wurde im Jahr
2012 mit insgesamt 2.154 Erstsemestern UGbertroffen.
Damit hat die HS.R im Zeitraum von 2008 bis 2012 ins-
gesamt eine Ubererfillung von 1.145 Erstsemestern zu
verzeichnen, sodass im Jahr 2013 mit weiteren Zuweisun-
gen zu rechnen ist.
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1.4 Qualitative
Zielvereinbarungen

In Ergéinzung zu den Zielvereinbarungen Gber den Ausbau
von Studienpldtzen haben die bayerischen Universitéten
und Hochschulen am 20.07.2009 weitere Zielvereinba-
rungen ,zur Sicherung der Leistungsfahigkeit der bayeri-
schen Hochschulen” mit dem Bayerischen Staatsminis-
terium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst abgeschlos-
sen, die bis zum Jahresende 2013 laufen und auf die
Quoalitat der Leistungserbringung abzielen.

Die Hochschule Regensburg (HS.R) hat sich dabei auf
folgende drei Zielprojekte festgelegt:

* Etablierung eines integrierten, EDV-gestitzten Campus-
Managements (Federfihrung: Kanzler Peter Endres,
Prof. Dr. Athanassios Tsakpinis): Ziel ist die schrittweise
Einfohrung eines Informations- und Managementsys-
tems, das alle Bereiche der Verwaltung, die Fakultéten
und die Studierenden mit IT-Dienstleistungen unter-
stitzt. Parallel wird das interne Qualitétsmanagement
intensiviert und als Steuerungselement ausgebaut.

. Ubergongsmonggemen‘r mit optimierten Schnittstellen
for Zugénge, Ubergénge und Austauschprozesse mit
den ,Bezugssystemen” der Hochschule (Federfihrung:
Vizeprésident Prof. Dr. Wolfgang Bock, Vizeprdsidentin
Prof. Dr. Sandra Hamella): Ziel ist es, die internen Pro-
zesse der Hochschule und die Schnitistellen bezie-
hungsweise Austauschprozesse mit den ,Zuliefer-” wie
»Abnehmer-Systemen” von Bewerbern und Bewerberin-
nen, von Studierenden sowie von Absolventen und
Absolventinnen aufeinander abzustimmen und zu
optimieren.

* Ausbau der internationalen Hochschule Regensburg
(FederfGhrung:  Vizeprasidentin - Prof.  Dr.  Sandra
Hamella): Vorrangiges Ziel ist die Steigerung der Out-
going-Studierenden aus der HS.R sowie korrespondie-
rend dazu auch die Zahl der ausléndischen Studie-
renden an der Hochschule. Dazu sind die erforderlichen
Ressourcen und Rahmenbedingungen auszubauen,
etwa in Form von Partnerschaften mit ausléndischen
Hochschulen.

Fur die Umsetzung dieser Ziele erhalt die HS.R insgesamt
1,6 Millionen EUR.

Zum 30.07.2011 tbermittelte die HS.R dem Bayerischen
Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
einen ersten Zwischenbericht zum Umsetzungsstand der
Zielvereinbarungen. Dabei konnte festgestellt werden,
dass die bisherigen Leistungen erwarten lassen, dass alle
vereinbarten Ziele erreicht werden.

Der Abschlussbericht wird dem Hochschulrat zum Jahres-
wechsel 2013/2014 vorgelegt, da dieser festzustellen
hat, ob die in diesen Zielvereinbarungen festgelegten
Ziele erreicht wurden.

1.5 Raumlicher Ausbau

Fir zwei dringend bendtigte BaumaBinahmen wurden in
2012 die Planungen vorangetrieben:

Laborgebéude ,Haus der Technik”

Die Errichtung des neuen Laborgebéudes ,Haus der Tech-
nik” zusammen mit der Verlagerung der Allgemeinwissen-
schaften und der gesamten Fakultdt Bauingenieurwesen
vom Standort Prifeninger Strafle auf den Hochschul-
Campus (Bausumme: 33,7 Mio. EUR; 6.227 gm Haupt-
nutzfléche; den Planungsauftrag erhielt das Architekturbiro
Blasch, Regensburg). Im Rahmen einer eingeschrénkten
Baufreigabe konnten Ende September Probepfdhle zur
technischen Uberprifung des gewdhlten Griindungsver-
fahrens gesetzt werden, denen ab Mitte November die
reguldren Rammpfahle folgten. Als Ersatz fir den nérdlich
des Maschinenbaugebdudes gelegenen Parkplatz wurde
stdlich des geplanten Informatik-/Mathematikgebéudes
im Berichtsjahr eine entsprechende Alternativiléche errich-
tet. Fir das Jahr 2013 ist die Grundsteinlegung geplant.
Fertigstellung soll im Jahr 2016 sein.

Fakultét Informatik und Mathematik

Auch der Neubau fir die Fakultét Informatik und Mathe-
matik, die am Standort Sammelgebéude der Universitat
untergebracht ist, wurde vorangetrieben (26,3 Mio. EUR,
5.103 gm Hauptnutzflache). Hierzu wurde ein Architek-
tenwettbewerb durchgefihrt. Den Zuschlag erhielt das
Architekturbiro Atelier 30 aus Kassel. Die anschlieBende
Erstellung der Haushaltsunterlage Bau konnte im Juni
2012 abgeschlossen und dem Bayerischen Landtag zur
Genehmigung vorgelegt werden. Zum Ende des Berichts-
iahres wurde die Ausfihrungsplanung fertiggestellt. Fir
das Jahr 2013 ist der Spatenstich geplant. Fertigstellung
soll im Jahr 2016 sein.

Haus fur Studierende

Bereits im Jahr 2011 wurde auf Wunsch der Studierenden
der Beschluss gefasst, ein Haus fur Studierende zu ver-
wirklichen. Das Gebdude soll als kleine Baumafinahme in
einem Umfang von 970.000 EUR realisiert werden. Dafir
wurden im Jahr 2012 aus Studienbeitrégen 500.000 EUR
bereitgestellt. Die Hochschule Regensburg wurde erméch-
tigt, das Gebdude am Campus zu errichten.

1.6 Verwendung von
Studienbeitrdgen

Die seit Sommersemester 2007 erhobenen Studienbei-
trége sind im Jahr 2012 erneut in die Diskussion geraten.
Alle bayerischen Universitéten und Hochschulen waren
gehalten, bis zum 30.09.2012 die aus den ersten Jahren
nach der Einfihrung vorhandenen ,Reste”, das heifit, die
nicht verausgabten Mittel abzubauen. Diese Vorgaben
wurden erfillt. Die Hochschule Regensburg (HS.R) hatte
bereits im Jahr 2010 — wie von Anfang an mit der Studie-
rendenvertretung vereinbart — Bilanz gezogen und die
Hohe der Studienbeitrdge von 500 EUR auf 400 EUR je
Semester gesenkt.

In seiner Entscheidung vom 22.10.2012 beschloss der
Bayerische Verfassungsgerichtshof, dass die gesetzlichen
Voraussetzungen fir die Zulassung des Volksbegehrens
»Grundrecht auf Bildung ernst nehmen — Studienbeitrége
abschaffen!” gegeben seien. Infolge dieser Entscheidung
wurde eine neue politische Diskussion ausgeldst, aus der
sich schon bald der Beschluss Gber eine Abschaffung der
Studienbeitrége  herauskristallisierte.  Allerdings  war
dadurch der Diskussionsprozess, insbesondere im Hin-
blick auf die geforderte vollsténdige Kompensation der
Beitrdge, nicht abgeschlossen.

Insgesamt wurden im Berichtsjahr Gesamteinnahmen in
Hohe von 4.282.600 EUR erzielt. Dem stehen Gesamt-
ausgaben in Héhe von 5.682.300 EUR gegeniber. Dies
bedeutet Mehrausgaben von (und damit einen Abbau der
Restmittel um) 1.399.700 EUR.

Unabhdangig von der politischen Diskussion haben sich
die Studienbeitréige auch im Jahr 2012 als unverzichtbare
Ressource erwiesen, mit der spirbare Verbesserungen der
Studienbedingungen erreicht wurden. Die Studierenden-
vertretungen waren in der HS.R von Anfang an paritétisch
in die Entscheidungen Uber die Verwendung der Studien-
beitrdge eingebunden. Dies ermdglichte eine ausgespro-
chen konstruktive Zusammenarbeit zwischen Hochschul-
leitung, Fakultétsleitungen und der Studierendenvertre-
tung auf den verschiedenen Entscheidungsebenen.

Aus dieser Zusammenarbeit resultiert auch der im Jahr
2011 auf Wunsch der Studierenden gefasste Beschluss,
ein Studierendenhaus fir die Studierenden der HS.R zu
verwirklichen. Im Jahr 2012 wurde das Projekt weiter vor-
angetrieben und konkrete Plédne entworfen. Die bis Ende
des Berichtszeitraumes nicht gekldrte Situation einer
Kompensation der Studienbeitrége fihrte aber zu einer
zeitlichen Verzégerung des Projekts.

Zum Abschluss gebracht wurde im Berichtsjahr die von
den Studierenden gewiinschte ,HS.R-Karte”. Diese Multi-
funktionskarte vereint bisher gesonderte Karten und Aus-
weise (Studentenausweis, Semesterticket, Bibliotheksaus-
weis, SchlieBkarte und Mensakarte mit Bezahlfunktion).
Einen Teil der mit der HS.R-Karte verbundenen Kosten
wurde aus Studienbeitrdgen finanziert. Die Studierenden
sind sehr zufrieden damit.

1.7 Technische Hochschule

Im Mittelpunkt des Berichtsjahres stand die gemeinsame
Bewerbung der Hochschule Regensburg (HS.R) und der
Hochschule Amberg-Weiden um den vom Bayerischen
Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
im Wettbewerbsverfahren ausgelobten Titel ,Technische
Hochschule”. Bis 01.10.2012 war hierzu im ersten Schritt
eine Anfragsskizze einzureichen, die die Kriterien Facher-
spektrum (fachliche Breite), Leistungsféhigkeit in den
technischen Féchern, nationale und internationale Sicht-
barkeit, Kooperation mit anderen Hochschulen, anderen
Wissenschaftseinrichtungen, Kooperation mit der Wirt-
schaft und Dritimittelstérke erfillen sowie ein Entwick-
lungskonzept fur den Verbund darstellen musste. Die
Hochschulen Weihenstephan-Triesdorf sowie Rosenheim
schieden nach der Erstbegutachtung aus. Die verbleiben-
den Mitbewerber Deggendorf, Ingolstadt, Nirnberg und
Regensburg/Amberg-Weiden wurden aufgefordert, bis
zum 15.12.2012 ihre Vollantrége einzureichen.

Die HS.R und die Hochschule Amberg-Weiden entwickel-
ten hierzu auf Basis ihrer Kompetenzschwerpunkte funf
Leitthemen, die kinftig im Fokus der Hochschulentwick-
lung stehen werden:

OTH

Ostbayerische Technische Hochschule

Energie Information und
und Mobilitat ¥ Kommunikation

Lebenswissen-
W schaften und Ethik &

Gebdude
und Infrastruktur

Produktion
und Systeme

Sensorik

Abb. 1.3: Leitthemen fir die Hochschulentwicklung auf Basis der Kompetenzschwerpunkte der HS.R und der Hochschule Amberg-Weiden
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Alle Fachdisziplinen werden einbezogen, die Sensorik
wirkt dabei als Querschnittstechnologie.

,Energie und Mobilitét” betrachtet Energieerzeugung/
KWK, Rohstoffe & Ressourcen, Energieeffizienz, Energie-
speicher, Energietransport, Energiewirtschaft, Energiean-
wendung/Nutzung der verschiedenen Energieformen,
Technologiesoziologie, neue Mobilitétskonzepte, intelli-
gente Fahrerassistenzsysteme sowie emissionsarme und
energieschonende Antriebssysteme. Mobilitét wird in der
ganzen Breite behandelt: Verbrennungsmotoren, Abgas-
behandlung, Antriebsstrang, Fahrdynamik, Fahrzeugelek-
trik, Sensorik und funktionale Sicherheit.

Betrachtet wird die gesamte Breite von ,Informations- und
Kommunikationstechnologien”, von Mensch zu Mensch
ebenso wie diejenige innerhalb rein technischer Systeme
oder auch die Mensch-Maschine-Interaktion. Neben The-
men der Mediengestaltung und -technik stehen beispiels-
weise Sicherheit in Systemen und Netzen, verschiedenste
DV-Anwendungen, die Logistik oder die Robotik mit Sen-
sorik und Aktorik im Fokus der Forschungsaktivitaten.

JLebenswissenschaft und Ethik” umfasst die Forschung an
technischen und sozialwissenschaftlichen Themen. Mit
Partnern aus Kliniken, Gesellschaft und Industrie werden
Prozesse und Produkte entwickelt, die den zukinftigen
Herausforderungen unserer Gesellschaft Rechnung tra-
gen. Uber das hochschulibergreifende Zentrum RCBE ist
die medizinische Expertise von Universitdt Regensburg
(UR) und Klinikum institutionell eingebunden. Die Institute
for ,Sozial- und Technikfolgenforschung” und ,Nachhal-
tigkeit in Technik und Wirtschaft” sowie der Schwerpunkt
Pflegewissenschaften tragen den kommenden Megatrends
des Gesundheitswesens Rechnung.

Die Forschung im Bereich ,Produktion und Systeme”
behandelt die methodische Gestaltung, simulationsge-
stitzte Verbesserung und effiziente Realisierung komplexer
Produktionssysteme durch quantitative Methoden, Infor-
mationssysteme, Automatisierung, Regelungstechnik und
(teil-)automatisierte Anlagen. Neue Werkstoffe und Fra-
gen der Material- und Verfahrenstechnik sind die Zukunfts-
herausforderungen bei Design und Herstellung neuer
Produkte.

Bei ,Gebdude und Infrastruktur” beschdaftigen sich die
Kompetenzzentren Nachhaltiges Bauen, Historische Bau-
forschung, Bauen im Bestand und LandRaum mit der wis-
senschaftlichen Betrachtung von Siedlungsstrukturen und
Gebduden im baulichen, sozialen und gesellschaftlichen
Kontext im Hinblick auf deren (infra-)strukturelle Zukunfts-
fahigkeit und baukulturelle Relevanz.

Als Querschnittstechnologie erstreckt sich das Einsatzge-
biet der Sensorik Uber zahlreiche Anwendungen, die
messen, prifen, Uberwachen oder automatisieren. Am
Standort Regensburg vereinen sich auf einzigartige Weise
Grundlagenforschung und angewandte FuE, die enge
Kooperation von HS.R mit UR hat Tradition; im OTH-Ver-
bund kénnen die Aktivitdten in Amberg und Weiden ein-
gebunden werden.

1.8 Hervorzuhebende Ereignisse

E-Quality e.V.

Die HS.R wurde als eine von 51 Organisationen aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und Verbdnden am
24.09.2012 in Berlin fir Chancengleichheit in ihrer Per-
sonalpolitik ausgezeichnet. Die Auszeichnung des Vereins
Total E-Quality e.V. haben die Frauenbeaufiragte, Prof.
Dr. Christine Stf3-Gebhard, und Andrea Mérz-Bauml vom
Familienbiro entgegengenommen. Das Pradikat ,Total
E-Quality” wird jchrlich vergeben. Die Auszeichnung gilt
fur jeweils drei Jahre und ist das Ergebnis eines umfang-
reichen Bewerbungsprozesses. In der Begrindung der
Jury heifit es zur HS.R: ,Im Bereich der Vereinbarkeit von
Erwerbstétigkeit und Familienverantwortung lassen sich
herausragende Aktivitéten erkennen. Sie zeichnet sich
durch eine hohe Flexibilitét im Wechsel von Vollzeit auf
Teilzeit sowie die Méglichkeit der Telearbeit aus. Fir Stu-
dierende mit Kind besteht die Méglichkeit des Teilzeitstu-
diums und die Verldngerung von Prifungsfristen.”

Honorarprofessur

Am 12.03.2012 verlieh die HS.R Dr. Peter Morsbach fir
seine wissenschaftliche Reputation und sein auBerge-
wohnliches Engagement im Bereich Bauforschung und
Denkmalpflege fir die Fakultat Architektur eine Honorar-
professur. Prof. Dr. Morsbach hat sich von Anfang an bei
den ersten Uberlegungen zum Masterstudiengang Histori-
sche Bauforschung, der seit dem Sommersemester 2010
an der HS.R angeboten wird, sowie an dessen Einfiihrung
und schlieBlich auch in der Lehre und Forschung einge-
setzt. Seit dem Wintersemester 2010/2011 unterrichtet er
als Lehrbeauftragter Architektur- und Kunstgeschichte mit
den Schwerpunkten Denkmalpflege und Denkmalkunde.
Sémtliche Lehrveranstaltungen wurden von Prof. Dr.
Morsbach fir die spezifischen Inhalte und Ziele des Studi-
engangs Historische Bauforschung neu erarbeitet. Er steht
den Studierenden mit Rat und Tat zur Seite, sei es bei der
Auswahl eines Praktikums, eines geeigneten Themas fur
ein Referat oder die Masterarbeit. Im Rahmen seiner Lehr-
und Forschungstdtigkeit liegt ihm die Erhaltung und
Zukunfisfahigkeit der regionalen historischen Baukunst im
léndlichen Raum besonders am Herzen, wozu er bereits
einige Projekte als Masterarbeiten in der Oberpfalz, in

Nieder- und Oberbayern angeregt und betreut hat. Bei
sémtlichen Masterarbeiten ist er als Prifer tatig und ver-
fasst dazu umfangreiche Stellungnahmen. Seine Lehrtétig-
keit und sein Uberdurchschnittlicher Betreuungsaufwand
gehen weit Gber seine Lehrverpflichtung hinaus. Die Stu-
dierenden sind von seiner Lehre auBerordentlich begeis-
tert, was ihm in erstklassigen Evaluationen auch schriftlich
bestatigt wird.

Regensburger Hospizverein e.V.

Gemeinsam mit dem Regensburger Hospizverein e.V.
veranstaltete die HS.R im Berichtsjahr eine funfteilige Vor-
tragsreihe zum Thema ,Besser leben”. Hierzu konnten
folgende prominente Referenten und Referentinnen
gewonnen werden: Prof. Dr. Roman Herzog (Bundesprd-
sident a. D.), Dr. Alois Glick (Vorsitzender des Zentralko-
mitees der Katholiken), Susanne Breit-Kessler (Oberkirch-
enrédtin und Regionalbischéfin fir Minchen und Ober-
pfalz), Gerhard Schiechel (Leiter des BR-Studios fir Nie-
derbayern/Oberpfalz) sowie Prof. Dr. Joachim Kunstmann
(Religionspédagoge an der Péddagogischen Hochschule
Weingarten).

Regensburger Stadtmarketing
In Kooperation mit dem Regensburger Stadtmarketing
wurden im Jahr 2012 zwei Veranstaltungen organisiert:

e Die Nacht der Wissenschaften ,Nacht.Schafft. Wissen”
am 20.04.2012, zu der Uber 1.500 Gdaste an die
HS.R-Standorte in der Seybothstraffe, Galgenberg-
strafle und in der Prifeninger Strafle kamen.

* Vortrag von Prof. Harald Lesch (Astrophysiker, Natur-
philosoph, Wissenschaftsjournalist, Fernsehmoderator
und Professor fir Physik an der LMU Minchen) am
14.12.2012 mit 700 Interessierten: ,Was Sie alles zum
Weltuntergang 2012 wissen sollten”.

Akademische Jahresfeier

Fir die Akademische Jahresfeier am 07.12.2012 konnte
der Direktor des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Prof. Dr. Dr. h.c. Joachim Méller, als Festredner
gewonnen werden. Er referierte zum Thema ,Fachkrafte-
sicherung und demografischer Wandel”.

1.9 Forderer der Hochschule

1.9.1 Stiftungsprofessuren

* Bereits im Jahr 2011 erhielt die Hochschule Regens-
burg (HS.R) von den Medizinischen Einrichtungen des
Bezirks Oberpfalz (MedBO) eine Stiftungsprofessur fir
das Lehrgebiet ,Pflege” fir die Dauer von sechs
Jahren.

¢ Eine weitere Stiftungsprofessur fir das Lehrgebiet ,Pfle-
gewissenschaft” erhielt die HS.R fir eine Dauer von
funf Jahren von der ,Barmherzige Briider gemeinnit-
zige Krankenhaus GmbH”. Der Vertrag wurde am
09.03.2012 unterzeichnet.

e Fir den Studien- und Forschungsbereich Biomedical
Engineering erhielt die HS.R von der Scheubeck-Jan-
sen-Stiftung eine Stiftungsprofessur, die fir das Lehrge-
biet ,Biofluidmechanik” ausgeschrieben wurde. Der
Vertrag, der am 29.02.2012 unterzeichnet wurde,
sieht zusétzlich eine wissenschaftliche Mitarbeiterstelle
vor. Beide Stellen werden fir die Dauer von finf Jahren
gestiftet.

1.9.2 Verein der Freunde der Hochschule
Regensburg e.V.

Der Verein der Freunde unferstitzt die Hochschule
Regensburg (HS.R) unter anderem mit finanziellen Mitteln
fur Angelegenheiten, die aus staatlichen Mitteln nicht zu
finanzieren sind. Daneben ist die Férderung der Studie-
renden ein besonderer Schwerpunkt. Dariber hinaus ist
der Verein ein weiteres wichtiges Netzwerk fir die Einbin-
dung der Hochschule in die Region. Vorsitzender des
Vereins ist Dipl.-Ing. Johann Spief3.

Im Berichtsjahr lobte der Verein zum dritten Mal Preise fir
studentisches Engagement aus. Die Preisverleihung fand
im Zuge des Campusfestes statt. Gewinner des mit 250
EUR dotierten Einzelpreises waren Maximilian Rappl von
der Fakultat Maschinenbau und Christina Girster von der
Fakultat Elektro- und Informationstechnik. Weitere 500
Euro gingen zudem an die Fachschaft der Fakuliét Ange-
wandte Sozialwissenschaften — das Forum Sozialwissen-
schaften (FOSO) - fir die Mitwirkung an der Organisation
einer Typisierung an der HS.R in Kooperation mit der Deut-
schen Knochenmarkspenderdatei (DKMS). Dabei lieflen
mehr als 1.000 Personen ihr Blut testen und es kamen rund
22.000 EUR an Spenden zusammen. Auch die 500 EUR
Preisgeld wurden vom FOSO an die DKMS gespendet.
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1.9.3 Stiftung zur Férderung der
Hochschule Regensburg

Die vor allem von Ehrensenator Gert Wélfel als Stiftungs-
vorstand initiierte HS.R-Stiftung wird von breiten Kreisen
der Wirtschaft mit beachtlichen Einlagen und Zustiftungen
getragen. Stiftungszweck ist die Férderung der HS.R. Die
Stiftung verwirklicht diesen Zweck insbesondere durch die
Férderung ausldndischer Studierender vor allem aus mit-
tel- und osteuropdischen Léndern zum Zwecke des Studi-
ums an der HS.R, daneben auch durch die Férderung von
Auslandsaufenthalten Studierender sowie die Férderung
des wissenschaftlichen Fort- und Weiterbildungsangebots
der HS.R.

Die Stiftung vergibt jahrlich im Wechsel einen Preis fir
gute Lehre und einen Preis fir besondere Leistungen bei
der Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft,
die jeweils mit 3.000 EUR dotiert sind. Zudem wird jghr-
lich ein Preis in Hohe von 1.500 EUR an je einen hervor-
ragenden Absolventen beziehungsweise eine hervorra-
gende Absolventin eines Bachelor- und eines Masterstudi-
engangs vergeben.

Im Jahr 2012 wurde im Rahmen der Akademischen Jah-
resfeier am 07.12.2012 der Preis fir gute Lehre an Prof.
Renate Kihnel vergeben. Vorausgegangen war die Aus-
zeichnung von Prof. Kihnel mit dem Preis fir herausra-
gende Lehre durch Wissenschaftsminister Dr. Wolfgang
Heubisch. Der Minister Gberreichte ihr am 24.05.2012
den mit 5.000 EUR dotierten Preis im Rahmen des Forums
der Lehre.

Auch der Absolventenpreis wurde im Rahmen dieser Feier
verliehen und ging an den Bachelor-Absolventen Andreas
Stolze sowie den Master-Absolventen Matthias Nick.

Josef-Stanglmeier-Stiftung

1.9.4 Deutschlandstipendium

Das Deutschlandstipendium wurde vom Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung im Jahr 2011 neu aufge-
legt. Dieses Stipendium férdert mit 300 EUR monatlich
Studierende, deren Werdegang herausragende Leistun-
gen in Studium und Beruf erwarten lésst. Zusétzlich spie-
len fur die Auswahl das Engagement der Studierenden in
der Gesellschaft und soziale Kriterien eine wesentliche
Rolle. Die Halfte der bendtigten Mittel wird vom Bund
aufgebracht, die andere Halfte muss die Hochschule von
privaten Stiftern einwerben.

An der HS.R wurden im Berichtsjahr 2012 private Mittel
von Unternehmen, Stiftungen und Privatpersonen fir das
Deutschlandstipendium eingenommen, sodass im Rah-
men einer Feierstunde am 13.11.2012 insgesamt 54
Studierenden (Vorjahr: 20) die Urkunde iber die Bewilli-
gung eines Deutschlandstipendiums fir die Dauer von
jeweils einem Jahr Uberreicht werden konnte.

1.9.5 Foérderpreise und Stipendien for
Studierende

Forderpreise und Stipendien fir Studierende stellen zum
einen eine Anerkennung fir erbrachte herausragende
Studien- und Prifungsleistungen dar. Sie schaffen zum
anderen Leistungsanreize, die zu besonderem Einsatz im
Studium motivieren kénnen und sollen. Die HS.R kann
sich Uber eine staftliche Anzahl von Férderpreisen und
Stipendien freuen, die alljéhrlich von Stiftern und Stifterin-
nen, von Férderern und Férderinnen ausgelobt werden:

3 Preise fur Auslandspraktikum

je 2.500,00 EUR 7.500,00 EUR

1 Innovationspreis

2.000,00 EUR

Fahrtkostenzuschisse fur Auslandsaufenthalte

11.000,00 EUR

Gesamt

20.500,00 EUR

Christa-Lindner-Stiftung

7 Preise

je 500,00 EUR 3.500,00 EUR
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DAAD-Preis

1.000,00 EUR

Otto Helmut und Alice Eckl-Stiftung

2 Preise fur Auslandspraktikum je 2.000,00 EUR

4.000,00 EUR

1 Preis fir Auslandsaufenthalt 1.500,00 EUR

1.500,00 EUR

Gesamt

5.500,00 EUR

Ifkom-Férderpreis

2 Preise je 150,00 EUR

300,00 EUR

Férderpreis der Bayerischen Provinz des Ordens Barmherzige Brider

1 erster Preis fir Abschlussarbeit 1.500,00 EUR

1.500,00 EUR

2 zweite Preise fir Abschlussarbeiten ie 1.000,00 EUR

2.000,00 EUR

2 dritte Preise fur Abschlussarbeiten ie 500,00 EUR

1.000,00 EUR

1 Preis for Masterarbeit

1.500,00 EUR

1 Sonderpreis

500,00 EUR

Gesamt

6.500,00 EUR

Férderpreis und Wissenschaftspreis der Edmund-Bradatsch-Stiftung

3 Deutschlandstipendien je 1.800 EUR

5.400,00 EUR

Kulturpreis Bayern der E.ON Bayern AG

2.000,00 EUR

MTG-Preis for Rechnungslegung und Steuern

1.000,00 EUR

Présentationswettbewerb der HS.R und Preis fur die besten Présentationen
von Diplomarbeiten (Verein der Freunde)

2.400,00 EUR

Volksbank Regensburg

7 Stipendien fir Studierende aus ie 750,00 EUR

Nichtakademiker-Familien

5.250,00 EUR

Preis fur herausragende Abschlussarbeit aus der
Fakultét Betriebswirtschaft

1.000,00 EUR

Gesamt

6.250,00 EUR

Soroptimist

1.000,00 EUR
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Eine Reihe von renommierten Unternehmen und Organi-
sationen lobt Preise fir Projektarbeiten aus und gewdhrt
Férderungen, um die sich die Studierenden bewerben
kénnen. Solche Férderungen treten nicht immer nach
auBen sichtbar in Erscheinung. Zusétzlich entstehen aus
zahlreichen finanziellen Zuwendungen und Spenden etwa
fur Labore, Gerdte und Veranstaltungen auBerordentlich
wertvolle Hilfestellungen fir die studentische Ausbildung.
Allen Férderern und Férderinnen, allen Sponsoren und
Sponsorinnen schuldet die HS.R grofien Dank.

1.10 Kooperationen mit Univer-
sitaten, Hochschulen und
Einrichtungen in der Region

Die Hochschule Regensburg (HS.R) ist in ein umfangrei-
ches Netzwerk eingebunden. Darunter fallen Kooperatio-
nen mit Hochschulen einerseits wie auch mit Unternehmen
und Verbanden, mit Kommunen und Wirtschaft, die zur
Férderung spezifischer Entwicklungs- und Forschungs-
schwerpunkte entstanden sind, andererseits.

Hochschule Bayern e.V.

Die HS.R ist Mitglied des im Juli 2006 neu gegrindeten
Zusammenschlusses der bayerischen Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften zur ,Hochschule Bayern e.V.
— The Bavarian Universities of Applied Sciences”.

Kooperation mit anderen Hochschulen

Die HS.R kooperiert im Rahmen des Masternetzwerks der
bayerischen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
mit einer Reihe von Nachbarhochschulen, so etwa beim
gemeinsamen Masterstudiengang Automotive Electronics
mit der Hochschule Deggendorf. Dazu gibt es einen
gegenseitigen Austausch von Lehrangeboten zwischen den
Fakultédten Bauingenieurwesen der beiden Hochschulen,
und zwar im Lehrgebiet Wasserbau und Siedlungswasser-
wirtschaft sowie einen gemeinsamen Masterstudiengang
Bauingenieurwesen. Zusammen mit der Hochschule
Deggendorf und der Hochschule Amberg-Weiden wird seit
2008 auch der Masterstudiengang Human Resource
Management angeboten.

Mitglied im Wissenschaftszentrum Straubing

Das Wissenschaftszentrum Straubing wird derzeit von funf
bayerischen Hochschulen (Technische Universitét Min-
chen, Fachhochschule Weihenstephan, Universitét Regens-
burg, Hochschule Deggendorf und HS.R) getragen. Die
bereits laufenden zahlreichen Forschungsprojekte beschaf-
tigen sich sowohl mit der stofflichen Nutzung als auch der
energetischen Verwertung von nachwachsenden Rohstof-
fen. Die HS.R bringt dort die Fachgebiete Energie- bezie-
hungsweise Warmetechnik und Motorentechnik ein.

Strategische Partnerschaft Sensorik

Die in Regensburg anséssige Strategische Partnerschaft
Sensorik e.V. (SPS) ist ein Sensorik-Netzwerk mit Gber 50
Mitgliedern aus Industrie und Wissenschaft. Ziel ist es, die
Unternehmensvernetzung, Innovationsférderung und Kom-
petenzbildung voranzutreiben. In gemeinschaftlichen Pro-
iekten — sowohl bei den Grundlagen als auch bei den
Applikationen —werden die in Bayern verteilten Ressourcen
optimal genutzt. Die HS.R ist Vorstandsmitglied der SPS.

Energieagentur Regensburg

Auf Initiative der Stadt und des Landkreises Regensburg
wurde Ende Juni 2009 die Energieagentur Regensburg in
Form eines Vereins aus der Taufe gehoben. 52 Mitglieder
waren an der Vereinsgrindung beteiligt, darunter auch
die HS.R. Die Energieagentur soll die regionalen Kompe-
tenzen bindeln, zukunfisorientierte Energieprojekte in der
Region koordinieren und somit als treibender Motor fur
neue oder bereits initiierte Prozesse im Bereich Energie
wirken. Der ehemalige Prasident der HS.R, Prof. Dr. Josef
Eckstein, ist Mitglied der Vorstandschatt.

Regensburg International School (RIS)

Die Regensburg International School (RIS) ist eine staat-
lich genehmigte private Ersatzschule und bietet eine eng-
lischsprachige Ausbildung fir Schiler und Schilerinnen
internationaler und regionaler Familien aus Regensburg
und Ostbayern. Die RIS kommt den pédagogischen
Bedirfnissen weltweit mobiler Schiler und Schilerinnen
ebenso entgegen wie denen der schulpflichtigen Kinder
vor Ort, die ein Interesse an einer internationalen Schul-
ausbildung in einem internationalen Umfeld haben.

Die Grindung der RIS wurde unter anderem von zahlrei-
chen namhaften Unternehmen (z. B. Continental Automo-
tive, Infineon, Krones, Maschinenfabrik Reinhausen, Osram
Opto Semiconductors, Schneider Electric) und Institutio-
nen wie IHK Regensburg, Stadt und Landkreis Regensburg
sowie den Hochschulen angestofien. Die Koordinierung
dieses fur den Standort Regensburg zukunftsweisenden
Projekts erfolgte durch das Stadtmarketing Regensburg.
Die RIS wird von namhaften Institutionen getragen. Die
HS.R ist einer der Gesellschafter.

1.11 Gedenken an Verstorbene

Von folgenden ehemaligen und aktiven Kollegen und
Kolleginnen mussten wir im Jahr 2012 Abschied nehmen:

Am 06.03.2012 verstarb Richard Jahn im Alter von 92
Jahren. Richard Jahn war vom 01.06.1974 als Leiter der
Personalabteilung und ab dem 17.01.1979 zusétzlich als
erster standiger Vertreter des Kanzlers bis zum 30.09.1985
an der damaligen Fachhochschule beschéftigt.

Am 06.06.2012 verstarb Prof. Dipl.-Ing. Ginther Kna-
benschuh im Alter von 86 Jahren. Prof. Knabenschuh
lehrte von 1966 bis zu seiner Pensionierung 1989 an der
Fakultét Maschinenbau. Daneben leitete er auch das
Labor fir Analogrechenanlagen.

Am 13.07.2012 verstarb Karl Stégmller im Alter von 79
Jahren. Er war von 01.11.1972 bis zum 30.09.1997 als
Hauptwerkmeister und Betriebsinspektor an der Fakultét
Maschinenbau beschaftigt.

Am 29.08.2012 verstarb Dipl. Soz.-Péd. (FH) Monika
Wagner. Sie war seit 1989 als Mitarbeiterin in unserer
Hochschulbibliothek tétig. Dariber hinaus engagierte sie
sich lange Zeit als Mitglied im Personalrat sowie im Team
des betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements un-
serer Hochschule.

Die Hochschule Regensburg wird den Verstorbenen stets
ein ehrendes Gedenken bewahren.
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2 LEHRE UND STUDIUM

2.1 Lehre und Studium
Prof. Dr. Wolfgang Bock

2.1.1 Studierende (Studienanfénger-,
Studierenden-, Absolventenzahlen)

Die Hochschule Regensburg (HS.R) hat im Berichtszeit-
raum bei der Studierendenzahl zum wiederholten Male
einen Héchststand erreicht. Die Anzahl der Studienanfén-
ger und -anféngerinnen konsolidiert auf sehr hohem
Niveau. Die Zahl der Absolventen und Absolventinnen
folgt in einem zeitlichen Verzug von knapp vier Jahren
den vorherigen Anfdngerzahlen. In der Perspektive ist in
den kommenden Jahren ein kontinuierlicher Anstieg der
Absolventenzahl vorherzusehen.

Das Vorjahr war geprégt durch den doppelten Abiturjahr-
gang an den bayerischen Gymnasien. In der Folge wur-
den an allen Hochschultypen Extremwerte bei den
Studienanféingern und -anféingerinnen erreicht. Mit gerin-
gem Abschlag setzte sich im Jahr 2012 an den Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften diese hohe
Nachfrage fort. Neben Nachwirkungen aus dem genann-
ten Sondereffekt an den Gymnasien sind zusdtzliche
Grinde zu bemerken: eine generell erhdhte Studiernei-
gung und ein deutlicher Trend zum akademischen Stu-
dium fir Personen aus der beruflichen Bildung.

Die Hochschule Regensburg erreichte im Berichtsjahr mit
insgesamt 2.635 Anféingern und Anfdngerinnen einen
fast gleich hohen Wert wie im Vorjahr. Dies zeugt von
sehr hoher Attraktivitét sowie von der Bereitschaft der
Hochschule, im Rahmen des Hochschulpakts 2020 die
héchst méglichen Zulassungszahlen zu akzeptieren, die
zum Teil die berechneten Kapazitdtswerte Gbersteigen und
im Rahmen der finanziellen und réumlichen Ausstattung
gerade noch vertretbar sind. Einige Verbesserungen bei
den Gebduden werden erst in den Folgejahren sukzessive
umgesetzt, sodass sich derzeit in vielfdltiger Hinsicht eine
erhebliche Uberlast ergibt.
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Abb. 2.1: Studierende insgesamt, Studienanfénger und -anféngerinnen (1. Fachsemester in grundsténdigen Studiengéngen) und Absolventen
und Absolventinnen inkl. der internationalen Austausch-Studierenden (Daten: HS.R, CEUS-HB, 09.01.2013)
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In der Abbildung 2.1 ist mit der Kurve ,Studienanfénger”
die Entwicklung der Anfdngerzahl im ersten Fachsemester
der grundstéindigen Studiengéinge Uber die vergangenen
30 Jahre dargestellt. Im Jahr 2011 (doppelter Abiturjahr-
gang) wurde ein absoluter Hochstwert markiert, der aber
auch in Zukunft nur wenig unterschritten wird. Mit dem
Projekt ,Starten statt warten” wurden in vielen Studiengén-
gen Studienanféngerplétze im Sommersemester zusétzlich
geschaffen. Im Jahr 2012 haben 20 Prozent der Anfénger
und Anféingerinnen in den grundsténdigen Studiengéingen
ihr Studium im Sommersemester begonnen. Bei den post-
gradualen Masterstudiengéngen ist dieses Verhdlinis ver-
gleichsweise ausgeglichen mit leicht héheren Zahlen im
Sommersemester.

LEHRE UND STUDIUM 2

2.1.2 Entwicklung der Zahlen von
Studienanfédngern und
-anféngerinnen im Detail

Mit Zielvereinbarung vom 12. Dezember 2008 hat sich
die HS.R gegeniber dem Bayerischen Staatsministerium
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst verpflichtet, zusétz-
liche Studienanféngerpldtze in ausgewdhlten Studienfel-
dern zu schaffen. Daraus leitet sich eine festgelegte
Steigerung der Studienanféinger und -anféngerinnen in
den Jahren 2008 bis 2012 im Vergleich zum Referenzjahr
2005 ab. Es wurden konkrete Zielzahlen fir die zusdtzli-
chen Anfénger und Anféingerinnen im ersten Hochschulse-
mester (Erstimmatrikulierte) fir diesen Entwicklungszeitraum
festgelegt. Da aufgrund der Wechselmaglichkeit von Stu-
diengang und/oder Hochschule ein erheblicher Anteil der
iéhrlichen  Studienanfénger und -anféngerinnen sich
bereits im zweiten oder héheren Hochschulsemester befin-
det, liegt der Zielwert fir die Gesamtzahl der Anféinger
und Anféngerinnen in den Studiengéngen héher.

Ziel und Zielerreichung des Ausbaus der HS.R fir grundsténdige Studiengéinge
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Abb. 2.2: Anfénger und Anféingerinnen in grundsténdigen Studiengéngen
Zielvorgaben (Daten: HS.R, CEUS-HB, 09.01.2013)

im 1. Hochschul- bzw. im 1. Fachsemester im Vergleich mit
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2 LEHRE UND STUDIUM

Die Zielvorgaben wurden im Jahr 2012 wiederholt deut-
lich Gbertroffen. Das Verhdaltnis zwischen Anféingern und
Anféngerinnen im ersten Fachsemester zu denen im ersten
Hochschulsemester liegt mit 1,22 im Rahmen der Werte
aus den Vorjahren.

Die Tabelle 2.1 zeigt die Anféingerzahlen in den grund-
stdndigen Studiengéngen im Vergleich der letzten drei
Berichtsperioden und im Vergleich mit den absoluten
Hochststénden. In mehreren Studiengdngen wurden neue
Maxima bei den Studienanféingern und -anféngerinnen
erreicht. Die grofiten Steigerungsraten verzeichnen dabei
die Bachelorstudiengéinge Allgemeine Informatik und
Medizinische Informatik sowie Betriebswirtschaft und Sozi-
ale Arbeit. In der Gesamtschau konnte in den Angewand-
ten Sozialwissenschaften ein Allzeithoch erreicht werden.

Die im Vorjahr neu eingefihrten Studiengdnge Industrie-
design, Biomedical Engineering, Systemtechnik und Pflege
erreichten vergleichbare Anféingerzahlen wie im Vorjahr.
Eine ricklaufige Zahl ergab sich bei den Bachelorstudien-
gdngen Mathematik, Mechatronik sowie Technische
Informatik. Im Fall der Mechatronik ist das auf die Einfih-
rung eines lokalen Auswahlverfahrens zurickzufihren. In
den beiden anderen Féllen ist der Grund fur den Nachfra-
geriickgang derzeit noch nicht bekannt.

Grundstdndige Studiengéinge

Studiengang

Max. Anfédngerzahl

LEHRE UND STUDIUM 2

Anfdngerzahlen

Aufteilung

Bachelor- und Jahr Zahl SS2010 SS2011 SS2012 | SS2012 WS 2012
Diplomstudiengéinge WS 2010 WS 2011 WS 2012

Architektur *) 2011 147 97 147 107 2 102
Gebaudeklimatik 2011 54 20 54 54 54
Industriedesign **) 2012 35 30 35 35
Bauingenieurwesen *) 2011 295 254 295 253 68 185
Elektro- und Informationstechnik 1989 359 210 257 232 60 172
Mechatronik *) 2011 137 108 137 81 81
Regenerative Energien & Ener- 2009 292 115 105 98 98
gieeffizienz *)

Biomedical Engineering *) 2011 63 63 52 52
Maschinenbau *) 1990 364 300 329 339 64 275
Produktions- und Automatisie- 2008 78 58 48 48 2 46
rungstechnik *)

Systemtechnik 2011 26 26 21 21
Informatik *) **) 2012 125 77 105 125 36 89
Technische Informatik *) 2010 76 76 60 50 17 33
Wirtschaftsinformatik *) 2011 142 68 142 134 44 90
Medizinische Informatik *) 2012 78 63 66 78 78
Mathematik 2006 110 103 106 84 14 70
Mikrosystemtechnik 2007 68 63 50 64 64
Sensorik und Analytik **) 2012 41 29 30 41 1 40
International Relations & Ma- 2011 64 44 64 64 64
nagement *)

Betriebswirtschaft *) **) 2012 339 258 325 339 102 237
Europdische Betriebswirtschaft *) 2005 59 44 53 40 40
Soziale Arbeit *) **) 2012 152 137 152 193 71 122
Musik- und bewegungsorientiete 2010 38 38 33 38 18 20
Soziale Arbeit *)

Pflege (dual) **) 2012 29 23 29 29
Soziale Arbeit — Soziale Dienste 2011 61 44 61 36 17 19
an Schulen *)

Technik insgesamt 2011 2024 1641 2024 1960 311 1649
Wirtschaftswissenschaften 2011 442 346 442 379 102 277
Sozialwissenschaften 2012 296 219 292 296 106 190
HS.R insgesamt 2011 2758 2206 2758 2635 519 2116

*) NC-Fécher bzw. besonderes Auswahlverfahren

**) Neuer Héchststand im Berichtszeitraum erreicht

Tab. 2.1: Studienanfanger und -anféngerinnen nach Studiengéngen

(Daten: ceus-hb vom 10.01.2013

inkl. Studierende internationaler Austauschprogramme)
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Postgraduale Studiengéinge

Bei den postgradualen Studiengéngen wurden im Jahr
2012 die weiterbildenden Masterstudiengénge zum ers-
ten Mal in die Statistik aufgenommen. Die Tabelle 2.2 ist
in dieser Hinsicht nicht vollstdndig. Neue Masterstudien-
génge wurden im Berichtszeitraum nicht gestartet, der
einzig verbliebene Diplomaufbaustudiengang Wirtschafts-
ingenieurwesen wird nur mehr fir die bereits immatriku-

lierten Personen weitergefihrt. Die Studierendennachfrage
nach den Masterstudienplétzen ist hoch geblieben bezie-
hungsweise hat in den Vollzeitmasterprogrammen der
Informatik, des Maschinenbaus sowie der Elektro- und
Informationstechnik neue Maximalwerte erreicht. Fir zwei
weitere Masterstudiengénge liegt das Einvernehmen des
Staatsministeriums zur EinfGhrung vor. Ein Start ist jeweils
im Jahr 2013 vorgesehen.

Studiengang Max. Anfédngerzahl Anfédngerzahlen Aufteilung
Postgraduale Studiengénge Jahr Zahl S§S2010 SS2011 SS2012 | SS2012 WS 2012
WS 2010 WS 2011 WS 2012
Architektur 2010 15 15 14 14 4 10
Historische Bauforschung 2010 25 25 14 16 5 11
Bauingenieurwesen *) 2011 37 9 37 21 14 7
Electrical & Microsystems 2011 32 20 32 26 12 14
Engineering
Applied Research *) *¥) 2012 32 14 29 32 23 9
Automotive Electronics **) ***) 2012 12 - - 12 12 -
Elektromobilitat 2012 37 - 25 37 16 21
und Energienetze *¥)
Mathematik 2011 17 6 17 13 8 5
Informatik **) 2012 62 35 35 62 38 24
Maschinenbau **) 2012 72 62 54 72 46 26
Industrial Engineering **) 2012 28 20 21 28 14 14
Human Resource Management *) 2011 34 32 34 28 15 13
Logistik 2010 34 34 24 28 11 17
Wirtschaftsingenieur 2003 31 11 13 - - -
(Dipl.-Aufbaustudium)
Business Administration **) ***) 2012 10 - - 10 - 10
Soziale Arbeit — Inklusion 2010 19 19 16 13 13 -
und Exklusion
Leitungs- und Kommunikations- 2012 15 - - 15 - 15
management **) ***)
Technik insgesamt **) 2012 321 206 279 333 192 141
Wirtschaftswissenschaften 2009 93 77 71 66 26 40
Sozialwissenschaften *¥) 2012 28 19 16 28 13 15
HS.R insgesamt **) 2012 415 302 366 427 231 196

*) Kooperativer Studiengang
**) Neuver Hochststand im Berichtszeitraum erreicht

***) Im Studiengang zum ersten Mal als Studierende gefihrt

(Daten: ceus-hb vom 10.01.2013

inkl. Studierende internationaler Austauschprogramme)

Tab. 2.2: Studienanfénger und -anféngerinnen in postgradualen Studiengéngen

2.1.3 Entwicklung der Gesamtzahl
der Studierenden

Die Entwicklung der Gesamizahl der Studierenden nimmt
seit 2008 kontinuierlich zu. Dieses Wachstum gewann
zuletzt noch an Dynamik und wird noch mindestens fir
zwei Jahre anhalten.

Das Ausbauprogramm hat einen Einfluss auf die Verteilung
der Studierenden in den drei Ausbildungsrichtungen. Im
Berichtszeitraum hat sich der Schwerpunkt weiter in Rich-
tung der ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studien-
gdénge verschoben. Wahrend derzeit rund 70 Prozent der
Studierenden in technischen Studiengéngen eingeschrie-
ben sind, lag der Anteil der Studienanfénger und -anfén-
gerinnen mit 75 Prozent um funf Prozentpunkte hoher.

Studierende an der HS.R

LEHRE UND STUDIUM 2

Beziglich der Aufteilung der Studierenden nach
Geschlecht ergibt sich in den einzelnen Ausbildungsrich-
tungen ein differenziertes Bild. In den Studiengdngen der
Architektur und der Betriebswirtschaft teilen sich die Stu-
dierenden nahezu hdlftig zwischen mdannlichem und
weiblichem Geschlecht auf. In einzelnen Studiengéngen
der Betriebswirtschaft liegt der Frauenanteil aber bereits
deutlich Gber der Halfte.

Bei den Ingenieurwissenschaften stellen die Studenten
gegeniber den Studentinnen eine deutliche Mehrheit dar.
Besonders ausgeprégt ist dies in der Elektrotechnik und
im Maschinenbau. In der Fakultét Angewandte Sozialwis-
senschaften zeigt sich jedoch ein umgekehrtes Bild. Die
deutliche Mehrzahl der Studierenden ist weiblichen
Geschlechts.
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Abb. 2.3: Studierende in den drei Ausbildungsrichtungen

WS 02/03 WS 03/04 WS 04/05 WS 05/06 WS 06/07 WS 07/08 WS 08/09 WS 09/10 WS 10/11 WS 11/12 WS 12/13

(Daten: ceus-hb vom 09.01.2013)
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Studierende nach Geschlecht und zugehériger Fakultat

A Architektur

AM Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik
B Bauingenieurwesen

BW Betriebswirtschaft

El Elektro- und Informationstechnik

IM Informatik und Mathematik

M Maschinenbau

S Angewandte Sozialwissenschaften

Gesamt Hochschule Regensburg insgesamt
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Abb. 2.4: Aufteilung der Studierenden nach Geschlecht in den einzelnen Fakultéten im Jahr 2012

2.1.4 Die Entwicklung der Anzahl von
Absolventen und Absolventinnen

Im Berichtszeitraum wurden (berwiegend Bachelorabsol-
venten und -absolventinnen statt Diplomabsolventen und
-absolventinnen aus der Hochschule entlassen. Die
Umstellung halt aber noch an. Damit verbunden sind
erhebliche Schwankungen in den Absolventenzahlen.

Studiengang

Absolventen/Absolventinnen insgesamt

In Studiengéngen, in denen im Vorjahr sowohl Diplom-
als auch Bachelorabsolventen und -absolventinnen ent-
lassen wurden, brach die Absolventenzahl — relativ
gesehen — deutlich ein, in Studiengéngen, die im Jahr
2012 beide Gruppen entlieBen, nahm die Zahl entspre-
chend Uberdurchschnittlich zu. Fir die kommenden Jahre
ist allgemein eine deutliche Steigerung der Absolventen-
zahlen zu erwarten.

Vergleich

2012 % Vorjahr

LEHRE UND STUDIUM 2

Studiengang Absolventen/Absolventinnen insgesamt Vergleich
Bachelor- und Diplomstudiengénge 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Z Veriahr
Verfahrenstechnik *) 27 19 16 5 -
Produktions- & Automatisierungstechnik 26 27 31 44 28 39 +39 %
Informatik 26 33 34 27 23 21 -9 %
Technische Informatik 26 19 17 25 31 17 -45 %
Medizinische Informatik - 14 =
Winschaftsinformatik 38 43 43 59 52 54 +4 %
Mathematik 33 32 50 42 52 37 -29 %
Mikrosystemtechnik 25 29 31 32 42 28 -33 %
Sensorik und Analytik - 5 -
Betriebswirtschaft 220 197 172 147 239 203 -15%
Europdische Betriebswirtschaft 38 40 31 42 39 38 -3 %
Soziale Arbeit 134 97 11 177 105 85 -19%
Musik- & bewegungsorientierte Soziale Arbeit - - 5 20 +300 %
Soziale Dienste an Schulen - 18

Technik insgesamt 577 602 576 732 740 660 11 %
Wirtschaftswissenschaften 258 237 203 189 278 241 -13%
Sozialwissenschaften 134 97 11 177 110 123 +12%
HS.R insgesamt 969 936 890 1.098 1128 1024 -9 %
*) Studiengang léuft aus (keine Neueinschreibungen)

Studiengang Absolventen/Absolventinnen insgesamt Vergleich
Postgraduale Studiengénge 2007 2008 2009 20010 2011 2012 z. Vorjahr
Architektur - - 6 6 2 14 +600 %
Historische Bauforschung - - - - 1 11 +1000 %
Bauingenieurwesen (Bauen im Bestand) - 12 +300 %
Electrical & Microsystems Engineering 12 8 19 6 0%
Informatik - - - - 14 22 +57 %
Elektromobilitdt und Energienetze 4

Maschinenbau - 15 22 45 37 -18%
Industrial Engineering 1 1 3 3 17 16 -6 %
Human Resource Management - 4 26 13 13 0%
Logistik - - 7 18 18 0%
Inklusion und Exklusion 6 13 +117 %
Wirtschaftsingenieurwesen (Aufbaustudium) 18 8 8 19 12 6 -50 %
Technik insgesamt 13 9 46 40 88 122 +39 %
Wirtschaftswissenschaften 18 8 12 52 43 37 -14 %
Sozialwissenschaften - 6 13 +117 %
HS.R insgesamt 31 17 58 92 137 172 +26 %

Bachelor- und Diplomstudiengénge 2007 2008 2009 2010 2011

Architektur 50 58 67 112 41 49 +20 %
Bauingenieurwesen 58 46 35 42 68 73 +7 %
Elektro- und Informationstechnik 81 91 69 84 142 85 -40 %
Mechatronik 54 51 58 44 88 44 -50 %
Maschinenbau 133 154 124 216 173 194 -12%

Tab. 2.3: Absolventen und Absolventinnen nach Studiengéngen jeweils 1. Oktober Vorjahr bis 30. September 2012

(Daten: ceus-hb vom 09.01.2013)
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Bei den Masterstudiengéngen ist eine deutliche Steige-
rung der Absolventenzahlen zu verzeichnen. Bei Betrach-
tung der absoluten Zahlen haben diese einen Anteil von
knapp 17 Prozent gegeniber den Absolventen und
Absolventinnen aus grundstdndigen Studiengdngen. Die-
ses Verhdltnis wird in Zukunft noch etwas zunehmen.

Absolventen und Absolventinnen

Abbildung 2.5 zeigt die Entwicklung der Absolventen und
Absolventinnen fir die drei Ausbildungsbereiche der
Hochschule im Berichtszeitraum sowie die Uber die letzten
zehn Jahre zuvor. Absolventenzahlen von kontinuierlich
Uber 1.300 sind in den ndchsten Jahren zu erwarten.
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Abb. 2.5: Entwicklung der Absolventenzahlen in den drei Ausbildungsrichtungen

Der geringfigige Rickgang der Zahl der Absolventen und
Absolventinnen in den Jahren 2008 und 2009 ist auf den
beschleunigten Studienabschluss im Zuge der Einfihrung
von Studienbeitrdgen zuriickzufihren. Dabei sind primér
die Studiengénge der Betriebswirtschaft und der Sozial-
wissenschaften betroffen.

(Daten: ceus-hb vom 09.01.2013)

2.2 Studiengdnge

2.2.1 Bachelor- und Masterstudiengénge

Die im Jahre 2006 begonnene Umstellung der Diplom-
studiengéinge auf Bachelorstudiengénge ist vollsténdig
vollzogen. Das im Hochschulpakt 2020 mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Kunst vereinbarte Ausbauprogramm ist im Bereich der
Schaffung neuer grundsténdiger Bachelorstudiengénge
ebenfalls abgeschlossen.

LEHRE UND STUDIUM 2

Zusammen mit den bereits vorab bestehenden Bachelor-
studiengdngen hat sich die Gesamtzahl der grundsténdi-
gen reguldren Studienangebote auf 23 erhéht. Nahezu
alle diese Studiengéinge sind bereits erfolgreich akkreditiert
oder befinden sich aktuell im Akkreditierungsverfahren.

Nr. Studiengang Grad Start Akkreditierung
BO1 Architektur B. A. WS 2006/2007 Akkreditiert
B0O2 Bauingenieurwesen B. Eng. WS 2007/2008 Akkreditiert
BO3 Betriebswirtschaft B. A. WS 2007/2008 Akkreditiert
BO4 Elektro- und Informationstechnik B. Eng. WS 2007/2008 Akkreditiert
BO5 Mathematik B. Sc. WS 2007/2008 Akkreditiert
BO6 Maschinenbau B. Eng. WS 2006/2007 Akkreditiert
BO7 Mechatronik B. Eng. WS 2007/2008 Akkreditiert
BO8 Mikrosystemtechnik B. Sc. WS 2007/2008 Akkreditiert
BO9 Informatik B. Sc. WS 2006/2007 Akkreditiert
B10 Produktions- und Automatisierungstechnik B. Eng. WS 2006/2007 Akkreditiert
B11 Soziale Arbeit B. A. WS 2006/2007 Akkreditiert
B12 Technische Informatik B. Sc. WS 2006/2007 Akkreditiert
B13 Winrschaftsinformatik B. Sc WS 2006/2007 Akkreditiert
B14 Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit B. A 5SS 2008 Akkreditiert
B15 Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen B. A. WS 2008/2009 Akkreditiert
B16 Sensorik und Analytik B. Sc. WS 2008/2009 Akkreditiert
B17 Medizinische Informatik B. Sc. WS 2008/2009 Akkreditiert
B18 Europdische Betriebswirtschaft B. A WS 2009/2010 In Vorbereitung
B19 International Relations and Management B. A. WS 2009/2010 Akkreditiert
B20 Regenerative Energien und Energieeffizienz B. Eng. WS 2009/2010 Akkreditiert
B21 Gebdudeklimatik B. Eng. WS 2010/2011 Akkreditiert
B22 Biomedical Engineering B. Eng. SS 2011 Akkreditiert
B23 Industriedesign B. A WS 2011/2012 In Vorbereitung

Tab. 2.4: Liste der bestehenden Bachelorstudiengénge

Parallel zur Einfihrung der Bachelorstudiengénge wurden
Masterstudiengénge entwickelt. Zu den bereits vorher
angebotenen Masterstudiengéingen kam im Berichtszeit-
raum kein neuer Studiengang hinzu.
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Nr. Studiengang Grad Start Akkreditierung
MO1 Architektur M. A WS 2007/2008 Akkreditiert
MO2 Electrical- and Microsystems Engineering M. Eng. SS 2002 Akkreditiert
MO3 Maschinenbau M. Sc. WS 2007/2008 Akkreditiert
MO4 Industrial Engineering M. Eng. Neustart WS Akkreditiert
2007/2008
MO5 Human Resource Management, in Kooperation M. A SS 2008 Akkreditiert
mit HS AM/WEN und HS DEG

MO6 Bauingenieurwesen M. Eng SS 2008 Akkreditiert
MO7 Informatik M. Sc WS 2008/2009 Akkreditiert
MO8 Logistik M.Eng. SS 2009 Akkreditiert
MO9 Applied Research, in Koop. mit HS DEG und HSN M. Sc. WS 2009/2010 Akkreditiert
M10 Mathematik M. Sc. SS 2010 Akkreditiert
M11 Soziale Arbeit — Inklusion und Exklusion M. A SS 2010 Akkreditiert
M12 Historische Bauforschung M. A. SS 2010 Akkreditiert
M13 Elektromobilitdt und Energienetze M. Sc. SS 2011 Akkreditiert
Tab. 2.5: Laufende konsekutive Masterstudiengéinge

Fir zwei weitere Masterstudiengénge ist das Einverneh-

men zur EinfGhrung beim Bayerischen Staatsministerium

fur Wissenschaft, Forschung und Kunst bereits erteilt.

Nr. Studiengang Grad Start Akkreditierung
M14 Master Betriebswirtschaft M. A. $S$2013 In Planung
M15 Master Européische Betriebswirtschaft M. A. WS 2012/2013 In Planung

Tab. 2.6: Masterstudiengdnge in Vorbereitung

2.2.2 Berufsbegleitende Bachelor-
studiengdnge und weiterbildende
Masterstudiengdnge

Mit der Novelle des Bayerischen Hochschulgesetzes vom
23. Februar 2011 wurde die rechtliche Basis zur Errich-
tung von berufsbegleitenden Bachelorstudiengéngen
geschaffen. Die Hochschule Regensburg (HS.R) hat dazu
zwei entsprechende Studienangebote ausgearbeitet. Der
berufsbegleitende  Bachelorstudiengang  Systemtechnik
konnte im Wintersemester 2011/2012 erstmalig und zum
Wintersemester 2012/2013 zum zweiten Mal gestartet
werden. Eine berufsbegleitende Version des Bachelors
Betriebswirtschaft wurde ebenfalls geschaffen und zum
Sommersemester 2012 gestartet.

Nr. Studiengang Grad Start Akkreditierung
BB1 Systemtechnik B. Eng. WS 2011/2012 In Vorbereitung
BB2 Betriebswirtschaft B. A. 5SS 2012 In Vorbereitung
Tab. 2.7: Berufsbegleitende Bachelorstudiengénge
Die berufsbegleitenden Bachelorstudiengénge sind Gber
die Erhebung von Studiengebihren kostendeckend zu
kalkulieren. Die Studierenden sind umgekehrt nicht in
Kapazitétsberechnungen mit einzubeziehen.
Im Weiterbildungsprogramm der HS.R befinden sich drei
etablierte Masterstudiengénge.
Nr. Studiengang Grad Start Akkreditierung
WM1  Automotive Electronics, in Kopp. mit der HS DEG M. Eng. WS 2006/2007 Akkreditiert
WM2  Master of Business Administration M. Eng. WS 2004/2005 Akkreditiert
WM3  Leitungs- und Kommunikationsmanagement M. A. WS 2005/2006 Akkreditiert

Tab. 2.8: Weiterbildende Masterstudiengénge

2.2.3 Duale Studienangebote

Unter dem Markenbegriff ,Duales Studium” versteht man
ein Angebot an Verbundstudiengéngen, das in Zusam-
menarbeit mit Unternehmen entwickelt wurde. Es handelt
sich um eine wechselseitig verschrénkte Ausbildung:
einerseits die Ausbildung im Betrieb und andererseits ein
vollwertiges Studium an der Hochschule. Interessierte
Studienbewerber und -bewerberinnen missen die Fach-
hochschulreife nachweisen und die Zulassungsbedingun-
gen zum jeweiligen Bachelorstudiengang erfillen. Sie
bewerben sich bei einem der kooperierenden Unterneh-
men um einen Platz in deren Kontingent.

Grundsétzlich werden zwei Modelle unterschieden:

Verbundstudium

* Passgenaue Verknipfung von Studium mit betrieblicher
Ausbildung

* Zwei Abschlisse: Facharbeiterprifung und internatio-
nal anerkannter Hochschulabschluss

* Studierende sind von Anfang an Mitarbeiter oder Mit-
arbeiterinnen eines Betriebs

Studium mit vertiefter Praxis
* Passgenaue Verknipfung von Studium mit intensiver
betrieblicher Praxis

* Kennenlernen von Unternehmensablédufen bereits wéh-
rend des Studiums

* FlieBender Ubergang vom Studium in den Beruf

Das duale Studium ist ein Premiumbildungsangebot und
fir besonders Motivierte und Leistungsfahige gedacht.
Die am Programm Teilnehmenden sind wéhrend der
gesamten Dauer Mitglieder sowohl der Hochschule als
auch des Unternehmens und erhalten dabei eine finanzi-
elle Unterstitzung, die den Lebensunterhalt abdecken
soll. Die finanzielle Unabhéngigkeit erméglicht die volle
Konzentration auf das Studium. Die Gesamtdauer fir
Ausbildung und Studium betrégt je nach Modell zwischen
42 und 56 Monate.

Vonseiten des Verbands Hochschule Bayern e.V. wurden
Qualitatsrichtlinien unter dem Markennamen ,hochschule
dual” festgelegt, die die Grundlage fir Kooperationsver-
trdge mit den beteiligten Unternehmen bilden. Bis zum
Ende des Berichtszeitraums wurden 37 Vertrdge zum
dualen Studium mit Unternehmen der Region geschlos-
sen. Im jeweiligen Vertrag sind der Studiengang an der
Hochschule, der Ausbildungsberuf mit Abschluss an der
IHK sowie der zeitliche Ablauf des Programms geregelt.

LEHRE UND STUDIUM 2
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Duales Studienangebot Grad Neuanfénger Studierende
Bauingenieurwesen B. Eng. 11 18
Betriebswirtschaft B. A. 31 59
Elektro- und Informationstechnik B. Eng. 27 71
Mechatronik B. Eng. 8 52
Maschinenbau B. Eng. 14 42
Mikrosystemtechnik B. Sc. 7 23
Pflege B. Sc. 29 52
Technische Informatik B. Sc. 2 6
Wirtschaftsinformatik B. Sc. 2 9
Summe 131 332

Tab. 2.9: Duales Studienangebot an der HS.R

Im Vergleich zum Vorjahr nahm die Zahl der Studierenden
um 34 Prozent zu. Der Bachelorstudiengang Pflege wird
ausschlieBlich im dualen Modus in Kooperation mit Pfle-
gefachschulen und Kliniken durchgefiohrt. Mindestens 49
weitere Personen befinden sich im Zuge der einjdhrigen
Vorpraxis in kooperierenden Unternehmen.

2.3 Angebot Allgemeinwissen-
schaften und Zusatzstudium

Prof. Dr. Gabriele Blod

Die Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mikrosystem-
technik (AM) bietet ein breites und differenziertes Pro-
gramm allgemeinwissenschaftlicher  Wahlpflichtfécher
(AWPF) an. Diese Fécher geben Studierenden Einblick in
Themen von allgemeinem Interesse und vermitteln Kom-
petenzen, die fir das Berufsleben von Nutzen sind.

Die Facher sind in Blécke gegliedert:

* Schlisselkompetenzen (Soft Skills): Persénlichkeitsbil-
dung, Sozialkompetenz, interkulturelle Kompetenz,
Kommunikation, Methodenkompetenz

* Sprachen: Englisch, Franzésisch, ltalienisch, Spanisch,
Portugiesisch, Chinesisch und Tschechisch. Dariber
hinaus stehen den Studierenden alle Sprachkurse der
Universitét Regensburg und der Virtuellen Hochschule
Bayern offen.

* Orientierungswissen: Betriebswirtschaft, EDV, Kultur,
Naturwissenschaft und Technik, Politik und Wirtschaft,
Recht

* Deutsch als Fremdsprache

In Abstimmung mit den Fakultaten sorgt die Fakultat AM
dafir, dass in den Studienordnungen vorgeschriebene
Wahlpflichtfécher (zum Beispiel Recht, Kultur, Methoden-
kompetenzen, Sozialkompetenzen) durch das AW-Ange-
bot abgedeckt werden.

Dariber hinaus bietet die Fakultét AM die Méglichkeit,
Zusatzausbildungen zu wéhlen. Durch Zusatzausbildun-
gen kénnen Studierende ihr individuelles Kompetenzprofil
gezielt ergéinzen. Die Lehrveranstaltungen der Zusatzaus-
bildungen werden als allgemeinwissenschaftliche Wahl-
pflichtfécher angerechnet. Das AW-Angebot und die
Méglichkeit zu technischen und allgemeinen Zusatzaus-
bildungen werden von Studierenden aller Fakultéten wie
in den Vorjahren sehr gut angenommen.

Zusatzausbildungen fur Studierende aller Fakultaten:
e Zertifikat ,Soft Skills”

e Zusatzaushbildung Mindliche Kommunikation und
Sprecherziehung (in Kooperation mit der Universitat
Regensburg)

* UNIcert®-Il: English for Industry and Commerce

* UNIlcert®-lll: English for Industry and Commerce

¢ UNIlcert®-I: Franzosisch

* UNIlcert®-I: Italienisch

¢ UNIlcert®-I: Spanisch

Zusatzausbildungen fur Studierende der technischen

Fakultaten:

* Vertriebsingenieur und -ingenieurin (technischer Vertrieb)

¢ Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit

* |mmissionsschutzbeauftragter und -beauftragte

* Der Ingenieur als Unternehmer, die Ingenieurin als
Unternehmerin

Ausbildung der Ausbilder und Ausbilderinnen

Zusatzstudium Internationale Handlungskompetenz
Das Zusatzstudium ist fir Studierende aller Fakultéten der
Hochschule Regensburg (HS.R) und der Universitét Regens-
burg: Seit 2001 gibt es an der HS.R die studien- und berufs-
begleitende Zusatzausbildung ,Internationale Handlungs-
kompetenz” (IHaKo). Dieses interkulturelle Qualifizierungs-
angebot wurde von Prof. Dr. Alexander Thomas (Universitéit
Regensburg) und Prof. Dr. Josef Eckstein (Hochschule fur
angewandte Wissenschaften Regensburg) begriindet und
im Jahr 2003 vom Bayerischen Staatsministerium fir Wis-
senschaft, Forschung und Kunst mit dem Sonderpreis ,fir
besondere Verdienste um die Internationalisierung der bay-
erischen Hochschulen” ausgezeichnet.

Dieses zweisemestrige Lehrkonzept findet als fécheriber-
greifendes Angebot fir Studierende aller Fakultéten statt.
Dadurch positioniert sich die HS.R als eine Hochschule
mit einem hohen allgemeinwissenschaftlichen Anspruch,
bei dem es bei IHaKo neben Skills insbesondere gerade
auch um ,atftitudes”, kurz gesagt also auch um Bildung
und nicht nur um Ausbildung, geht.

Die Zusatzausbildung basiert auf der Mitwirkung eines
groBen Teams von Professoren und Professorinnen der
HS.R und von erfahrenen Trainern und Trainerinnen aus
dem In- und Ausland, die alle dem Programm langjahrig
verbunden sind. 2012 wurde die Zusatzausbildung getra-
gen durch ein interdisziplindres und internationales Team
mit insgesamt 46 Lehrpersonen beziehungsweise Lehrauf-
trégen unter Leitung von Prof. Dr. Wilfried Dreyer und
Dipl.-Psych. Ulrike de Ponte.

In diesem bundesweit einzigartigen Programm sind auch
Studierende der Universitét Regensburg und der Hoch-
schule Amberg-Weiden mit eingebunden, fir die Lehrver-
anstaltungen der ,Internationalen Handlungskompetenz”
zu Pflichtveranstaltungen in ihren international ausgerich-
teten Studiengéngen zghlen. Im Sommer 2012 schlossen
199 Teilnehmende diese Zusatzausbildung mit Erfolg ab.
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2.4 Lehrpersonen
Prof. Dr. Klaudia Winkler

2.4.1 Professoren und Professorinnen

W2-Berufungen
Seit dem 1. Januar 2005 gilt fir alle neu zu berufenden
Professoren und Professorinnen die W-Besoldung.

Vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012 sind
19 Berufungen mit der Aushdndigung der Ernennungsur-
kunde abgeschlossen worden. Insgesamt haben 21 Pro-
fessoren und Professorinnen ihren Dienst an der Hoch-
schule Regensburg (HS.R) aufgenommen.

Seit dem 1. September 2009 hat das Bayerische Staats-
ministerium for Wissenschaft, Forschung und Kunst im
Rahmen eines bis 2013 dauernden Modellversuchs das
Berufungsrecht auf den Prasidenten der HS.R bertragen,
sodass die Geschwindigkeit beim gesamten Berufungs-
prozess deutlich gesteigert und die Zeitdauer enorm ver-
kirzt wird. Dies und auch die Ublicherweise relativ langen
Kindigungsfristen bei den zu berufenden Bewerbern und
Bewerberinnen haben zur Folge, dass die Zahl der abge-
schlossenen Berufungsverfahren und der Dienstantritt an
der HS.R nicht kongruent sind.

Zugleich ist zu beobachten, dass insbesondere in hoch
spezialisierten Fachgebieten die Rekrutierung von Profes-
soren und Professorinnen sich deutlich schwieriger dar-
stellt. Grinde hierfir sind beispielsweise sicher im
zunehmenden Wettbewerb der Hochschulen um geeig-
nete Bewerber und Bewerberinnen, um die nicht gerade
Uppige Dotierung im Vergleich zu Wirtschaftsunternehmen
und die zu Recht bestehenden hohen Anforderungen an
zukinftige Professoren und Professorinnen zu finden.

LEHRE UND STUDIUM 2

Berufen
Neuberufungen Fakultét Lehrgebiet zum
Dr. Markus Westner M Wirtschaftsinformatik im 1T-gestitzten Controlling 01.01.2012
Dr. Stefanie Scherzinger M Datenbanken und Programmieren 01.02.2012
Dr. Michael Sterner El Regenerative Energien mit den Schwerpunkten 01.02.2012
Solartechnik und Energiespeichersysteme
Dr. Mathias Miller B Wasserbau und geografische Informationssysteme 01.02.2012
Dr. Kornelia Bieker A Bautechnologie und Tragwerksplanung 01.02.2012
Dr. Christoph Skornia IM Informationssicherheit 01.02.2012
Dr. Jan Dinnweber IM Verteilte Systeme und Betriebssysteme 01.02.2012
Dr. Markus Enser S Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt methodisches 01.02.2012
Handeln/Sozialadministration
Dr. Thomas Lex M Regenerative Energien und Warmeibertragung 15.03.2012
Jakob Timpe A Produktgestaltung 01.04.2012
Dr. Michael Haschl BW Betriebswirtschaftslehre, Organisation und 01.09.2012
Projektmanagement
Dr. Susan Draeger A Nachhaltigkeit von Gebduden und Siedlungsstrukturen  01.08.2012
Dr. Martin Weif3 IM Numerische Mathematik 01.09.2012
Dr. Thomas Groll BW International Business Management 01.09.2012
Dr. Alexander Ruddies BW Volkswirtschaftslehre 01.09.2012
Dr. Birgit Rasel El Regelungstechnik mit Schwerpunkt elektrische 01.09.2012
Antriebs- und Prozessregelung
Dr. Jurgen Schéntag BW Betriebswirtschaftslehre, Finanzierung und 01.09.2012
Unternehmensbewertung
Dr. Oliver Webel M Energietechnik 01.09.2012

Berufen

Neuberufungen Fakultét Lehrgebiet zum
Dr. Carina Braun BW Betriebswirtschaftslehre und Personalmanagement 01.10.2012
Dr. Susanne Scheja S Erziehungswissenschaften und sozialwissenschaftliche 01.10.2012

Forschungsmethoden
Matthew Burger A Industriedesign 01.10.2012
Dr. Christa Mohr S Pflegewissenschaft 01.03.2013
A Architektur El Elektro- und Informationstechnik
AM Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik IM Informatik und Mathematik
B Bauingenieurwesen M Maschinenbau
BW Betriebswirtschaft S Angewandte Sozialwissenschaften

Tab. 2.10: W2-Berufungen
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Ruhestand
Funf Professoren und eine Professorin wurden 2012 in den Ruhestand versetzt.

Name Fakultégt In Ruhestand zum
Prof. Dr. Josef Eckstein S 14.03.2012
Prof. Dr. Bernhard Kulla M 30.09.2012
Prof. Dr. Karl-Heinz Weber BW 30.09.2012
Prof. Friedrich Zoller A 30.09.2012
Prof. Dr. Barbara Goppel-Meinke BW 30.09.2012

Tab. 2.11: Ruhestandversetzungen

Professoren- und Professorinnenstellen

Fakultat Professorenstellen Davon nicht besetzt
Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik 18,5 1,5
Architektur 15 1
Bauingenieurwesen 19,5 3
Elektro- und Informationstechnik 36 3
Informatik und Mathematik 39 4
Maschinenbau 40,5 4
Technik insgesamt 168,5 16,5
Sozialwesen 20 1
Betriebswirtschaft 34 1,5
Restkontingent 3,25 3,25

HS.R insgesamt 225,75 22,25

Tab. 2.12: Stellen von Professoren und Professorinnen zum 31.12.2012

Nicht beriucksichtigt sind Ersatzstellen, die fir die Dauver der Freistellungsphase von Professoren und Professorinnen in Altersteilzeit
zugewiesen wurden; bericksichtigt sind Stellen aus dem Hochschulpakt, aus Studienbeitrdgen, aus dem Programm zur Verkirzung der
Arbeitszeit und aus dem Programm Technisch-Wissenschaftliches Netzwerk Oberpfalz.

LEHRE UND STUDIUM 2

Lehrbeaufiragte

WS 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
129 134 136 161 204 223 185 193 194 191 236 250 267 314

SS 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

124 134 148 172 192 153 153 164 184 196 234 261 285 346

Pro Semester* 127 134 142 166 198 188 169 178 189 194 235 256 276 330

Tab. 2.13: Zahl der Lehrbeauftragten
WS = Wintersemester, SS = Sommersemester, ¥ = Mittelwert

2.4.2 Lehrkrafte for besondere Aufgaben

Die Zahl der Lehrkrafte fir besondere Aufgaben liegt im
Berichtsjahr bei 23; davon sind 18 unbefristet beschéftigt.
Eine Lehrkraft ist auf einer reguldren Stelle tétig, 14 Stel-
len werden aus dem Ausbauprogramm finanziert und
acht aus Studienbeitrégen.
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2.4.3 Lehrbeauftragte

Zusammengenommen wurden von Lehrbeauftragten in
den beiden Semestern 2.541 Semesterwochenstunden
(SWS) Lehre eingebracht (+17 Prozent), im Durchschnitt
pro Semester somit 1.271 Semesterwochenstunden (im
Vorjahr: 1.055 SWS, vergleiche Abbildung 2.6). Die Zahl
der Lehrbeauftragten in den vergangenen Jahren zeigt

Tabelle 2.13.
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Abb. 2.6: Zahl der Lehrbeauftragten und der Lehrauftragsstunden

2.4.4 Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

Die Regelungen im Bayerischen Hochschulpersonalgesetz
erméglichen vor allem im Drittmittelbereich die Beschéfti-
gung von Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
(HAW), die Uberwiegend befristet beschéftigt werden. Im
Jahr 2012 sind insgesamt 81 Wissenschaftliche Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen an der HS.R tétig gewesen.

2.4.5 Tutoren und Tutorinnen

Im Wintersemester 2011/2012 wurden von Tutoren und
Tutorinnen in der gesamten HS.R 6.367 Tutorenstunden
angeboten, im Sommersemester 2012 waren es 8.395
pro Semester, also im Durchschnitt 7.381 Stunden. Insge-
samt gab es bei den Tutorenstunden eine Mehrung von
sieben Prozent.
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Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik 41
Fakultat Architektur 45
Fakultat Bauingenieurwesen 51
Fakultét Betriebswirtschaft 59
Fakultat Elektro- und Informationstechnik 63
Fakultat Informatik und Mathematik 69
Fakultét Maschinenbau /3

Fakultét Angewandte Sozialwissenschaften 77
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BERICHTE DER FAKULTATEN

3.1 Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik

Dekan/Dekanin:

Prof. Dr. Walter Rieger

Prodekan/Prodekanin:

Prof. Dr. Ernst Wild

Studiendekan/Studiendekanin:

Prof. Dr. Alfred Lechner

Professoren/Professorinnen:

17

Lehrkrafte fur besondere Aufgaben:

5

Lehrbeauftragte:

WS 2011/2012: 22 (+78 for AW-Bereich)
$S 2012: 39 (+ 85 fur AW-Bereich)

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen:

Nichtwissenschaftlich: 22, wissenschaftlich: 16

Studierende:

WS 2011/2012: 421

(88 Bachelor Sensorik und Analytik, 154 Bachelor
Mikrosystemtechnik, 122 Bachelor International Rela-
tions and Management, 57 Master of Electrical and
Microsystems Engineering)

$S2012: 385

(75 Bachelor Sensorik und Analytik, 134 Bachelor
Mikrosystemtechnik, 120 Bachelor International Rela-
tions and Management, 56 Master of Electrical and
Microsystems Engineering)

Absolventen/Absolventinnen:

WS 2011/2012: 18

(3 Bachelor Sensorik und Analytik, 12 Bachelor Mikro-
systemtechnik, 3 Master of Electrical and Microsystems
Engineering)

S$S2012: 22

(2 Bachelor Sensorik und Analytik, 16 Bachelor Mikro-
systemtechnik, 4 Master of Electrical and Microsystems
Engineering)

3.1.1 Profil der Fakultéat

Die Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mikrosystem-
technik sefzt sich aus drei grofen Teilbereichen zusam-
men: dem allgemeinwissenschaftlichen Bereich mit dem
Studiengang International Relations and Management,
dem Zusatzstudium Internationale Handlungskompetenz,
dem Servicebereich und dem technischen Bereich mit den
Bachelorstudiengéngen Mikrosystemtechnik, Sensorik und
Analytik sowie dem Masterstudiengang Master of Electrical
and Microsystems Engineering. Die Studiengdnge sind
einmalig in Bayern.

Im allgemeinwissenschaftlichen Bereich bietet die Fakultét
fur die gesamte Hochschule ein breites und differenziertes
Programm allgemeinwissenschaftlicher Wahlpflichtfécher
(AWPF) an.

Im Servicebereich betreut die Fakultét die technischen
Studiengénge der Hochschule Regensburg (HS.R) in den
Bereichen Physik, Chemie und Fremdsprachen.

3.1.2 Lehre und Studium

Allgemeinwissenschaftliches Angebot

¢ Zusatzausbildungen fir Studierende aller Fakultéten

* Zusatzstudium Internationale Handlungskompetenz

* Sprachen: Englisch, Franzésisch, ltalienisch, Spanisch,

Portugiesisch, Tschechisch, Kroatisch, Chinesisch, Japa-
nisch, Arabisch

Dariber hinaus stehen den Studierenden alle Sprachkurse
der Universitdt Regensburg und der Virtuellen Hochschule
Bayern offen.

3.1.2.1 Studiengénge

Bachelorstudiengénge

¢ Mikrosystemtechnik

* Sensorik und Analytik

* International Relations and Management
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Masterstudiengdénge

Master of Electrical and Microsystems Engineering

Zusatzstudium

Internationale Handlungskompetenz

3.1.2.2 Akkreditierungen

Die Akkreditierungen der Bachelorstudiengéinge sowie die
Reakkreditierung des Masterstudiengangs erfolgten be-
reits im vergangenen Berichtszeitraum.

3.1.2.3 Rankingergebnisse

Fir unsere Studiengdnge wird kein Ranking durchgefihrt.

3.1.2.4 Aktivitaten zur Verbesserung der Lehre
Prof. Dr. Gabriele Blod

Studiengangleitung des BA International Relations and
Management, Koordination aller studiengangrelevan-
ten Prozesse

Leitung des Allgemeinwissenschaftlichen Programms,
Koordination aller relevanten Prozesse

Prof. Dr. Manfred Hopfenmiller

Koordination des Fachs Wirtschaftsmathematik in den
Studiengéngen Betriebswirtschaft und European Busi-
ness Studies

Betreuung der eingesetzten Lehrbeauftragten
Organisation und inhaltliche Betreuung eines Tutoriums
Winrschaftsmathematik fir die Erstsemester der Fakultat
Betriebswirtschaft

Umfassender Einsatz der neuen E-Learning-Plattform
(Moodle) fir alle Lehrveranstaltungen inklusive Tutorium

Prof. Dr. Thomas Peterreins

Neues Wahlpflichtfach Kernphysikalische Methoden in
Sensorik und Analytik (NUK) fir den Studiengang Sen-
sorik und Analytik (Dozent: Prof. Dr. Thomas Peterreins)
seit Sommersemester 201 1

Prof. Dr. Walter Rieger

Brickenkurse Chemie fur Erst- beziehungsweise Zweit-
semester fir die Studiengdnge Mikrosystemtechnik,
Sensorik und Analytik und Bauingenieurwesen

Prof. Dr. Rupert Schreiner

Organisation des Kolloquiums ,Mikrosystemtechnik
und Sensorik”; acht Vortréige mit Referenten und Refe-
rentinnen von anderen Hochschulen, Universitéten und
aus der Industrie

Prof. Dr. Oliver Steffens

Brickenkurs Physik fur die Erstsemester im Studiengang
Bauingenieurwesen

Mitwirkung am P-Seminar ,Niedrigenergiehaus” (orga-
nisiert durch das Projektbiro der HS.R) mit der FOS/
BOS Kelheim

Organisation eines Modemisierungsprojekts ,Spar-
kasse Regensburg” fir den Studiengang Gebéude-
klimatik

3.1.2.5 Erneuerung von Labor- und

Gerdateausstattung

Prof. Dr. Thomas Peterreins

Neuanschaffung eines Vollschutz-Réntgengerdts fir das
Strahlenschutzlabor: Der Erwerb (aus Studiengebihren)
erdffnet neue Méglichkeiten fir Praktika in den Studien-
géngen Mikrosystemtechnik, Sensorik und Analytik
sowie Biomedical Engineering. Methoden wie Durch-
leuchtung, Laue-Aufnahmen, Debye-Scherrer-Aufnah-
men, Réntgenfluoreszenzanalyse und andere kénnen
mit dem Gerdt demonstriert und fir Zwecke der Materi-
aluntersuchung und Kristallanalyse eingesetzt werden.

Prof. Dr. Rupert Schreiner

Beschaffung eines Rasterelekironenmikroskops (fir die
Studiengéinge Mikrosystemtechnik und Master Electri-
cal and Microsystems Engineering sowie fir Projekfe
zur angewandten Forschung)

Aufbau eines Arbeitsplatzes zur Entwicklung von Foto-
masken und fir die Durchfihrung nasschemischer
Afzprozesse

Aufbau eines Messplatzes zur Charakterisierung von

Feldemissionselekironenquellen (Atmosphéarendruck bis
Hochvakuum 10E-9mbar)

Prof. Dr. Oliver Steffens

Fur das Labor Bauphysik/Bauakustik wurde diverse Soft-
und Hardware fir Themenbereiche aus den Studiengdn-
gen Bauingenieurwesen, Gebdudeklimatik, Bauen im
Bestand angeschafft, die aus Projektmitteln des Technolo-
gie- und Wissenschaftsnetzwerks Oberpfalz (TWO) finan-
ziert werden konnte:

Gebédudemodernisierung/Architekturgeschichte:  Pho-
toModeller (verzerrungsfreies Fassadenaufmafl  zur
Erstellung von exakten Schnittbildern)

Laptops zum Einsatz bei Feldmessungen und Labor-
versuchen

Temperatur- und Feuchtesensoren mit komplexem
Mehrkanal-Datenlog-System (Masterprojekt ,Lambda-
Plattenmessplatz” zur Bestimmung der Warmeleitfahig-
keit von Schittgut und Flissigboden)

* Temperatur- und Feuchtefihler fir Raumklima-Mes-
sungen mit 2-Kanal-Datenloggern (Projekt ,Nachhal-
tige Modernisierung historischer Gebdude” — Analyse
von Nutzerverhalten und Bauschéden)

* Gebdudesimulations-Software , DK Integral” zur Be-
schreibung von Energieflissen im Gesamtsystem ,Ge-
bdude” (Verluste und Gewinne, zum Beispiel aus rege-
nerativen Energietrégern)

3.1.3 Internationale Kooperationen

3.1.3.1 Kooperationen mit ausléndischen
Hochschulen

Prof. Dr. Markus Bresinsky
Studierendenaustausch mit

* Universitat ISPE College Pristina

* Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo,
Chiclayo

* Universidad Nacional de Trujillo

* Universidad Nacional San Agustin de Arequipa, Peru

* Universidad Catélica San Pablo, La Paz, Bolivia

* Universidad Catélica de Uruguay

Prof. Dr. Walter Rieger, Prof. Dr. Rupert Schreiner

* Jambadua — Hochschule dual International: Aufbau
eines internationalen dualen Masterstudiengangs in
Zusammenarbeit mit zwei Universitdten in Malaysia
und den Firmen Osram, Infineon und Continental

* Optoelectronic Engineering: Aufbau eines infernatio-
nalen Bachelorstudiengangs Optoelekironik in Zusam-
menarbeit mit der USST Shanghai und der Hochschule
Coburg

Prof. Dr. Rupert Schreiner

* UTAR (Kampar, Malaysia): Studentenaustauschpro-
gramm fir Bachelor- und Masterstudierende

* USM (Penang, Malaysia): Studentenaustausch (Praxis-
semester und Abschlussarbeiten)

* MIREA (Moskau, Russland): Forschungskooperationen

» USST (Shanghai, China): gemeinsamer Bachelorstudi-
engang Optoelektronik

3.1.3.2 Kooperationen mit der Industrie im
Ausland

Prof. Dr. Walter Rieger

* Abschluss eines ,Memorandum of Understanding”
(MoU) mit Continental in Penang, Malaysia

* Vorbereitung von ,Memorandum of Understanding”
(MoU) mit Infineon und Osram in Malaysia

Prof. Dr. Rupert Schreiner

* Kooperation mit Firmen in Malaysia (Osram Penang und
Infineon Kulim): Praxissemester und Abschlussarbeiten

3.1.3.3 Besuche, Seminare und Vortrdge im
Ausland

Prof. Dr. Markus Bresinsky

e 29.07.-02.08.2012: Durchfihrung der Summer
School in Chievres, Belgien zum Thema ,Allied Com-
mand Operations Comprehensive Operations Plan-
ning Directive”

Prof. Dr. Walter Rieger

¢ Oktober 2012: Teilnahme an der Zehnjahresfeier der
Universiti Tunku Abdul Rahman in Malaysia

Prof. Dr. Rupert Schreiner

e Juli 2012: drei Konferenzbeitrége, davon ein eingela-
dener Vortrag auf der Internationalen Vakuum-Nano-
elektronik-Konferenz IVNC in Jeju, Stidkorea

3.1.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer
Sprache

Prof. Dr. Gabriele Blod

e ,Presentation”, im Studiengang International Relations
and Management

Prof. Dr. Markus Bresinsky

* 5SS 2012: ,European Politics”, im Studienschwerpunkt
International Relations and Management

e ,Security Studies”, im Studienschwerpunkt Betriebs-
wirtschaft

e European Politics”, im Studienschwerpunkt Allgemein-
wissenschaft

e WS 2012/2013: ,International Politics and Conflicts”,
im Studienschwerpunkt International Relations and
Management

3.1.4 Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und sonstige Projekte
Prof. Dr. Ernst Wild

* April 2012: Organisation und Teilnahme am Girl’s Day
* November 2012: Schnupperstudium ,EinfGhrung in
die Rasterelektronenmikroskopie”
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3.2 Fakultat Architektur

Dekan/Dekanin:

BERICHTE DER FAKULTATEN

Prof. Dr. Birgit Scheuerer-Lenzen

Prodekan/Prodekanin:

Prof. Andreas Emminger, Elternzeitvertretung
der Dekanin seit dem 10.01.2012

Studiendekan/Studiendekanin:

Prof. Dr. Cornelia Bieker

Professoren/Professorinnen: 16
Wissenschaftliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 1
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 7
Studierende: 445

(273 Bachelor Architektur, 34 Master Architektur,
76 Bachelor Geb&udeklimatik, 30 Bachelor Industrie-
design, 32 Master Historische Bauforschung)

Absolventen/Absolventinnen:

WS 2011/2012: 23
(13 Bachelor Architektur, 5 Master Architektur,
5 Master Historische Bauforschung)

§S2012: 51
(36 Bachelor Architektur, 9 Master Architektur,
6 Master Historische Bauforschung)

3.2.1 Profil der Fakultat

Die Hauptaufgabe der Fakultét Architektur liegt in der
Ausbildung von Architekten und Architektinnen. Das Stu-
dienangebot umfasst hier einen Bachelor- und einen
Masterstudiengang Architektur. Die Fakultét legt dabei
besonderen Wert auf ein zeitgemédfles Einbeziehen des
dkologischen und historischen Kontexts von Architektur
und Stadtentwicklung. Im Rahmen des bayerischen Aus-
bauprogramms wurde diese Kernkompetenz seit 2009
um weitere verwandte Disziplinen erweitert.

Die neu eingefihrten Studiengénge Gebdudeklimatik
(Bachelor of Engineering), Historische Bauforschung (Mas-
ter of Arts) und Industriedesign (Bachelor of Arts) bieten
eine konsequente Vertiefung, Erweiterung und Spezialisie-
rung des Lehrangebots.

Alle drei neuen Studiengdnge haben ein eigensténdiges
Profil. Sie generieren gleichzeitig zusétzliche Synergieef-
fekte mit den bestehenden Studiengéngen der Architektur
und auch teilweise untereinander.

Charakteristisch fir die drei neuen Studiengénge ist deren
interdisziplindrer, fakultétsibergreifender Aufbau: der
Bachelorstudiengang Gebéudeklimatik (B. Eng.) wird von
vier Fakultaten (Architektur, Bauingenieurwesen, Maschi-
nenbau, Elekiro- und Informationstechnik) gemeinsam
getragen, im Studiengang Industriedesign werden
bestimmte Fachmodule von den Ingenieurfakultdten
(Fakultat Maschinenbau, Elektro- und Informationstechnik
sowie Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik)
gelehrt. Im Masterstudiengang Historische Bauforschung
arbeitet die Fakultét Architektur mit dem Institut fir Klassi-
sche Archéologie der Universitét Regensburg zusammen.

Als Fakultét einer Hochschule fir Angewandte Wissen-
schaften sehen wir unser Profil in einer praxisorientierten
Lehre, die auf den baupraktischen, gestalterischen und
wissenschaftlichen Erfahrungen des Lehrkérpers beruht.
Dieses Wissen vermitteln wir durch eine abwechslungsrei-
che Mischung aus seminaristischem Unterricht und praxis-
bezogener Projektarbeit. Das Lehrangebot ist vorwiegend
handlungsorientiert ausgerichtet. Dieser Aspekt spiegelt
sich auch deutlich in unserem Forschungsprofil wider: Wir
definieren es als die Summe unseres Engagements, zur
zukinftigen, sensiblen Gestaltung unserer zivilisatorischen
Umwelt in einer Vielzahl von Lebensbereichen beizutra-
gen. Dazu gehéren sowohl wissenschaftliche, technische
als auch kinstlerisch-gestalterische und gesellschaftliche
Betdtigungsfelder.
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3.2.2 Lehre und Studium

3.2.2.1 Studiengdnge

Bachelorstudiengéinge

* Architektur (Bachelor of Ars)

Architektur wird in Regensburg seit 1971 gelehrt. Die
komplexe Kulturleistung ,Architektur” ist gut erklérbar
als Synthese von Funktion, Konstruktion und Gestaltung.
Deshalb zielt das Profil in unserer Lehre auf den Archi-
tekten als Generalisten beziehungsweise die Architektin
als Generalistin ab. Wesentliches Ziel der Studiengéinge
ist die anwendungsorientierte Vorbereitung auf eine
qualifizierte und ausbauféhige Berufstatigkeit als Archi-
tekt oder Architektin, orientiert an den Anforderungen
der deutschen Architektenkammern, der europdischen
Berufsanerkennungsrichtlinie und den infernationalen
Kriterien der Union Internationale des Architectes (UIA).
Der zweistufige Studiengang umfasst zwei Abschlisse,
von denen der erste (Bachelor of Arts) berufsqualifizie-
rend fur verschiedene Tétigkeiten im Bauwesen ist, der
zweite (Master of Arts) fir die Aufnahme in die Archi-
tektenkammer qualifiziert. Die Studiengénge sind ak-
kreditiert und seit Februar 2011 EU-notifiziert, was
Absolventen und Absolventinnen erméglicht, in jedem
Land der EU ohne Einzelprifung eine Beschdaftigung
als Architekt oder Architektin aufzunehmen.

* Gebdudeklimatik (Bachelor of Engineering)
Klimawandel und Rohstoffmangel machen die energe-
tische Sanierung alten Baubestands sowie ressourcen-
schonende, nachhaltig gebaute wie energieeffiziente
Neubauten zu einer der baulichen Hauptaufgaben des
21. Jahrhunderts. Wahrend der Bedarf an generalis-
tisch ausgebildeten Architekten und Architektinnen in
den letzten Jahren zuriickgeht, benétigt die Bauwirt-
schaft eine gebiindelte und systematische Ausbildung
fur den Bereich energieeffizientes Bauen und schafft so
ein neues Berufsfeld.

Der Studiengang Gebéudeklimatik (Bachelor) nimmt
diese Forderung der Arbeitswelt auf und erweitert das
ingenieurwissenschaftliche Spektrum der Fakultat in
Zusammenarbeit mit den Fakultéten Bauingenieurwe-
sen, Maschinenbau sowie Elektro- und Informations-
technik. Eine interdisziplindre wissenschaftliche Ausbil-
dung soll die Studierenden fir zukiinftige Aufgaben im
Bereich ganzheitlicher Energieberatung, -planung und
-optimierung an Gebduden und Siedlungsstrukturen
qualifizieren. Der Studiengang wird seit dem Winterse-
mester 2010/2011 gelehrt und ist seit Dezember 2012
akkreditiert.

* Industriedesign (Bachelor of Arts)

Der neue Studiengang Industriedesign schlieft seit dem
Wintersemester 2011/2012 eine Licke im Studienange-
bot der Hochschule Regensburg (HS.R). Die klassischen
Ingenieurwissenschaften mit ihrer sehr guten Vernetzung
in das wirtschaftlich starke industrielle Umfeld von
Regensburg bilden einen breiten Grundsockel der Studi-
enmdglichkeiten anderHochschule. Neue Technologien
und Produktentwicklungen, optimierte Gebrauchsartikel
und Industriekomponenten brauchen jedoch auch eine
hervorragende Gestaltung, die allen physiologischen
und psychologischen Anforderungen des spateren Nut-
zers ebenso gerecht wird wie einer nachhaltigen Mate-
rialwirtschaft.

Die Fakultat Architektur ist sowohl den kiinstlerischen als
auch technischen Aspekten des Bauens verpflichtet. Es
war daher naheliegend, diese Kompetenz zu nutzen und
das Ausbildungsspekirum der Fakultét Architektur in
Richtung Industriedesign zu erweitern, auch wenn sich
das Industrie- und Produktdesign heute emanzipiert hat
und als eigensténdige kreative Disziplin existiert. Mit
Unterstitzung der Fakultéten Maschinenbau sowie Elek-
tro- und Informationstechnik wurde daher ein Studien-
gang Industriedesign entwickelt.

Masterstudiengénge

* Architektur (Master of Arts)

Mit dem Wintersemester 2007/2008 wurde der konse-
kutive Masterstudiengang Architektur und Kontext ein-
gefihrt. Er kann in jedem Semester begonnen werden.
Der Studiengang ist modular gegliedert. Im Mittelpunkt
steht das jeweilige Masterprojekt (Entwurf) und das
daran anknipfende Vertiefungsmodul, in dem neben
der klassischen Kernkompetenz Baukonstruktion auch
Humanwissenschaften, Okologie, Okonomie und Kul-
turwissenschaften gelehrt werden. Anhand konkreter
baulicher Aufgabenstellungen werden die Studieren-
den sensibilisiert, fécheribergreifend zu denken und
neue kreative Lésungen zu erarbeiten. Dadurch entste-
hen ein praktischer Anwendungsbezug und fir die Stu-
dierenden individuelle Vertiefungsmaglichkeiten.

* Historische Bauforschung (Master of Arts)
Im Sommersemester 2010 wurde der Studiengang
eingefihrt und im Dezember 2012 akkreditiert. Er
kann in jedem Semester als Teilzeit- oder Vollzeitstu-
dium begonnen werden. Der Masterstudiengang His-
torische  Bauforschung vermittelt die  analytische
Sichtweise der Bauforschung auf der Grundlage der
verformungsgenauen Bauaufnahme, der Vermessung
eines baulichen Zusammenhangs durch ein unabhén-
giges Messsystem. Dabei wird ein Gebdude mit allen
Details gezeichnet. Neben dem traditionellen Hand-
aufmaB und der zeitgemé&Ben digitalen Bauaufinahme
wird auch das zukunftsorientierte Laserscanning einge-

fohrt. Anhand dieser genauen Dokumentation werden
Rekonstruktionen, Modelle und Visualisierungen erar-
beitet. Ziel ist die Erforschung des historischen und
kulturellen Kontextes mit der zeitlichen und stilistischen
Einordnung wie auch die funktionale, &sthetische und
kultische Deutung. Zentrale Anliegen der Architektur
und des Bauens werden analysiert: Entwurf, Gestal-
tung, Proportionen, Baukonstruktion, Bautechnik, Bau-
organisation, Bauablauf und Bauphasen.

3.2.2.2 Akkreditierungen

Im Berichtszeitraum wurden die Akkreditierungsverfahren
for die Studiengdnge Gebdudeklimatik und Historische
Bauforschung eingeleitet, die Akkreditierung erfolgte au-
Berhalb des Berichtszeitraums im Dezember 2012.

3.2.2.3 Rankingergebnisse

Im Berichtszeitraum fanden keine Rankings statt.

3.2.2.4 Aktivitaten zur Verbesserung der Lehre

Zur Verbesserung der Lehre trug im Berichtszeitraum
wesentlich die Erweiterung des Kollegiums an der Fakultat
Architektur bei. Folgende Professoren und Professorinnen
wurden in dieser Zeit berufen:
* Prof. Erich Pradl
Studiengang Architektur, Lehrgebiet Entwerfen und
Konstruieren im Kontext (WS 2011/2012)
* Prof. Dr. Cornelia Bieker
Studiengang Architektur, Lehrgebiet Statik und Trag-
werkslehre (SS 2012)
* Prof. Jakob Timpe

Studiengang Industriedesign, Lehrgebiet Produktgestal-
tung (SS 2012)

Folgende Berufungsverfahren standen im Berichtszeitraum
kurz vor dem Abschluss, die Berufung erfolgte zum Win-
tersemester 2012/2013:
* Prof. Dr. Susan Draeger
Studiengang Gebdudeklimatik, Lehrgebiet Nachhaltig-
keit von Gebduden und Siedlungsstrukturen
* Prof. Matthew Burger
Studiengang Industriedesign, Lehrgebiet Industrial
Design

Dr. Peter Morsbach wurde zum Honorarprofessor ernannt
und stérkt so den Studiengang Historische Bauforschung.

Weitere Mafinahmen zur Verbesserung der Lehre:
Prof. Pavel Zverina: Bearbeitung Archiv Gestalten und
Darstellen fir den Unterrichtseinsatz

3.2.2.5 Erneuerung von Labor- und
Gerdteausstattung

Initiiert, geplant und organisiert durch Prodekan Prof.
Andreas Emminger konnte an der Fakultét auf Basis des
Antrags ,Raum schaffen” trotz beschrénkter Raumkapazi-
tét eine grofere Anzahl von studentischen Arbeitspléatzen
geschaffen werden. Dazu wurde zum einen neues Mobi-
liar (Tische, Regale, Staukédsten) gekauft, zum anderen ein
Desk-Sharing-Konzept eingefihrt, welches regelt, dass
mehrere Studierende denselben Arbeitsplatz nutzen. Neue
Ausstattung und neues Konzept fihrten zu erheblich bes-
seren Bedingungen fir die Lehre und das studentische
Arbeiten an der Fakultét. Finanziert wurde die Neuaus-
stattung der studentischen Arbeitsplédtze mit Mitteln aus
Studiengebihren. Im gleichen Zug wurden die Arbeits-
pldtze in der Modellbauwerkstatt neu strukturiert, um der
gestiegenen Studentenzahl gerecht zu werden.

Im Café A wurde von den Studierenden die Kiichenzeile
und die Kichentheke gebaut und montiert sowie zehn
Tische mit den dazugehérigen Hockern aus PVC-Rohr.

Ausstattung Bachelor Industriedesign

Aus den Mitteln der Ausbauplanung konnten eine Reihe

von Gerdten beschafft werden:

e 3-D-Printer fur die Erstellung von Prototypen aus
CAD-Dateien

¢ CNC-5-Achs-Bearbeitungszentrum fir Holz und Kunst-
stoffe, das aus Studienbeitrdgen und Ausbaumitteln
finanziert wurde

* Anschaffung einer Vakuummembranpresse fir die
Héhenschichtenmodelle der  Architekturstudierenden
und Formverleimungen im Studiengang Industriedesign

* Erneuerung der Dickenhobelmaschine fir die Produk-
tion von Holzleisten

Alle Studiengéinge

In der Werkstatt wurde eine neue Séulenbohrmaschine
beschafft, die den neuesten Sicherheitsstandards ent-
spricht. Fir das Fotolabor wurden sechs digitale Spiegel-
reflexkameras fir studentische Projekte und ein Panasonic
3-D-Camcorder fir Visualisierungen angeschafft.

3.2.3 Internationale Kooperationen

Es bestehen vertragliche Kooperationen mit folgenden

ausléndischen Hochschulen und Institutionen:

¢ Universidad de la Corufia, Spanien

* Ecole Nationale Supérieure de |”Architecture & Cler-
mont-Ferrand, Frankreich

¢ Politecnico Mailand, ltalien

* Polyteknika Warschau, Polen

* Gazi Universitesi Ankara, Torkei

¢ State Technical University Ukhta, Russische Féderation
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* German Jordanian University Amman, Jordanien

¢ Universidade de las Islas Baleares, Palma de Mallorca,
Spanien

* Gdansk Technical University, Polen

* Qingdao Technological University, China

* Gazi Universitesi Ankara, Torkei

¢ Universitesi Canakkale, Tirkei

* Universitesi Konya, Turkei

¢ Universitesi Pamukkale, Turkei

¢ Universitdt Tirana, Albanien

Ferner besteht eine Kooperation mit dem Osterreichi-
schen Archdologischen Institut.

3.2.3.1 Kooperationen mit ausléndischen
Hochschulen

Prof. Anne Beer

e SS 2012: Vertragspartnerin der lacobus Konvention,
HS.R mit ENSACF — Ecole Nationale Supérieure de
Clermont-Ferrand, ETSAC — Escuela Tecnica Superior
de I'Universidad da Corufa, Verléngerung der Kon-
vention durch die Hochschulleitungen HS.R, ETSAC
und ENSACF

e §52012: Berufung zur Netzwerkkoordinatorin der GJU
— German Jordanien University Amman, SABE — School
of Architecture and Built Environment

Prof. Erich Prodl

* SS 2012: Mitorganisation und -betreuung des Jaco-
bus-Projekts 2012: Konzepte zur Umnutzung und
Erweiterung des Dalberg Palais in ein ,Haus der
Musik” mit 45 Studierenden aus Regensburg, La
Coruiia  und Clermont Ferrand, Workshop in
Regensburg

* Symposium Anschauung und Kritik, Fakultét for Archi-
tektur, FH Kérnten, Osterreich

* Vortrag: ,Einen Platz findet nur, wer ihn sich selber
mitbringt.”

Prof. Johann-Peter Scheck

* Stadtebauseminar: Kooperation mit der QTECH Qing-
dao Technological University, VR China, Gastdozent
Prof. Dr. Chong Liu; Gemeinsam wurde ein didaktisches
Konzept entwickelt, die Betrachtungen zu Fléchen-
wachstum und Zersiedelung — jenseits in hoher Dynamik
und schnellem Wachstum, diesseits in resultierender
Schrumpfung der Innenstédte — komparativ zu behan-
deln und mit den Studierenden Strategien zu entwickeln,
Sinnhaftigkeit zu Uberprifen, Qualitéten herauszusché-
len und die Landschaft und ihre Topografie mit Besied-
lung im Allgemeinen als Ensemble zu erkennen. Hierzu
wurden Bauplatze im tschechisch-deutschen Grenzge-
biet, in Kyn$perk nad Oh¥{ (Kénigsberg a. d. Eger) aus-
gewdhlt und Bebauungspléne erstellt: ,Im tschechisch-

deutschen Grenzgebiet finden wir eine liebliche und
abwechslungsreiche Landschaft, die der unsrigen Ober-
pfélzer Umgebung beziglich Mafistab und Geldnde
dhnlich, aber noch nicht durch TiefbaumaBnahmen
Uberformt ist. Grund genug, anhand dieses Landstrichs
Themen zu bearbeiten, welchen wir in der Oberpfalz
immer wieder begegnen, nur eben nicht mehr in so rei-
ner und klarer Form.”

* Assessor im Urban Design Course der University of
Auckland, Prof. Manfredini, Prof. Leardini; Ko-Examina-
tor der Prifungsarbeiten: Prof. Johann-Peter Scheck

* Stadtebautheoretische Arbeiten ,Urban design and the
contemporary city” der Master-Abschlussklasse der Uni-
versity of Auckland, Neuseeland

Prof. Dr. Thekla Schulz-Brize

* Forschungsprojekt Durres, Albanien in Kooperation mit
dem archéologischen Institut in Tirana und dem Deut-
schen Archéologischen Institut Rom: Bauhistorische
Untersuchung des Ampbhitheaters von Durres in Alba-
nien, finanziert von der Fritz-Thyssen-Stiftung; gemein-
sam mit zwei Studentinnen des Studiengangs
Historische Bauforschung

* Forschungsprojekt in Kooperation mit der Universitét
Ankara: Bauuntersuchung des Smintheion in der Troas,
finanziert von der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG)

* Forschungsprojekt in Lagina, Westtirkei in Koopera-
tion mit der Uni Konya: Bauhistorische Untersuchung
des Hekatetempels in Lagina, finanziert von der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft (DFG); gemeinsam mit
zwei Studierenden und zwei Absolventen des Studien-
gangs Historische Bauforschung

3.2.3.2 Kooperationen mit der Industrie im
Ausland

k. A.

3.2.3.3 Besuche, Seminare und Vortrdge im
Ausland

Prof. Anne Beer und Prof. Erich Prédl

* SS 2012: ETSAC - Escuela Tecnica Superior de
I"Universidad da Corufa: Jury lacobus-Projekt, Exkur-
sion Santiago di Compostela

Prof. Anne Beer

* SS 2012: GJU-Exkursionsprojekt mit integriertem
Workshop ,Old Amman”, in Kooperation mit Prof.
Yasser Raijjal, Durchfihrung Dr. Josef Rott

Prof. Markus Emde

* 13.-14.06.2012: Gastkritik Schlussprésentation, zwei-
tes Studienjahr, ,Kontext Zirich, ein Haus im Seefeld”,
ZHAW  —  Zircher Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften

Prof. Erich Prodl
* 04.-08.06.2012: Jacobus-Projekt 2012, Wettbe-

werbsjury an der Escola Técnica Supérior de Arquitec-
tura in La Corufia

Prof. Johann-Peter Scheck

* Contemporary city and strategies of design: Vorle-
sungszyklus an der University of Auckland, Neusee-
land; Stadtebauliche Strategien im globalen Kontext

* ,The disappearance of Architecture”, Vortrag anléss-
lich der East Asian Architecture Conference in Qing-

dao, China

Prof. Dr. Thekla Schulz-Brize

* 20.03.2012: Vortrag ,Der Tempel des Apollon Smint-
heios in Troas”, Institut fir Klassische Archéologie,
Universitat Zirich, Schweiz

* 09.07.2012: Vortrag ,The architectural research of
the upper Agora in Ephesus”, FWF Wien

3.2.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer
Sprache
Prof. Anne Beer und Prof. Erich Prédl

* 55 2012: Entwurfsklasse MA, lacobus-Projekt, Betreu-
ung von Studierenden aus Spanien, Frankreich, Agypten

Prof. Dr. Cornelia Bieker

* Betreuung der Studierenden des Jacobus-Projekts in
englischer Sprache

Prof. Andreas Emminger

e Seminaristischer Unterricht und Seminar im MA Archi-
tektur und Kontext, Modul 1.2 ,Entwurf Objekt”

Prof. Dr. Rudolf Hierl

* Modul 1.1 Architekturtheorie und Modul 3.2 Entwurfs-
studio Position im Masterstudiengang Architektur und
Kontext

Prof. Erich Prodl

¢ Seminaristischer Unterricht und Seminar im MA Archi-
tektur und Kontext, Modul 1.2 ,Entwurf Objekt” in
englischer Sprache

Prof. Johann-Peter Scheck

* Die Fakultat Architektur bot in diesem Jahr im Master
einige Kurse in Englisch an.

* In den englischsprachigen Stédtebauvorlesungen hat
sich gezeigt, dass Studierende zunehmend bessere
Sprachkompetenzen entwickeln, ihren sprachlichen
Ausdruck verfeinern und dariiber hinaus mehr Freude
und Selbstvertrauen entwickeln, sich in einer fremden
Sprache auszudriicken. Zwei Studierende sind als
Gaststudierende an eine englischsprachige Hoch-
schule gegangen.

3.2.3.5 Besuche aus dem Ausland

Prof. Anne Beer

* SS 2012: Workshop Entwurfsprojekt lacobus 2012,
Umnutzung Dalberg Palais Regensburg, in Koopera-
tion mit Stadt Regensburg, Planungsreferentin Christine
Schimpfermann; Konzeption (Inhalte, Gastreferate,
Logistik) des Workshops, Professoren, Professorinnen
und Studierende der HS.R, ETSAC und ENSACF

* 5SS 2012: Exkursion der GJU an die HS.R, Prof. Raijjal,
Prof. Shawash, Studierende aus Amman; Programm
mit FUhrungen, Regensburg, Nirnberg, Muinchen,
Oberbayern; integrierte Projektprésentation der Work-
shop-Ergebnisse ,Old Amman”

Prof. Markus Emde

e 20.04.2012: Exkursion von Studierenden der ZHAW —
Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften,
Vortrag und Fihrung zur Architektur in Berlin

Prof. Joachim Wienbreyer

* 14.09.2012: Besuch und Workshop mit Studierenden
der Graduate School of Design der Harvard University
(Europa-Studio der Klasse von Rem Koolhaas) mit
ihren Dozenten James Westcott und Stephan Triby;
Thema ,The elements of architecture: what buildings
are (still) made of”

3.2.4 Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und sonstige Projekte

k. A.
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3 BERICHTE DER FAKULTATEN

3.3 Fakultét Bavingenieurwesen

Dekan/Dekanin:

BERICHTE DER FAKULTATEN 3

Prof. Dr.-Ing. Andreas Maurial

Prodekan/Prodekanin:

Prof. Dr.-Ing. Othmar Springer

Studiendekan/Studiendekanin:

Prof. Dipl.-Ing. Bernhard Denk

Professoren/Professorinnen: 16

Lehrkrafte fur besondere Aufgaben: 2

Lehrbeauftragte: WS 2011/2012: 30, SS 2012: 33
Wissenschaftliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 3

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 11

Studierende:

WS 2011/2012: 730

(673 Bachelor Bauingenieurwesen, 10 Diplom Bauin-
genieurwesen, 47 Master Bauen im Bestand)

S§S$2012: 707
(694 Bachelor Bauingenieurwesen, 5 Diplom Bauinge-
nieurwesen, 53 Master Bauen im Bestand)

Absolventen/Absolventinnen: WS 2011/2012: 44
(36 Bachelor Bauingenieurwesen, 3 Diplom Bauinge-
nieurwesen, 5 Master Bauen im Bestand)

S$S 2012: 45
(35 Bachelor Bauingenieurwesen, 2 Diplom Bauinge-
nieurwesen, 8 Master Bauen im Bestand)

3.3.1 Profil der Fakultat * Praxisnahe und theoretisch hochwertige Masterausbil-
dung mit eigener Kapazitét und ausgewdhlten Lehrbe-
auftragten mit hoher Reputation

* Forschungsaktivitéten mit dem Schwerpunkt ,Bauen im
Bestand” (Forschungsprojekte, Masterarbeiten, koope-
rative Promotionen, inferdisziplinére Projektarbeiten)

* Zusammenarbeit mit Berufsverbédnden (zum Beispiel

. Elpliim:udﬁngo:g gebl(;eben th ten Theorie durch Bayerischer Baugewerbeverband) in Beiratsgremien
rraxhische_Lmselzung der: gelernten iheone durc und unterstitzend in den Fortbildungsveranstaltungen
intensive Zusammenarbeit mit Baufirmen, sonstigen der Verbadnde

Unternehmen, die Planungsleistungen des Bauingeni-
eurwesens anfragen, sowie mit Ingenieurbiros bezie-
hungsweise Verbdnden (Projektarbeiten, Bachelorar-
beiten, Masterarbeiten, Werkverirége)

Das von der Fakultét Bauingenieurwesen definierte Profil
kann kurz, wie folgt, dargestellt werden:

* Hochwertige und 0berdurchschnittliche theoretische
Ausbildung, deren Qualitat auch im Bachelorstudium
auf gleichem Niveau zum inzwischen ausgelaufenen

¢ Zusammenarbeit mit Partnerhochschulen auf nationa-
ler und internationaler Ebene
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3.3.2 Lehre und Studium

3.3.2.1 Studiengdnge

Diplomstudiengang
* Bauingenieurwesen —im WS 2010/2011 ausgelaufen

Bachelorstudiengang

* Bauingenieurwesen — seit WS 2007/2008 (akkreditiert
seit 20.04.2009)

Masterstudiengang

* Bauingenieurwesen — ,Bauen im Bestand” — akkredi-
tiert seit SS 2008 (20.04.2009)

Fakultatsubergreifende Beteiligung an folgenden

Studiengéngen

* Bachelorstudiengang ,Gebdudeklimatik”  (Fakultat
Architektur): Prof. Dr.-Ing. Dimitris Diamantidis, Modul
»Technische Mechanik”, WS 2011/2012; Dr.-Ing. Stef-
fen Schneider, Untermodul ,Baustoffkunde”, WS 2011/
2012 und SS 2012; Prof. Dipl.-Ing. Bernhard Karl,
Modul ,Grundlagen Kosten und Recht”, ab SS 2013

* Masterstudiengang ,Historische Bauforschung” (Fakul-
tat Architektur): Prof. Dipl.-Ing. Wolfgang Stockbauer,
Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Inf. (FH) Claus Plank, Modul
,Gebdudeanalyse 2 — Digitale Bestandsaufnahme,
Laserscanning”, WS 2011/2012 und SS 2012

e Zusatzstudium ,Internationale Handlungskompetenz”
(Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mikrosystem-
technik): Lic. Carmen Maurial de Menzel M. A., Prof.
Dr.-Ing. Andreas Maurial, Vertiefungsseminar ,Kultu-
relle Differenz und interkulturelles Handeln”, SS 2012
(Leitung und Lehre in einer Seminargruppe)

3.3.2.2 Akkreditierungen

Im laufenden Berichtszeitraum 2011/2012 wurden keine
neuen Studiengdnge akkreditiert und auch keine beste-
henden reakkreditiert.

3.3.2.3 Rankingergebnisse

Im Wintersemester 2011/2012 und im Sommersemester
2012 wurden keine neuen CHE-Rankings fir den Bereich
Bauingenieurwesen durchgefihrt. In den Publikationen
for Studienbewerber und -bewerberinnen wird immer
noch auf die Ergebnisse des letzten Rankings von 2010
Bezug genommen. Dort nehmen die Bauingenieure und
Bauingenieurinnen der Hochschule Regensburg (HS.R)
nun gleich elf Mal die Position in der Spitzengruppe ein.
Diese positive Wertung geht auf das Urteil der befragten
Studenten und Studentinnen zuriick. Diese bewerteten die
Betreuung durch die Lehrenden, deren Kontakt zu den
Studierenden, das Lehrangebot, die Studienorganisation,
den Berufs- und Praxisbezug, die Einbeziehung in die
Lehrevaluation, die Bibliotheksausstattung, die IT-Infra-
struktur, den Bereich E-Learning sowie die gesamte Stu-
diensituation mit Bestnoten.

3.3.2.4 Aktivitaten zur Verbesserung der Lehre

* |Interdisziplinére Vorlesungsreihe ,Bauen mit Sichtbe-
ton” der Fakultdten Bauingenieurwesen und Architek-
tur: Im Sommersemester 2012 fand in Kooperation
zwischen der Fakultat Architektur, Prof. Joachim Wien-
breyer, und der Fakultét Bauingenieurwesen, Prof.
Wolfgang Stockbauer, zum neunten Male eine Vorle-
sungsreihe zu oben angefihrtem Thema statt. Weitere
Kooperationspartner hierbei waren in bewdhrter Form
die BetonMarketing GmbH und die Firmengruppe
Klebl GmbH Neumarkt und die Terrazzo Werkstatt
Regensburg mit Dipl.-Ing. Michael Dorrer. Neben
externen Vortrédgen und einer Ganztagsexkursion zur
Firmengruppe Klebl nach Neumarkt lag der Schwer-
punkt des Seminars auf prakfischem Arbeiten mit
Sichtbeton und Terrazzo. Die Vorlesungsreihe wird
auch im Sommer 2013 aufgrund der groBBen Nach-
frage durch die Studierenden fortgefihrt.

* Briickenbauwettbewerb: Am 21. Dezember 2011 fan-
den an der Hochschule Regensburg in der Prithalle
des Betonlabors der Fakultét Bauingenieurwesen die
Traglastversuche zum Briickenbauwettbewerb 2011
statt. Der Brickenbauwettbewerb wurde mittlerweile
zum siebten Mal von der Fakultdt Bauingenieurwesen
in Zusammenarbeit mit der Fachschaft Bau, dem Fér-
derverein des Kompetenz-Zentrum Bau Neumarkt und
Prof. Wolfgang Stockbauer sowie der Firmengruppe
Max Bagl ausgetragen.

»Evaluation des Studiengangs Bachelor Bauingenieur-
wesen und Master Bauen im Bestand im Wintersemes-
ter 2011/2012 und Sommersemester 2012“: Erfasst
wurden dabei zirka 50 Prozent der angebotenen Vorle-
sungen und Praktika, was der Empfehlung des DIZ
Ingolstadt entspricht. Das Gesamtergebnis der Evalua-
tionen kann als gut bis sehr gut bewertet werden und
reflektiert somit den hohen und aktuellen Stand der
Lehre in der Fakultét Bauingenieurwesen.

Zusatzliche Professoren beziehungsweise Professorin-
nen, wissenschaftliche Assistenten beziehungsweise
Assistentinnen sowie Lehrkréfte wurden fir besondere
Aufgaben mit einer Finanzierung aus der Ausbaupla-
nung fir die Lehrgebiete Stahlbetonbau und Statik,
Bauinformatik, Baustoffkunde und Geotechnik zur Ver-
besserung der Lehre herangezogen.
Wahlpflichtvorlesung ,Fertigteilbau”: Im Wintersemes-
ter 2007/2008 fand zum ersten Mal die Wahlpflicht-
vorlesung ,Fertigteilbau” in  Kooperation mit der
Firmengruppe Klebl statt. Ziel war es, den Studierenden
diese Bauweise direkt in der Praxis nahezubringen.
Daher wurde die Veranstaltung weitgehend am Stand-
ort der Neumarkter Firmengruppe durchgefihrt. Die
Studierenden konnten so die vermittelten Kenntnisse
sofort vor Ort im Fertigteilwerk an konkreten Bauteilen
besichtigen und dabei vor allem die Herstellung verfol-
gen. Im Wintersemester 2011/2012, wie auch in den
Jahren davor, wurde die Veranstaltung dank einer
Uberwdltigenden Resonanz bei den Studierenden mit
groBem Erfolg wiederholt.

Briickenkurse Mathematik/Physik fir Erstsemester an
der Fakultét fir Bauingenieurwesen im Sommersemes-
ter 2012 und Wintersemester 2012/2013, durchge-
féhrt von Prof. Dr. Oliver Steffens (Fakultat Allge-
meinwissenschaften und Mikrosystemtechnik) und Sieg-
mar Dietrich. Die Brickenkurse vor Beginn des jeweili-
gen Semesters unterstitzen die Studierenden, damit
diese zu Beginn der Vorlesungen Gber ein einheitliches
Vorkenntnisniveau verfigen.

In folgenden Lehrgebieten konnten Tutorien mithilfe
von Studienbeitrdgen neu angeboten beziehungsweise
weiter ausgebaut werden:

o Baukonstruktion und Entwurf | und |l

> Mathematik | und Il

o Baustoffkunde

° Baubetrieb | und Baubetrieb |I

o Baustatik | und Il, Bautechnische Mechanik | und |l

o Geotechnik | und Il, Ingenieurgeologie (BCG)

o Stahlbetonbau | und I

o StraBenbau | und |l

3.3.2.5 Erneuerung von Labor- und
Gerdteausstattung

Labor fur Baustoffe

Im Berichtszeitraum wurden folgende Neuanschaffungen

getdtigt:

¢ WU-Stand, 6 Messstellen

* Lasergranulometer: Laser-Partikelgréfien-Analysator
Cilas 1090L/Expertshape

* Frosttruhe Slabtester

* Frosttruhe CDF/CIF-Test

* Gabelstapler 2.500 kg

e 6 Schwindrinnen 1.000 mm

* Ferroscan System ST Betondeckungsmesser

* Mikrowelle zur Wassergehaltsbestimmung

* Silver Schmidt ST Typ L

¢ Luftporentopf 1 Liter

* Rickkihler fir Kihlwasser

Die Kalibrierung der 300 KN und 5.000 KN Prifpresse
wurde durchgefihrt. Die dringende Errichtung eines kli-
matisierten Bindemittellabors samt Basiseinrichtung steht
noch aus. Die Adaptierung der Laborhalle PO55 ist noch
immer nicht durchgefihrt. Besonders stérend sind die
unzureichende Heizung wéhrend der Praktika sowie die
fehlende Abtrennung zum Labor fir Wasserbau (derzei-
tige Nutzung Geotechnik).

Labor fur Vermessungskunde

Im Berichtszeitraum wurde ein bildgebendes Tachymeter
Leica TS 15 angeschafft. Dieses Instrument wird in Zukunft
ein wesentlicher Bestandteil der Lehre in den Fachern Digi-
tale Bestandsaufnahme und Historische Bauforschung sein.
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3.3.3 Internationale Kooperationen

Besonders stolz ist die Fakultét auf ihre vielen internatio-
nalen Verbindungen rund um den Globus, die vielfach
schon Gber viele Jahre existieren und gewachsen sind. Sie
genieft dabei sowohl im Hinblick auf ihre fachliche als
auch interkulturelle Kompetenz einen hervorragenden
Ruf. Seit vielen Jahren werden internationale Hochschul-
partnerschaften gepflegt — und dies nicht nur um eine
Vielzahl von Studierenden auszutauschen, was stets mit
einer sorgfdltigen interkulturellen Vor- und Nachbereitung
verbunden ist. So arbeitet die Fakultét zum Beispiel seit
vielen Jahren auf dem Gebiet der Bauwerksverstérkung in
Erdbebengebieten mit mehreren Hochschulen in Latein-
amerika und ltalien vernetzt zusammen (siehe auch ver-
schiedene Artikel im Spektrum zu diesem Thema). Neben
gemeinsamen Forschungsaktivitdten und der Durchfih-
rung von Workshops zum Thema Bauwerksertiichtigung
und -verstérkung erfolgt dort auch ein Austausch von
Lehrmodulen auf Masterebene. Gerade fir die Zusam-
menarbeit in diesem inzwischen erweiterten Netzwerk
werden sich dann mit dem neuen Labor fir konstruktiven
Ingenieurbau ganz hervorragende Méglichkeiten erge-
ben, um auch international renommierte Forscher und
Forscherinnen kinftig zu einem léngeren Aufenthalt an
die HS.R nach Regensburg zu holen. Weiterhin arbeitet
die Fakultat weltweit in Forschungsnetzwerken zur Robust-
heit von Baukonstruktionen und Sicherheit von bestehen-
den Konstruktionen sowie zum Klimawandel und zu
extremen Belastungen auf Bauwerke mit renommierten
Universitéten und Forschungsinstitutionen zusammen.

Der internationale Austausch unserer Studierenden, der
auch immer stérker nachgefragt wird, findet in erster Linie
im Rahmen von Auslandspraktika statt. Hier besitzt die
Fakultat sehr gute Verbindungen, die den Studierenden
Praktika auf nahezu allen Kontinenten bis in die entle-
gensten Lénder wie etwa Nepal erméglichen. Besonders
beliebt sind dabei Kanada, die USA und die lateinameri-
kanischen Lander. Auslandsstudiensemester sind bei den
Studierenden des Bauingenieurwesens weniger nachge-
fragt. Grund dafir kénnte sein, dass sich gerade die
Erstausbildung sehr stark an der nationalen Normung
und den regionalen Bedingungen in Deutschland orien-
tiert. Ein Auslandsstudiensemester wiirde in der Regel zu
einer Verléngerung des Studiums fihren. Allerdings fallt
bei Masterstudierenden ein besonderes Interesse daran
auf, die Abschlussarbeit im Ausland zu absolvieren. In

ihrem Bestreben werden die Studierenden seitens der
Fakultdt besonders unterstitzt. Verstarkt kommen inzwi-
schen auch Studierende aus dem Ausland zu einem Studi-
ensemester an die Fakultét Bauingenieurwesen. Die
bisherige Erfahrung zeigt allerdings, dass sich diese nur
bei ausreichender Sprachkompetenz gut in den Vorle-
sungsbetrieb integrieren.

Die Auslandsaktivitéten verfolgen folgende Zielsetzungen:

* Erfahrungsaustausch, Erweiterung des Blickwinkels,
interkulturelle Zusammenarbeit

* Steigerung der sprachlichen und sozialen Kompetenz
von Studierenden und Lehrenden

* Erwerbung von Modulen des Studiums im Ausland

* Durchfthrung internationaler Projekte unter Einbezie-
hung von Studierenden durch die Zusammenarbeit mit
ausldndischen Kooperationspartnern

3.3.3.1 Kooperationen mit ausléndischen
Hochschulen

Die Fakultét Bauingenieurwesen bietet ihren Studierenden

auf der Basis offizieller Hochschulpartnerschaftsvertréige

Studienméglichkeiten im Ausland durch weitgehend gegen-

seitige Anerkennung der testierten Studienleistungen an.

ImRahmenderEU-Programme Socrates und Erasmus beste-

hen Austauschprogramme mit folgenden Hochschulen:

* Czech Technical University in Prag (Tschechische
Republik)

* Technische Universitdt in Bratislava (Slowakische
Republik)

* Universitét for Bodenkultur in Wien (Osterreich)

s Fachhochschule Karnten (Osterreich)

* University of Cyprus (Zypem)

* Waterford Institute of Technology in Waterford (Irland)

* Ingenieurhochschule  Vitus  Bering in Horsens
(Danemark)

* T.E.l. in Athen (Griechenland)

* T.E.I. Thessaloniki (Griechenland)

* Pamukkale University in Denizli (Turkei)

* Yildiz Technical University (Turkei)

* |stituto Superiore Tecnico in Lisabon (Portugal)

* Oslo Engineering College in Oslo (Norwegen)

* Fachhochschule Karnten (Osterreich)

* Universita di Pisa (ltalien)

* Vilnius Gediminas Technical University (Litauen)

e T.E.I. Crete (Griechenland)

* Tallinn University of Technology (Estland)

* Helsinki Metropolia (Finnland)

3.3.3.2 Kooperationen mit der Industrie im
Ausland

Kooperationen mit der Industrie im Ausland Gber:

* AIPINE BeMo Tunnelling, Innsbruck

* Auslandsabteilungen von deutschen Baufirmen

* Ausléndische Firmen (direkt)

* ASTA Development, Karlsruhe

* Baxter Deutschland GmbH, Unterschleifiheim

* Baulogis GmbH, Minchen

* Bayerische Bauakademie, Feuchtwangen

* DBD Dynamische Baudaten Dr. Schiller und Partner,
Clingen

* Doka Schalungstechnik GmbH, Amstetten, Osterreich

* Johann Walthelm GmbH, Nimberg

* Josef Riepl GmbH, Regensburg

* Logic Engineering, Leipzig

* Karl Bachl GmbH, Réhrnbach

e Klebl GmbH, Neumarkt i. d. OPf.

* Max Bégl GmbH, Sengenthal

e Peri GmbH, Weiflenhorn

* Pfleiderer Europoles GmbH, Neumarkt i. d. OPf.

* Porsche AG, Stuttgart-Zuffenhausen

* RIB Software AG, Stuttgart

* Sehlhoff GmbH, Straubing

* Seidl & Partner, Regensburg

* Siemens Power Transmission, Erlangen

* Stratebau GmbH, Regensburg

* W. Markgraf GmbH & Co. KG, Minchen

* W. Markgraf GmbH & Co. KG, Bayreuth

* Ziblin AG, Stuttgart

* Ziegler Consultants, Zirich, Schweiz

Diplom- und Masterarbeiten im Ausland:
Dieter Mller, University of Colorado, USA

3.3.3.3 Besuche, Seminare und Vortrdge im
Ausland

Prof. Dr.-Ing. Dimitris Diamantidis
Besuche und Seminare Uber Sicherheit der Bauwerke:

* Oktober 2011: T.U. Prag, Tschechische Republik

* Februar 2012: Stellenbosch University und University
of Cape Town, Sidafrika

* Marz 2012: T.E.Il. Athen, Athen, Griechenland

e Marz 2012: Projekitreffen Leonardo da Vinci, Universi-
tét in Pisa, ltalien

e April 2012: Erasmus-vorbereitender Besuch, Vilnius
Gediminas Technical University, Litauen

e April 2012: Erasmus-vorbereitender Besuch, Helsinki
Metropolia, Finnland

e Juni 2012: T.E.I. Crete, Chania und Heraklion, Grie-
chenland

e August 2012: T.E.l. Thessaloniki, Thessaloniki, Grie-
chenland

* Oktober 2011: T.U. Prag, Tschechische Republik

Vortrdge (Auswahl):

* 20.-22.02.2012: ,Risk Analysis and Risk Acceptabi-
lity”, Stellenbosch University, Sidafrika

* 05.06.2012: ,Implementation of Safety in the Euroco-
des”, Chania, T.E.I. Crete, Griechenland

* 14.06.2012: ,Codes and Procedures for the Analysis
of Existing Structures”, Vocational Training Seminar
Leonardo da Vinci, Universidad Politecnica de Cata-
luna, Barcelona, Spanien

Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. habil. Wolfgang Kusterle

Vortréige sowie Seminare mit eigenen Beitrégen:

* 16.12.2011: ,Spritzbeton fir Instandsetzungen”,
Fachhochschule Karnten, Spittal, Osterreich (Austausch
Erasmus)

* 15.02.2012: ,Spritzbeton — Richtige Ausfuhrung und
neue Trends”, Betonbau-Tagung Wasser Tirol, Otztal
Bahnhof, Osterreich

e 28.09.2012: ,Die Vor- und Nachteile des Trocken- und
Nassspritzverfahrens”, Vortragsveranstaltung Innovative
Betontechnologie, BetonMix, Progress AG, Brixen, ltalien

55



56

Prof. Dr.-Ing. Andreas Maurial
Besuche:

WS 2011/2012: Universidad Nacional de Ingenieria
(CISMID-FIC-UNI), Lima, Peru; Praxisfreisemester
08.-12.08.2011: Einladung und Teilnahme mit einem
Hauptvortrag auf dem VIl Congreso International y XIX
Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil,
Universidad Nacional de San Antonio de Abad del
Cusco, Cusco, Peru

05.-06.03.2012: Universidad Nacional de San Juan
(UNSJ), San Juan, Argentinien; Arbeitstreffen zur weite-
ren Planung und Abstimmung des Projekinetzwerkes
sResiste”; Vorbereitung einer bilateralen Kooperations-
vereinbarung zwischen UNSJ und HS.R
06.-07.03.2012: Universidad de Chile (UCh), Santi-
ago de Chile; Arbeitstreffen zur weiteren Planung und
Abstimmung des Projekinetzwerks ,xx“; Vorbereitung
einer bilateralen Kooperationsvereinbarung zwischen
UCh und HS.R

08.-09.03.2012: Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil (UCSG), Guayaquil, Ecuador; Arbeits-
treffen zur weiteren Planung und Abstimmung des Pro-
iektnetzwerks ,Resiste”; Vorbereitung einer bilateralen
Kooperationsvereinbarung zwischen UCSG und HS.R
17.05.-10.06.2012: Universidad Nacional de Inge-
nierfa (UNI), Lima, Peru; Arbeitstreffen zur weiteren
Planung und Abstimmung des Projektnetzwerks
sResiste”; Blockseminar zur nachtréglichen Bauwerks-
verstdrkung; Abschluss (M.Sc.) der Masterarbeit Inge-
niero von Ricardo Proafio Tataje (Berichter und
Gutachter) zur nachtréglichen Bauwerksverstérkung
mit CFK-Lamellen

04.08.-17.09.2012: Universidad Nacional de Inge-
nierfa (UNI), Lima, Peru; Arbeitstreffen zur weiteren
Planung und Abstimmung des Projektnetzwerks
sResiste”; Einladung und Teilnahme mit einem Haupt-
vortrag am ,International Symposium for CISMID 25th
Aniversary” im peruanisch-japanischen Erdbebenfor-
schungszentrums CISMID der Universidad Nacional de
Ingenieria

* 17.-18.08.2012: Lima, Peru; Beginn der Lehrveran-

staltung ,Modelos de Puntales y Tirantes aplicados al
Disefio de Concreto Armado”, seminaristische Vorle-
sung von zwei Semesterwochenstunden im Masterstu-
diengang im Semester 2012-2

03.-07.09.2013: Universidad Auténoma Metropoli-
tana, Unidad Azcapotzalco (UAM-A), Ciudad de
Mexico, Mexiko; Arbeitstreffen zur weiteren Planung
und Abstimmung des Projekinetzwerks ,Resiste”; Vor-
gespréiche zu einem Projekt ,Erdbebensichere
Gebédude Aussteifung mittels BRB-Steifen (Buckling-
Restrained-Braces)”; Gespréiche zur Fortsetzung und
Verlangerung der bilateralen Kooperationsvereinba-
rung zwischen UCSG und HS.R

23.-29.09.2012: Teilnahme am 15. Weltkongress fir
Erdbebeningenieurwesen (15 WCEE 2012) in Lissabon

Vortrdge sowie Seminare mit eigenen Beitrdgen:
¢ Semester 2011-2 und 2012-2: ,Modelos de Puntales

y Tirantes aplicados al Disefio de Concreto Armado”,
seminaristische Vorlesung von zwei Semesterwochen-
stunden im Masterstudiengang der Fakultét fir Bauin-
genieurwesen, Universidad Nacional de Ingenieria,
Lima, Peru

17.-18.08.2012: Einladung zum ,International Sym-
posium for CISMID 25th Aniversary” im peruanisch-
japanischen Erdbebenforschungszentrums CISMID der
Universidad Nacional de Ingenieria, Lima, Peru; Teil-
nahme mit eigenem Hauptvortrag am 17.08.2012
zum Thema ,Muros de mamposteria bajo cargas
combinadas — condiciones de borde en construcciones
comunes y propuesta para un método de ensayo”
(Koautoren: D. Schermer; W. Scheufler)

3.3.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer

Sprache

WS 2011/2012
Keine Lehrveranstaltung in englischer Sprache

SS 2012

D. Diamantidis: Applied Structural Analysis, Elective
Course, Bachelor Degree Program, 4 ECTS

D. Diamantidis: Safety of new and existing structures,
Obligatory Course, Master Degree Program, 5 ECTS
19.06.2012: Climate change and extreme actions on
structures; Dieses Seminar fand im Rahmen des
Deutsch-Stdafrikanischen Jahrs der Wissenschaft statt
und ist eine Kooperation der HS.R mit der sidafrikani-
schen Universitdt in Stellenbosch

3.3.3.5 Besuche aus dem Ausland

Mérz 2012: Dr. Karel Jung, T.U. Prag

Mai 2012: Prof. Mark Porter, University of Sunshine
Coast, Australien

Mai 2012: Mr. Greg White, University of Sunshine
Coast, Australien

Juni 2012: Dr. Celeste Barnardo-Viljoen, Stellenbosch
University, Sidafrika

Juni 2012: Prof. Johan Retief, Stellenbosch University,
Sudafrika

Juni 2012: Mr. Ettienne van der Klashorst, Stellenbosch
University, Sidafrika

Juni 2012: Ms. Sonel Reynolds, Stellenbosch Univer-
sity, Stidafrika

Juli 2012: Prof. Maria Paralika, T.E.l. Athen, Griechen-
land

3.3.4 Gleichstellung, Familien-

freundlichkeit und sonstige Projekte

Girls4Tech, Girls’ Day

* Die Fakultat Bauingenieurwesen war gemeinsam mit

Studierenden der Fachschaft am Girls4tech-Tag mit
eigenem Messestand vertreten. Die Professoren Tho-
mas Bulenda, Thomas Neidhart, Othmar Springer und
Wolfgang Stockbauer informierten die interessierten
Schilerinnen zum Berufsbild der Bauingenieurin.
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3.4 Fakultat Betriebswirtschaft

Dekan/Dekanin:

BERICHTE DER FAKULTATEN 3

Prof. Dr. Hartmut Rumpf

Prodekan/Prodekanin:

Prof. Dr. Gerhard Résl

Studiendekan/Studiendekanin:

Prof. Dr. Karlheinz Weber

Professoren/Professorinnen: 29
Lehrbeauftragte: 25
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 6

Studierende:

WS 2011/2012: 1.407

984 Betriebswirtschaft (B. A.), 55 Betriebswirtschaft
(Diplom), 155 European Business Studies (B. A.),
19 Betriebswirtschaft berufsbegleitend (B. A.),

82 European Business Studies (Diplom), 56 Human
Resource Management (M. A.), 42 Logistik (M. A.),
33 Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom)

$S2012: 1.371

988 Betriebswirtschaft (B. A.), 29 Betriebswirtschaft
(Diplom), 145 European Business Studies (B. A.),
51 European Business Studies (Diplom), 64 Human
Resource Management (M. A.), 44 Logistik (M. A.),
31 Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom)

Absolventen/Absolventinnen:

WS 2011/2012: 136
80 Betriebswirtschaft (B. A.), 25 Betriebswirtschaft
(Diplom), 31 European Business Studies (Diplom)

$$2012: 112
89 Betriebswirtschaft (B. A.), 15 Betriebswirtschaft
(Diplom), 8 European Business Studies (Diplom)

3.4.1 Profil der Fakultat

Die Fakultét Betriebswirtschaft ist die viertgréfite betriebs-
wirtschaftliche Fakultét in Bayern. Sie verfolgt das Ziel,
hervorragend qualifizierte Studenten und Studentinnen
auszubilden, die sowohl in der regionalen Wirtschaft als
auch bei global agierenden Unternehmen eingesetzt wer-
den kénnen. Ein zentrales Profilierungselement der Fakul-
t&t ist der hohe Internationalisierungsgrad aufgrund des
bayernweit fihrenden Studiengangs Européische Betriebs-
wirtschaft mit Doppelabschluss sowie der zahlreichen
Méglichkeiten fir Auslandssemester und Auslandspraktika
im Studiengang Betriebswirtschaft im Rahmen eines Netz-
werks von Uber 20 ausléndischen Partnerhochschulen. Sie
verfolgt einen anwendungs- und prozessorientierten
Ansatz in der BWL mit einem differenzierten Lehrangebot
(acht Studienschwerpunkte) und einem hohen Praxisbezug
durch praktische Studiensemester, Gastvortrége oder Pra-
xisprojekte. Aulerdem bietet sie profilierte Masterstudien-
gdnge in Human Resource Management und Logistik an.

3.4.2 Lehre und Studium

3.4.2.1 Studiengdnge

(Auslaufende) Diplomstudiengénge

* Aufbaustudiengang Wirtschaftsingenieurwesen
* Betriebswirtschaft

* Europdische Betriebswirtschaft

Bachelorstudiengénge

¢ Betriebswirtschaft — seit WS 2007/2008

* Europdische Betriebswirtschaft — seit WS 2009/2010

* Betriebswirtschaft berufsbegleitend — seit WS 2011/2012

Masterstudiengénge

* Human Resource Management — seit SS 2008 ge-
meinsam mit den Hochschulen Amberg-Weiden und
Deggendorf
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* Weiterbildungsstudiengang Master of Business Admini-
stration

* Masterstudiengang Logistik — seit SS 2009 gemeinsam
mit den Fakultaten Informatik und Maschinenbau

3.4.2.2 Akkreditierungen

Im Berichtsjahr fanden keine Akkreditierungen statt.

3.4.2.3 Rankingergebnisse
k. A.

3.4.2.4 Aktivitaten zur Verbesserung der Lehre

Alle Lehrveranstaltungen an der Fakultat werden regelmad-
Big evaluiert. Die Ergebnisse sind weiterhin sehr positiv.

3.4.2.5 Erneuerung von Labor- und
Gerdteausstattung

Im Berichtsjahr wurden teilweise Hérsdle und Biros mit
neuem Mobiliar und technischen Geréten ausgestattet.

3.4.3 Internationale Kooperationen

3.4.3.1 Kooperationen mit ausléndischen
Hochschulen

* Herning Institute of Business Administration and Tech-
nology (Déanemark)

* Vitus Bering, Centre for Higher Education, Horsens
(Danemark)

* Savonia Polytechnic, Kuopio und Varkaus (Finnland)

e Turku Polytechnic, Turku (Finnland)

* Ecole des Praticiens du Commerce International, Cergy
bei Paris (Frankreich)

* ESC Bretagne, Brest (Frankreich)

* Oxford Brookes University (Grofbritannien)

* Wolverhampton University (GroBbritannien)

¢ University of Glasgow (Grofibritannien)

* Coventry University (GroBbritannien)

¢ Staffordshire University, Stoke-on-Trent (Grof3britan-
nien)

* Universita degli Studi di Padova (ltalien)

* Universita degli Studi del Piemonte Orientale (ltalien)

* Waterford Regional Technical College (Irland)

* Hanzehogeschool Groningen (Niederlande)

* Fontys Infernational School of Business Economics,
Venlo (Niederlande)

* Stockholm University (Schweden)

* Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion du Canton de
Vaud (heig-vd), Lausanne (Schweiz)

¢ Escuela Universitaria de la Cdmara de Comercio, Bil-
bao (Spanien)

* Universidad Complutense, Madrid (Spanien)

* Universidad de Cantabria, Santander (Spanien)

* Escola Politecnica Superior de Gandia (Spanien)

* Westbdhmische Universitat Pilsen, Abteilung Eger
(Tschechische Republik)

* Gabor Denes Foiskola, Budapest (Ungarmn)

* International Business School, Budapest (Ungam)

* University of Connecticut, Storrs, Connecticut (USA)

* Fort Lewis College, Durango, Colorado (USA)

3.4.3.2 Kooperationen mit der Industrie im
Ausland

k. A.

3.4.3.3 Besuche, Seminare und Vortrdge im
Ausland

WS 2011/2012
Prof. Dr. Eberhard Auchter

* Australion  Center of Entrepreneurship Research
Exchange Conference (ACERE) Diana 2012,
01.02.2012, University of Notre Dame, Freemantle
(Western Australia), Australien

Prof. Dr. Thomas Falter

* Mehrere Gastvorlesungen (Consulting, Knowledge
Management), Oxford Brookes University, UK

Prof. Dr. Holger Haldenwang
* Diverse Gastvortrége im Ausland

Prof. Dr. Thomas Liebetruth

* Vorlesungim Rahmen des Dozentenaustauschs im Studi-
engang European Business Studies an der Group Ecole
Superieure de Commerce, La Rochelle, Frankreich

SS2012
Prof. Dr. Eberhard Auchter

» ,Deutscher Business Angels”-Kongress, Veranstalter:
BAND, Frankfurt

* 06.06.2012: ,Junge IKT-Wirtschaft: Griinden — Inves-
tieren — Wachsen” des Bundesministeriums for Wirt-
schaft und Technologie

Prof. Dr. Nina Leffers, Prof. Dr. Thomas Falter

* Graduation von Regensburger Studierenden im Bereich
European Business Studies; intensives Vorgesprdch mit
Vertretern und Vertreterinnen von Brookes zur Umstel-
lung auf ein neues Format, Oxford, Grobritannien

Prof. Dr. Nina Leffers

* Gastvorlesungen an der Tokyo University of Science

3.4.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer
Sprache

Prof. Dr. Markus Bresinsky

* Security Studies, fachwissenschaftliches Wahlpflichtfach

Prof. Dr. Thomas Falter

* Business Communication im zweiten Studienabschnitt
* |Infercultural Management im Schwerpunkt Projekt-
management

Prof. Dr. Thomas Falter, Gerald Singer

* Project Management im zweiten Studienabschnitt Be-
triebswirtschaft

Prof. Dr. Barbara Goppel-Meinke, Roland Leibold

* Wirtschaftssprache Englisch im ersten und zweiten Stu-
dienabschnitt

Heinz Hager

e Cultures — what makes them different?, fachwissen-
schaftliches Wahlpflichtfach

Prof. Dr. Ernst-Gerd vom Kolke

* Organisational Architecture im Studiengang Betrigbs-
wirtschaft

Prof. Dr. Gerhard Rosl

* International Economics, fachwissenschaftliches Wahl-

pflichtfach

Prof. Dr. Claudia Woerz-Hackenberg

* Infernational Marketing im Schwerpunkt Marketing

3.4.3.5 Besuche aus dem Ausland
WS 2011/2012

* Besuch von Prof. Dr. Hiroaki Fujikawa von der Partner-
hochschule in Tokio

SS 2012

* Besuch von Vertretern und Vertreterinnen der japani-
schen Partnerhochschule sowie Planung des Studen-
ten- sowie Dozentenaustausches mit Tokio

* Besuch einer franzésischen Delegation bestehend aus
M. Daniel Raoul, Président de la Commission des
Affaires économiques du Sénat, sénateur de Maine et
Loire M. Gérard Le Cam, vice-président de la Commis-
sion, sénateur des Cotes-d’Armor Renée Nicoux, vice-
président de la Commission, sénatrice de la Creuse
Valérie Létard, membre de la Commission, sénatrice
du Nord (Nord-Pas-de-Calais) Esther Sittler, vice-prési-
dente de la Commission du développement durable,
sénatrice du Bas-Rhin, M. Maxime Reversat, adminis-
trateur au Sénat

3.4.4 Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und sonstige Projekte

Prof. Dr. Claudia Wérz-Hackenberg

* Kindervorlesungen im Rahmen des Programms ,Fami-
lienfreundliche Hochschule”

start-up center

Die Grindungsaktivitidten der Hochschule Regensburg
(HS.R) sind seit 2010 im start-up center gebindelt (siehe
Kapitel 8.7). Die Einrichtung entstand aus dem Gemein-
schaftsprojekt ,Pro Griindergeist” mit der Universitét
Regensburg, das von EFRE zu 50 Prozent geférdert wird.
Den Eigenanteil der Hochschule tragen die Fakultét
Betriebswirtschaft und die HS.R. Neben der Projektleitung,
Prof. Dr. Eberhard Auchter, sind Dipl.-Ing. Christoph
Aisch und Dipl.-Bw. Simone Six die Ansprechpartner des
start-up centers. Das start-up cenfer ist organisatorisch in
der Fakultat Betriebswirtschaft angesiedelt.
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3.5 Fakultat Elektro- und Informationstechnik

Dekan/Dekanin:

Prof. Dr. Thomas Fuhrmann

Prodekan/Prodekanin:

Prof. Dr. Franz Graf

Studiendekan/Studiendekanin:

Prof. Dr. Peter Schmid

Professoren/Professorinnen: 33

Lehrbeauftragte: WS 2011/2012: 22
SS2012: 34

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 18

Studierende:

WS 2011/2012: 1.399

(628 Bachelor Elektro- und Informationstechnik,

358 Bachelor Mechatronik, 358 Bachelor Regenerative
Energien und Energieeffizienz, 29 Master of Applied
Research, 26 Master Elekiromobilitét und Energienetze)

$S2012: 1.317

(576 Bachelor Elektro- und Informationstechnik,

311 Bachelor Mechatronik, 336 Bachelor Regenerative
Energien und Energieeffizienz, 52 Master of Applied
Research, 42 Master Elekiromobilitét und Energienetze)

Absolventen/Absolventinnen:

WS 2011/2012: 71

(44 Bachelor Elektro- und Informationstechnik,

22 Bachelor Mechatronik, 3 Master Electrical and
Microsystems Engeneering, 2 Master of Applied
Research, O Master Elektromo-bilitdt und Energienetze)

S$2012: 85

(45 Bachelor Elektro- und Informationstechnik,

22 Bachelor Mechatronik, 3 Master Electrical and
Microsystems Engeneering,

10 Master of Applied Research, 5 Master Elektromo-
bilitét und Energienetze)

3.5.1 Profil der Fakultat

Die Fakultét Elektro- und Informationstechnik (El) ist eine
der gréfiten Fakultéten der Elektro- und Informationstech-
nik im bayernweiten Vergleich. Aufgrund neuer und
attraktiver Studiengénge besitzt sie ein starkes Wachstum
der Studierendenzahl. Alle Bachelor- und die Masterstudi-
engénge, ElectricalandMicrosystemsEngineering”, , Elekiro-
moblitdt und Energienetze” und ,Automotive Electronics”
sind anwendungsorientiert und zeichnen sich durch einen
ausgepréagten Praxisbezug aus.

Der Masterstudiengang ,Applied Research” ist for-
schungsorientiert. Die Vertiefung der in den Vorlesungen
und Ubungen vermittelten theoretischen Kenntnisse erfolgt
durch infensive Labortédtigkeit in Form von Praktika, for
die in der Fakultét 27 Laboratorien zur Verfigung stehen.
Eine wichtige Komponente in diesem Zusammenhang ist
das in das Bachelorstudium eingebettete Praxissemester
und die Abschlussarbeit im jeweiligen Studiengang. Ein
hervorstechendes Merkmal dieser Fakultat liegt darin,
dass eine grofie Anzahl der Professoren und Professorin-
nen anwendungsorientierte Forschungs- und Entwick-
lungsaufgaben Gbernimmt und in entsprechend geglie-
derte Projektaufgaben sowohl Bachelor- als auch Master-
studierende in Form von Praktika, Projekt- und Abschluss-
arbeiten einbindet. Es sind Teams in verschiedenen
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Kompetenzbereichen (zum Beispiel BiSP — Biometric Smart
Pen, LaS3 — Laboratory for Save and Secure Systems,
MRU — Mechatronics Research Unit, SOL — Sensorik
Labor, School of Energy and Resources) tétig, in denen
Doktoranden und Doktorandinnen, Master- und Bache-
lorstudierende an gemeinsamen Aufgaben arbeiten. Der
Erfolg in der Lehre liegt darin, dass die Studierenden sehr
froh an selbststéndiges Arbeiten im Team herangefihrt
werden und ihre im Vorlesungsbetrieb aufgebauten Kennt-
nisse vertiefen und vernetzen. Sie erlangen auch Uber die
Grenzen ihres eigentlichen Studiums Kenntnisse und
Erfahrungen im Rahmen von Projektarbeiten durch die
interdisziplingre Zusammenarbeit mit verschiedenen Pro-
fessoren und Professorinnen sowie mit Studierenden aus
unterschiedlichen Ausbildungsgéngen und Fakultéten.

3.5.2 Lehre und Studium

3.5.2.1 Studiengdnge

(Auslaufende) Diplomstudiengénge

¢ Elektro- und Informationstechnik — seit WS 2007/2008
* Mechatronik — seit WS 2007/2008

Bachelorstudiengénge

¢ Mechatronik — seit WS 2007/2008
¢ Elektro- und Informationstechnik — seit WS 2007/2008

* Regenerative Energien und Energieeffizienz — seit
WS 2009/2010

Masterstudiengénge

e Electrical and Microsystems Engineering” — seit
WS 2002/2003 konsekutiv gemeinsam mit Fakultét All-
gemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik (HS.R)

e Automotive Electronics” — seit SS 2006 Weiterbil-
dungsstudiengang mit der Hochschule Deggendorf

* ,Applied Research in Engineering Sciences” — seit
WS 2009 zusommen mit der Georg-Simon-Ohm-
Hochschule Nimberg und weiteren Partnerhochschulen
in Amberg-Weiden, Ansbach, Augsburg, Deggendor,
Ingolstadt

» Elektromobilitét und Energienetze” — seit SS 2011

* Kooperative Studiengénge und kooperative Promotions-
verfahren mit anderen Hochschulen und Universitéten

Prof. Georg Scharfenberg,
Prof. Dr. Mikhail Chamonine

* Entwurf eines Masterkonzepts fir ,Double Diploma”
auf Basis des Master of Applied Sciences fir
o MIREA, Moskau
o TUS, Tokio

3.5.2.2 Akkreditierungen

Im laufenden Jahr wurden folgende Studiengéinge
akkreditiert:

* Masterstudiengang ,Elektromobilitét und Energieeffizienz”

3.5.2.3 Rankingergebnisse
k. A

3.5.2.4 Aktivitaten zur Verbesserung der Lehre

 Tutorien fir zahlreiche Fécher in den ersten Semestern
aller Bachelorstudiengéinge
* Brickenkurse von Prof. Dr. Flossmann

Prof. Dr. Jirgen Mottok

* In der einwdchigen Blockveranstaltung Praxisseminar/
Software Engineering (PS2/SE) fir Mechatronik-Studie-
rende wurde zusammen mit einem Lehrbeauftragten
bereits ein Kotrainer-Konzept erprobt, um mit drei gro-
fen Projektgruppen ein Software-Projekt durchzufih-
ren. Diese Veranstaltung besteht aus Vorlesung,
studentischen Seminarbeitrdgen, einem Open-Space-
Forum, der eigentlichen Projektarbeit, Review-Sitzun-
gen und Interaktionseinheiten zur Vermittlung von
Softskills. Im SS 2011 wurde ein Lernarrangement mit
problembasiertem Lernen eingesetzt.

* EVELIN in der Grundausbildung: Informatik 1 (IN1)

Im Rahmen des Forschungsvorhabens EVELIN werden
neue Lernarrangements eingesetzt und evaluiert (siehe
Publikationen).

* EVELIN in der Software-Engineering-Ausbildung (SE, PSE)
Im Rahmen des Forschungsvorhabens EVELIN werden
neue Lernarrangements eingesetzt und evaluiert (siehe
Publikationen).

* Agile Software- und Systementwicklung eines Strato-
sphéarenballons
In einem SRUM-basierten Lernarrangement haben Stu-
dierende einen Stratosphérenballon mit einem Embed-
ded System zur Datenerfassung und -kommunikation
ausgestattet. Das Projekt Stratosphérenballon findet in
Kooperation mit Prof. Dr. Michael Niemetz statt.

* Kinderuniversitét
Prof. Dr. Rudi Bierl, Prof. Dr. Ralph Schneider, Prof. Dr.
Jirgen Mottok und Dipl.-Péd. Armin Gardeia haben
einen Konzeptvorschlag fir eine Kinderuniversitét
entwickelt.

* Fachliche Leitung der Automotive Summerschool 2011
in Regensburg

* Mitarbeit an der Initiative , Technik begeistert” mit Kol-
legen Rudi Bierl (AM), Ralph Schneider (M) und Armin
Gardeia (Projektbiiro)

* Jurymitglied des ,First Lego League (FLL) Ostbayern”-
Wettbewerbs

3.5.2.5 Erneuerung von Labor- und
Gerdteausstattung

Die Labore wurden unter Verwendung von Mitteln aus
Studiengebihren fortlaufend modernisiert. Dabei wurden
veraltete Gerdte ausgemustert, um eine technisch aktuelle
Ausbildung zu gewdhrleisten. Zudem wurden die Labore
umstrukturiert, um eine optimale Raumnutzung und Aus-
bildungsméglichkeit fir die Studierenden zu erreichen.
Dabei wurde das Labor fir urbane Fahrzeugkonzepte
eingerichtet, das den Studierenden die Méglichkeit zur
Entwicklung von innovativen Zweiradkonzepten gibt.
Ebenso wurde die Forschungsstelle fir Energieversor-
gungsnetze und Energiespeicher initiiert, wo Studierende
an neuen Konzepten fir die Energieerzeugung und -ver-
teilung forschen.

3.5.3 Internationale Kooperationen

3.5.3.1 Kooperationen mit ausléndischen
Hochschulen

* University Roma Tre, Socrates Erasmus, ltalien

* University Brescia, Socrates Erasmus, ltalien

¢ Australian National University, Canberra, Australien
¢ University of Central Florida, Orlando, USA

Prof. Dr. Jurgen Mottok

* 16.-18.01.2012: EWICS - European Workshop on
Industrial Computer Systems Reliability, Safety and
Security, London

* 01.-03.02.2012: ERTS? — Embedded Real Time Soft-
ware and Systems Conference, Toulouse, Frankreich

e 17.-20.04.2012: IEEE Global Engineering Education
Conference — EDUCON 2012, Marrakesh, Marokko

e 10.-11.09.2012: APPEL 2012, International Confe-
rence on Applied Electronics, Pilsen, Tschechische
Republik

* 11.-15.06.2012: ADA Europe 2012, Stockholm,
Schweden

Zudem ist das Laboratory for Safe and Secure Systems
(LaS3) mit ausléndischen Universitéten vernetzt.

Auslandskooperationen bieten eine gute Grundlage fir
die Ausgestaltung zukinftiger internationaler Férderan-
tridge sowie fir die Durchfihrung von Promotions-
verfahren.

Aktuelle Auslandskooperationen des LaS3

e Seit 2005 erfolgreiche Zusammenarbeit mit der west-
bsdhmischen Universitét in Pilsen: kooperative Promoti-
onsverfahren im Fachgebiet Informatik.

* Internationales Projekt AMALTHEA (siehe: www.las3.de)

* Vernetzung zwischen deutschen, finnlédndischen und
tirkischen Partnern. Dieses Forschungs-Vorhaben ist
von ITEA2, EU, geférdert.

* Internationales Projekt SAGE (siehe: www.las3.de).

* Vernetzung zwischen deutschen, franzésischen, italieni-
schen, polnischen und schwedischen Partnern. Dieses
Forschungsvorhaben ist im 7. Rahmenprogramm der
EU geférdert.

* Mit der Partneruniversitét Qingdao — University of Sci-
ence and Technology (QUST) wurden in der Vergan-
genheit bereits Gastvorlesungen von Prof. Dr. Rudi
Hackenberg und Prof. Dr. Jirgen Mottok veranstaltet.
Daran knipft nun ein projektbezogener Austausch von
Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen fir 2013
und 2014 an.
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¢ Gastbesuche der Lehrenden Prof. Dr. Rudi Hackenberg
und Prof. Dr. Jirgen Mottok der Hochschule Regens-
burg (HS.R) dienen dem Kompetenzautbau der chinesi-
schen Kollegen und Kolleginnen in der Methode JiTT
(Just-in-Time-Teaching), der Ausgestaltung gemeinsa-
mer Lernarrangements basierend auf JiTT sowie der
Evaluation der Lernarrangements (Nutzen fir Lernende,
Leistungsnachweis und Rickmeldung). Die wissen-
schaftlichen Ergebnisse kénnen im Forschungsprojekt
EVELIN genutzt werden. Dieses Vorhaben wird von
BayChina geférdert.

* Professoren und Professorinnen des Moscow State Ins-
titute of Radioengineering, Electronics and Automation
(Technical University) haben das LaS® in den Jahren
2011 und 2012 besucht. Fir das Jahr 2013 ist eine
Workshop-Woche in Moskau geplant. Das LaS3 wird
hierbei einen Software-Engineering-Workshop zum
Erfahrungsaustausch der Professoren und Professorin-
nen sowie der Nachwuchswissenschaftler und -wissen-
schaftlerinnen konzipieren. Mégliche Forschungsko-
operationen sind ebenfalls Gegenstand der Delegati-
onsreise. Dieses Vorhaben wird von BayFor geférdert.

* Das Projekt ,IT-Security and Functional Saftey in Future
Smart Grids and Smart Grid Meters” verbindet die
Professoren Hackenberg und Mottok mit der University
of Connecticut in Storrs, USA. Dieses Projekt wurde
bewilligt und dient der Anbahnung von Kooperationen
in Lehre und Forschung. Eine Delegationsreise ist fur
2013 geplant. Dieses Vorhaben ist von BayFor
gefordert.

* Das LaS® ist infernational vernetzt; daraus gingen
bereits geférderte Projekte hervor. Die Internationali-
sierung der Forschung schafft zudem Keimzellen, um
neue Vernetzungen zu katalysieren. So wird das LaS3
federfihrend an der Ausgestaltung einer neuen IEEE-
Konferenz mitwirken.

Vorbildfunktion — Kooperation mit anderen Hochschulen
Im Berichtszeitraum gab es kooperative Promotionsver-
fahren mit folgenden Hochschulen und Universitéten:

* Universitét Magdeburg, Fakultét fir Informatik, Lehr-
stuhl for Software Engineering, Prof. Dr. Frank
Ortmeier

¢ Universitgt der Bundeswehr, Institut fir Technische
Informatik, Prof. Dr. Mark Minas

* Universitét Regensburg, Institut fir Information und
Medien, Prof. Dr. Christian Wolff

¢ Westbéhmische Universitat Pilsen, Fakultét fir Informa-
tik, Prof. Dr. Vaclav Matousek

* Universitét Augsburg, Prof. Dr. Bernhard Bauer

* Universitét Bamberg, Prof. Dr. Gerald Littgen

¢ TU Clausthal, Prof. Dr. Christian Siemers

Prof. Georg Scharfenberg

Vertiefung der Kooperationen mit der Tokyo University
of Sciences durch Einbindung der Fakultdten Betriebs-
wirtschaft/Business Studies und Kontakterstellung fir
die Fakultat Maschinenbau und Architektur
Organisation und Durchfihrung des Besuchs und der
Vortriige des Professors Hiroshi Kobayashi der Tokyo
University of Science: Vortrag ,Robot Technology for
Supporting Human Activity”

Vertiefung der Kooperationen mit den Universitéten in
Barcelona: mit der Universitat Politécnica de Catalunya
— UPC, Barcelona, und mit der IDEC-Universitat Pom-
peu Fabra, Barcelona, Spanien

Vertiefung der Kooperationen mit den Universitéten in
Valencia: mit der Universidad Catolica de Valencia,
Valencia, und der Universidad Politécnica de Valencia,
Spanien

Vertiefung der Kooperationen mit dem Polytechnikum
in Gandia, der Escuela Politecnica Superior de Gan-
dia, Spanien

Prof. Dr. Roland Schiek

University Roma Tre, Socrates Erasmus, ltalien
University Brescia, Socrates Erasmus, ltalien

Australian National University, Canberra, Australien
Technical University of Denmark, Kopenhagen, Déne-
mark

3.5.3.2 Kooperationen mit der Industrie im

Ausland

Prof. Dr. Mikhail Chamonine

20.-25.05.2012: Regensburg, 4th International Work-
shop on Sensor Technology fir National Research
Nuclear University ,Moscow Engineering Physics Insti-
tute” (NRNU MEPhI), Organisation und ein Vortrag
18.-19.09.2012: Regensburg, Workshop mit Moscow
State Technical University of Radio-Engineering, Elect-
ronics and Automation ,Co-operation on Information
Technology between MIREA and Regensburg University
of Applied Sciences”, Organisation und Herausgabe
des gemeinsamen Forschungsbandes Informatics.
Microsystems. Information Systems

3.5.3.3 Besuche, Seminare und Vortrdge im

Ausland

Prof. Dr. Mikhail Chamonine

09.-13.07.2012: International Symposium on Appli-
cations of Ferroelectrics, University of Aveiro, Aveiro,
Portugal; Vortrag: Florian Kreitmeier, Dmitry V. Chas-
hin, Yury K. Fetisov, Leonid Y. Fetisov, Irene Schulz,
Gareth J. Monkman and Mikhail Shamonin, ,Obser-
vation of nonlinear magnetoelectric response to mag-
netic pulses in layered magnetostrictive-piezoelectric
structures”

Prof. Dr. Michael Niemetz

Teilnahme an der Konferenz ERTS2 2012 (Embedded
Real Time Software and Systems) in Toulouse mit dem
Beitrag ,A Phase Concept for Managing the Execution
Sequence in a Component Based Multi Contributor
Realtime Control Application” im Rahmen einer von
der DAAD geférderten Konferenzreise

Prof. Georg Scharfenberg

Dinner Speech 50-Jahrfeier der Fakultét Engineering

Sciences der Tokyo University of Science im Grand

Hotel Tokyo

Mai 2012: Vorlesungen an der Tokyo University of

Science

> Seminarvortrag ,Academic Cooperation between
TUS and HS.R”

> Seminarvortrag ,Business Study at RUAS”

> Seminarvortrag ,Assessing Biometric and Neuromo-
tor Features of Human Hand Movements”

o Seminarvortrag ,Funktional Safety — Standards and
Applications”

o Seminarvortrag ,Overview Renewable Energy -
Vision Germany — Japan”

o Seminarvortrag ,How to Survive in Regensburg — Stu-
dents Placement at RUAS”

Prof. Dr. Roland Schiek

Dezember 2011: Seminarvortrag ,Measurement of the
second-order nonlinear optical susceptibility in QPM
waveguides in lithium niobate”, DTU, Technische Uni-
versitét Kopenhagen, Dénemark

30.01.-19.03.2011: Visiting Fellow an der Australian
National University

3.5.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer

Sprache

Prof. Georg Scharfenberg

* Vorlesung: Microcontroller; Bachelor Elektro- und

Informationstechnik, Mechatronik, Regenerative Ener-
gien und Energieeffizienz Course; 5 ECTS

3.5.3.5 Besuche aus dem Ausland

Prof. Dr. Mikhail Chamonine
* Mirea University Moskau

Prof. Georg Scharfenberg

* Tokyo University of Sciences

3.5.4 Gleichstellung, Familien-

freundlichkeit und sonstige Projekte

Girls® Day
* Vorirége und Laborfihrungen
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3.6 Fakultat Informatik und Mathematik

Dekan/Dekanin:

Prof. Dr. Markus Kucera

Prodekan/Prodekanin:

Prof. Dr. Rainer Léschel

Studiendekan/Studiendekanin:

Prof. Dr. Martin Pohl

Professoren/Professorinnen: 35

Lehrbeauftragte: WS 2011/2012: 30
SS2012: 34

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 20

Studierende:

WS 2011/2012: 1.262

217 Allgemeine Informatik (B. A. und Diplom),

167 Medizinische Informatik (B. A.), 181 Technische
Informatik (B. A. und Diplom), 331 Wirtschafts-
informatik (B. A. und Diplom), 269 Mathematik

(B. A. und Diplom), 77 Master Informatik, 20 Master
Mathematik

$$2012: 1.191

207 Allgemeine Informatik (B. A. und Diplom),

140 Medizinische Informatik (B. A.), 156 Technische
Informatik (B. A. und Diplom), 224 Wirtschaftsinfor-
matik (B. A. und Diplom), 238 Mathematik (B. A. und
Diplom), 100 Master Informatik, 26 Master Mathematik

Absolventen/Absolventinnen:

WS 2011/2012: 93

15 Allgemeine Informatik (B. A.), 7 Medizinische
Informatik (B. A.), 10 Technische Informatik (B. A.
und Diplom), 30 Winschaftsinformatik (B. A. und
Diplom), 21 Mathematik (B. A. und Diplom),

10 Master Informatik

S$S2012: 85

6 Allgemeine Informatik (B. A.), 11 Medizinische
Informatik (B. A.), 9 Technische Informatik (B. A.

und Diplom), 27 Wirschaftsinformatik (B. A. und
Diplom), 16 Mathematik (B. A. und Diplom),

16 Master Informatik

3.6.1 Profil der Fakultéat

Die Fakultét Informatik und Mathematik ist eine der gro-
fen naturwissenschaftlichen Fakultgten an der Hoch-
schule Regensburg (HS.R) mit den beiden Kerngebieten
Informatik und Mathematik.

Mit der Mathematik werden die Grundlagen fir alle tech-
nischen und betriebswirtschaftlichen Studiengénge gelegt.
Im Bachelorstudiengang Mathematik vertiefen wir diese
Grundlagen mit einer entsprechend anwendungsorien-

tierten Ausrichtung in den Bereichen ,Technik und Infor-
mationstechnologie” sowie ,Aktuarwissenschaften”. Mit
dieser breiten Anwendungsorientierung sind wir einmalig
an einer Hochschule in Bayern. Ein weiterer grofier Auf-
gabenbereich ist die mathematische Grundlagenausbil-
dung fir andere Fakultaten der HS.R.

In der Informatik sehen wir unsere Aufgabe darin, Studie-
rende darauf vorzubereiten, Fragestellungen aus der
Technik, Wirtschaft, Verwaltung und Medizin so zu gestal-
ten, dass diese durch Datenverarbeitungssysteme effizient
abgearbeitet werden kénnen. Mit den vier Bachelorstudi-
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engdngen Informatik, Technische Informatik, Wirtschafts-
informatik und Medizinische Informatik vermitteln wir
einerseits eine breit angelegte, praxisorientierte Grundla-
genausbildung und bericksichtigen andererseits  die
Anforderung des Marktes nach Spezialisierung in ausge-
wéhlten Fachbereichen.

Neben diesen finf Bachelorstudiengéingen bieten wir in
beiden Kerngebieten Masterstudiengénge an: den Master
Informatik seit dem WS 2008/2009 und den Master
Mathematik seit dem SS 2010.

Alle unsere Studiengéinge sind akkreditiert. Das erklérte
Ziel der Fakultat fur alle Studiengénge ist es, eine quali-
tétsorientierte  und  Uberdurchschnitiliche  Ausbildung
sicherzustellen und diese kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln. Alle Studiengénge zeichnen sich durch eine
anwendungsorientierte  Ausrichtung und einen ausge-
prdgten Praxisbezug aus. Der Erfolg dieses Konzepts zeigt
sich in der durchweg positiven Aufnahme unserer Prakti-
kanten und Praktikantinnen in der betrieblichen Praxis-
phase sowie durch die Vergabe vielfdltiger, erfolgreicher
externer Bachelor- und Masterarbeiten gemeinsam mit
den Unternehmen. Durch Kooperationen mit der regiona-
len Wirtschaft und die Bildung von fachorientierten Kom-
petenzzentren werden aktuelle, anwendungsorientierte
Fragestellungen praxisnah bearbeitet. Studierende und
Doktoranden wie Doktorandinnen kénnen in diesen Kom-
petenzteams Gber ihr Studium hinaus Erfahrungen sam-
meln und zukinftige Berufsfelder kennenlernen.

3.6.2 Lehre und Studium

3.6.2.1 Studiengdnge

Bachelorstudiengénge

¢ Allgemeine Informatik
¢ Medizinische Informatik
¢ Technische Informatik
¢ Wirschaftsinformatik

¢ Mathematik

Masterstudiengdnge

¢ |nformatik
¢ Mathematik

3.6.2.2 Akkreditierungen
k. A.

3.6.2.3 Rankingergebnisse
k. A.

3.6.2.4 Aktivitaten zur Verbesserung der Lehre
* 19.-30.09.2011: Brickenkurse Mathematik und Pro-

grammieren fir alle Studienanféinger und -anféngerin-
nen der Studiengdnge Informatik und Mathematik

* Erhéhung der Anzahl der Tutoren und Tutorinnen fir
die Betreuung der Studierenden im  ersten
Studienabschnitt

* Zusdatzliche Ubungsstunden zur Prisfungsvorbereitung

* Befragung ausgewdhlter Studiengruppen zur Studiensi-
tuation zusétzlich zur Evaluierung der Lehrveran-
staltungen

3.6.2.5 Erneuerung von Labor- und
Gerdteausstattung

Fritz Brey

* Ausstattung des Ubungsraums U521 mit 24 neuen
Rechnern

Prof. Dr. Christoph Palm

* Aufbau eines Labors zur Vertiefung und praktischen
Umsetzung der Themenschwerpunkte Medizinische
Bildverarbeitung und Visualisierung. Das Labor wurde
ausgestattet mit 20 Rechnern, einem GPU-Tesla-Rech-
ner, einem héchstauflésenden Monitor, einer Thermo-
grafiekamera und einer 3-D-Wand

3.6.3 Internationale Kooperationen

3.6.3.1 Kooperationen mit ausléndischen
Hochschulen

Es bestehen Kontakte zu mehreren ausléndischen Hoch-
schulen, an denen im Rahmen von Auslandssemestern
Leistungspunkte erworben werden kénnen. Im Gegenzug
werden in Regensburg erworbene Leistungspunkte auch
von den Partnerhochschulen anerkannt. Besondere Ver-
bindungen gibt es zur German Jordanian University und
zur Staffordshire University. In Verbindung mit der Staf-
fordshire University kénnen Studierende der Studiengénge
Informatik, Technische Informatik und Wirtschaftsinforma-
tik gemaB Vereinbarung einen ,doppelten” (deutschen
und englischen) Bachelorstudienabschluss erwerben.

3.6.3.2 Kooperationen mit der Industrie im
Ausland

k. A.

3.6.3.3 Besuche, Seminare und Vortrdge im
Ausland

Als Vertreter der Fakultét nahm Prof. Dr. Thomas Waas
om Netzwerkireffen der German Jordanian University
(GJU) in Jordanien teil. Ziel des Treffens war die Intensi-
vierung der Zusammenarbeit mit der Universitdt und die
Beratung beziglich never Studiengdnge an der GJU.
Zeitgleich fand die feierliche Einweihung des dortigen
neuen Campus-Geldndes unter Teilnahme des jordani-
schen Kénigs und der deutschen Ministerin fur Bildung
und Forschung statt.

Der Alpen Adria Universitdt Klagenfurt statteten Prof. Dr.
Markus Kucera und Prof. Dr. Thomas Waas einen Besuch
ab. Ziel war der IEEE-Workshop on Intelligent Solutions in
Embedded Systems, bei dem beide Professoren Mitglied
im Komitee sind.

Prof. Dr. Hans Kiesl

* 01.08.2012: ,Multiple Imputation for Correcting
Rounding Errors from Heaped Income Data” (invited
talk), Joint Statistical Meetings 2012, San Diego, USA

e 13.06.2012: ,Generalized calibration to deal with
non-ignorable nonresponse in the German job
vacancy survey”, 4th International Conference on
Establishment Surveys, Montréal, Kanada

Prof. Dr. Markus Kucera, Prof. Dr. Thomas Waas,
Marius Strobl
* 2012: ,Using Ethernet over Powerline Communication

in Automotive Networks”, Intelligent Solutions in
Embedded Systems (WISES), Klagenfurt, Osterreich

3.6.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer
Sprache

e Data Warehouse, Prof. Dr. Edwin Schicker

* Production and Logistic , Prof. Dr. Frank Hermann

* Unternehmenssimulation (Business Simulation), Prof.
Dr. Josef Duttle

* Business Consulting, Prof. Dr. Markus Westner

* High Performance Computing, Prof. Dr. Jan
Dinnweber

* Statfistische Methoden (Statistical methods), Prof. Dr.
Peter Wirtz

* Data in the cloud, Prof. Dr. Stefanie Scherzinger

* Sicheres Programmieren (Secure Programming), Prof.
Dr. Christoph Skornia

¢ Wired & Wireless Communication, Virtuelle Hoch-
schule Bayern, Kurt Spérl

* Planning and Management of Computernetworks, Vir-
tuelle Hochschule Bayern, Kurt Spérl

3.6.3.5 Besuche aus dem Ausland

Aus dem Ausland besuchten uns Delegationen aus ver-
schiedenen Léndern, um Uber mégliche Kooperationen
zu sprechen, so etwa das Moscow State Institute of Radio-
engineering Electronics and Automation, die German
Jordanian University und die Universidade Estadual Pau-
lista in Brasilien.

3.6.4 Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und sonstige Projekte

Der Girls’ Day 2012 stand unter dem Schwerpunkithema
JInformatik”. In verschiedenen Vortréigen und Projekten
wurden die interessierten Schilerinnen mit diesem Thema
vertraut gemacht.

Vortrage und Projekte

* Prof. Dr. Alexander Metzner: Programmieren lernen
mit Lego Mindstorms ,Mein Roboter macht erste
Schritte”

* Prof. Dr. Stefanie Scherzinger: ,lch erschaffe mein
eigenes Handyspiel” — mit Applnventor auf Android
programmieren

e Prof. Dr. Stefanie Scherzinger: ,Informationen zur
Informatik”

e Prof. Dr. Edwin Schicker: ,Informationen zu den
Informatikstudiengéngen”

Vortrége in der Mathematik
* Prof. Dr. Roland Hornung: ,Uber die Kunst, bedarfsori-
entiert Quarktaschen zu produzieren”

* Prof. Dr. Friedhelm Kuypers: ,Einkaufswagen und
schwere Achsen”
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3.7 Fakultat Maschinenbau

Dekan/Dekanin:

BERICHTE DER FAKULTATEN 3

Prof. Dr. Georg Rill

Prodekan/Prodekanin:

Prof. Dr. Werner Britten

Studiendekan/Studiendekanin:

Prof. Dr. Michael Elsner

Professoren/Professorinnen: 38
Lehrkréfte for besondere Aufgaben: 3
Lehrbeauftragte: 22
Wissenschaftliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 5
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 21

Studierende:

WS 2011/2012: 1.337

(7 Diplom Maschinenbau, 2 Diplom Produktions- und
Automatisierungstechnik, 987 Bachelor Maschinen-
bau, 190 Bachelor Produktions- und Automatisierungs-
technik, 85 Mechanical Engineering, 40 Industrial
Engineering, 26 Systemtechnik)

$S$2012: 1.269

(3 Diplom Maschinenbau, 912 Bachelor Maschinen-
bau, 168 Bachelor Produktions- und Automatisierungs-
technik, 115 Mechanical Engineering, 46 Industrial
Engineering, 25 Systemtechnik)

Absolventen/Absolventinnen:

WS 2011/2012: 150

(2 Diplom Maschinenbau, 1 Diplom Produktions- und
Automatisierungstechnik, 101 Bachelor Maschinen-
bau, 20 Bachelor Produktions- und Automatisierungs-
technik, 7 Master Industrial Engineering, 19 Master
Maschinenbau)

§$2012: 137

(1 Diplom Maschinenbau, 90 Bachelor Maschinen-
bau, 19 Bachelor Produktions- und Automatisierungs-
technik, 9 Master Industrial Engineering, 18 Master
Maschinenbau)

3.7.1 Profil der Fakultét

Die Fakultét Maschinenbau zéhlt zu den gréfiten Fakulté-
ten an der Hochschule Regensburg (HS.R). In Projekt-,
Studien- und Abschlussarbeiten sowie in Forschungs- und
Transferprojekten werden konkrete Fragestellungen aus
Industrie und Wirtschaft in die Fakultét getragen und dort
als aktuelle Beispiele behandelt und bearbeitet. Bereits
seit mehreren Jahren werden auch in der Fakultét Maschi-
nenbau erfolgreich Drittmittelprojekte durchgefihrt. Diese

Arbeiten finden unter wesentlicher Beteiligung von Studie-
renden statt, sodass diese bereits wihrend ihres Studiums
die Méglichkeit erhalten, ihr erlerntes Wissen durch prak-
tische Anwendung zu vertiefen und mit ersten Erfahrungen
zu festigen. Mit dieser Synthese aus Lernen und Anwenden
des Erlernten wird die Qualitét der Hochschulausbildung
gesteigert und damit die Zukunft des Wirtschaftsstand-
ortes gesichert.
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3.7.2 Lehre und Studium

3.7.2.1 Studiengdnge

Bachelorstudiengénge

* Maschinenbau

* Produktions- und Automatisierungstechnik

* Biomedical Engineering

* Systemtechnik (berufsbegleitend)

* Beteiligung am Studiengang Mechatronik

* Beteiligung am Studiengang Regenerative Energien und
Energieeffizienz

* Beteiligung am Studiengang Gebéudeklimatik

* Beteiligung am Studiengang Industriedesign

Masterstudiengénge

* Mechanical Engineering
* Industrial Engineering
* Beteiligung am Studiengang Logistik

Neu eingefihrte Studiengénge

* Biomedical Engineering: Der Studiengang startete zum
Sommersemester 201 1. Es handelt sich um ein Ingeni-
eursstudium, das die Bereiche Maschinenbau und
Medizin vereint. Der Studiengang wird in engem Kon-
takt und in Zusammenarbeit mit dem Universitatsklini-
kum und der medizinischen Fakultdt der Universitét
Regensburg durchgefihrt.

3.7.2.2 Akkreditierungen

Im Berichtsjahr wurden keine Studiengénge akkreditiert.
Im Sommersemester 2013 stehen Reakkreditierungen an.

3.7.2.3 Rankingergebnisse
k. A.

3.7.2.4 Aktivitdten zur Verbesserung der
Lehre

In der Fakultét Maschinenbau wird jede Veranstaltung im
Abstand von zwei Jahren evaluiert. Im Wintersemester
2011/2012 wurden 45 und im Sommersemester 2012
ganze 53 Lehrveranstaltungen der verschiedenen Studien-
gdnge evaluiert. AuBerdem wurden Umfragen zum
Thema Studienstruktur in den Studiengéngen Master
Industrial ~ Engineering und  Master Maschinenbau
durchgefihrt.

3.7.2.5 Erneuerungen von Labor- und
Gerdateausstattung

Prof. Dr. Andreas Ellermeier
Labor Fertigungstechnik und Werkzeugmaschinen

* Das Labor erhielt ein zirka 300.000 EUR teures 5-Achs-
Bearbeitungszentrum mit umfangreichem Zubehér.
Diese hochmoderne und komplett aus Studienbeitrd-
gen finanzierte Bearbeitungsmaschine erméglicht eine
Ausbildung auf dem Stand der Technik sowohl im
Bereich der Werkzeugmaschinen als auch der spanen-
den Fertigungsverfahren.

* Installation von drei CAD-CAM-Rechnerarbeitsplétzen
im Labor. Diese Doppelbildschirmarbeitsplétze mit
leistungsstarken Rechnern wurden ebenfalls aus Studi-
enbeitrégen finanziert.

* Beschaffung von 25 Siemens-NX-Lizenzen. Diese leis-
tungsfahige CAx-Software erméglicht eine durchgén-
gige Prozesskette von CAD zum CAM und zur
Bearbeitungsmaschine. Vor dem Ubertragen der Pro-
grammdaten kénnen die Bearbeitungsprogramme
kinematisch simuliert werden.

Prof. Dr. Stefan Hierl
Labor Laser-Materialbearbeitung

* Im Rahmen von Bachelor und Projektarbeiten wurde
eine Versuchsanlage zum Laserstrahlschweiflen von
Kunststoffen und Markieren in Betrieb genommen.
Zudem wurde Equipment fir die Prozessbeobachtung
und Prozessregelung beschafft.

Prof. Dr. Stephan Ladmmlein
Labor Windkanal-Strémungsmesstechnik

* Austausch des veralteten Windkanal-Zentralrechners
gegen einen neuen. Umstellung der Messtechnik auf
Labview unter Windows 7. Beschaffung einer HD-
Webcam zur Ubertragung des Versuchsgeschehens auf
die Gegenseite der Messstrecke (Praktika, Besucher-
gruppen). Beschaffung (Duplizierung) zweier neuer,
voll ausgebauter Versuchssténde (Bernoulliversuch,
Grenzschicht) zur Reduzierung der Teilnehmerzahl pro
Versuchsstand.

3.7.3 Internationale Kooperationen

3.7.3.1 Kooperationen mit ausléndischen
Hochschulen

Die Fakultét Maschinenbau unterhélt momentan Bezie-
hungen zu folgenden ausléndischen Hochschulen:

* Pamukkale University

* TU Bratislava

* Universitd della Calabria

* University o Bergen

* Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro
* Polytechnic of Wales

* Heriot-Watt University

* Universitd degli Studi di Modena e Reggio Emilia
* Brinn University of Technology

* Universitat Politechnica de Catalunya

* Ingeniorhojskolen Horsens Technikum

* Pamukkale Universitesi

* Balikesir Universitesi

¢ Universitd della Calabria, Cosenza

3.7.3.2 Kooperationen mit der Industrie im
Ausland

k. A.

3.7.3.3 Besuche, Seminare und Vortrage im
Ausland

* 08.10.2012: Prof. Dr. Ulrich Briem: Vorlesung an der
Pamukkale Universitét in Denizli, Turkei

3.7.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer
Sprache

* Im Studiengang Biomedical Engineering werden einige
Veranstaltungen auf Englisch gehalten.

* Master Industrial Engineering: Advanced Materials and
Manufacturing Processes

* Bachelor Maschinenbau und Bachelor Produktfions-

und Automatisierungstechnik: Productivity Improve-
ment in Gas Shielded Metal Arc Welding

3.7.3.5 Besuche aus dem Ausland

* Besuch der TU Bratislava zur Vertiefung der
Kooperation

* Studierendengruppe der Universitét Pamukkale zu
einer kooperativen Projektarbeit; das Projekt wurde
vom Deutschen Akademischen Auslandsdienst (DAAD)
geférdert, Prof. Dr. Meran, Prof. Dr. Sekercioglu, Prof.
Dr. Wolfram Wérmer

3.7.4 Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und sonstige Projekte

* 09.01.2012: Espresso meets Engineering: Vortrage
zum Thema Kaffee und Présentation der Projektarbeit
Kaffeemaschine im Leeren, Prof. Dr. Hermann Ketterl

* 17.02.2012: Hochschulinformationstag:

o Labore Biomechanik (Prof. Dr. Sebastian Dendorfer)

o Faserverbundwerkstoffe (Prof. Dr. Ingo Ehrlich)

o Materialflusstechnik (Prof. Dr. Thomas Schlegl)

* 19.04.2012: Treffpunkt Hochschule zum Thema ,Ver-
bindungen knipfen — die Technologie der Faserver-
bunde”, Veranstaltungsreihe der IHK Regensburg/
Kelheim, Prof. Dr. Ingo Ehrlich

* 26.04.2012: Girls’ Day
o Experimente im Windkanal (Prof. Dr. Stephan Lémm-

lein)

o Ein Ofen nach Maf (Elisabeth Beer M.Sc.)

o Kaffee, eine Wissenschaft fir sich — vom Aufbau einer
Kaffeemaschine bis zum Geschmackstest (Prof. Dr.
Hermann Ketterl)

* 30.04.2012: Nacht.Schafft. Wissen:

o Biomechanik: Warum ein Knochen kaputtgeht

o Thermische Messtechnik und Umwelttechnik: vom Auf-
bau einer Kaffeemaschine bis zum Geschmackstest

> Materialflusstechnik und Robotik: Roboter zum An-
fassen

o Figetechnik:  Hochgeschwindigkeitsuntersuchungen
beim Lichtbogenschweiflen, Prof. Dr. Wolfram Wérner

© 30.10.2012: Schnupperstudium: Prof. Dr. Ulrich Briem,
Prof. Dr. Marcus Wagner, Prof. Dr. Peter Gschwendner

©09.11.2012: Symposium ,Medical Engineering in
Orthopddie und Unfallchirurgie”, Prof. Dr. Sebastian
Dendorfer

©04.12.2012: IHK Service konkret: Workshop Faser-
verbundwerkstoffe — Chancen eines neuen Materials,
Prof. Dr. Ingo Ehrlich
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3.8 Fakultét Angewandte Sozialwissenschaften

Dekan/Dekanin:

Prof. Dr. Hans Weigert

Prodekan/Prodekanin:

Prof. Dr. Klaus Schneider-Danwitz

Studiendekan/Studiendekanin:

Prof. Dr. Christian Zirner

Professoren/Professorinnen: 19
Akademische Rétin:

Lehrkrafte fur besondere Aufgaben: 4
Lehrbeauftragte: 70
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen: 4

Studierende (insgesamt):

1.053 (Stand: 01.10.2012)
(967 Bachelor und 86 Master)

Bachelor Soziale Arbeit 625
Bachelor Soziale Dienste an Schulen 150
Bachelor Musik- und bewegungsorientierte

Soziale Arbeit 134
Dualer Bachelor Pflege 52
Master Leitung und Kommunikationsmanagement 26
Master Inklusion und Exklusion 60

3.8.1 Das Profil der Fakultat

Die Fakultét fir Angewandte Sozialwissenschaften bildet
Spezialisten und Spezialistinnen der Sozialen Arbeit wie
auch der Pflege aus, die in einem heterogenen und multi-
professionell besetzten Arbeitsfeld aktiv werden kénnen.
Sie erwerben die Kompetenzen, an der Lésung von gesell-
schaftlichen und individuellen Problemlagen und von Prob-
lemen inzwischenmenschlichen Beziehungen mitzuarbeiten
sowie den strukturellen sozialen Wandel zu férdern.

3.8.2 Lehre und Studium

3.8.2.1 Studiengdnge

Die Fakultét bietet sechs Studiengénge an: vier Bachelor-
und zwei Masterstudiengénge.

Bachelorstudiengénge

* Soziale Arbeit (BASO)

* Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit (BAMU)
¢ Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen (BASD)

¢ Dualer Bachelorstudiengang Pflege

Masterstudiengénge
* Soziale Arbeit — Inklusion und Exklusion (konsekutiv)

¢ Leitung und Kommunikationsmanagement (berufsbe-
gleitend)

3.8.2.2 Akkreditierungen

Es sind alle sechs Studiengénge akkreditiert. Fir den
Masterstudiengang ,Leitung und Kommunikationsma-
nagement steht die Reakkreditierung an. Die bisherige
Akkreditierung ist bis zum 30. September 2013 verléngert
worden.

3.8.2.3 Rankingergebnisse
k. A.

3.8.2.4 Aktivitaten zur Verbesserung der
Lehre

Akad. Rétin, Dipl. Pad.,

Dipl. Soz.-Pa&d. (FH) Heidemarie Gregor

¢ WS 2011/2012: Tutorium fir das Modul ,Geschichte
der Sozialen Arbeit”

e SS 2012: Tutorium fir das Modul ,Geschichte der

Sozialen Arbeit”
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e WS 2011/2012: ,Einblicke in Berufsfelder”, Einfih-
rung fur Studienanfédnger und -anféngerinnen (1. Stu-
dienabschnitt; zusammen mit Kollegen und Kolleginnen
der Fakultét sowie Praxisvertretern und -vertreterinnen)

e 5SS 2012: ,Einblicke in Berufsfelder”, Einfihrung fir
Studienanfénger und -anféngerinnen (1. Studienab-
schnitt; zusammen mit Kollegen und Kolleginnen der
Fakultat sowie Praxisvertretern und -vertreterinnen)

Prof. Dr. Christoph Knédler

* Betreuung des Tutoriums
o Burgerliches Recht und Strafrecht
o Verwaltungsrecht und Sozialverwaltungsrecht

* Mitarbeit bei der Novellierung der Studien- und Pri-
fungsordnung (SPO) der Fakultét ,Angewandte Sozial-
wissenschaften”

* Mitarbeit bei der Novellierung der Allgemeinen Prifungs-
ordnungen (APO) der Hochschule Regensburg (HS.R)

Prof. Dr. Klaus Schneider-Danwitz

* Betreuung des Tutoriums Familienrecht
¢ Betreuung des Tutoriums Sozialleistungsrecht

3.8.2.5 Erneuerung von Labor- und
Gerdteausstattung

k. A.

3.8.3 Internationale Kooperationen

Pro Semester absolvieren durchschnittlich acht bis zehn
Studierende ein Auslandspraktikum, zirka drei studieren
ein Semester im Ausland, zirka zwei Studierende aus dem
Ausland absolvieren ein Semester an unserer Fakultat.

3.8.3.1 Kooperationen mit ausléndischen
Hochschulen

Prof. Dr. Philip Anderson

e 2008-2012: Aufbau und Betreuung von Partnerschaf-
ten mit den Universitéten Kingston und Northumbria in
Grofbritannien und Complutense, Madrid in Spanien

e 2009-2012: Betreuung Gaststudierender der Partner-
hochschule Complutense in Madrid, Spanien

* 26.01.-04.02.2012: Gastdozentur an der Partneruni-
versitgt University of Northumbria in Nordengland;
zehn Veranstaltungen

Prof. Dr. Sonja Haug

* Sommer 2012: Planung und Vorbereitung der ,Infer-
national Session” bei der Tagung ,Population Days
2013” der ,ltalian Association for Population Studies

(SIS-AISP)” in Bressanone mit Prof. Alessandra De
Rose, Sapienza University of Rome, ltalien

Prof. Renate Kihnel

* 2012: Kooperationsverirag mit der University of Cape
Coast (Ghana) abgeschlossen: Es erging jetzt die Ein-
ladung an einen der Lehrenden der Faculties of Social
Sciences, of Education und of Arts fir einen Besuch an
der HS.R. Ziel sind auch der studentische Austausch
und das Verfassen von Bachelorarbeiten in Ghana

Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker

* 23.01.2012: Treffen mit Kollegen und Kolleginnen der
Fakultét Sozialwesen der DHBW Stuttgart und Kollegen
und Kolleginnen der Philosophischen Fakultét der Uni-
versitdt Prishtina wegen der Konzeption eines gemein-
samen Masterstudiengangs an der Universitét in
Prishtina, Kosovo

* 01.-03.07.2012: Gutachtertdtigkeit fir die Kosovo
Accreditation Agency in Prishtina

* 2012: Bilateral Agreement mit der Chaoyang Univer-
sity of Technology Departement of Social Work, Prof.
Dr. Chuan-Ching Hwang, 168 Jifong E. Road, Wufong
Taichung City

Prof. Dr. Ruth Seifert

* 2007-2012: Organisation von Exkursionen fir insge-
samt rund 70 Studierende des Fachbereichs Ange-
wandte Sozialwissenschaften im Kosovo

* 2007-2012: Ein- bis zweimal jahrlich internationales
Seminar an der Universitét Prishtina mit deutschen,
kosovarischen,  slowenischen  und  albanischen
Studierenden

* 2007-2012: Vermittlung und Betreuung von insge-
samt rund 65 kosovarischen Praktikanten und Prakti-
kantinnen in Deutschland (Regensburg und Stuttgart)

* 2007-2012: Vermittlung von Stipendien fir vier koso-
varische Studierende fir ein Studium in Deutschland

* 2012: WeiterfGhrung der Leitung des DAAD-Projekts
»Social Work Education at the University of Prishtina”
unter Mitarbeit der Universitéten Ljubljana, Skopje und
Tirana (Studierenden-Austausch, Praktika, Besuche von
Lehrpersonal etc.)

* SS 2012: Gastprofessur am Gender Studies Depart-
ment der University of Western Australia in Perth

* Juli 2012: Mitglied der Akkreditierungskommission zur
Akkreditierung des Sociology Departments an der Uni-
versitdt Prishtina, Kosovo

* Dezember 2012: Einwerbung von Mitteln der Bayeri-
schen Forschungsallianz (Bayerisches Hochschulférder-
programm zur Anbahnung internationaler Forschungs-
kooperation)

3.8.3.2 Kooperationen mit der Industrie im
Ausland

k. A.

3.8.3.3 Besuche, Seminare und Vortrdge im
Ausland

Prof. Dr. Philip Anderson

* 24.-25.05.2012: Referat ,Irregulére Migration in
Spanien und Deutschland im Vergleich” bei Migrati-
onskonferenz der Universitét Poznan in Poznan, Polen

Prof. Dr. Matthias Dalferth

* 2012: International Society of Autism Research: Quali-
fied Jobs for People with ASC in Germany. Progress in
Vocational Training and Inclusion of Adolescents in the
Labor Market, Toronto

Prof. Dr. David Klemperer

* 28.03.-04.04.2011: Gastdozentur an der University
of Kingston, Surrey, England, Seminar und Vorlesung
(Science and health policy in Germany)

* 18.08.2011: Priorities in health care, conflict of inte-
rests and the pharmaceutical industry.European Society
for Philosophy of Medicine and Healthcare (ESPMH)
Conference, Zirich

Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker

* 25.04.2012: Aspekte des Studiums der Sozialen Arbeit
an der HS.R an der Chaoyang University of Techno-
logy, Taichung

* 25.04.2012: Herausforderungen des demografischen
Wandels an die Soziale Arbeit. Vortrag an der Asia
University Taichung (auf Einladung von Prof. Dr. Chi-
Bang Hsiao)

* 26.04.2012: Keynote Speakerin ,Soziale Arbeit mit
alten Menschen” bei der International Conference of
Community Work and Senior Citizen 2012 an der
Chaoyang University of Technology, Taichung

Prof. Dr. Ruth Seifert

* 31.01.2012: ,Gender als Kategorie in der Nach-
kriegs-Rekonstruktion”, Konferenz: ,Wenn richtige
Ménner nicht mehr kémpfen”, Wiener Institut fur inter-
nationalen Dialog und Zusammenarbeit, Wien

* 05.02.2012: Vortrag am Wiener Institut fir Internatio-
nalen Dialog und Zusammenarbeit: Gender in der
Nachkriegs-Rekonstruktion

* 30.03.2012: ,The Role of Identity in History: Memory,
|dentity and the Conflict in Kosovo”, History Depart-
ment of the University of Western Australia, Perth

* 05.04.2012: Vortrag an der University of Western
Australia, Perth: Gender and the Military: The German
Experience, im Department for European Languages
and Studies

* 10.04.2012: ,Ethnicity and Identity in Europe: The
Example of Kosovo”, School of Humanities, European
Languages and Studies, University of Western Austra-
lia, Perth

* 25.04.2012: ,Constructing Identity after Wars: The
Example of Kosovo, Lecture for Students in the School
of Humanities: European Languages and Studies, Uni-
versity of Western Australia, Perth

* 26.04.2012: Vortrag in Postwar Kosovo: History and
Experience, im Department of History

* 05.05.2012: The Female Body as a Political Body:
Rape, War and the Nation, Public Lecture at the Insti-
tute of Advanced Studies, University of Western Austra-
lia, Perth

* 08.05.2012: Vortrag ,The Female Body as Political
Body”, im Institute for Advanced Studies der University
of Western Australia

* 11.05.2012: Vortrag ,Identity and Ethnicity” in Post-
war Kosovo, im Department for Ethnology and
Sociology

e Juli 2012: Mitglied der Akkreditierungs-Kommission
zur Akkreditierung des Department of Sociology der
Universitét Prishtina

¢ 10.10.2012: ,Inclusion and Exclusion as Social Work
Topics”, International Conference of the Department
of Social Work in Association with the DAAD-Coopera-
tion Project in Prishtina, University of Tirana, Tirana

Prof. Dr. Klaudia Winkler

e 24.-28.09.2012: Teilnahme am Educational Experts
Seminar: ,Continuing Education at U.S. Universities”,
Washington, D.C.

3.8.3.4 Lehrveranstaltungen in englischer
Sprache

k. A.

3.8.3.5 Besuche aus dem Ausland

Prof. Dr. Philip Anderson

e Oktober 2012: Einwdchiger Besuch der Gastdozentin
Dr. Su Shaw der Partneruniversitét Northumbria in
Newcastle, England: drei Gastvortréige, Austausch mit
der Hochschulleitung, Vorbereitung einer Gastdozentur
unserer Fakultét in Newcastle im SS 2013

Prof. Dr. Ruth Seifert

* Dezember 2012: Internationaler Workshop an der
HS.R zum Thema ,Social Work in Southeast Europe”
mit Kollegen und Kolleginnen der Universitéten Prish-
tina, Skopje und Tirana

3.8.4 Gleichstellung, Familien-
freundlichkeit und andere Projekte

k. A.
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4.1 Personal
RR Rudolf Pfaffel

4.1.1 Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

Mit dem Ausbau der Forschungsaktivitdten werden die
Beschaffung von wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen sowie die Schaffung entsprechender Stellen
immer dringlicher. Dazu hat die Hochschule Regensburg
(HS.R) den Einstieg in die Schaffung von zeitlich befriste-
ten Stellen vorgenommen. Im Jahr 2012 beschéftigte die
HS.R insgesamt 81 wissenschaftliche Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen (vgl. 2011: 63).

4.1.2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die HS.R verfiigte zum 1. Oktober 2012 im nichtwissen-
schaftlichen Bereich Uber insgesamt 148 Planstellen.
Davon entfallen 101 auf Beamte und Beamtinnen und 47
auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen. Aus der Aus-
bauplanung konnten bis 2012 beim nichtwissenschaftli-
chen Personal zusétzlich 60,5 Stellen geschaffen werden.
Aus Studienbeitragen standen 33,5 Stellen zur Verfigung;
insgesamt somit 242 Stellen.

Zum 1. Oktober 2012 wurden 444 Beamte und Beamtin-
nen sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen beschéf-
tigt. Davon befanden sich 212 in einem befristeten
Arbeitsverhéltnis. Im Jahr 2012 standen 99 Neueinstel-
lungen insgesamt 73 ausgeschiedenen Beschaftigten
gegeniber.

Im Jahr 2012 konnten insgesamt zehn Beférderungen
und vier Héhergruppierungen beim Stammpersonal vor-
genommen werden. Im Zuge der EinfGhrung der neuen
Entgeltordnung zum 1. Januar 2013 kénnten 24 Hoher-
gruppierungen vorgenommen werden. Zur Honorierung
hervorragender Leistungen standen 2012 fir die Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen insgesamt 25.930 EUR
zur Verfigung. Fir die Beamten und Beamtinnen gab es
2012 keine Méglichkeit der Honorierung hervorragender
Leistung.

4.2 Haushalt

RR Albert Haommerschmid

4.2.1 Zuweisungen und Einwerbungen

Der Doppelhaushalt 2011/2012 wird wie im Vorjahr
auch mit einer pauschalen Sperre in Héhe von zehn Pro-
zent belastet. Diese begrenzten Haushaltsansétze zwingen
die Hochschule Regensburg (HS.R) wieder dazu, alle
MafBnahmen und Méglichkeiten zu nutzen, eigene Mittel
zu erwirtschaften und einen GuBBerst sparsamen Haushalt
zu fohren. Einzig und allein die Haushaltsmittel aus den
Sonderprogrammen fihrten zu einer spirbaren Entlastung
des Haushalts.

Haushaltsmittel 2012

Verwaltungsbetriebsmittel (Budget)  2.360.210,00 EUR
260.516,80 EUR
814.679,95 EUR

2.996.736,69 EUR
548.960,00 EUR

0,00 EUR

TG 52 Professorinnen-Programm
TG 71 Férderung des Bundes
TG 72 Drittmitteleinnahmen

TG 73 Mittel der Lehre

TG 75 Mittel der Erstausstattung

TG 76 Mittel for Einrichtung
und Ausstattung

TG 93 EU-Programme
TG 94 Stiftungen
TG 99 Mittel der Datenverwaltung

256.140,00 EUR

959.896,77 EUR
274.618,50 EUR
301.950,00 EUR
741.900,00 EUR
641.794,00 EUR
Summe 10.157.402,71 EUR

Lehrauftragsmittel

Verstarkungsmittel

4.2.2 Verteilung auf die Fakultaten 2012

Insgesamt standen den Fakultdten fir das Jahr 2012
neue Haushaltsmittel in Hohe von 1.441.110,85 EUR zur
Verfigung. Diese gliederten sich in Zuweisungen fir die
Titelgruppen 73, 76 und 99 in Héhe von 740.000 EUR
und in die Zuweisung fir Lehrauftragsmittel, Mehrarbeit,
Tutorien und Studentische Hilfskrafte in Hoéhe von
701.110,85 EUR. Aus diesen Ansédtzen werden dann die
Budgets fir die gemeinsamen Einrichtungen in Héhe von
170.750 EUR mitfinanziert. Als Reste aus dem Jahr 2011
Ubertrugen die Fakultdten 338.401,66 EUR in das Haus-
haltsjahr 2012.

Fakultdt und Einrichtungen Betrag

Allgemeinwissenschaften und
Mikrosystemtechnik

250.806,58 EUR

Architektur 47.544,27 EUR

97.214,08 EUR

Bauingenieurwesen

Betriebswirtschaft 112.902,58 EUR

Elektro- und Informationstechnik 142.212,47 EUR

Informatik und Mathematik 289.508,82 EUR

Maschinenbau 221.581,76 EUR

Angewandte Sozialwissenschaften

108.590,29 EUR

170.750,00 EUR

Zentrale Einrichtungen

4.2.3 Studienbeitrége 2012

Seit dem Sommersemester 2007 war pro Studierendem
ein Studienbeitrag in Héhe von urspringlich 500 EUR pro
Semester zu leisten. Seit dem Wintersemester 2010/2011
wurde dieser in Absprache mit der studentischen Vertre-
tung auf 400 EUR verringert. Mit den Studienbeitréigen hat
die HS.R die Méglichkeit, die Studienbedingungen zeitnah
zu verbessern. Uber die Verwendung der Mittel entscheidet
ein paritdtisches Gremium zwischen Hochschulleitung und
Studierenden. Aufgrund der Diskussionen um die Abschaf-
fung der Studienbeitréige gab es die politische Forderung,
die Reste auf ein vorgeschriebenes Minimum abzuschmel-
zen. Die HS.R hat diese Forderung umgesetzt und alle
Mittel aus den Studienbeitrégen zielgerichtet eingesetzt.

Verwendung/ Zentrale Maf3nah- Besondere

Ausgaben HS.R gesamt Fakultéten men und AW Projekte Verwaltung
Personal 1.927.157,68 EUR  836.995,51 EUR  930.933,73 EUR 159.228,44 EUR
Lehrauftrage 98.146,35 EUR 98.146,35 EUR

e o 286.96954EUR  286.969,54 EUR

Sachausgaben 3.145.303,45 EUR 1.657.949,85 EUR  792.915,24 EUR 694.438,36 EUR

Sicherungsfonds 83.506,13 EUR

10 % Prifungsbeste 141.200,00 EUR

Gesamt 5.682.283,15 EUR 2.880.061,25 EUR

1.723.848,97 EUR 694.438,36 EUR 159.228,44 EUR

4.2.4 Ausbauplanung 2012

Im Jahr 2011 kam der doppelte Abiturjahrgang auf die
Hochschulen zu. Damit die zusétzlichen Studienanféinger
und -anféngerinnen bewdltigt werden konnten, ist das
sogenannte Ausbauprogramm vom Freistaat Bayern auf-
gelegt worden. Daraus erhélt die HS.R Haushaltsmittel fir
Personal und Sachmittel, die gestaffelt bis 2013 zugewie-
sen werden. Wegen der Nichtbesetzung von Stellen aus

den Ausbaumitteln bildeten sich in den letzten Jahren
Reste, die unter anderem auch wegen politischer Vorga-
ben gréfBtenteils bis zum Jahr 2012 abgebaut wurden.
Nachdem die HS.R die vorgegebenen Ziele Gbererfillt
hat, gab es noch zusétzliche Mittel in Form der sogenann-
ten Nachsteuerungs-Zuweisungen.
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Wegen der Abschaffung der Wehrpflicht wurden vom
Bund auch noch Mittel fir die Bewdltigung der zusétzli-
chen Studierenden zur Verfigung gestellt: die sogenann-
ten Wehrpflichtprogramme.

Zuweisung

Grundzuweisung

inklusive Personal- und Sachmittel

6.334.100,00 EUR

Zusétzliche Mittel aufgrund Reservebildung

281.483,00 EUR

Nachsteuerung wegen Zielerfillung

1.267.292,00 EUR

Programm wegen Abschaffung der Wehrpflicht |

380.400,00 EUR

Ausbauprogramm ||

532.773,00 EUR

Programm wegen Abschaffung der Wehrpflicht Il

294.176,00 EUR

Nachsteuerung Il wegen Zielerfillung

500.454,00 EUR

Gesamt

9.590.678,00 EUR

4.2.5 Kosten-und Leistungsrechnung

Die Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) an der HS.R ist
zum 31. Dezember 2012 vollsténdig in den Wirkbetrieb
Uberfihrt. Neben allen Kosten und Erlésen sind alle kal-
kulatorischen Abschreibungen und Mieten enthalten. Zu-
dem wurde 2012 die zweite jéhrliche Anpassungsrunde
der KLR an die aktuellen Gegebenheiten in den einzelnen
Organisationseinheiten durchgefihrt. Ebenso wurden die
Umlageschlissel fir die Hochschule aktualisiert. Die HS.R
bleibt dadurch weiterhin die derzeit fihrende Hochschule
in Bayern in Sachen KLR.

Zukinftig wird die KLR eine wichtige Grundlage fir die
Trennungsrechnung darstellen.

KLR-Berichtswesen

2012 wurde das Onlineberichtswesen CEUS-KLR an der
gesamten HS.R eingefihrt. Es bietet einen wochenaktuel-
len Einblick zu allen KLR-Daten. Fir die EinfGhrung wur-
den mit drei Pilotfakultdten Standardberichte und ein
Berechtigungskonzept entwickelt. Nach dieser Pilotphase
wurden im Oktober 2012 fir alle Fakultéten und internen
Organisationseinheiten Schulungen durchgefihrt. Seit-
dem besteht an der gesamten Hochschule die Méglich-
keit, KLR-Daten online einzusehen.

Gremienarbeit

Um die Entwicklung der KLR und des Controllings in Bay-
ern weiter voranzutreiben und das erworbene Wissen an
die anderen Hochschulen weitergeben zu kénnen, Gber-
nahm die HS.R die Leitung der Arbeitsgruppen ,KLR-Bau-
steine” und ,Umlageschlissel”. Des Weiteren ist die
Hochschule an den Arbeitsgruppen ,Controlling-Konzep-
tion”, ,Personalcontrolling” und ,Finanzcontrolling” in
erheblichem MaBe beteiligt.

4.2.6 Finanzcontrolling

Um einen tdglichen Uberblick zu den Finanzen und zur
Liquiditét der Hochschule zu bieten, wurde 2012 das
Onlineberichtswesen CEUS-FC entwickelt. Anfang des
Jahres wurde in der Arbeitsgruppe ,Finanzcontrolling”
aller bayerischen Hochschulen festgelegt, welche Anfor-
derungen ein Finanzberichtswesen erfillen soll und wel-
che Berichtstypen gewiinscht werden. Die Pilothoch-
schulen, zu denen auch die HS.R zghlt, konnten Mitte
2012 die Daten aus dem Buchungssystem in die Domdne
CEUS-FC extrahieren und validieren. Zudem wurden
bereits erste Standardberichte fir die HS.R festgelegt.
Hierbei wurden die unterschiedlichen Berichtsempfénger
und -empféngerinnen bericksichtigt und spezielle Berichte
for die Hochschulleitung, fir Dekane und Dekaninnen
oder Drittmittelprofessoren und -professorinnen entwickelt.
Im Herbst 2013 soll das Onlineberichtswesen CEUS-FC
an der gesamten HS.R eingefihrt werden.

4.3 Technischer Betrieb

Elke Wurth, stellvertretende Leiterin

4.3.1 Grof3e Baumaf3nahmen

* Hérsaalgebdude am Forum
Fir die MaBBnahme wurde ein Antrag zur Nachfinanzie-
rung gestellt und genehmigt. Mit den Mitteln werden
zuriickgestellte MaBnahmen wie die Uberdachung von
Eingang und Windfang, Westseite Foyer durchgefihrt.

* Neubau Laborgebaude
Nach der Genehmigung der Haushaltsunterlage Bau
wurde die Planungsfreigabe fir die Ausfihrungspla-
nung erteilt. Im Wintersemester 2012/2013 wurden
bereits die vorbereitenden MafBnahmen fir die Grin-
dung des Bauwerks durchgefihrt.

* Neubau Informatik und Mathematik
Die Planungen fir den Neubau wurden bis zur Erstel-
lung der Ausfihrungsunterlagen freigegeben.

4.3.2 Kleine Baumaf3nahmen

Folgende MaBinahmen wurden 2012 durchgefihrt oder
zum Teil abgeschlossen:

Standort Seybothstrafie

* Sanierung der Abwasserkandile
* Sanierung PCB-belasteter Bauteile
* Fassadensanierung, Zwischenbau

Standort Prifeninger Strafle

* Sanierung der Stromversorgung

Galgenbergstrafie

* Ersatzparkplétze

4.3.3 Modernisierung technischer
Einrichtungen

Standort Seybothstrafie

* Erneuerung der Beleuchtung in den Rdumen SO51 bis
S053

* Erneuerung der Medientechnik in den Réumen S051
bis S054

¢ Sanierung der WC-Anlagen im dritten Obergeschoss
des Seminartrakts

4.3.4 Weitere Mafinahmen aus Studien-
gebUhren und Ausbauplanung

* Umbau WC in der Teekiche fir die Fakultat
Architektur

* Umbau Biro im Labor Elektromobilitat

* Rauchabschlusstiren im Flurbereich der Fakultét Archi-
tektur (1. und 2. OG)

* Abtrennung des Thekenbereichs in der Cafeteriq,
Standort Priifeninger Strafie

* Nachristung eines Behindertenaufzugs im Lesesaal der
Hochschulbibliothek

* Projektionsfléche im Foyer des Zentralen Hérsaal-
gebdudes

* Gitterabteilung fir Lagerflachen

* Energieversorgungspunkte am Campus

¢ Stromtankstelle

* Fahrradstellflache an der Ostseite des Maschinenbau-
gebdudes und der Bibliothek Sid

* Biro- und Laborcontainer im Betriebshof Mikrosystem-
technik

* Energiecampus mit Fotovoltaikanlage und Windrad

* Studentische Arbeitspldtze im Maschinenbaugebdude
Sudflure

* Neugestaltung des Innenhofs der Cafeteria, Standort
Prifeninger Strafle

e Erneuerung der Heizkérper in der Cafeteria, Standort
Prifeninger Strafie

* Sitzgelegenheiten fir den Wartebereich des Akademi-
schen Auslandsamtes
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4.4 Akademisches Auslandsamt
OSiR Dr. Wilhelm Bomke

Das Akademische Auslandsamt (AAA) der Hochschule
Regensburg (HS.R) hat die Aufgabe, die internationalen
Kontakte der HS.R und der Hochschulangehérigen zu
unterstitzen. Es betreut die ausldndischen Studierenden
an der HS.R und hilft Studierenden der Hochschule, wenn
sie einen Teil ihres Studiums im Ausland verbringen wol-
len. Das Amt vermittelt, verwaltet und berdt in Stipendien-
angelegenheiten. Bei der Erledigung der umfangreichen
Aufgaben erféhrt es Unterstitzung durch die Auslandsbe-
auftragten in den verschiedenen Gremien der HS.R.

* Im Berichtszeitraum wuchs die Zahl der auslédndischen
Studierenden an der HS.R deutlich an. Zudem wuchs
die Zahl der ausléndischen Studierenden, die einen
Abschluss an der HS.R anstreben, erfreulicherweise
trotz des doppelten Abiturjahrgangs weiter. Und auch
die Erweiterung des Einzugsgebiets Gber die Grenzen
Europas hinaus setzte sich fort. Erneut war der Anteil
der auBereuropdischen ausléndischen Géste (54 Pro-
zent) gréBer als der Anteil derer mit europdischer Her-
kunft (46 Prozent).

* Das AAA half dabei, Studienaufenthalte in Regensburg
vorzubereiten und durchzufihren. Unterstitzt von Tuto-
ren und Tutorinnen wurden die erprobten Einfihrungs-
wochen und das Betreuungsangebot wdhrend der
Semester fortgefihrt.

* Die Nachfrage der Regensburger Studierenden nach
Informationen Gber ein Auslandsstudium und/oder ein
Auslandspraktikum war sehr grof}. Beratungsgesprd-
che, Informationsveranstaltungen und ein umfangrei-
cher Briefwechsel mit Stipendienorganisationen, Arbeit-
gebern und Hochschulen dienten dazu, dem grofien
Interesse Rechnung zu tragen.

* Die HS.R warb fir Aktivitéten im Auslandsbereich erheb-
liche zusétzliche Mittel ein. Unter den bayerischen und
deutschen Hochschulen liegt Regensburg an einem Spit-
zenplatzim Bereich der Mobilitétszahlen und -mittel!. Mit
der Unferstitzung des Akademischen Auslandsamts
gelang es, Uber 740.000 EUR fir Auslandsaufenthalte
Regensburger Hochschulangehériger aus Férderpro-

grammen einzuwerben. Dies stellt eine Steigerung um
gut 200.000 EUR im Vergleich zum Vorjahr dar.

" In der Forderstatistik von Erasmus lag die HS.R auf Platz elf unter den baye-
rischen Hochschulen und auf Platz zwei unter den bayerischen Hochschulen
fur Angewandte Wissenschaften.

¢ Die Partnerschaftsbeziehungen konnten erneut sehr
deutlich auf 136 Hochschulpartnerschaften ausgebaut
werden.

¢ 86 Besuche auslédndischer Hochschullehrer und -lehre-
rinnen wurden durch das Akademische Auslandsamt
mitbetreut.

* Die Zahl der vergiteten Stellen im Ausland konnte
weiter vermehrt werden. Im neuen PROMOS-Pro-
gramm des Deutschen Akademischen Austauschdiens-
tes (DAAD) konnte die HS.R bei der Férdersumme
einen Spitzenplatz unter den Hochschulen fir Ange-
wandte Wissenschaften erringen. Géste aus 69 Lan-
dern waren an der HS.R eingeschrieben.

* Die HS.R beteiligte sich erneut an der Studie von i-gra-
duate, die die Zufriedenheit ausléndischer Studierender
abfragte. Erneut gelang es, einen Spitzenplatz fur die
HS.R in den Bereichen Bibliothek, Beratung, Prakti-
kamaglichkeiten, Auslandsamt, Nebenverdienstmég-
lichkeiten, Freundschaften mit einheimischen Studier-
enden und Betreuung zu erringen.

Herkunft

Afrika 21 %

4.4.1 Auslandische Studierende
2011/2012

Gesamt: 555, davon 151 Austauschstudierende

In den Jahren 2011:423 bzw. 104; 2010: 415 bzw. 112;
2009: 399 bzw. 77; 2008: 333 bzw. 123; 2007: 378
bzw. 97; 2006: 365 bzw. 115; 2005: 338 bzw. 121;
2004: 304 bzw. 119; 2003: 299 bzw. 116; 2002: 289
bzw. 102; 2001: 245 bzw. 75; 2000: 229 bzw. 64;
1999: 219 bzw. 85; 1998: 203 bzw. 75; 1997: 183
bzw. 48; 1996: 169 bzw. 66 und 1995: 165 bzw. 10.

Auslandische Studierende an der HS.R
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4.5 Allgemeine Studienberatung

4.5.1 Studienberatung
OSiR Dr. Wilhelm Bomke

Aufgabe der Allgemeinen Studienberatung ist es, Hilfe bei
der Entscheidung fur ein Studium, bei der Anmeldung und
Aufnahme eines Studiums, bei Problemen wéhrend des
Studiums und bei der Orientierung nach dem Studium zu
bieten. Im letzteren Bereich wird sie wesentlich durch den
Career Service der Hochschule Regensburg (HS.R) unter-
stitzt. Sie kooperiert mit den Fachstudienberatungen,
unterhélt Kontakte zu anderen Beratungseinrichtungen,
stellt Informationsmaterial zusammen und macht dieses
Interessierten zugdnglich.

Im akademischen Jahr 2011/2012 wurden durch Schul-
besuche und durch Gruppenveranstaltungen noch deut-
lich mehr Interessierte als in den Vorjahren erreicht.
Weiter wurde am bewdhrten Konzept festgehalten, die
HS.R auf Informationsmessen vorzustellen und so um
qualifizierte Bewerber und Bewerberinnen zu werben. Die
bereits bestehende und zusétzlich ausgebaute Méglich-
keit, ein Studium im Sommersemester zu beginnen,
brachte — in Verbindung mit den besonderen Angeboten
for den doppelten Abiturjahrgang — eine erheblich gestei-
gerte Nachfrage nach Information mit sich. Angebote im
Rahmen des HS.R-Projekts ,Familienfreundliche Hoch-
schule” wurden wesentlich von der Allgemeinen Studien-
beratung mitgetragen. Die psychosoziale Beratung und
die Funktion des Familienbiros wurden von einer Mitar-
beiterin der Studienberatung mit wahrgenommen.

Das Beratungsangebot blieb zeitlich ausgedehnt, bot aber
parallel zu offenen Sprechstunden auch intensive Einzel-
gespréche in grofem Umfang an. Die Kooperation mit
anderen Einrichtungen wurde intensiv gepflegt. Die Infor-
mationswinsche und Chancen des doppelten Abiturjahr-
gangs wurden durch die Allgemeine Studienberatung der
HS.R extrem erfolgreich genutzt. Schulbesuche einerseits
und Hochschulbesuche durch Schulen andererseits fan-
den &uBerst positive Resonanz. Die Schaffung neuer

Wege von Berufstétigen zum Studium, die verstarkte Ein-
bindung Regensburgs in das Modell ,hochschule dual”,
der Ausbau des Studienangebots der HS.R, die Mitwir-
kung bei Projekten, zum Beispiel im Mentoringbereich,
die verstdrkte Zusammenarbeit mit Schulen und die
intensivere Vernetzung innerhalb der HS.R waren Berei-
che, in denen die Studienberatung mit gréfitem Nutzen
wirksam war. Besonders die enge Kooperation mit zahl-
reichen Schulen und Informationsstellen trug im Berichts-
jahr erneut deutlich wahrnehmbare Frichte.

Informationsveranstaltungen mit gréBerer Teilnehmerzahl
der Allgemeinen Studienberatung im akademischen Jahr
2011/2012:

Informationsveranstaltungen an Schulen: 15

Davon an Gymnasien: 7, an FOS/BOS (BO): 7
Schulgruppen zu Besuch an der HS.R: 7

Davon Gymnasien; 4, FOS/BOS: 3

Teilnahme an Abiturienten- und Bildungsmessen: 5
Sonstige Informationsveranstaltungen auBer Haus: 3
Informationsveranstaltungen im Hause: 12

4.5.2 Familienbiro

Das Familienbiro ist Teil der Allgemeinen Studienbera-
tung und wird von einer Sozialpédagogin betreut. Die
Zielgruppe umfasst schwangere Studentinnen, Studie-
rende mit Kindern beziehungsweise mit zu pflegenden
Angehérigen, Studieninteressierte mit Familie, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sowie Professoren und Professorin-
nen der Hochschule mit Erziehungs- oder héuslichen
Pflegeaufgaben. Es studieren etwa 300 Ménner und
Frauen mit ein bis funf Kindern an der HS.R.

Informationen zu den Aktivitéten und Angeboten des Fami-
lienbiros finden Sie unter ,Familienfreundliche Hoch-
schule” im achten Kapitel der vorliegenden Publikation.

4.5.3 Psychosoziale Beratung

Die psychosoziale Beratung ist ein Angebot der Allgemei-
nen Studienberatung. Sie bietet eine vertrauenswirdige
Anlaufstelle fir persénliche Probleme und erarbeitet mit
den Studierenden individuelle Lésungswege in Krisen- und
Konfliktsituationen. Das Ziel ist die emotionale Entlastung
und die Unterstitzung zur Verbesserung belastender
Umsténde. Eine Therapie ist nicht maglich. Alle Studenten
und Studentinnen, die folgende Anliegen mit einer Bera-
terin besprechen méchten, kénnen das niedrigschwellige
Angebot annehmen:

* Schwierigkeiten im Studium (Lernprobleme, Prifungs-
&éingste, Motivationsprobleme, Studienfachzweifel, Uber-
lastungsgefihl)

* Isolation, Kontaktprobleme und Eingewdhnungsschwie-
rigkeiten

¢ Ablésung von den Eltern und Neuorientierung, Kon-
flikte mit der Familie

* Depressionen, Angsizusténde, psychosomatische Be-
schwerden

* Integrationsprobleme bei ausléndischen Studierenden

* Besondere Probleme Studierender mit Behinderung
oder chronischer Krankheit

Die Beraterin hat Schweigepflicht. Die Beratung erfolgt
telefonisch, per E-Mail oder persénlich. Das Angebot
wurde im Jahr 2012 im Vergleich zu den Vorjahren ver-
mehrt wahrgenommen. Erstmals wurde bei den Erstse-
mesterbegriBungsveranstaltungen in den Fakultdten auf
dieses Angebot hingewiesen.
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5.1 Rechenzentrum

Prof. Dr. Athanassios Tsakpinis,
Wissenschaftlicher Leiter
ORR Hans Buberger, Technischer Leiter

Das Rechenzentrum plant und betreibt als zentrale Ein-
richtung die IT-Infrastruktur der Hochschule Regensburg
(HS.R). Im Berichtszeitraum wurden auflerhalb des laufen-
den Betriebs die folgenden MaBBnahmen durchgefihrt.

5.1.1 Netz-Infrastruktur und Security

Im Berichtszeitraum wurde erneut eine Reihe alter Switches
durch neue leistungsfihigere Gigabit-Switches ersetzt. Die
gréfBte Investition war dabei die Beschaffung der Gebdéu-
dehauptverteiler fir die Standorte Seybothstrafie und Pri-
feninger Strafle sowie von etwa 400 Miniswitches als
Aufpunkt der Fiber-to-the-office-Netzstruktur.

Zudem wurde mit der Planung der Datennetzverkabelung
for das neue Gebdaude der Fakultét Informatik begonnen.
Ebenso wurden im Funknetzbereich weitere Access-Points
durch neue, leistungsféhigere (n-Standard) ersetzt. Auch
in diesem Jahr ist die Anzahl der Verbindungen stetig
angewachsen.

5.1.2 Arbeitsplatz-Systeme

Im CIP-Bereich war im Berichtszeitraum der Austausch
von 74 Arbeitsplatzrechnern an drei Standorten erforder-
lich. Hierzu wurden PCs von Dell mit 24“-Bildschirmen
beschafft und in Betrieb genommen.

5.1.3 Server- und Speicher-Systeme

Aufgrund des enorm zunehmenden Bedarfs an Platften-
speicher wurden weitere Diskshelves fir die zentrale NAS/
SAN-L&sung beschafft und in Betrieb genommen.

5.1.4 E-Mail

In 2012 wurde ein Grofiteil der E-Mail-Nutzer und -Nut-
zerinnen auf das neue ,MS Exchange”-Mailsystem mig-
riert. Fir die Benutzer und Benutzerinnen wurden zeitnah
Schulungen und sonstige  UnterstitzungsmafBnahmen
angeboten.

5.1.5 Benutzersupport und Software

Zur Verbesserung des Benutzersupports wurde ein Wiki
als zentrale Sammlung von Anleitungen fir die Dienste
und Systeme des Rechenzentrums unter htip://www.hs-
regensburg.de/supportwiki erstellt. Die Erneuerung von
Vertrégen fur diverse Softwareprodukte erméglicht weiter-
hin den Einsatz zahlreicher Applikationen zu ginstigen
Konditionen.

5.1.6 Campusmanagement

HIS-Studenten- und Prifungsverwaltung

Die Umstellung des Studienangebots auf Bachelor und
Master erfordert umfangreiche Anpassungen der Studen-
ten- und Prifungsverwaltung. Daran gekoppelt ist die
Integration in die HIS-Prifungsanmeldung.

Zum Sommersemester 2012 wurde die Fakultét Maschi-
nenbau auf Konten und die HIS-Prifungsanmeldung
umgestellt, zum Wintersemester 2012/2013 werden die
Studiengéinge  Architektur, Mechatronik und Master
Applied Research folgen.

Kursanmeldung

In Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Ralph Schneider wurde in
Moodle ein Modellkurs eingerichtet, mit dem eine Teilneh-
merverwaltung realisiert wurde. Unter anderem wurde die
Anmeldung an tfeilnahmebeschrénkten Veranstaltungen
fur die Fakultat Betriebswirtschaft in HIS-LSF realisiert.

His und QIS-update

Da HisinOne nicht vor 2016 eingefihrt wird, sind wir
gezwungen, das Update auf die aktuelle HIS-Version 15
umzustellen. Der Aufwand ist sehr grof3. Insbesondere
macht QIS viel Arbeit. Das Zeitfenster fir den produktiven
Umstieg ist kurz vor Semesterbeginn recht eng.

5.1.7 EinfGhrung von HisInOne

Eine (hochschul-)externe und eine interne Kommission
untersuchen derzeit die Geschéftsprozesse der Firma HIS
in der Softwareentwicklung und das Geschaftsmodell der
Firma. Dadurch musste der Zeitplan des Regensburger
Projekts mehrfach verschoben werden. Das Einfihrungs-
projekt wurde von allen sechs einfihrenden bayerischen
Hochschulen abgebrochen. Die neue Version 4.0 war
fehlerhaft und durfte fir die aktuelle Bewerbungsphase
nicht eingesetzt werden. Die Bewerbungsphase fir das
Sommersemester 2013 musste mit dem alten Verfahren
durchgefihrt werden. Zudem kommt die Softwareentwick-
lung nur schleppend voran.

Die HS.R hat am Simulationsverfahren fir das DoSV feil-
genommen. Hierbei geht es um die bundesweit koordi-
nierte Vergabe von Studienpldtzen fir Fécher mit Numerus
Clausus. In zwei Studiengéngen wurden die Modulhand-
bicher in HisinOne implementiert.

5.1.8 E-Learning

Vorbereitungen fir den Umstieg auf die Moodle-Version
2.2: Ein Testsystem wurde bis zum 30.06.2012 bereitge-
stellt. Die neue Version wurde rechizeitig zum Semester-
start 2012/2013 zur Verfiigung gestellt. Die Professoren
und Professorinnen wurden angeschrieben, Schulungen
und Unterstitzung beim Umstieg angeboten.

In Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Ralph Schneider wird in
Moodle ein Verfahren zur Kursanmeldung konfiguriert.

5.1.9 Weitere Aktivitdten

CEUS lokal, KLR-Pilotierung
Regensburg macht am Projekt ,Kontoauszug” mit. Erste
Ergebnisse werden in zirka einem Jahr erwartet.

Stundenplanung

Das System Untis/WebUntis ist hochschulweit eingefihrt.
WebUntis wird hochschulweit fir die Belegung von freien
Rdumen eingesetzt.

Softwareverteilung, Anwendungsvirtualisierung

Auf der Grundlage eines kommerziellen Werkzeugs
(SCCM von Microsoft) wurde eine automatische Soft-
wareverteilung fir die CIP-Réume in Betrieb genommen.
Eine flexible Installationskomponente fir WAP-Rechner
wurde implementiert. Die neu implementierte Kompo-
nenfe vereinfacht die Installation von WAP-Rechnern

erheblich.

Informationssystem fir die W3-Akademie

Das Weiterbildungszentrum hat in Zusammenarbeit mit
den kooperierenden Einrichtungen einen Anlauf gestartet,
ein Informationssystem fir die Arbeit dort zu beschaffen.
Das Rechenzentrum begleitet das Projekt. Die Entschei-
dung konzentriert sich auf das Customer Relationship
Management System (CRM) der Firma Microsoft. Insbe-
sondere der Bereich Offentlichkeitsarbeit und die Offent-
lichkeitsarbeit der Fakultéten werden von dieser Anschaf-
fung profitieren. Die Vorbereitungen wurden abgeschlos-
sen. Das Projekt der W3-Akademie musste ausgeschrie-
ben werden. Davon unabhéngig wurde das System im
Rahmen der Zielvereinbarungen installiert und eine Mitar-
beiterschulung bereits im Vorfeld der Ausschreibung
organisiert.

Optimierung des Webauftritts
Die neue Web-Présenz der Hochschule wurde in Betrieb
genommen. Im September 2012 folgte das neue Intranet.

Multifunktionskarte

Die Karte wurde erfolgreich eingefihrt. Die Nutzung der
Karte fir das Sportzentrum der Universitét wurde vorbe-
reitet und zum Sommersemester 2012 eingefihrt. Die
Buchung der Druckkosten Gber die HS.R-Karte wurde
vorbereitet. Dariber hinaus sollen Uber die Karte die
Mahngebihren der Bibliothek abgerechnet werden.

Druckkostenabrechnung

Nach einer Marktuntersuchung und ausfihrlichen Tests
der verschiedenen Alternativen haben wir uns fir das
Produkt PaperCut entschieden. Das Produkt wurde instal-
liert, getestet und fir den Produktivbetrieb vorbereitet. Die
Einfohrung ist fir das Sommersemester 2013 geplant. Die
Studierenden bekommen damit erstmalig die Méglichkeit,
vom privaten Laptop aus zu drucken. Die Abrechnung der
Druckkosten wird kinftig Gber die HS.R-Karte erfolgen.
Die Coupons werden abgeschafft.

Buro der Frauenbeauftragten

Fur das Biro der Frauenbeauftragten wurde in Moodle
eine Lésung fur die Verwaltung der Seminare und Kurse
realisiert, die dort angeboten werden. Auch der Web-
Auftritt der Frauenbeauftragten wurde neu realisiert.

Dokumentenmanagement

Erste Vorbereitungen (Abklérung von technischen Frage-
stellungen, Anforderungsanalyse) fir das Projekt sind
angelaufen. Das Thema ist komplex und betrifft die Hoch-
schulleitung, Verwaltung und alle Fakultéten. Entspre-
chend sorgféltig wird die Einfihrung eines neuen Systems
in diesem Bereich vorbereitet.
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5.2 Institut fir Angewandte
Forschung und Wirtschafts-
kooperationen (IAFW)

Prof. Dr. Wolfgang Baier, Président

5.2.1 Zum aktuellen Stand

Das Institut fir Angewandte Forschung und Wirtschafts-
kooperationen (IAFW) ist die zentrale Anlauf- und Koordi-
nierungsstelle fir alle Forschungsaktivitdten der Hoch-
schule Regensburg (HS.R). Es ist zum einen Ansprechpart-
ner fir alle externen Anfragen zum Thema Forschung und
bindelt zum anderen intern die Kompetenzen der HS.R in
diesem Bereich. Im Zuge der Profilbildung wurden unter
dem Dach des IAFW mittlerweile zahlreiche fakultétsiber-
greifende Kompetenzzentren gegriindet. Auch in regiona-
len und Uberregionalen Netzwerken ist das IAFW vertreten.

Aufgaben und Ziele:

* Kundenorientierte Unterstitzung bei wissenschaftlichen
und technischen Fragestellungen, insbesondere auch
kleinerer und mittelstéindischer Unternehmen

* Unterstitzung bei der administrativen Abwicklung von
Kooperationsvorhaben mit der Wirtschaft

2011 beantragte 6ffentliche Projekte

Anzahl Antrége Bisher bewilligt

* Durchfihrung und Betreuung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben sowie von Verbundforschungs-
projekten

* Erfassung und Verédftentlichung der Forschungsaktivitdi-
ten der HS.R

* Férderprogrammberatung

* Aufbau und Unterstitzung von Netzwerken und Kom-
petenzzentren

* Ausbau der FuE-Strukturen der HS.R

* Informations- und Kommunikationsplattform

* Auf- und Ausbau interner und externer Netzwerke

2012 konnte die HS.R an die Erfolge aus den Vorjahren
anknipfen und die Akfivitdten im Bereich der Forschung
und des Technologie-Transfers weiter ausbauen.

20 neue éffentlich geférderte Projekte mit HS.R-Beteiligung
im Gesamtwert von 6,9 Millionen EUR aus Bund-, Lénder-
und EU-Programmen wurden im Jahr 2012 genehmigt.
15 Projekte starteten dabei in 2012, funf der in 2012
genehmigten Projekte Anfang 2013. Finf Antrége wurden
abgelehnt. Die Entscheidung Gber drei weitere Antrage
aus dem Berichtszeitraum féllt im Frihjahr/Sommer 2013.

In 2011 beantragte Férdergelder insgesamt

In 2011 und 2012 bewilligte éffentliche Projekte

Fordersumme der in 2011
bewilligten Projekte

Geldgeber
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Férdersumme der in 2012

bewilligten Projekte Differenz

Landesmittel 90.000,00 EUR

1.474.000,00 EUR 1.384.000,00 EUR

Stiftungen 685.600,00 EUR 907.000,00 EUR 221.400,00 EUR
Bundesmittel 472.50,00 EUR 4.526.000,00 EUR 4.053.500,00 EUR
EU 138.500,00 EUR 0,00 EUR -138.500,00 EUR
Gesamt 1.386.600,00 EUR 6.907.000,00 EUR 5.520.400,00 EUR

Geldgeber in 2011 bis 31.12. (Anteil Hochschule)

Landesmittel 7 1 2.300.000,00 EUR
Stiftungen 2 685.600,00 EUR
Bundesmittel 14 3 5.700.000,00 EUR
EU 1 1 138.500,00 EUR
Gesamt 24 7 8.824.100,00 EUR

2012 beantragte 6ffentliche Projekte

Anzahl Antrdge Bisher bewilligt
Geldgeber in 2012 bis 31.12.

In 2012 beantragte Férdergelder insgesamt
(Anteil Hochschule)

Landesmittel

2.273.000,00 EUR

Stiftungen 957.000,00 EUR
Bundesmittel 15 10 6.012.000,00 EUR
EU 0,00 EUR
Gesamt 28 20 9.342.000,00 EUR
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Insgesamt waren im Berichtsjahr 37 laufende, &ffentlich
geforderte Projekte an der HS.R in Bearbeitung. Aufier-
dem konnten 2012 Gber 100 Auftragsforschungsprojekte
mit einem Projektvolumen von iber 1,8 Millionen EUR
abgerechnet werden. Insgesamt konnten die Drittmittel-
einnahmen im Jahr 2012 auf 6,93 Millionen EUR gestei-
gert werden (Vorjahr: 4,59 Millionen EUR).

Entwicklung der Drittmitteleinnahmen

8.000.000,00 € —
7.000.000,00 € —
6.000.000,00 € —
5.000.000,00 €

4.000.000,00 € —
3.000.000,00 € —
2.000.000,00 € —
1.000.000,00 € —

0,00€ +
2007 2008 2009

2010 2011 2012

EU-Forderung Bundesmittel Stiftungen Auftragsforschung / Anwendung gesicherte Erkenntnisse / DAAD / Spenden / Sponsoring Weiterbildung Sonstiges Projekte aus Staatsmitteln (Vitas/S30P/TWO...)

Derzeit sind Uber 60 Professoren und Professorinnen
regelméBig neben der Lehre in Forschungsprojekten aktiv.
Insgesamt zirka 63 Doktoranden und Doktorandinnen
arbeiteten im Berichtszeitraum im Rahmen kooperativer
Promotionsverfahren in verschiedenen Projekten an ihrer
Doktorarbeit. Finf davon haben im Jahr 2012 ihre Pro-
motion erfolgreich abgeschlossen.
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5.2.2 Herausgehobene
Forschungseinheiten

5.2.2.1 Sensorik-ApplikationsZentrum
(SappZ)

Das im Marz 2010 gegrindete Applikationszentrum Sen-
sorik (SappZ) unter der Leitung von Prof. Dr. Rudolf Bierl
wurde 2012 weiter ausgebaut. Die Laborfldche wurde um
90 Quadratmeter durch Containerlabore erweitert. Die
Gesamtflache betrégt inzwischen zirka 150 Quadratme-
ter. Der Gerdtepool wurde ergénzt durch ein Scanning-
Laservibrometer und einen 3-D-Drucker, der in der Lage
ist, zwei Kunststoff-Komponenten mit beliebigem Misch-
ungsverhdlinis mit einer Schichtauflésung von 16 Mikro-
meter gleichzeitig zu drucken. Die Anwendungsmdg-
lichkeiten sind hierfir nahezu unbegrenzt. Die Forschungs-
schwerpunkte im SappZ sind neben Fotoakustik, Ultra-
schalltechnologie, optischer Sensorik und Bildverarbeitung
die Anwendungsgebiete Automobiltechnik, Umwelttechnik

und Medizintechnik.

Bis Ende 2012 konnten zahlreiche Auftragsforschungs-
projekte akquiriert und durchgefihrt werden. 21 Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen beschaftigt das Applikations-
zentrum inzwischen. Der interdisziplingre Charakter spie-
gelt sich im Féacherspektirum der Beschéftigten wider:
Mikrosystemtechnik, Sensorik und Analytik, Elektrotechnik,
Mechatronik, Physik, Mathematik, Chemie, Informatik
und Betriebswirtschaft.

Bisher wurden im Umfeld des Sensorik-Applikationszent-
rums drei Millionen EUR Férdermittel eingeworben.
Geplant sind momentan zwei weitere Projektantrége,
beide auf dem Gebiet der optischen Sensorik. Néheres
dazu finden Sie im Internet unter www.sappz.de.

5.2.2.2 IT-Anwenderzentrum (ITZ)

Ein breites Spektrum an Forschungsaktivitdten konnte das
IT-Anwenderzentrum (ITZ) 2012 erfolgreich mit seinen
Kooperationspartnern umsetzen. In Zusammenarbeit mit
dem Universitétsklinikum Regensburg wurde im Bereich
der Telemedizin eine mobile [T-Infrastruktur entwickelt,
die es ermoglicht, gesundheitskritische Daten von Schlag-
anfallpatienten und -patientinnen vor Ort zu erfassen,
auszuwerten und diese als Ferndiagnose an die zustdn-
dige Klinik weiterzuleiten.

Als Hohepunkt der seit 2008 bestehenden Kooperations-
partnerschaft zwischen dem ITZ und Continental Automo-
tive zum Thema Ethernet im Automobil erwies sich die
zweitdgige internationale Konferenz ,2nd Ethernet & IP @
Automotive Technology Day” (19. und 20.09.2012) der
Continental AG an der HS.R. Fir 450 internationale Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen aus der Automobil- und
Halbleiterindustrie bot sie eine Plattform fir den Aus-
tausch zum aktuellen Stand von Ethernet-Themen. Wei-
tere Informationen dazu finden Sie unter www.
it-anwenderzentum.de.

5.2.2.3 LaS?® (Laboratory for Safe and Secure
Systems)

Das Software Engineering Laboratory for Safe and Secure
Systems (LaS3, www.las3.de) ist eine Forschungseinrich-
tung der HS.R, die an der Fakultat Elektro- und Informati-
onstechnik angesiedelt ist und im Jahr 2005 von Prof. Dr.
Jirgen Mottok gegrindet wurde.

Die wissenschaftlichen Themen im LaS® werden vernetzt
und interfakultativ von Professoren und Professorinnen
der Fakultéten Elektro- und Informationstechnik, Informa-
tik und Mathematik sowie der Angewandten Sozialwissen-
schaften in den Forschungs- und Entwicklungsprojekten
partnerschaftlich ausgestaltet: Kollegial und teamgerichtet
bringen sich die Hochschullehrer und Wissenschaftler
Prof. Dr. Claus Bruedigam, Prof. Dr. Rudi Hackenberg,
Prof. Dr. Detlef Jantz, Prof. Dr. Jirgen Mottok, Prof. Dr.
Michael Niemetz, Prof. Georg Scharfenberg sowie die
Hochschullehrerin und Wissenschaftlerin Prof. Dr. Irmgard
Schroll-Decker in die anwendungsorientierten wissen-
schaftlichen Themen am LaS2 ein.

Insbesondere stellt sich das LaS3 folgenden Aufgabenstel-
lungen der Informatik:

* Entwicklung sicherer und software-intensiver Systeme
* Software Engineering und Programmierung

¢ Embedded Systems

* Echtzeitsysteme

* Multicore und parallele Systeme

* Regelungstechnik

* Funktionale Sicherheit

¢ Informationssicherheit und IT Compliance

* Kommunikationstechnologien

* Lernen und Lehren von Software Engineering (Aus-,
Weiter- und Fortbildung)

Bis 2013 wurden in zahlreichen FuE-Kooperationsprojek-
ten mit 14 mittelsténdischen Firmen und Industriepartnern
Drittmittel im Umfang von mehr als drei Millionen EUR
eingeworben. Derzeit werden 13 Forschungsmaster-Stu-
dierende und 12 Doktoranden beschéftigt. Néhere Infor-
mationen dazu finden Sie unter www.las3.de.

5.2.2.4 Forschungsnetzwerk Trauma
Biomechanik (TIM)

Das Forschungsnetzwerk Trauma-Biomechanik (TIM) hat
sich zum Ziel gesetzt, die interdisziplindre Zusammenar-
beit zwischen Forschung und Industrie zu stérken und die
umfangreichen Wissensgebiete der Medizin und der
Ingenieurwissenschaften eng miteinander zu verzahnen.
Dieser Ansatz spiegelt sich auch in der Zusammensetzung
der Griindungspartner wider, die im Einzelnen sind:

* die Autoindustrie in Vertretung durch die pdb (Partner-
ship for Dummy Technology and Biomechanics, In-
golstadi)

¢ die Fakultét Maschinenbau der HS.R

* die Unfallchirurgie des Universitdtsklinikums Regens-
burg

* das Institut fir Rechtsmedizin der Ludwig-Maximilians-
Universitét Miinchen

* die Bundesanstalt fir StraBenwesen (BASt, Bergisch-
Gladbach)

Inhaltliche Schwerpunkte setzte TIM bei der Konzeption
einer umfangreichen Materialdatenbank unter Leitung von
Prof. Dr.-Ing. Sebastian Dendorfer im Bereich des Biome-
dical Engineering: Dem Forschungskreis der Trauma-Bio-
mechaniker und -mechanikerinnen sollen verlgssliche
Daten zur Bestimmung verschiedener Eigenschaften sowie
zur Abschdtzung der Belastbarkeit des menschlichen Kor-
pers online zur Verfigung gestellt werden. Um einer
alternden Gesellschaft gerecht zu werden, untersucht das
TIM im Rahmen des Forschungsnetzwerks zudem den Ein-
fluss und die Auswirkungen altersbedingter Faktoren auf
Unfallhaufigkeiten sowie Unfallgeschehen und dabei auf-
tretende Verletzungsmuster.

Angesiedelt ist die Geschdaftsstelle des Forschungsnetz-
werks Trauma-Biomechanik seit 2010 an der Fakultéat
Maschinenbau in Regensburg und koordiniert von hier aus
die Zusammenarbeit der Mitglieder weltweit. Néhere Infor-
mationen finden Sie unter www.traumabiomechanik.net.
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5.2.2.5 Kompetenzzentrum Nachhaltiges
Bauen (KNB)

Seit dem Sommersemester 2012 wurde mit dem Aufbau
eines interdisziplindren Kompetenzzentrums Nachhaltiges
Bauen (KNB) an der HS.R begonnen. Das KNB soll die
Fachkunde und die Erfahrungen aus den Fakultéten
Architektur, Bauingenieurwesen, Maschinenbau und All-
gemeinwissenschaften auf den Gebieten des energieeffi-
zienten Bauens und Wohnens bindeln und fokussieren.
Schwerpunkte sind energetische Bau- und Nutzungspla-
nung von Wohn- und Nichtwohngebéuden, energieeffizi-
ente Heizung und Liftung/Klimatisierung mittels regene-
rativer Energiequellen und moderner Gebdudetechnik,
Restaurierung und energetische Modernisierung von his-
torischem Baubestand und Befrachtungen unter dem
Gesichtspunkt der Lebenszyklusanalyse der Gebédude.
Dabei spielt eine enge Vernetzung mit dem Lehrbetrieb
eine zentrale Rolle, unter anderem durch die Integration
von Studien-, Projekt- und Abschlussarbeiten in ange-
wandte Forschungsvorhaben.

Mit dem KNB wird ein hochschuleigenes Kompetenzprofil
mit dem Schwerpunkt regenerativer Energieversorgung fir
Bestandsgebdude mit eingeschrénkter energetischer
Sanierbarkeit (Denkmalpflege) ausgebildet. Die Verbin-
dung von historischer Bauforschung, Architektur, Bauin-
genieurwesen und Maschinenbau ist bundesweit ein
Alleinstellungsmerkmal der HS.R.

Aus der Gruppe der Professoren und Professorinnen hat
sich ein Kernteam unter der Leitung von Prof. Dr. Oliver
Steffens (Fakultat Allgemeinwissenschaften und Mikrosys-
temtechnik) gebildet, das aus Prof. Dr. Susan Draeger
(Fakultat  Architektur, Lehrgebiet Nachhaltigkeit von
Gebduden und Siedlungsstrukturen), Prof. Dr. Thekla
Schulz-Brize (Fakultét Architektur, Lehrgebiet Historische
Bauforschung), Prof. Nikolaus Neuleitner (Fakultét Bauin-
genieurwesen, Lehrgebiet Baukonstruktion und Entwurd,
Bauleitplanung) besteht. Aus der Fakultat Maschinenbau
sind als wechselnde Vertreter die Professoren Werner Brit-
ten, Michael Elsner, Hans-Peter Rabl und Christian
Rechenauer beteiligt. Néheres dazu erfahren Sie unter
https://www.hs-regensburg.de/forschung/kompetenzzen-
tren/nachhaltiges-bauen.html.

5.2.2.6 Labor Faserverbundtechnik (LFT)

Das Labor Faserverbundtechnik (LFT) unter der Leitung von
Prof. Dr.-Ing. Ingo Ehrlich beschéftigt sich seit 2011 unter
anderem mit dem Langzeitverhalten fertigungsbedingter
Anomalien (Porositdten und Lunker) in CFK-Bauteilen
sowie der Lebensdaueriberwachung und Echtzeit-Scha-
densdetektion faserverstérkter Kunststoffe. Weiterhin zéh-
len die Entwicklung einer patientenspezifischen kinstlichen
Bandscheibe nach Prinzipien des Leichtbaus und das Ent-
wickeln von Berechnungs- und Fertigungsverfahren fir
basaltverstérkte Verbundwerkstoffe zum Forschungsportfo-
lio. Fur die Herstellung von diversen Verbundstoffen steht
ein HeiBluftautoklav zur Verfigung. Das Labor beschéftigte
2012 einen Doktoranden sowie mehrere studentische
Hilfskrafte, angehende Bachelor- und Master-Absolventen
und -Absolventinnen fir diese Aktivitdten. Mit Unterstit-
zung des IAFW konnten mehrere Forschungsantrdge ein-
gereicht werden. Neben zahlreichen Auftragsforschungs-
projekten 2012 konnte das Labor am Ende des Jahres mit
einem &ffentlich geférderten Kooperationsprojekt begin-
nen. Der Titel des Projekts lautet ,Verfahrensentwicklung
fir reproduzierbare und vergleichbare unidirektionale Pre-
pregs — UniPreg”. Aktuelle Nachrichten zum Labor finden
Sie unter www.hs-regensburg.de/fakultaeten/maschinen-
bau/labore/faserverbundtechnik.html.

5.2.2.7 Kompetenzzentrum Nanochem

Das Kompetenzzentrum Nanochem der HS.R, angesiedelt
in der Fakultat Mikrosystemtechnik, fihrt Analysen im
Mikro- und Nanobereich durch. Zudem verfigt dieses
Zentrum Uber ein grofies Know-how rund um die Optimie-
rung von chemischen Verfahren in der Mikro- und Nano-
technologie und wie diese an spezielle Anforderungen
anzupassen sind. Nanochem, unter der Leitung von Prof.
Alfred Lechner, warb 2012 zirka 750.000 EUR &ffentliche
Gelder ein. Weiterhin konnten durch zahlreiche Industrie-
kooperationen Gber 240.000 EUR eingeworben werden.
EinschlieBlich der studentischen Hilfskréfte hatte Nano-
chem 2012 insgesamt 16 Beschdtftigte.

Mit dem Projekt Quicklyzer wurden die beiden Kompe-
tenzzentren Nanochem und Sensorik mit dem Preis
sDeutschland — Land der Ideen — Ausgewdhlter Ort
2012" ausgezeichnet. Der Quicklyzer ist ein Gerdt zur
Umweltanalyse. Er detektiert beispielsweise geringste
Mengen umweltbelastender Stoffe in Grundwdssern von
Deponien und Ackerbéden. Die Innovation liegt in der
geringen Grofle des Gerdts. Langwierige und teure Mes-
sungen im Labor werden dadurch Gberflissig. Mehr dazu
erfahren Sie unter http://www.nanochem.eu/.

5.2.2.8 Labor fur Lasermaterialbearbeitung

Nach Eréffnung des Labors fir Lasermaterialbearbeitung
unter der Leitung von Prof. Stefan Hierl im Jahr 2011
wurde eine Laser-Versuchsanlage im Rahmen studenti-
scher Projekte und mit Unterstitzung eines Laboringeni-
eurs entwickelt und aufgebaut. Neben der Bearbeitung
von FuE-Projekten dient das Laser-Labor insbesondere zur
Ausbildung der Studierenden durch Abschluss- und Pro-
iektarbeiten. Neben einer Reihe von industriefinanzierten
Entwicklungsprojekten im Bereich des Laser-Kunststoff-
schweilens konnte eine éffentliche Férderung in Hohe
von 260.000 EUR eingeworben werden. Derzeit beschéf-
tigt das Labor funf Mitarbeitende und studentische Hilfs-
krafte. Ein Schwerpunkt der Forschungsarbeit ist die
Prozessregelung und -Uberwachung beim Laser-Durch-
strahlschweiflen von Kunststoffen sowie die Prozesssimu-
lation. Durch die wachsende Kompetenz sollen auch im
folgenden Jahr weitere Projekte akquiriert werden. Néhere
Informationen zum Labor finden Sie unter www.hs-
regensburg.de/fakultaeten/maschinenbau/labore/laser-
materialbearbeitung.html.

5.2.2.9 Forschungsschwerpunkt
Mehrkérpersimulation

Der Forschungsschwerpunkt Mehrkérpersimulation unter
Leitung der Professoren Georg Rill und Thomas Schaeffer
ist in der Fakultét Maschinenbau angesiedelt. Prof. Georg
Rill beschaftigt sich unter anderem mit der Modellierung
von solo- und mehrgliedrigen Fahrzeugen und der Model-
lierung von Rad- und Achsaufhédngungen. Prof. Thomas
Schaeffers Fachgebiete sind unter anderem die Weiterent-
wicklung von Innovationsmethoden und -werkzeugen, die
Qualitétssicherung in der Produktentwicklung durch
Simulation, die effiziente Nutzung von Mehrkérpersimula-
tions-Programmen und einiges mehr.

5.2.2.10 Betriebliche Informationssysteme
und Kinstliche Intelligenz

Das Labor Betriebliche Informationssysteme und Kinstli-
che Intelligenz, geleitet von Prof. Dr. Thomas W&,
beschaftigt sich mit Logistiksystemen, Geschéftsprozessen,
daraus resultierender Lager- und Fabrikplanung und mit
Prognosesystemen. Als Basis fir diese Forschungsakfivitét
wird im Bereich der Kinstlichen Intelligenz (KI) ein neues
Prognoseverfahren entwickelt. Ziel der Forschung ist es,
eine zielsichere Bedarfsprognose mithilfe des Kl-Verfah-
rens zu erstellen, um etwa Lagerbestdnde zu optimieren
und nétige Personalkapazitdten genauer vorherzusagen.
Erste Ergebnisse im Jahr 2012 zeigen, dass der Ansatfz
vielversprechend ist. Fir die Forschung in diesem Bereich
kooperiert das Labor mit Industrieunternehmen aus
Deutschland und Osterreich.

5.2.2.11 Arbeitsgruppe , Mikrosystemtechnik
und Optoelektronik”

Die Arbeitsgruppe ,Mikrosystemtechnik und Optoelektro-
nik” unter der Leitung von Prof. Dr. Rupert Schreiner
beschéftigt sich mit der Technologie von Mikrosensoren
und optoelekironischen Bauelementen. An der Fakultét
Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik wird
hierfir ein gut ausgestattetes Technologielabor mit zirka
100 Quadratmetern  Reinraumfléche zur  Verfiigung
gestellt. Hier kdnnen vielféltigste Prozesstechnologien, zum
Beispiel Si-Mikromechanik, Ni-Mikrogalvanik, anodisches
Bonden und mehr miteinander kombiniert werden. Neben
Silizium, dem wichtigsten Grundwerkstoff der Mikroelektro-
nik und der Mikrosystemtechnik, kommen eine Vielzahl
weiterer Materialien zur Anwendung. Dazu gehéren etwa
lll/V-Halbleiter, Gléser, Kunststoffe und mikrogalvanisch
hergestellte Metallstrukturen. Mit den Maglichkeiten, die
das Reinraumlabor der HS.R bietet, sind wirin der Lage, voll
funktionsfahige Demonstratoren von Mikrosystemen (z. B.
Sensoren) zu realisieren. Eines der aktuellen Forschungs-
themen ist die Realisierung einer schnell schaltbaren, mini-
aturisierten ,kalten” Elektronenquelle, basierend auf Feld-
emission fir Anwendungen in der Sensorik. Weitere aktu-
elle Themen sind die Realisierung neuartiger effizienter
Leuchtdioden und Sensorsysteme fir die Vakuumtechnik.
Im néchsten Schritt ist geplant, das Labor zu einem Applika-
tionszentrum fir optoelektronische Technologien auszu-
bauen. Damit kann die Liicke, die derzeit noch zwischen der
materialwissenschaftlichen Grundlagenforschung an der
Universitét und der Vorfeldentwicklung in der Industrie
besteht, kinftig geschlossen werden.

5.2.2.12 Regensburg Robotics Research Unit
(RRRU)

Im Labor Robotik arbeitet die Regensburg Robotics
Research Unit (RRRU) unter der Leitung von Prof. Thomas
Schlegl. Sie fihrt Entwicklungs- und Forschungstétigkeiten
durch, deren thematischer Schwerpunkt auf Regelung,
Steverung und Ertichtigung von Robotersystemen fir
neue innovative Anwendungen liegt. Die Bearbeitung
interner und externer Projekte mit Partnern schafft eine
ideale Verknipfung von Lehre und Forschung.

Die RRRU besitzt umfassende maschinenbauliche Kompe-
tenzen zum mechanischen Design von Bewegungssyste-
men, systemtechnische Kompetenzen zur Entwicklung
multisensorieller Steuerungs- und Regelungstechnik sowie
informationstechnische Kompetenzen zur Realisierung
innovativer Mensch-Maschine-Interaktion. Konzeption und
Entwicklung innovativer Robotersysteme erfolgen mithilfe
moderner CAE-Software. Planungen und Simulationen in
CAD- und Mehrkérpersimulationsprogrammen, Rapid
Control Prototyping, basierend auf modularen Software-
Strukturen mit HiL/SiL-Testung, bis hin zur automatischen
Echtzeit-Code-Generierung garantieren einen durchgén-
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gigen Entwicklungsprozess. 2012 konnten einige Aufirége
aus der Industrie und 6ffentlich geférderte Forschungspro-
iekte akquiriert werden. Aus den eingeworbenen Mitteln
werden unter anderem finf wissenschaftliche Mitarbeiter
beschéftigt. Einer davon strebt die Promotion an. Mindes-
tens eine weitere ist in Planung. Néheres dazu finden Sie
unter www.hs-regensburg.de/fakultaeten/maschinenbau/
labore/robotik.html.

5.2.2.13 Labor Geotechnik

Das Labor Geotechnik unter der Leitung von Prof. Dr.
Thomas Neidhart wurde sukzessive auf- und ausgebaut,
sodass heute nahezu die gesamte Mess- und Labortech-
nik zur Ermittlung der physikalischen Eigenschaften von
Baden zur Verfiigung steht, wie sie fir Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten in folgenden Schwerpunkten erfor-
derlich ist: Flussigboden, Tiefgrindungen mittels Stabili-
sierungssdulen, Bodendynamik und Wechselwirkungen
Boden/Bauwerk. Der Transfer der Forschungsergebnisse
ist neben den Ublichen Publikationen insbesondere durch
die aktive Mitarbeit von Prof. Neidhart in Normungsgre-
mien, wie etwa durch die Leitung des Arbeitskreises Stabi-
lisierungsséulen als Obmann, gesichert.

5.2.2.14 Forschungsschwerpunkt
Betontechnologie und Baustoffe

Der Forschungsschwerpunkt Betontechnologie und Bau-
stoffe unter Leitung von Prof. Dr. Wolfgang Kusterle
beschéftigt sich mit mineralischen Bindemitteln, Beton-
technologie, Faserverbundstoffen, Spritzbetontechnologie
und Betoninstandsetzung. In einem aktuellen For-
schungsvorhaben wird die Méglichkeit einer Reduzierung
des Versinterungspotenzials von Spritzbeton durch inno-
vative Bindemittel und Zusatzstoffe untersucht. Das Fach-
forum ,Rheologische Messungen an Baustoffen” lockte
2012 rund 130 internationale Fachleute an die Hoch-
schule. Diese tauschten ihr Fachwissen iber die minerali-
schen Baustoffe und deren FlieBfchigkeit aus und bildeten
sich in einzelnen Workshops weiter.

5.2.2.15 Historische Bauforschung

Die Historische Bauforschung untersucht bedeutende
Architekturen der Antike, des Mittelalters und der Neuzeit.
Themen sind Gebdudeanalyse, Baudokumentation, Rekon-
struktion und Visualisierung. Hierzu wird ein projektorien-
tierter und interdisziplingrer Masterstudiengang angebo-
ten. Zahlreiche Projekte im In- und Ausland, Promotionen
und Publikationen unterstreichen die Relevanz fir die
anderen Bereiche der Architektur. Néheres dazu finden
Sie unter www.hs-regensburg.de/fakultaeten/architektur/
forschung.html#c12611.

5.2.2.16 Kompetenzzentrum Institut
fur Sozialforschung und
Technikfolgenabschétzung (IST)

Am 09.07.2012 wurde das Kompetenzzentrum Institut fir
Sozialforschung und Technikfolgenabschétzung (IST) unter
der Leitung von Prof. Dr. Sonja Haug (Fakultét Ange-
wandte Sozialwissenschaften) mit dem Ziel gegrindet,
empirische Forschungsprojekte mit interdisziplindrer Aus-
richtung durchzufihren. In Drittmittelprojekten wurden
2012 funf wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen sowie 13 studentische Hilfskréifte eingestellt. Der
Bereich Sozialforschung umfasst Umfrageforschung, Eva-
luation und Monitoring. 2012 wurde ein Projekt abge-
schlossen (Birgerbefragung zum Kulturentwicklungsplan
Regensburg) und drei neue Projekte (Evaluation von
Koordinierungsstellen des Bundesamtes fir Migration und
Flichtlinge zusammen mit Prof. Dr. Barbara Seidensti-
cker, wissenschaftliche Begleitung zum Integrationsbericht
Ingolstadt und Erhebung zum Leben mit Persénlicher
Assistenz) begonnen. Weiterhin laufen die Befragung von
Schilern und Schilerinnen sowie von Absolventen und
Absolventinnen der Beruflichen Oberschule Ostbayern
und die vom Européischen Integrationsfonds geférderte
Kooperation mit der Integrationsstelle Regensburg (Integ-
rationsbericht und Integrationskonzept fir Regensburg).
Im Bereich Technikfolgenabschatzung  besteht eine
Kooperation mit Prof. Dr. Karsten Weber (2012 an der
Brandenburgischen Technischen Universitét  Cofttbus).
Forschungsthemen sind unfer anderem altersgerechte
Assistenzsysteme (AAL) und Geocaching aus soziologi-
scher Perspektive. Im Rahmen des Technologie- und Wis-
senschaftsnetzwerks Oberpfalz (TWO) wird das Projekt
+Demographischer Wandel und die Energiewende in
Ostbayern” durchgefihrt. 2012 liefen zudem Vorberei-
tungen fir weitere Akzeptanzstudien in Kooperation mit
der School of Energy der HS.R. Né&heres dazu finden Sie
unter hps.hs-regensburg.de/has39604/index.html.

5.2.2.17 Friedrich-Mielke-Institut fior
Scalalogie

Mit der Griindung des Friedrich-Mielke-Instituts fir Scala-
logie an der Fakultat Architektur der HS.R besitzt die HS.R
eine internationale Arbeitsstelle fir Treppenforschung.
Das Friedrich-Mielke-Institut, benannt nach dem Pionier
der europdischen Treppenforschung Prof. Dr.-Ing. Fried-
rich Mielke, ist eine wissenschaftliche Einrichtung der
HS.R. Sie dient der Forschung und der Lehre auf allen
Gebieten, die technisch, kinstlerisch, literarisch, philoso-
phisch, historisch oder geistig mit den Stufungen unserer
Welt befasst sind. Urspriinglich 1980 als ,Arbeitsstelle fur
Treppenforschung” in Konstein von Prof. Mielke gegriin-
det, wurde das gesamte Inventar am 18.06.2012 dem
neu etablierfen Friedrich-Mielke-Institut fir Scalalogie
unter der Leitung von Prof. Joachim Wienbreyer der HS.R
zur Verfigung gestellt.

Die Aufgaben des Instituts umfassen:

* Durchfihrung und Unterstitzung von Forschungspro-
iekten auf den Fachgebieten des Instituts

* Pflege und Ausbau wissenschaftlicher Kooperation auf
nationaler und internationaler Ebene

* Zusammenarbeit mit dem Studiengang Historische
Bauforschung (M. A.) in Forschung und Dokumenta-
tion, Lehrveranstaltungen im Fachgebiet der Treppen-
forschung

* Methoden der Treppenforschung: korrekte Erfassung,
Dokumentation und typologische Zuordnung sowie
Rekonstruktion und Einordnung der Treppen in den
baulichen Kontext

* Betreuung und Erweiterung der wissenschaftlichen
Sammlung und Fach-Bibliothek

5.2.3 Technologie- und Wissenschafts-
netzwerk Oberpfalz (TWO)

Das Technologie- und Wissenschaftsnetzwerk Oberpfalz
(TWO) ist ein gemeinsam mit der Hochschule Amberg-
Weiden (HAW) betriebenes Forschungsprogramm, das
aus dem Demografiekonzept der bayerischen Staatsregie-
rung finanziell geférdert wird. Es soll den Wirtschafts-
standort Oberpfalz in den beiden zukunftsrelevanten
Strategiefeldern ,Medizintechnik” und ,Energie und Res-
sourcen” stérken. Kompetente Lehre, angewandte For-
schung und wissenschaftliche Weiterbildung sollen in
diesen Themenbereichen fakultétsibergreifend zusam-
mengefihrt und nach auflen besser sichtbar gemacht
werden. An der Hochschule Regensburg (HS.R) wird das
TWO institutionell getragen durch:

* Regensburg Center of Biomedical Engineering (RCBE)
im Bereich Medizintechnik

* School of Energy and Resources (SER) im Bereich
Energietechnik

Anknipfend an das erfolgreiche Jahr 2011 baute die
HS.R die neuen Lehr- und Forschungsgebiete im Bereich
Medizin und Ingenieurwissenschaften — Medizinische
Informatik und Biomedical Engineering — zielstrebig weiter
aus. So grindeten die HS.R und die Universitdt Regens-
burg am 29. Februar 2012 das Regensburg Center of
Biomedical Engineering (RCBE, www.rcbe.de), um fakul-
téts- und hochschulGbergreifende Forschung in Regens-
burg zu institutionalisieren. Ergdnzend verstérkte die
Scheubeck-Jansen-Stiftung ihre  Unterstitzung fur die
HS.R und das RCBE durch die vertragliche Zusicherung
einer Stiftungsprofessur und einer Mitarbeiterstelle.

Das neue Zentrum soll die biomedizinische Kompetenz
der Universitdt und die ingenieurwissenschaftliche und
medizininformatische Kompetenz der Hochschule bin-
deln. Dabei soll ein besonderer Blick auf gemeinsame
Forschung und Entwicklung sowie Weiterbildung gelegt
werden. Dieses Brickenprojekt, gemeinsam von einer
Hochschule fir angewandte Wissenschaften und einer
Universitdt betrieben, dirfte in dieser Form einmalig in
Deutschland sein.

Fir Labore aus den Fakultéten Informatik und Mathema-
tik sowie Maschinenbau (u. a. Medical Image Computing,
Medical Devices und Biomechanik) wurden Fléchen im
Biopark bezogen. Im Rahmen einer RCBE-Auftaktveran-
staltung konnte im November 2012 das Symposium
»Medical Engineering in Orthopédie und Unfallchirurgie”
mit internationalen Experten und Expertinnen Gber die
Anwendung von Ingenieurwissenschaften in der Medizin
aufkléren.



Die School of Energy and Resources (SER) wurde als zent-
rale Einrichtung fir die Bindelung und Unterstitzung der
Energieforschungs- und Energieentwicklungsakfivitéten
an der HS.R initiiert. Als Anlaufstelle fir Industrie- und
Forschungspartner férdert sie die Bildung interdiszipling-
rer Projektteams Uber Fakultdtsgrenzen hinweg. Eine
Datenbank erfasst die Kompetenzen und Forschungs-
schwerpunkte auf dem Gebiet der Energietechnik einheit-
lich und zentral und stellt diese webbasiert dar. Im
Forschungsbereich fir nachhaltige und zukinftige Ener-
gieversorgung wurden weiterfihrende Kooperationspro-
iekte mit der REWAG und der Maschinenfabrik Rein-
hausen vorangetrieben.

Fur die Umsetzung dieser Strategie spielen neben erneu-
erbaren Energien und Effizienztechnologien insbesondere
intelligente  Spannungsregelungen fir ein  Mittelspan-
nungsnetz eine zentrale Rolle. Im Jahr 2012 konnten an
der HS.R folgende Projekte angestofien werden:

* Einsatz von Wdarmespeichern zum Lastmanagement
von Prozesswirme (Kooperationsprojekt mit dem
Fraunhofer Institut UMSICHT)

* Entwicklung eines neuartigen Feuerungskonzepts fir
Biomasse zur Kraft-Wéarmekopplung mit Stirling-Moto-
ren (Kooperationsprojekt mit der Hochschule Amberg-
Weiden)

* Demografischer Wandel und die Energiewende aus
der Sicht von Beteiligten in Ostbayern (Vorstudie des
interdisziplingren  Vorhabens ,Netzintegration von
Windenergieanlagen und anderen dezentralen Erzeu-
gungsanlagen in Ostbayern, NIWEA®)

* Ressourcenschonende Ubersetzungsprozesse fir grofe
Softwareprojekte (internes Forschungsprojekd)

* Akkubetriebene Olmihle fir Inselbetrieb und Smart-
Grid-Anwendung  (fakultatsibergreifendes  Entwick-
lungsprojekt in Kooperation mit der Hochschule
Amberg-Weiden, dem TFZ Straubing und den Firmen
Anton Fries Maschinenbau GmbH und SEW-Eurodrive
GmbH & Co KG)

* Nachhaltige Modernisierung historischer Stadtquartiere
(Anschubprojekt fur gréfleres fakultétsibergreifendes
Forschungsvorhaben)

* Entwicklungsmethoden energieeffizienter Software (Ko-
operationsprojekt mit der Firma Donbass Soft Ltd. &
Co. KG)

* Aufbau eines Kraftstoffeinspritz-Analysesystems

» Uberwachung von Wasserrohren per WSN mit Wasser-
energie (interdisziplingres Forschungsprojekt mit den
Hochschulen Amberg-Weiden und Weihenstephan
sowie den Firmen AgrarSystem GmbH und Valentum
Consulting Group GmbH)

* Erarbeitung eines neuen Energiespeicherkonzepts
Energieschiff/Power-to-Gas 2.0 (fakultétsibergreifen-
des Forschungsprojekt)

* UC-basiertes modulares Steuermodul mit GUI und
Touch-Bedienung (internes Forschungsprojekt)

* Aufbau eines Warmeleitfahigkeitsmessplatzes (Platten-
messgerdt) fir Baustoffe (fakultétsibergreifendes Ko-
operationsprojekt)

5.2.4 Ausblick

Fior 2013 steht der Abschluss des Organisationsaufbaus
fur die School of Energy and Resources (SER) sowie die
Foérderung weiterer Forschungs- und Kooperationspro-
iekte an. Mit dem in Amberg entstehenden Kompetenz-
zentrum BHKW werden noch engere Beziehungen ange-
strebt. Neben den Forschungsaktivitéten steht fir 2013
eine Informationsveranstaltung fir die ostbayerischen
Betriebe und Unternehmen zum Thema Energieeffizienz
auf der Tagesordnung. Diese wird gemeinsam mit der
Hochschule Amberg-Weiden sowie der IHK Regensburg
durchgefihrt. Fir September 2013 ist ein Energiekon-
gress in Zusammenarbeit mit der IHK Regensburg
geplant. SchlieBlich soll auch das Vorlesungsangebot an
den Hochschulen Regensburg und Amberg-Weiden durch
gemeinsame Veranstaltungen ausgebaut werden.

Als Briickeneinrichtung von UR und HS.R ist eine Regens-
burg School of Optical Engineering (RSOE) geplant. Ziel
der RSOE ist es, die gemeinsamen Forschungsinteressen
der beiden Hochschulen auf dem Gebiet der Optoeleki-
ronik zu bindeln, wobei der Schwerpunkt auf dem Bereich
,Photonische und elektronische Materialien und Techno-
logien” liegen soll. Im Bereich Lehre soll ein gemeinsamer
Masterstudiengang im Bereich ,Optische und elekironi-
sche Technologien und Materialien” eingerichtet werden,
der fir Bachelor-Absolventen und -Absolventinnen der
Naturwissenschaften der Universitét und fir Bachelor-
Ingenieure und -Ingenieurinnen aus den Bereichen Mikro-
systemtechnik, Informatik und Elekiro- und Informations-
technik der Hochschule offen ist. Im Anschluss an das
Studium sollen kooperative Promotionen mit einem inge-
nieurwissenschaftlichen Thema im Umfeld der School
problemlos méglich sein.

5.3 Hochschulbibliothek

Claus Kuttler, Leiter der Hochschulbibliothek

Auch im Jahr 2012 erwies sich die Hochschulbibliothek
als wichtiger Partner der Lehre an der Hochschule
Regensburg (HS.R). lhrem Auftrag, ihr Potenzial sowohl in
die HS.R als auch in den Leistungsverbund der bayeri-
schen wissenschaftlichen Bibliotheken einzubringen, ist
die Hochschulbibliothek 2012 nachgekommen. Dem
engagierten Einsatz aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ist es zu danken, dass die Leistungen der Hochschulbib-
liothek weiterhin zuverléssig und stetig erfolgten.

Die Hochschulbibliothek verzeichnete 2012 in einigen
Bereichen Wachstumsraten, in anderen blieben die Werte
kontinuierlich auf hohem Niveau. Nicht zuletzt dank der

Zuweisung von Studienbeitragsgeldern konnte die Biblio-
thek ihren Benutzern und Benutzerinnen ein optimales
Medienangebot zur Verfigung stellen, insbesondere im
Bereich der elektronischen Medien. Zudem wurde auf-
grund der starken Nachfrage das Schulungsangebot der
Bibliothek erheblich ausgeweitet und an die verschiede-
nen Zielgruppen angepasst. Dabei kooperierte sie mit
den einzelnen Fakultéten der Hochschule.

Die Hochschulbibliothek beteiligt sich regelmafig an der
vom Deutschen Bibliotheksverband initilerten und von
Infas durchgefihrten bundesweiten Leistungsmessung
dffentlicher und wissenschaftlicher Bibliotheken: dem Bib-
liotheksindex BIX. Sie hat im Jahr 2012 in der Gruppe der
wissenschaftlichen Bibliotheken drei von vier méglichen
Punkten erzielt. Gewertet wurden die Bereiche Angebote,
Nutzung, Effizienz und Entwicklung.



5.3.1 Personal

Personell war das Berichtsjahr geprégt durch eine starke
Fluktuation. Zwei Mitarbeiterinnen der Qualifikations-
ebene (QE) 3 wechselten in den Mutterschutz mit anschlie-
fender Elternzeit. Eine Kollegin der QE 2 und ein Kollege
der QE 3 kindigten. Eine Kollegin der QE 2 verstarb nach
kurzer schwerer Krankheit. Eine Kollegin trat in den Ruhe-
stand. Die Hochschulleitung bewilligte die befristete Ein-
stellung dreier neuer Mitarbeiterinnen der QE 2 sowie
einer Mitarbeiterin und eines Mitarbeiters der QE 3.

5.3.2 Bestandsaufbau, Ausstattung,
Ersteinrichtung

Was den Bestandsaufbau betrifft, so sind aus Studienbei-
trigen der Fakultéten Betriebswirtschaft und Angewandte
Sozialwissenschaften sowie aus zentralen Studienbeitrags-
mitteln verstérkt aktuelle Fach- und Lehrbicher erworben
worden. Dabei lag der Schwerpunkt auf dem Kauf von
Mehrfachexemplaren wichtiger Werke. Insbesondere das
Angebot an Datenbanken und E-Books konnte aus Mit-
teln der Ausbauplanung erheblich erweitert werden.

Die technische Ausstattung der Mitarbeiterarbeitsplétze
konnte erneuert werden. Es wurden Mittel der Ausbaupla-
nung bewilligt und alle Rechner neu beschafft sowie
einige Drucker ersetzt. Die Rechner wurden im Januar
2013 mit dem neuen Betriebssystem MS Windows 7 in
Betrieb genommen.

Im Lesesaal wurde ein Platform-Senkrechtaufzug fir
Gehbehinderte eingebaut. Die Mafinahme wurde aus
Studienbeitrégen finanziert. Damit erfillte sich der seit
Bezug des Neubaus gehegte Wunsch nach einem barrie-
refreien Zugang zu allen Ebenen und R&umen der
Hochschulbibliothek.

5.3.3 Benutzung

Die Einfohrung der HS.R-Karte im Berichtsjahr 2012 ver-
lief fur die Bibliothek reibunglos. Studienanfénger und
-anféngerinnen konnten sich nach Besuch einer Einfih-
rungsveranstaltung die neue Karte als Bibliotheksausweis
an der Ausleihtheke freischalten lassen. Hohere Semester
hatten die Wahl, den alten Bibliotheksausweis zu behalten
oder ebenfalls die neue Karte als Bibliotheksausweis zu
nutzen. Mit dem Sommersemester 2012 startete die
Hochschulbibliothek eine Testphase unter dem Titel ,Alles
mitnehmen in die Bibliothek”, die im Mérz 2013 endet
und derzeit ausgewertet wird. Des Weiteren zogen die
Abholregale fir bestellte und vorgemerkte Bicher sowie
fir bestellte Fernleihen aus Platzmangel im Bereich der
Ausleihe in den Lesesaal ein.

Im Berichtsjahr wurden zwei neue Selbstverbuchungsauto-
maten der Firma Bibliotheca in Betrieb genommen, die
eine schnelle und zuverléssige Ausleihe von Bichern
ermdglichen. Um den Gerduschpegel im Lesesaal zu
reduzieren, wurden die Scangerdte gemeinsam mit dem
Drucker und dem Kopiergerdt in einen dafir eigens
bestimmten Technikraum verlegt.

Wie im Vorjahr war auch das Jahr 2012 von einer Gber-
aus starken Nachfrage nach der Ressource Arbeitsplétze
in der Bibliothek geprégt. In den Prifungszeiten im Win-
ter- und Sommersemester ist die Bibliothek trotz Einsatz
der sogenannten Pausenscheiben und eines Extrakontin-
gents an Reservetischen bis auf die letzten Pléitze belegt.

Eine grofBe Umstellung fur die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen — nicht nur der Ortsleihe — war die Umstellung des
Dienstplans von einem Zweischicht- auf ein Dreischicht-
System ab dem 1. Dezember 2012 und die dadurch ent-
standene Méglichkeit, abteilungsiibergreifend zu arbeiten.

5.3.4 Informationsvermittlung

369 Veranstaltungen mit insgesamt 426 Unterrichtsstun-
den und 3.867 Teilnehmenden sind die Bilanz des Schu-
lungsangebots der Hochschulbibliothek. Das sind 142
Veranstaltungen, 1.354 Teilnehmende und 130 Unter-
richtsstunden mehr als im Vorjahr.

Wéhrend die Teilnehmerzahlen in den verpflichtenden
ErstsemestereinfGhrungen in etwa auf Vorjahresniveau
blieben, verdoppelte sich die Nachfrage nach weiterfiih-
renden Angeboten. So stiel das neue Kursangebot ,Fit
for die Seminararbeit” bei den Studierenden auf reges
Interesse. In 50 Seminaren nutzten Dozenten und Dozen-
tinnen der HS.R das Angebot der Bibliothek, Unterrichts-
einheiten zur Literaturrecherche und Literaturverwaltung in
die Lehrveranstaltung einzubinden.

Mit dem Thema wissenschaftliches Arbeiten setzten sich
zudem 570 Oberstufenschiler und -schilerinnen ausein-
ander, die zur Vorbereitung ihrer Facharbeiten in die Bib-
liothek kamen. Fir ihre Schilerveranstaltungen wurde die
Hochschulbibliothek Regensburg 2012 als eine von neun
wissenschaftlichen Bibliotheken in Bayern vom Bayeri-
schen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus mit dem
Gitesiegel ,Bibliotheken — Partner der Schulen” aus-
gezeichnet.

5.3.5 Offentlichkeitsarbeit

Seit dem Sommersemester 2012 ist in den Vitrinen vor
der Bibliothek wieder eine Dauerausstellung eingerichtet,
die die jeweils neuesten Publikationen der Professoren
und Professorinnen unserer Hochschule prasentiert. Die
Bibliothek ist somit der einzige Ort an der Hochschule,
der diese Publikationen fakultétsibergreifend sammelt
und vorstell.

Bereits zum finften Mal in Folge nahm die Hochschulbib-
liothek Regensburg 2012 an der bundesweiten Aktions-
woche ,Treffpunkt Bibliothek” teil. Zur Veranstaltung
+Mathematische Experimente” mit dem Mathematik-Pro-
fessor Albrecht Beutelspacher, der durch zahlreiche Publi-

kationen und Fernsehauftritte bekannt ist, kamen 350
Gaste in die Hochschulbibliothek.

Des Weiteren startete die Hochschulbibliothek im
Berichtsjahr 2012 die Zusammenarbeit mit der Volks-
hochschule Regensburg, um die Bibliothek auch in der
Region als Informationszentrum zu efablieren. Mit der
Veranstaltungsreihe  ,Ménner lesen  Wintermérchen”
konnte die Bibliothek insgesamt 80 kleine und grofie
Besucher und Besucherinnen in die Bibliothek locken.

5.3.6 Kooperationen

Die Hochschulbibliothek beteiligte sich 2012 wieder aktiv
an den Aktivitdten des Regensburger Bibliotheksverbun-
des (RBV) (www.regensburger-bibliotheken.de), einem
Zusammenschluss von Einrichtungen des Bibliotheks-,
Archiv- und Dokumentationswesens in unterschiedlicher
Trégerschaft aus der Stadt und der Region Regensburg. In
Zusammenarbeit mit Bibliotheken, Archiven und der Stadt
Regensburg ist es nach Jahrzehnten erneut gelungen, die
Broschire Bibliotheken in Regensburg zu veréffentlichen.
Ferner wurde unter Federfihrung der Hochschulbibliothek
ein werbewirksames Plakat entworfen und an &ffentlichen
Orten aufgehdngt. Beide Werbetrdger verdeutlichen die
reiche Bibliothekskulturlandschaft der Stadt Regensburg.

Die gemeinsame Akfion ,Regensburger Bibliotheken fur
Schilerinnen und Schiler, RIKS” wurde erfolgreich fortge-
sefzt und die Zusammenarbeit mit den Schulen somit
intensiviert.
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Bibliothekarische Kenngréfien 2012 (Stand: 31.12.2012) Vorjahr
Teilbibliotheken 2 2
Mitglieder der priméren Nutzergruppe

(Studierende und Wissenschaftler/innen) 9.014 8.230
Beschéftigte (Stellenéquivalente) 19,5 18,0
Beschdftigte (Personen) 23 23
Studentische Hilfskréfte (Stellendquivalente) 1,3 1,7
Hauptnutzfléche Neubau [m?] 2.390 2.390
Hauptnutzléche inkl. Teilbibliothek [m?] 2.770 2.770
Nutzfléchen insgesamt [m?] 3.909 3.909
Buchstellfléche [m] 7.500 7.500
Zahl der Leseplétze Neubau 345 345
Zahl der Leseplétze insgesamt 430 430
Computerarbeitsplétze 62 62
Gesamtbestand Biicher, Zeitschriften [Bde] 172.181 167.988
Medienzugang [Bde] 8.426 8.549
Laufend gehaltene Print-Zeitschriften 553 537
Lizenzierte elektronische Zeitschriften 10.170 10.122
Lizenzierte E-Books 53.298 48.408
Erwerbungsetat [EUR] 672.686 643.396
davon Studienbeitrége [EUR] 279.725 220.623
Sachausgaben 69.973 57.264
Eingetragene aktive Benutzer/innen 18.034 15.985
Entleihungen 229.785 280.958
Lesesaalbesucher/innen 170.657

Offnungsstunden pro Woche 81 81
Offnungstage im Jahr 290 295
Zweigstellenbestellungen von UB und SB 33.008 34.279
Zweigstellenbestellungen von HS.R 15.145 13.887
Fernleihen (gebender Leihverkehr) 5.157 4.950
Fernleihen (nehmender Leihverkehr) 6.154 4.870
Schulungen [Stunden] 426 298
Schulungen [Teilnehmer/innen] 3.867 2.513
Kulturelle Veranstaltungen 3 2

5.4 Weiterbildung

Prof. Dr. Klaudia Winkler, Vizeprésidentin und Leite-
rin des Zentrums fur Weiterbildung und Wissensma-
nagement (ZWW)

Das Zentrum fur Weiterbildung und Wissensmanagement
(ZWW) ist eine zentrale Einrichtung der Hochschule
Regensburg (HS.R). Unter dem Motto ,Weiter mit Bil-
dung” wird hier das Angebot an akademischer Weiterbil-
dung kontinuierlich fortentwickelt, die Aktivitdten im
Bereich Weiterbildung koordiniert und die Fakultéten bei
der Einrichtung und Durchfihrung von Weiterbildungsan-
geboten unferstitzt. Die wissenschaftliche Leiterin des
ZWW ist Prof. Dr. Klaudia Winkler.

5.4.1 Personal

Am ZWW waren im Jahr 2012 ein geschéftstGhrender
Referent in Vollzeit (Thomas Hecht), ein Referent in Teilzeit
(Marco Héusler) und zwei administrative Mitarbeiterinnen
in Teilzeit (Kerstin Bremm und Béarbl Keil) beschaftigt. Eine
weitere Referentin (Nicole Zeitler) war bis April 2012 fur
das ZWW tétig. Seit August 2012 sind zwei neue Referen-
tinnen in Vollzeit (Sandra Bauer und Petra Schméller)
angestellt. Im Jahr 2012 waren 4,58 Personen (umge-
rechnet auf Vollzeitéquivalenz) im ZWW tétig. Dariber
hinaus wird das ZWW von mehreren Studentischen Hilfs-
kraften (SHK) unterstitzt.

Veranstaltungsstatistik 2012
Art
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5.4.2 Marketing

Das jahrlich erscheinende Programmheft (Auflage 2012:
4.500 Exemplare) bietet einen ausfihrlichen Uberblick
Uber das gesamte Weiterbildungsangebot des ZWW. Die
Angebote kénnen aber auch tagesaktuell auf der Home-
page nachgelesen werden. Postwurfsendungen, Flyer,
Anzeigen und redaktionelle Beitrége in der regionalen
Presse stellen weitere wichtige Elemente im Marketing-Mix
dar. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des ZWW waren
auch im Jahr 2012 auf regionalen und iberregionalen
Weiterbildungsmessen vertreten und haben die Weiterbil-
dungsangebote vorgestellt. Zur Etablierung des berufsbe-
gleitenden Bachelorstudiengangs , Systemtechnik” wurden
neue Wege der Zielgruppenansprache beschritten (wie
zum Beispiel Radiospots, Grofifléchenplakate, Telefonak-
tionen), um potenzielle Studierende sowie Entscheidungs-
trager und -trégerinnen in Firmen, Betrieben und
Behoérden auf dieses neue Studienangebot der HS.R auf-
merksam zu machen. Wie wirkungsvoll sich diese Kampa-
gne erwies, spiegelt sich zum einen in der grofien Zahl der
Studieninteressenten wider. Zum anderen aber auch
darin, dass selbst andere Hochschulen und das zusténdige
Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
auf diese Art der Teilnehmeransprache aufmerksam wur-
den (siehe 5.4.4).

5.4.3 Veranstaltungen

Die HS.R bietet speziell fur beruflich qualifizierte Fachkréfte
als neues Format berufsbegleitende Bachelorstudien-
génge an. Der berufsbegleitende Bachelor Systemtechnik
(B. Eng.) wurde 2012 erfolgreich weitergefihrt; der Studi-
engang ,berufsbegleitender Bachelor Betriebswirtschaft
(B. A.)“ wurde aufgenommen. Alle drei berufsbegleitenden
Masterstudiengénge konnten erneut mit soliden Teilneh-
merzahlen gestartet werden.

Teilnehmer/innen

Fachseminare 19
Zertifikatslehrgénge 114
Tagungen 595
Inhouse-Seminare 320
Berufsbegleitende Modulstudiengénge 10
Masterstudiengénge 90
Bachelorstudiengdnge 132
Sonderveranstaltungen 375
Weiterbildung gesamt 1.655




Die Teilnehmerzahlen in den Weiterbildungsveranstaltun-
gen konnten deutlich gesteigert werden. Im Jahr 2012
nahmen insgesamt 1.655 Personen an akademischen
Weiterbildungsangeboten des ZWW teil (sieche Tabelle
Veranstaltungsstatistik 2012). Die Teilnehmerzahlen ha-
ben sich im Vergleich zum Vorjahr fast verdoppelt. Dies ist
vor allem auf gestiegene Teilnehmerzahlen in den Berei-
chen Tagungen, Inhouse-Seminare sowie den berufsbe-
gleitenden Bachelorstudiengéngen zuriickzufihren.

5.4.4 Studienformat ,Berufsbegleitender
Bachelor (BBB)”

Seit dem Wintersemester 2011/2012 bietet die Fakultét
Maschinenbau und das ZWW ein neuartiges Studienfor-
mat an: den berufsbegleitenden Bachelorstudiengang
Systemtechnik. Neben Studierenden mit klassischer Hoch-
schulzugangsberechtigungwirddamitauch beruflich Quali-
fizierten aus dem technischen Bereich die Mdaglichkeit
erdfinet, berufsbegleitend einen Bachelorabschluss in
neun Monaten zu erwerben. Das ZWW hat sich zum Ziel
gesetzt, durch optimierte Bedingungen und spezielle
Unterstitzungsangebote auf die Bedirfnisse dieser neuen
Zielgruppe zu reagieren und diese so méglichst schnell in
den Hochschulbetrieb zu integrieren. Aus der ersten Stu-
diengruppe waren zum Ende des Jahres 2012 noch 23
(von 26) Personen immatrikuliert; fir den zweiten Durch-
gang (Studienstart: Wintersemester 2012/2013) haben
sich 21 Personen neu eingeschrieben.

Das ,Erfolgsmodell” BBB Systemtechnik Uberzeugte auch
Dr. Wolfgang Heubisch, Bayerischer Staatsminister fir
Wissenschaft, Forschung und Kunst, bei seinem Besuch
am 26. Juli 2012 an der HS.R. Er hat sich mit den Studie-
renden getroffen und sie zu ihren Erfahrungen befragt.
Allen Beteiligten an diesem Projekt bescheinigte er dabei
enormen Einsatz und beispielgebenden Pioniergeist.

Die Marketingkampagne des ZWW zur Einfihrung dieses
neuen Studienformats hat auch berregionale Aufmerk-
samkeit hervorgerufen. Die Referenten und Referentinnen
des ZWW wurden zur Mitarbeit an einer Arbeitsgruppe mit
Vertretern und Vertreterinnen des Ministeriums eingeladen,
um dort ihre Efahrungen in ein bayernweites Marketing-
konzept fir berufsbegleitende Studiengénge einzubringen.
Dieses Marketingkonzept wird im Frihjahr 2013 in einer
hochschulibergreifenden Kampagne in Form von Radio-
spots und Grofiflachenplakaten, mit einer Weiterbildungs-
Roadshow sowie Symposien zum Thema umgesetzt.

Derzeit sind weitere berufsbegleitende Studienangebote in
Vorbereitung. Die Abstimmung mit dem Bayerischen
Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
sowie mit den anderen ostbayerischen Hochschulen und
Universitéten im Verbund W3-Akademie ist bei der Pro-
grammentwicklung von entscheidender Bedeutung.

5.4.5 Kooperationen mit internen und
externen Partnern

Das ZWW unterstitzte auch 2012 Fakultéten der Hoch-
schule bei der Planung und Durchfihrung von Weiterbil-
dungs- und Fachveranstaltungen. Exemplarisch seien
folgende Veranstaltungen genannt:

* ,Fachtagung Familienbildung”, ,Fachtag zur Instru-
mentenreform der Agentur fir Arbeit”, die Veranstal-
tungsreihe ,Was bringt die Zukunfte” und der
+Vorbereitungskurs Mathematik”, der fir Erstsemester-
studierende der Fakultéten Elektrotechnik und Maschi-
nenbau organisiert wurde.

* In Zusammenarbeit mit der Fakultét Informatik und
Mathematik konnten erneut Fortbildungen fir Lehrende
des Faches Mathematik an Gymnasien beziehungsweise
an Fach- und Berufsoberschulen durchgefihrt werden.
Rund 30 Lehrer und Lehrerinnen aus der Oberpfalz
lernten in Seminaren und Workshops Beispiele ange-
wandter Mathematik fir den Schulunterricht kennen.

* Der Internationalisierung der Hochschule trégt das
ZWW durch Kooperationen mit der Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GlZ) und mit der
National Research Nuclear University ,MEPhI” (NRNU
MEPhI) Moskau Rechnung. So wurden zum Beispiel
zwei mehrwochige Veranstaltungen fir ein Manage-
ment- und Trainee-Programm im Auftrag der GIZ
durchgefihrt. Rund 60 afrikanische und stidamerika-
nische Ingenieure und Ingenieurinnen konnten so ihre
fachlichen Kenntnisse in zukunfistréchtigen Feldern
vertiefen und im Rahmen von Praktikumsphasen erste
Kontakte zu bayerischen Unternehmen knipfen.

* Als Transferstelle wissenschaftlicher Weiterbildung in
die unternehmerische Praxis setzte das ZWW Zertifi-
katslehrgéinge und mafigeschneiderte Inhouse-Veran-
staltungen um. Hier konnten bestehende Kooperationen
gefestigt werden. Folgende etablierte Lehrgdnge wur-
den erneut gestartet: ,Mediation” in Zusammenarbeit
mit dem Institut fir Mediation und Streitschlichtung
(IMS) sowie ,Dozent/-in in der Erwachsenenbildung”
mit der Bayerischen Verwaltungsschule (BVS) Minchen,
dem Bayerischen Roten Kreuz (BRK) und dem Medical
Rescue College (MRC) Wolfratshausen. Zahlreiche
neue Kontakte wurden geknipft und konnten teilweise
schon in Form neuer Bildungsangebote umgesetzt
werden. Exemplarisch zu nennen sind dabei der Lehr-
gang ,Innovations-Coaching” in Kooperation mit dem
regionalen Beratungsunternehmen intenco sowie der
Lehrgang ,Qualifizierte Leitung von sozialen Einrich-
tungen” mit dem Caritas-Landesverband Bayern e. V.

* Einen festen Platz im Veranstaltungskalender des ZWW
nimmt die Reihe ,Regensburger Automotive Summer
School” ein. Unter Federfihrung von Prof. Dr. Jirgen
Mottok und in Kooperation mit dem IT-Speicher
Regensburg sowie weiteren Unternehmen aus dem
Bereich Elekiromobilitét organisierte das ZWW auch

im Jahr 2012 dieses Forum. Im nunmehr finften Jahr
in Folge stellte die ,Automotive Summer School” wie-
der eine wertvolle Plattform fir den Austausch zwischen
Hochschullehre und industrieller Anwendung dar. Die
Veranstaltungsreihe wird auch 2013 fortgesetzt.

* Im Laufe des Jahres 2012 organisierte das ZWW in
Kooperation mit externen Trainern und Trainerinnen
eine Reihe von EDV-Workshops fir Mitarbeitende der
Hochschule. Das Thema Online-Marketing und Web-
design wurde hier ebenso abgedeckt wie das gesamte
Anwenderspektrum der Microsoft-Office-Reihe.

Der mit den internen Dienstleistungen verbundene (Perso-
nal-)Aufwand ist nicht unerheblich, konnte 2012 jedoch
wieder aus den sonstigen Ertréigen erwirtschaftet werden.
Veranstaltungen mit externen Partnern werden kostende-
ckend kalkuliert, wobei auch Beitréige fir Raummieten,
Overhead und Riicklagen angesetzt werden. Die erhobe-
nen Teilnehmerentgelte sind marktiblich.

5.4.6 Fachtagungen und Messen

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des ZWW sind regelmé-
Big auf Weiterbildungsmessen und Fachtagungen vertre-
ten und stehen dabei im Austausch mit Bildungsbe-
auftragten regionaler und Uberregionaler Unternehmen.
Die Referenten und Referentinnen des ZWW nahmen
wieder an den Frihjahrs- und Herbsttagungen der Deut-
schen Gesellschaft fir wissenschafiliche Weiterbildung
und Fernstudium e. V. (DGWF) teil. Zudem war das ZWW
an verschiedenen hochschulinternen Veranstaltungen
sowie den regionalen Weiterbildungsmessen der IHK in
Minchen und der WiSo-Fihrungskrafteakademie (WFA)
in Nurnberg vertreten.

5.4.7 Finanzen

Das ZWW hat den positiven Entwicklungstrend der letzten
Jahre fortgesetzt. Im Geschéftsjahr 2012 konnten Umsatz
und Deckungsbeitrag im Vergleich zum bereits erfolgrei-
chen Vorjahr erneut gesteigert werden. Alle Aktivitéten des
ZWW konnten damit aus eigener Kraft finanziert werden.

5.4.8 Antrdge fur Fordermittel

Das ZWW hat im Geschéftsjahr 2012 wieder erfolgreich
an wettbewerblichen Ausschreibungen teilgenommen.
Erfreulicherweise konnten dabei wieder Férdermittel fur
einen weiteren Ausbau der akademischen Weiterbildung
eingeworben werden. Die Zuteilung und Mittelverwen-
dung wird allerdings erst 2013 erfolgen. Zwei Projekte,
die durch Mittel des Bayerischen Staatsministeriums fir
Wissenschaft, Forschung und Kunst seit 2011 geférdert

werden, konnten nach erfolgreichen Zwischenevaluatio-
nen weiterfinanziert werden. So konnten die Finanzmittel
zur ,Verbesserung der strukturellen Rahmenbedingungen
der Weiterbildung und des lebenslangen Lernens an bay-
erischen Hochschulen” unter dem Projekititel ,LIMES —
Lernbegleitung, Information, Marketing, Erfahrungs-
austausch, spezielle Didaktik” ebenso planméBig abgeru-
fen werden, wie die ,Einstiegsférderung fir die Entwick-
lung und Einrichtung ausgewdhlter berufsbegleitender
Bachelorstudiengénge”.

5.4.9 Ausblick

Das Kalenderjahr 2013 steht fir das ZWW unter dem
Zeichen der Offnung der Hochschule fir beruflich Quali-
fizierte sowie dem Ausbau des Angebots an akademischer
Weiterbildung.

Das ZWW arbeitet derzeit mit verschiedenen Fakultédten
an der Umsetzung des neuen Studienformats ,berufsbe-
gleitender Bachelorstudiengang”. So wird im Jahr 2013
zusammen mit der Fakultét Betriebswirtschaft das berufs-
begleitende Bachelorangebot zum ersten Mal auch mit
Présenzphasen studierbar sein. Im Feld der Gesundheits-
und Sozialberufe wird zudem ein entsprechendes Angebot
geprift und baldméglichst umgesetzt. Das ZWW fungiert
hierbei als organisatorische Schnittstelle zwischen Hoch-
schule und externen Partnern.

Die bestehenden Masterstudiengénge (M. Eng. und
M. A.) werden im neuen Jahr inhalflich sowie in ihrer
AuBlendarstellung Gberarbeitet und den sich &ndernden
Rahmenbedingungen angepasst. Eine erfolgreiche Reak-
kreditierung des etablierten Studiengangs ,Master Leitung
und Kommunikationsmanagement, M. A.” ist dabei ein
wichtiges Zwischenziel fur das erste Halbjahr 2013.

Zur Erweiterung des Angebotsportfolios werden auch Ser-
viceangebote fir die Fakultéten ausgebaut. So werden
2013 neben den Brickenkursen fir angehende Ingeni-
eure und Ingenieurinnen auch mehrere Fachtagungen
durch das ZWW organisiert werden.

Die Zusammenarbeit mit infernen wie externen Partnern
soll weiter ausgebaut werden. Neue Kooperationsmég-
lichkeiten werden aktiv gesucht und sollen zigig in Form
von neuen Weiterbildungsangeboten umgesetzt werden.
Unter der Federfihrung des Bayerischen Staatsministeri-
ums fir Wissenschaft, Forschung und Kunst wird ein ver-
stérkter fachlicher Austausch mit Weiterbildungsschaf-
fenden anderer Hochschulen im Freistaat sowie ein koor-
dinierter Auftritt nach auf3en stattfinden, um dem Bedeu-
tungszuwachs wissenschaftlicher Weiterbildung auch in
Zukunft gerecht zu werden.
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6.1 Staatliches Bauamt
Regensburg

Leitender Baudirektor Hans Weber
Leitung des Bereichs Hochschulbau:
Baudirektor Karl Stock

Beratung, Planung, Baudurchfihrung und Projektmanage-
ment fir alle baulichen Angelegenheiten der Hochschule
Regensburg (HS.R) gehéren zu den vielfaltigen Aufgaben
des Bereichs Hochschulbau im Staatlichen Bauamt
Regensburg. Die nachfolgend beschriebenen sogenannten
»grofien BaumaBnahmen” (Gber eine Million EUR Baukos-
ten), die sogenannten ,kleinen BaumaBnahmen” (bis zu
einer Million EUR Baukosten) sowie Bauunterhaltsarbeiten
konnten im Berichtszeitraum geplant beziehungsweise
durchgefihrt werden. Weiterhin unterstitzt das Bauamt die
HS.R bei der Anbahnung neuer Baumaf3nahmen.

6.1.1 Neubau des Laborgebdudes ,Haus
der Technik”

Fur den Aufbau neuer Studiengénge und die Verlagerung
der Fakultét Bauingenieurwesen aus der Prifeninger
StraBe an den Standort Galgenbergstrafie ist der Bau
eines neuen Laborgebdudes mit 6.227 Quadratmetern
Hauptnutzfldche vorgesehen. Die genehmigten Gesamt-
baukosten fir den Neubau betragen zirka 33,7 Millionen
EUR. Der Entwurf des vom Staatlichen Bauamt beauftrag-
ten Architekturbiros Blasch fir das neue Laborgebdude
schlieBt mit vier Baukérpern nérdlich an das Bestandsge-
bédude der Fakultét Maschinenbau an. Er beinhaltet
neben Biros zahlreiche Labor- und Seminarréume sowie
zwei grofie Hérsdle mit jeweils 120 Sitzplatzen.

Die ab Mai 2011 erarbeitete Haushaltsunterlage mit der
Entwurfsplanung wurde vom Bayerischen Landtag am 22.
Februar 2012 genehmigt. Von November 2012 bis
Januar 2013 wurden im Vorgriff auf die eigentliche Bau-
mafBnahme VorabmaBinahmen (zum Beispiel Grindung
der beiden &stlichen Baukérper) durchgefihrt. Davor
wurde die Anzahl der Stellplétze baulich erhéht. Der Bau-
beginn ist fir Sommer 2013 vorgesehen, die Baufertig-
stellung bis 2016.

6.1.2 Neubau fur die Fakultat Informatik
und Mathematik

Fur den weiteren Ausbau der Fakultét Informatik und
Mathematik und dessen Verlagerung aus dem Sammel-
gebdude der Universitdt an den Standort Galgenberg-
strae ist ein neuves Gebdude mit rund 5.100
Quadratmetern Hauptnutzflache geplant. Die Kosten fur
diesen Neubau betragen 26,3 Millionen EUR.

2011 wurde im Vorgriff zur Planung durch das Staatliche
Bauamt Regensburg ein beschrénkt-offener Architekten-
wettbewerb durchgefihrt. Prémiert wurde der Entwurf des
Architekturbiros A30 aus Kassel, welcher die Jury unter
den 30 Teilnehmerbeitrégen einstimmig Uberzeugte und
zur Ausfihrung empfohlen wurde. Die anschlieende
Erstellung der Haushaltsunterlage Bau konnte im Juni
2012 abgeschlossen und dem Bayerischen Landtag zur
Genehmigung vorgelegt werden. Geplanter Baubeginn
for die BaumaBinahme ist im Juni 2013, die geplante
Fertigstellung ist im Frihjahr 2016.

6.1.3 Campusentwicklung

In Fortsetzung zu den 2010 zusammen mit der Universitéit
und der Stadt Regensburg durchgefihrten Untersuchun-
gen zu weiteren baulichen Entwicklungsméglichkeiten des
Campusgeléndes wurden umfangreiche Abstimmungsge-
spréiche mit der Stadt durchgefihrt, die im April 2012 in
eine vertragliche Ubereinkunft zwischen den Beteiligten,
einer sogenannten Rahmenvereinbarung, mindeten.

Darin wurden neben den stadtebaulichen und land-
schaftspflegerischen Belangen auch wichtige Aspekte des
ruhenden und des mobilen Verkehrs festgeschrieben,
etwa Regelungen zur Anzahl nachweispflichtiger Stell-
plétze oder die konkretere Ausgestaltung der von der
Stadt geplanten Querspange, die kinftig sidlich des
geplanten Gebdudes fir Informatik und Mathematik den
Campus in Ost-West-Richtung durchqueren wird. Diese
Rahmenvereinbarung  bildet auch die Grundlage for
Uberlegungen der Hochschule zur endgiltigen Zusam-
menlegung ihrer bislang noch auf mehrere Standorte
verteilten Bereiche (sog. ,Restverlagerung der Prifeninger

StraBBe”).

Der Bebauungsplan Nr. 194 f{ir die Hochschule am
Standort Seybothstrafle wurde in enger Abstimmung mit
dem Stadtplanungsamt Regensburg erarbeitet. Er hat in
der Zwischenzeit Rechiskraft erlangt und sichert die Ent-
wicklung der Hochschule am Standort fir die néchsten
Jahrzehnte. Der Mafinahme ,Neubau Informatik und
Mathematik” wurde vonseiten der Stadt Regensburg
bereits auf Grundlage des Bebauungsplans Nr. 194
zugestimmt.

6.1.4 Kleine Baumaf3nahmen

Folgende kleine Baumafinahmen wurden entweder 2012
begonnen, fortgesetzt oder zum Abschluss gebracht.

6.1.4.1 Standort Seybothstrafie

Dachsanierung am Zwischenbau

Diese Mafinahme wird zu einem erheblichen Anteil aus
dem Programm der Obersten Baubehérde zur energeti-
schen Sanierung staatlicher Gebdude finanziert. Die Aus-
fGhrung ist fur das dritte Quartal 2013 vorgesehen.

Fassaden- und Dachsanierung am Hérsaalgebéude
Auch diese SanierungsmafBinahme, fir die im Jahr 2012
die Bauunterlage erstellt werden konnte, ist teilweise aus
dem energetischen Sanierungsprogramm fir staatliche
Gebéude der Obersten Baubehérde bezuschusst und
lehnt sich in ihrer gestalterischen Umsetzung der Fassaden-
ertichtigung an die Ausfihrung beim Seminargebéude
an. Auf diese Weise kann mithilfe 13 Millimeter starker,
glasfaserarmierter Betonplatten, die der neuen Wérme-
démmebene vorgelagert sind, der fir den gesamten
Hochschul- und Universitdtscampus so typische Sicht-
betoncharakter in seinem prégenden Erscheinungsbild
erhalten werden. Die Durchfihrung ist fir das vierte
Quartal 2013 geplant. Parallel werden an diesem Bau-
kérper auch Arbeiten zur weiteren Verbesserung des bau-
lichen Brandschutzes durchgefihrt werden.

Haus fur Studierende

Durch die Umstellung aller Studiengénge auf das Bache-
lor- und Mastersystem und den damit verbundenen
héheren Prasenzzeiten an der Hochschule ergab sich die
Notwendigkeit, einerseits zusétzliche Arbeitsplétze fir das
studentische Selbststudium und andererseits auch ent-
sprechende Rickzugs- und Pausenbereiche zu schaffen.
Die geschilderten Notwendigkeiten sollen nun — zusam-
men mit rdumlichen Angeboten im Bereich des Ausbaus
der Familienfreundlichkeit der Hochschule — in einem
Gebdude mit zirka 370 Quadratmetern Hauptnutzflache
geplant werden, dessen Anforderungsprofil von der
Hochschulleitung in enger Zusammenarbeit mit Studie-
rendenvertretern und -vertreterinnen entwickelt wird.
Finanziert werden soll das Projekt zu einem erheblichen
Teil aus Studienbeitrdgen, aufgestockt um Mittel aus der
Ausbauplanung.

Um der immer gréferen Bedeutung der Internationalitét
der HS.R Rechnung zu tragen, wird im Rahmen des bauli-
chen Vorhabens ,Haus fir Studierende”, dessen Ausfih-
rungsbeginn noch 2013 erfolgen kénnte, auch ein
Uberkonfessioneller Gebets- und Meditationsraum ge-
schaffen (,Raum der Stille”), der zudem einen gesell-
schaftlich-integrativen Beitrag im interreligiésen Dialog
leisten kann.

6.1.4.2 Standort Prifeninger Strafie

Beseitigung von TUV-Méngeln
Méngel an der Elektroinstallation wurden schrittweise

behoben.

6.1.5 Bauunterhalt, Ausbauplanung,
Maf3inahmen aus Studiengebihren

Im Bauunterhalt wurden im Jahr 2012 fir die Standorte

Seybothstrafle und Prifeninger Strafe zirka 330.000 EUR
aus dem reguléren Haushaltstitel der HS.R bereitgestellt
und vom Staatlichen Bauamt baulich umgesetzt.

Fur den Ausbau der HS.R werden vom Freistaat Bayern
bis 2013 zusétzliche Mittel bereitgestellt (Ausbauplanung).
2012 wurden davon 1.770.000 EUR in bauliche MaB-

nahmen investiert, beispielsweise in:

¢ Umbau der Fakultét Elektro- und Informationstechnik

* Sanierung von WC-Anlagen im Seminargebdude

* Sanierung der Fassade Zwischenbau, baulich in der Art
der Fassadensanierung Seminargebdude umgesetzt

¢ Umbau P227 WC in Aufenthaltsraum

¢ Errichtung zusétzlicher Birocontainer im Hof Mikrosys-
temtechnik

* Erneuerung der Beleuchtung in den Horsélen HO51 bis
HO053

* Umbau Labor Regenics

* Errichtung von Fahrrad- und Motorradstellplétzen

¢ Studentische Arbeitsplétze durch festmontierte Banke
und Tische in den Aufenthaltsbereichen der Flurzonen

¢ Einbau eines Plattformsenkrechtlifts in der Zentralbib-

liothek

2012 wurden bauliche Mafinahmen mit insgesamt zirka

163.000 EUR aus Studiengebihren finanziert:

* Neugestaltung des Innenhofs Cafeteria am Standort
Prifeninger Strafle

* Abtrennung des Ausgabebereichs der Cafeteria, um
den Speisesaal auch auerhalb der Offnungszeiten fir
studentisches Lernen nutzen zu kénnen

* Fahrradstellplétze

* Sitzgruppen im Gebéude Maschinenbau

¢ Plattformsenkrechtlift in der Bibliothek mit 27.000 EUR
mitfinanziert

* Wettbewerb Lebensraum Campus



6.2 Studentenwerk
Niederbayern/Oberpfalz

Gerlinde Frammelsberger, Geschéftsfohrerin

Das Studentenwerk Niederbayern/Oberpfalz ist ein ver-
lasslicher und kompetenter Partner der Hochschulen. In
den Mensen und Cafeterien kénnen die Studierenden und
die Bediensteten sich gesund und abwechslungsreich bei
sozial vertrdglichen Preisen verksstigen. Fir BAI6G-Emp-
fénger und -Empféngerinnen bieten wir 1.484 ginstige
studentische Zimmer an. Neben BAfSG vermitteln wir
Studienabschlussdarlehen und KfW-Kredite. Studierende
werden bei allen Fragen rund ums Studium — zum Beispiel
Familiengrindung, Jobben, Studieren mit Behinderung —
in der Sozialberatung tatkrdftig unterstitzt. Und wer sich
kulturell in Form von Theaterspielen, Filmen oder Foto-
grafieren betédtigen méchte, kann an unserem kulturellen
Férderangebot teilnehmen.

6.2.1 Studienférderung

Den Schwerpunkt der Studienférderung durch das Amt fir
Ausbildungsférderung des Studentenwerks Niederbayern/
Oberpfalz bildet die Ausbildungsférderung nach dem Bun-
desausbildungsférderungsgesetz (BAI6G). Fast ein Viertel
der Studierenden an der Hochschule Regensburg (HS.R)
kann durch diese Leistung geférdert werden — eine Héilfte
als zinsloses Darlehen, die andere rickzahlungsfrei.

Die Geférdertenquote (Quotient aus der Zahl der Gefér-
derten und der Gesamtzahl der Studierenden laut Landes-
amt fir statistische Datenverarbeitung) an der HS.R lag im
Wintersemester 2011/2012 bei 24,9 Prozent und damit
etwas hoher als im Vorjahr. Sie liegt damit Uber der
durchschnittlichen Geférdertenquote der durch das Stu-
dentenwerk Niederbayern/Oberpfalz betreuten Hoch-
schulen (22,1 Prozent).

Die Zahl der Geférderten nach dem BAf6G im Jahr 2012
stieg im Vergleich zum Vorjahr wieder an. Im Winterse-
mester 2010/2011 konnten 1.672 Studierende geférdert
werden (Stand September 2011). Im Wintersemester
2011/2012 konnten schon 1.964 Studierende (Stand
September 2012) geférdert werden und damit 292 Stu-
dierende mehr.

Die Antragszahlen beim Amt fir Ausbildungsférderung
sanken im Vergleich zum Vorjahr leicht. Im Wintersemes-
ter 2010/2011 und im Sommersemester 2011 wurden
im Amt fir Ausbildungsférderung insgesamt 13.104
Antrédge gestellt. Im Vergleich dazu wurden im Winterse-
mester 2011/2012 und im Sommersemester 2012 insge-
samt 12.730 Antrége gestellt. Davon wurden 2.512

Antrége von Studierenden der HS.R eingereicht. Dies ent-
spricht 19,7 Prozent der Gesamtantrége. — Im Kalender-
jahr 2012 kam es zu keinen entscheidenden gesetzlichen
Anpassungen beziehungsweise Anderungen im Rahmen
des Bundesausbildungsférderungsgesetzes.

Im Kalenderjahr 2012 waren von den 40 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen (29 Vollzeitstellen) des Amts fir
Ausbildungsférderung sechs Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen sowie ein Gruppenleiter vor Ort fir die Studieren-
den an der HS.R tatig. Dabei hat das Amt fir
Ausbildungsférderung persénliche Sprechzeiten fir die
Antragstellung festgelegt. Eine telefonische Beratung wird
dariber hinaus innerhalb der reguléren Arbeitszeit
gewdhrleistet. Neben der persénlichen und telefonischen
Kontaktaufnahme haben die Studierenden auch die Még-
lichkeit, Anfragen per E-Mail zu stellen — entweder an die
zusténdigen Sachbearbeiter und  Sachbearbeiterinnen
direkt oder an eine allgemeine E-Mail-Adresse.

Die EDV-Betreuung erfolgt durch zwei Mitarbeiter in Voll-
zeit von Regensburg aus. So konnten die BAf6G-Anwen-
dungsprogramme  zur schnelleren Bearbeitung und
Bescheiderteilung fortentwickelt werden.

Seit dem Wintersemester 2009/2010 bietet das Amt fir
Ausbildungsférderung allen Studierenden der HS.R die
Antragstellung online im Internet an. Dieses Angebot
konnte im Kalenderjahr 2011 auf alle Formbldtter ein-
schlieBlich Anderungsanzeigen ausgeweitet werden. Dazu
haben die bayerischen Studentenwerke und das Bayeri-
sche Staatsministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Kunst ein Internet-Portal bereitgestellt. Eine stetige Ver-

besserung der Anwendungsprogramme erfolgte im
Kalenderjahr 2012.

6.2.2 Studentisches Wohnen

Zum Wintersemester 2012/2013 waren 29.168 Studie-
rende am Standort Regensburg immatrikuliert; dies ist der
historische Héchststand. Die Zahl der mit &ffentlichen
Mitteln errichteten studentischen Wohnanlagen blieb
unverdndert bei 3.690. Die Unterbringungsquote in
offentlich geférderten Wohnanlagen ist gesunken; sie lag
bei 12,7 Prozent. Damit wird in Regensburg der Durch-
schnitt der Unterbringungsquote der alten Bundeslénder
von zwolf Prozent (Quelle: 19. Sozialerhebung) erreicht.
Nach den Richtlinien des Studentenwerks fir die Vergabe
eines Zimmers wurden bevorzugt Erstsemester mit gerin-
gem Einkommen, das den BAf6G-Héchstsatz nicht (ber-
steigt, und ausléndische Studierende, die im Regelfall
vom Akademischen Auslandsamt ausgewdhlt werden,
aufgenommen.

1.066 Studierende haben sich im Jahr 2012 um eines
der 1.484 Zimmer beworben, die im Eigentum des Stu-
dentenwerks stehen. Damit sind die Antragszahlen gegen-
tber dem Vorijghr — dem Jahr des doppelten
Abituriahrgangs — signifikant um ein Drittel zuriickgegan-
gen. Die durchschnittliche Gesamtmiethéhe ist aufgrund
von Anpassungen bei Betriebskostenvorauszahlungen auf
200 EUR je Zimmer angestiegen.

Im Jahr 2012 standen der Privatzimmerbérse des Studen-
tenwerks 180 Zimmerangebote zur Verfiigung. Dabei
wurden rund zehn Prozent der Zimmer im ginstigen
Preissegment bis zu einer Monatsmiete von 180 EUR und
rund zwei Drittel im mittleren Bereich zwischen 180 EUR
und 300 EUR angeboten. Der Rest lag im oberen Preisbe-
reich von mehr als 300 EUR. Ergénzt wurde das Angebot
durch die Wohnungsdatenbank auf der Homepage des
Studentenwerks, wo private Vermieter und Vermieterinnen
die Zimmer selbststéndig und kostenlos hinterlegen kén-
nen. Trotz insgesamt stabiler Mietpreise auf dem privaten
Wohnungsmarkt bleibt das Problem bestehen, den Stu-
dierenden Wohnraum in Universitéts- beziehungsweise
Hochschulnéhe zu sozial vertréglichen Preisen zur Verfi-
gung stellen zu kénnen.

Die Wohnungssituation in Regensburg fir Studierende
kann aufgrund des Bestandes an &ffentlich geférderten
Wohnplétzen und einer ausreichend grofien Anzahl von
Zimmern auf dem privaten Wohnungsmarkt als angemes-
sen bezeichnet werden. Der Auslénderanteil aller Regens-
burger Studierenden lag bei 6,9 Prozent. Mit einem Anteil
von rund 27,1 Prozent sind die ausléndischen Studieren-
den in den Wohnanlagen des Studentenwerks deutlich
Uberproportional vertreten. Bei den sonstigen, mit dffentli-
chen Mitteln geférderten Wohnanlagen liegt die Auslén-
derquote verglichen mit den Wohnanlagen des
Studentenwerks zum Teil erheblich niedriger. Wegen der
weiter zu erwartenden Zunahme an auslédndischen Studie-
renden waren weitere offentlich geférderte Zimmer wiin-
schenswert. Dies wurde auch Ubereinstimmend als
Ergebnis des Arbeitskreises fir Internationales Marketing
for den Bildungs- und Forschungsstandort Deutschland
festgestellt.

6.2.3 Tutorenprogramme in den
Studentenwohnanlagen

Ziel und Aufgabe der Tutoren und Tutorinnen ist es, allge-
meinbildende, sportliche, musische und sonstige gemein-
schaftstérdernde Veranstaltungen anzubieten und damit
die Voraussetzungen fir ein gedeihliches Gemeinschafts-
leben in den Wohnanlagen zu schaffen. Fir ihre Tatigkeit
erhalten die Tutoren und Tutorinnen wéhrend des zweise-
mestrigen Bestellungszeitraumes eine monatliche Vergi-
tung in Héhe von 140 EUR. Die Verfigungsmittel betragen
ebenfalls 140 EUR. Die Anzahl der Tutorenstellen wurde
gegeniber dem Vorjahr um eine Stelle vermindert. Damit
betreute jeder Tutor beziehungsweise jede Tutorin im
Durchschnitt rund 125 Studierende.

An private und kirchliche Trager von mit éffentlichen Mit-
teln errichteten Studentenwohnanlagen in Regensburg hat
das Studentenwerk insgesamt 19.131 EUR &ffentliche Mit-
tel fir die Umsetzung des Tutorenprogramms ausgezahlt.

6.2.4 Hochschulgastronomie

Entwicklung in den Mensen

Trotz der steigenden Studierendenzahl an der HS.R (plus
922 Studierende im Vergleich zum Wintersemester
2010/2011) nahm die Essenszahl in der Mensa der
Hochschule nicht zu. Auch bei den Bediensteten war ein
leichter Rickgang zu verzeichnen. Die Gerichte, die an
Gaste ausgegeben wurden, stiegen dagegen um fast 30
Prozent an.

Wegen der kurzen Mittagspausenzeiten in den Studien-
géngen haben wir die Offnungszeiten der Mensa am
Mittag verléngert und eine zweite Ausgabelinie sowie
einen Selbstbedienungsbereich gedffnet. Aber auch damit
sind in den drei Hauptstofizeiten gewisse Warteschlangen
vor der Ausgabe nicht zu vermeiden. Das hélt Studierende
und Bedienstete vom Mensabesuch wohl teilweise ab,
wihrend Géste in ihrer Zeiteinteilung flexibler sind. Das
Zusatzangebot ,Abendmensa” wurde stérker in Anspruch
genommen, die Inanspruchnahme der Samstagsmensa
war dagegen rickléufig.

Hauptmensa (Seybothstr.) 2011 2012 Differenz
Studierende 317.482 316.174 -1.308
Bedienstete 51.704 50.099 -1.605
Gaste 1.631 2.120 +489
Davon Abendmensa 34.204 34.946 +742
Davon Samstagsmensa 17.507 16.281 -1.226
Gesamt 370.817 368.394 -2.424




Sehr erfreulich haben sich dagegen die Essenszahlen in
der kleinen Zweigmensa in der Prifeninger Strafle entwi-
ckelt. 2011 klagte der Sprecherrat der HS.R Uber zu
wenig Auswahl bei den Hauptgerichten und Nachspeisen.
Subjektiv wurden die Gerichte auch als qualitativ schlech-

ter als in der Hauptmensa beurteilt. Deshalb haben wir
die Kiche dort mit Gerdten ausgestattet, mit denen es
méglich ist, Beilagen frisch vor Ort zu produzieren. Damit
werden lange Standzeiten der Gerichte vermieden. Diese
Qualitétsverbesserung hat sich gelohnt.

Zweigmensa (Prifeninger Str.) 2011 2012 Differenz
Studierende 12.437 21.253 +8.816
Bedienstete 2.813 4.008 +1.195
Gaste 4 8 +4
Gesamt 15.254 25.269 +10.015

Entwicklung in den Cafeterien
Fir die Cafeterien gab es 2012 folgende Quoalitétsziele:

* Angebotsanalyse und -optimierung
* Preisstabilitdt erhalten

Anders als in den Mensen, wo das Studentenwerk
Zuschisse zur Kostendeckung des Studierendenessens
erhdlt, missen die Cafeterien nach den Vorgaben des
Bayerischen Staatsministeriums fir Wissenschaft, For-
schung und Kunst insgesamt ein ausgeglichenes Ergebnis
erzielen. Kleinere Standorte kénnen in der Regel nicht
kostendeckend betrieben werden. Die umsatzstarken gro-
fen Cafeterien missen das insgesamt ausgleichen. Wer-
den bei allen Cafeterien Uberschisse erzielt, sind diese
zur Deckung des Mensadefizits einzusetzen.

Die drei Cafeterien an der HS.R haben sich 2012 folgen-
dermaBen entwickelt:

e Cafeteria Seybothstrafie: Ergebnisverbesserung von

56.000 EUR

* Cafeteria  Galgenbergstrafie:  Ergebnisverbesserung
von 11.000 EUR

* Cafeteria Prifeninger StraBBe: Ergebnisverschlechterung
um 19.000 EUR

Durch die Mainahmen zur Verbesserung der Qualitdt im
Bereich der Zweigmensa Prifening und im dortigen Cafe-
terienbereich war ein erhdhter Personaleinsatz unum-
gdnglich.

Optimierung der Offnungszeiten

Mit Beginn des doppelten Abiturjahrgangs wurden die
Offnungszeiten der Cafeterien an der Hochschule
erweitert:

* Cafeteria Seybothstrafe: tdglich von 7:30 Uhr bis
17:00 Uhr

* Cafeteria Galgenbergstrafie: montags bis donnerstags
7:30 Uhr bis 17:00 Uhr, freitags bis 15:00 Uhr

* Cafeteria Prifeninger Strafle: montags bis donnerstags
7:30 Uhr bis 15:00 Uhr, freitags bis 14:00 Uhr

Die Cafeteria Seybothstraie wurde auf Wunsch der
Hochschulleitung auBerdem an 15 Samstagen von 9:00
Uhr bis 14:00 Uhr gedffnet. Das hat sich 2012 bewdhrt
und soll deshalb fortgefihrt werden.

Kundenbewertung und Qualitétsziele

Der Beauftragte fir das Qualitétsmanagement fihrte zum
Ende des Sommersemesters 2011 eine Kundenbefragung
durch. Die Befragung fand online statt. Aus den Ergebnis-
sen dieser Befragung und aus den Berichten der Mensa-
beauftragten der Studierenden sowie der Personalrats-

vertretung im Mensaausschuss wurden die Qualitétsziele
fur das Jahr 2012 abgeleitet.

Fir die Freundlichkeit des Personals und die Sauberkeit in
den Mensen erhielt das Studentenwerk die Note 1,8'.
Auch die Geschirrrickgabe bereitete den Gésten keine
Probleme. Aber viele wiinschten sich, dass der Gesund-
heitswert der Speisen und das Preis-Leistungs-Verhélnis
verbessert werden. Beide Kategorien wurden nur mit der
Note 3,4' bewertet.

! Schulnotensystem: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4
= ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = schlecht.

Die Qualitétsziele 2012 zielten deshalb auf eine Verbes-
serung der Qualitét der Lebensmittel ab:

* Fisch nach WWF-Standard

* Wéchentliches Fleischgericht aus biologischer Tierhal-
tung

* Vier ,Sonderaktionen” pro Jahr — in allen Dienststellen
gemeinsam

* Rezepturen verbessern und vereinheitlichen

* Produkilinie ,Mensa Vital” fir die gesunde Ernéhrung
einfihren

* Bio-Zertifizierung in allen Mensen

* Preisstabilitét in den Mensen erhalten

Die Ziele wurden erfolgreich umgesetzt. Im Februar 2012
wurden alle Mensen des Studentenwerks nach EU-Bio-
Richtlinie zertifiziert. Damit kénnen jetzt Gberall Bio-
Gerichte angeboten werden. Die Abteilung Hochschul-
gastronomie erhielt das Zertifikat fir das Qualitédtsmana-
gementsystem nach DIN ISO 9001/2008 im April 2012.

Die Kommunikation mit den Kunden und Kundinnen ist for
das Studentenwerk sehr wichtig. Deshalb sollten 2012
Apps fur verschiedene Smartphones konsequent weiter-
entwickelt werden, damit der Speiseplan schnell und leicht
zuganglich ist. Seit August 2012 kénnen alle Kunden und
Kundinnen das Angebot des Studentenwerks mit der
Online-Kundenumfrage auf der Website téglich bewerten.
Der Fragebogen ist standardisiert und das Ausfillen dau-
ert zirka drei Minuten. Fir Lob oder Beschwerden zu ein-
zelnen Sachverhalten steht zusatzlich ein Kundenfeedback
auf der Website zur Verfigung. Eingaben dort werden
nach einem festgelegten Verfahren bearbeitet. Der Kunde
beziehungsweise die Kundin erhdlt immer eine Rickmel-
dung, was aus seinem oder ihrem Feedback geworden ist.
Die Auswertung dieser Feedbacks flieBt in den Verbesse-
rungsprozess im Rahmen des Qualitdtsmanagements ein.

Aktuelles: Adieu alte Mensacard!

2012 wurde an der HS.R die neue Hochschulkarte einge-

fohrt. Sie ersetzt die alte Mensacard des Studentenwerks.

Die Vorteile fur die Studierenden sind:

Eine Karte fir viele Funktionen — zum Beispiel:

* Zugangsberechtigung in die Hochschulgebéude

* Zahlungsfunktion fir Druckcoupons

* Zahlungsfunktion in den Mensen und in den Cafeterien

* Ausweis fir den o&ffentlichen Personennahverkehr im
Rahmen des giltigen Semestertickets

* Rickmeldung mit Ausweisvalidierung an Terminals

* Die Berechtigung fir den Mensazuschuss wird automa-
tisch gesteuert

6.2.5 Kulturférderung in Regensburg
2012, Theater, TF Medien-Studio

Mit einem professionell ausgestatteten Theater, dem TF
Medien-Studio und Proberdumen unterstitzt das Studen-
tenwerk kulturelle Aktivitdten von Studierenden der Hoch-
schule und der Universitét Regensburg.

Die Eigeninitiative und das Engagement der Studierenden
sind nach wie vor sehr grof3 und die steigenden Zuschau-
erzahlen sind eine erfreuliche Anerkennung fir das Enga-
gement der Akteure und Akteurinnen: 106 Theater-,
Tanz- und MusikauffGhrungen vor fast 12.000 Zuschau-
ern und Zuschauerinnen fanden 2012 im Theater an der
Universitat statt; 98 davon wurden von den zurzeit 15
akfiven studentischen Ensembles in deutscher und engli-
scher Sprache inszeniert, in denen ausléndische und
deutsche Studierende der Hochschule und der Universitéit
verschiedenster Semester und Fachrichtungen zusam-
menwirken.

Einen kulturellen Hohepunkt stellte im Juli 2012 ein gro-
fBes Musical-Projekt dar: eine Bindelung der studenti-
schen Talente der Hochschule und der Universitdt in den
Bereichen Theater, Musik und Tanz, fir das bereits im
Wintersemester 2011/2012 ein hochschulweites Casting
erfolgt war, fir das sich zirka 80 Bewerber und Bewerbe-
rinnen gemeldet hatten. Sechs erfolgreiche Auffihrungen
des Cole-Porter-Musicals Anything Goes lockten so viele
Interessierte auch aus der Stadt in das Theater an der
Universitat, dass das Musical im Dezember 2012 mit acht
Auffihrungen wieder aufgenommen wurde.

Der Choribungsraum, der Orchesterraum und der
Ubungsraum im TF Medien-Studio waren voll ausgelastet:
Neben den studentischen Amateurtheatergruppen prob-
ten dort 55 Musiker und Musikerinnen.



Studentische Jungfilmer und -filmerinnen der Hochschule
und der Universitét erhalten im TF Medien-Studio sehr
ginstig Equipment und, wenn nétig, auch die fachliche
Beratung, um ihre Filme selbststandig fertigzustellen. 82
Studierende nutzten an insgesamt 204 Tagen die digitale
Video-Kamera, den Schnittplatz und/oder den Raum
sowie spezielles Equipment des TF Medien-Studios, um
ihre Projekte zu realisieren.

Finf Studierende nahmen an einem dreitégigen Work-
shop ,Campus TV” teil, in dem ein TV-Beitrag konzipiert,
aufgenommen und geschnitten wurde. Zudem wurden im
TF Medien-Studio 2012 sieben Tonaufnahmen fir Thea-
terprojekte durchgefihrt. Und auch die studentische
Radiogruppe ,Studentenfunk” arbeitete regelméfBig im
Aufnahmeraum des TF Medien-Studios.

6.2.6 Partnerschaft

Zu den kulturellen Aktivitéten, die das Studentenwerk fér-
dert, gehéren auch die infernationalen Partnerschaften:
Gemeinsam mit Studierenden werden Projekte, die der
Begegnung und dem Erfahrungsaustausch dienen, reali-
siert. Dazu pflegt das Studentenwerk eine Partnerschaft
mit dem C.R.O.U.S. Clermont-Ferrand — dem Centre
Régional des Oeuvres Universitaires et Scolaires.

Im Jahr 2012 begann eine neue Runde der zweijéhrigen
Austauschprogramme. Zum Thema ,Hilfe fir Studie-
rende” besuchten vom 23. bis 27. April 2012 der Leiter
und eine Mitarbeiterin der Abteilung Studienfinanzierung,
eine Mitarbeiterin aus der Sozialberatung des C.R.O.U.S.
sowie eine Mitarbeiterin der Sozialberatung der Universi-
téten in Clermont-Ferrand ihre deutschen Kollegen und
Kolleginnen in Regensburg und Deggendorf. Zwei Mitar-
beiterinnen der Zentralen Studienberatung aus Regens-
burg erweiterten die Diskussionsrunde, in der neben den
Méglichkeiten zur finanziellen Unterstitzung Studierender
und den unterschiedlichen Strukturen in der Abteilungsor-
ganisation auch die psychologische Beratung und kon-
krete Hilfestellung fir Studierende mit Handicap thema-
tisiert wurden.

Vom 25. bis 29. Juni 2012 reisten finf studentische Mit-
glieder verschiedener Ensembles, die am Theater an der
Universitét aktiv sind, in Begleitung der Austauschbeauf-
tragten der Abteilung Kulturférderung des Studentenwerks
nach Clermont-Ferrand. Dort nahmen sie gemeinsam mit
vier franzdsischen Studierenden aus zwei Wohnheim-The-
atergruppen an einem Workshop zur Kérperarbeit und
schauspielerischen Prasenz teil. Neben der Besichtigung
der diversen Veranstaltungsorte fir studentische Kultur-
projekte in Clermont-Ferrand stand die gemeinsame
Erfahrung von Theaterarbeit in Form von Bewegung und
auBlersprachlicher Kommunikation im Vordergrund.

6.2.7 Sozialberatung

»Krankenversicherungspflicht als Student! — Was bedeutet
das fir mich2” ,Wie kann ich in der Examensphase mein
Studium finanzieren?” ,Mir ist schon recht bang zumute —
wie soll ich studieren und gleichzeitig fir das Baby da
sein¢” ,Ich bin sehbehindert. Wer ist Ansprechpartner fir
mich¢ Wo kann ich verdnderte Prifungsbedingungen
beantragen?” ,Vieles ist noch ziemlich fremd fir mich, ich
komme aus Georgien.” ,Irgendwie habe ich mir das Stu-
dieren anders vorgestellt” — Bei diesen und é&hnlichen
Fragen und Problemen kommen Studierende in die Sozi-
alberatung, um nach Lésungen fir ihre finanziellen, sozi-
alen oder persénlichen Unklarheiten und Schwierigkeiten
zu suchen. Mit wéchentlich vier Sprechzeiten ohne Voran-
meldung, individuellen Terminvereinbarungen sowie der
Beantwortung zahlreicher E-Mail-Anfragen wird auf den
verdichteten Studienablauf vieler Studierender reagiert.

Insgesamt wurden zusammen mit dem Projekt ,Beratung
chronisch kranker und behinderter Studierender” etwas
mehr als 1.100 Beratungskontakte verzeichnet. Nach wie
vor wenden sich Studierende insbesondere wegen ihrer
unklaren, oft auch sehr schwierigen finanziellen Situation
an die Beratungsstelle, wobei ein Rickgang um neun
Prozent festzustellen ist. Dieser ist méglicherweise auf den
neu eingerichteten Info-Punkt als zentrale Anlaufstelle im
Erdgeschoss des Studentenhauses zuriickzufihren oder
auf die bereits wieder leicht fallenden Studierendenzah-
len. Rickléufig sind auBerdem Anfragen zum Thema Kin-
dergeld, da studentische Einnahmen beim Kindergeld
nicht mehr herangezogen werden.

Beratungsanldsse und Héaufigkeiten

Handicap 33 %

Sonstiges 6 %/
Psychosoziale Schwierigkeiten 5 %/ /

Studienbezogene Fragen 6 %

Internationales 4 %J

[_ Krankenversicherung 5 %
Jobben 7 %

Studium & Kind 3 %

Studierende in existenziellen Notlagen, die durch ander-
weitige vorrangig zur Verfiigung stehende Leistungen nicht
abwendbar waren, wurden mit einem einmaligen
Zuschuss oder Uberbrickungsdarlehen geférdert. Auslén-
dische Studierende in besonders schwierigen Lebenssitua-
tionen wurden in Absprache mit dem Akademischen
Auslandsamt mit einem Essensstipendium unterstitzt.

Werdende studentische Eltern nahmen die semestralen
Infoveranstaltungen zum Thema ,Studium & Kind”, die
gemeinsam vom Arbeitskreis ,Familienfreundliche Hoch-
schule” organisiert wurden, intensiv wahr und suchten das
Gesprach, um den verénderten Lebensentwurf mit den
Anforderungen des Studiums zu vereinbaren.

Damit die Fachberatung immer auf dem aktuellen Stand
ist, sind Abstimmungen mit anderen Fachstellen unab-
dingbar. Deshalb besteht ein enger Austausch mit der
Psychosozialen Beratung und dem Familienbiro der
Hochschule sowie mit Behérden und Beratungsstellen in
der Stadt. Die Sozialberatung wirkte zudem am Hoch-
schultag 2012, bei der Horizonmesse fir Studieninteres-
sierfe im Oktober und an einer Infoveranstaltung fir
zukinftige Stipendiaten mit.

Kinderbetreuung

Die Krabbelstube am Campus des Tragervereins ,Cam-
puskinder e. V.” war bei studentischen Eltern nach wie vor
sehr beliebt. Die Nachfrage nach Pléatzen war stets gréfier
als die Aufnahmekapazitét und das, obwohl im vergange-
nen Jahr zahlreiche neue Angebote in der Stadt und rund
um den Campus entstanden sind. Die im Vergleich zu
den sonstigen érilichen Angeboten sehr ginstigen Eltern-
beitrédge spielen dabei sicher eine Rolle. Durch die verén-
derte Nachfrage werden mehr Schlafpldtze fir eine
Uber-Mittag-Betreuung notwendig. Ende 2012 hat die
Universitétsleitung den Bauauftrag erteilt: Die Krabbel-
stube wird um eine Gruppe — zwolf Vollzeitbetreuungs-
plitze — erweitert und erhdlt zusétzliche Schlafrdume fir
die bestehenden Gruppen.
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7.1 Priofungsausschuss

Prof. Dr. Gottfried Nahr (bis 30.09.2012)
Prof. Dr. Christoph Knédler (ab 01.10.2012)
Prifungsausschussvorsitzender

Der Prifungsausschuss der Hochschule Regensburg (HS.R)
ist for alle Prifungsangelegenheiten zusténdig, die nicht
ausdricklich anderen Prifungsorganen (vor allem Pri-
fungskommissionen der einzelnen Studiengénge) zugewie-
sen sind. Insbesondere betrifft dies Entscheidungen von
grundsétzlichen Fragen der Zulassung zu Prifungen, Pri-
fungsangelegenheiten von grundséitzlicher Bedeutung,
Uberwachung vorschriftsméBiger Anwendung von Pri-
fungsbestimmungen sowie die Behandlung von Widerspri-
chen gegen Prifungsentscheidungen oder Beschwerden
und die Entscheidung iber Nachteilsausgleiche.

In den beiden Berichtszeitrdumen Wintersemester
2011/2012 und Sommersemester 2012 war der Pri-
fungsausschuss, wie folgt, zusammengesetzt:

Vorsitzender: Prof. Dr. Gottfried Nahr (bis 30.09.2012)
Stellvertreter: Vizeprdsident Prof. Dr. Wolfgang Bock

Weitere Mitglieder:

Technik: Prof. Bernhard Denk, Prof. Dr. Claus Schliekmann
Wirtschaft/Soziales: Prof. Dr. Irmgard Schroll-Decker
Informatik/Mathematik: Prof. Dr. Richard Roth

Als Ersatzmitglieder wurden fir den Zeitraum bestellt:
Prof. Dr. Hartmut Rumpf, Prof. Dr. Klaus-Jirgen Schmidt,
Prof. Joachim Wienbreyer

Der Prifungsausschuss hatte im Wintersemester 2011/2012

drei Sitzungen, in denen er

* 8 Widerspruchsfalle Studierender,

* 5 Antrédge Studierender auf Ruckiritt von der Prifung
wegen einer wahrend der Prifung eingetretenen Pri-
fungsunfahigkeit und

* 9 Antrdge auf Nachteilsausgleich fir Behinderte behan-
delte.

Im Rahmen der Uberwachung der vorschriftsméaBigen
Anwendung der Prifungsbestimmungen hat sich der Pri-
fungsausschuss mit der Einhaltung von Prifungsvorschrif-
ten, der Gewdhrung von Fristen zur Ablegung von
Wiederholungsprifungen sowie der prifungsrechtlichen
Abwicklung des ersten nicht-reguléren Semesters auf-
grund des zusdtzlichen G8-Abiturjahrgangs auseinan-
dergesetzt.

Der Prifungsausschuss hatte im Sommersemester 2012
drei Sitzungen, in denen er

* 7 Widerspruchsfdlle Studierender,

* 5 Antridge Studierender auf Rickiritt von der Prifung
wegen einer wdhrend der Prifung eingetretenen
Prifungsunfahigkeit,

* 2 Antrége auf Annullierung von Prifungen und

* 7 Antrége auf Nachteilsausgleich fir Behinderte behan-
delte.

Im Rahmen der Uberwachung der vorschriftsméBigen
Anwendung der Prifungsbestimmungen hat sich der Pri-
fungsausschuss insbesondere mit der Erfassung, Doku-
mentation und Bewertung von Prifungsleistungen be-
schaftigt und Hinweise gegeben.

Infolge der EinfGhrung von Bachelor- und Masterstudien-
gdngen hatte sich der Prifungsausschuss mit einer grofie-
ren Zahl von Anderungen und Neufassungen von
Studien- und Prifungsordnungen auseinanderzusetzen.
Im gesamten Berichtszeitraum wurde eine gréfiere Anzahl
an Anderungs- beziehungsweise Neusatzungen von Stu-
dien- und Prifungsordnungen an der HS.R niedergelegt
und dem Ausschuss bekannt gemacht und behandelt.

Mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2012 hat der Prasident
Prof. Dr. Christoph Knédler zum vorsitzenden Mitglied des
Prifungsausschusses bestellt.

7.2 Praktikantenausschuss

Prof. Dr. Fritz Jobst
Praktikantenausschussvorsitzender

Bachelorstudiengdnge enthalten nur ein praktisches Stu-
diensemester. Die Umstellung auf Bachelorstudiengénge
wird auf die Dauer zu einer deutlichen Redukfion der
Anzahl der Praktikanten und Praktikantinnen in der Statis-
tik fohren. Durch Praxisphasen und Werkstudententdtig-
keit findet aber nach wie vor ein intensiver Austausch der
Hochschule Regensburg (HS.R) mit der beruflichen Praxis
statt. Diese Effekte lassen sich aber nicht mehr wie bisher
anhand von gesicherten Zahlen belegen.

Die vom Vorsitzenden des Prakfikantenausschusses im
Wintersemester 2001/2002 initiierten Informationsveran-
staltungen ,USA for Dummies” und ,Going International”
unterstitzen die Studierenden bei der Vorbereitung ihrer
praktischen Studiensemester im Ausland. Diese Veranstal-
tungen werden seit 2002 in das gemeinsame Programm
von Career-Services und Arbeitsamt Regensburg aufge-
nommen. Informationen hierzu sind im Internet Gber die
Homepage des Vorsitzenden des Praktikantenausschusses
zu erhalten. Diese zentralen Veranstaltungen schliefen
dezentrale Informationsveranstaltungen nicht aus. So hat-
ten wir an der Fakultét for Informatik und Mathematik im
Wintersemester 2012/2013 eine speziell auf die Belange
der Informatik- beziehungsweise Mathematik-Studieren-
den zugeschnittene Ausgabe.

Die Betreuung der Studierenden im Rahmen praktischer
Studiensemester erfolgt auch Uber das Internet. Seit dem
Sommersemester 2005 kénnen Studierende Praktikums-
plétze in der gemeinsam mit den Hochschulen fir Ange-
wandte  Wissenschaften  Nirnberg, Amberg-Weiden,
Ansbach, Augsburg, Coburg, Hof, Ingolstadt, Miinchen
und Regensburg sowie der Evangelischen Fachhochschule
Nirnberg betriebenen Jobbérse jederzeit online suchen.

Die Internet-Adresse der Jobbérse lautet:
http://jobboerse.hs-regensburg.de

Die Jobbérse ist duBerlich in den Web-Auftritt der HS.R
integriert. Nach ihrer Einfihrung hat die Jobbérse eine
rasche Vermehrung der Angebote erfahren, die jetzt auf
hohem Niveau stabilisiert sind.

Diese gemeinsame Lésung erleichtert den Zugang fir
anbietende Firmen. Diese missen nicht mehr fir jede
Hochschule ein eigenes System mit jeweils anderen Pass-
wértern und Zugangsprozeduren benutzen, sondern kén-
nen ihre Stellen zentral anbieten. Die Studierenden sind
hé&ufig nicht regional gebunden und profitieren von einer
im Grunde fast bayernweiten Ausschreibung von Stellen.

Die Jobbérse enthélt aktuelle Angebote, die von Firmen
initiiert wurden. Daneben informieren wir die Studieren-
den an der HS.R auch Uber die bisher zugelassenen Aus-
bildungsplétze. Dies erfolgt im Rahmen des QIS-Systems
unter der URL http://www.hs-regensburg.de/qis/. Bis zirka
1.000 Studierende suchen pro Semester nach Stellen fir
ein Praktikum. Das Angebot an Praktikantenpléatzen entwi-
ckelt sich stetig nach oben und hat die GréBenordnung
von rund 3.000 deutlich Gberschritten. Auch wenn man
Effekte wie doppelte Listung eines Ausbildungsplatzes
beziehungsweise mangelnde Aktualitét oder Engpdsse in
speziellen Studiengdngen nicht ausschlieBen kann, so ist
doch die globale Situation durch ein reichhaltiges Ange-
bot an Praktikumsplétzen geprégt. Denn auch die Studie-
renden zeigen Initiative und finden stdndig neue Aus-
bildungsplétze.
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8.1 Auslandsbeauftragte

Prof. Dr. Sandra Hamella, Vizeprésidentin

Eine der Kernaufgaben der Hochschule Regensburg
(HS.R) ist es, den Prozess der Globalisierung aktiv mitzu-
gestalten und ihre Wettbewerbsfghigkeit im nationalen
und internationalen Wettbewerb sicherzustellen. Dem
Bereich ,Internationalisierung” wird daher an der HS.R ein
hoher Stellenwert beigemessen. Die Internationalisierung
der HS.R ist ein wesentliches Element der Zielvereinbarung
zwischen der HS.R und dem Bayerischen Staatsministerium
for Wissenschaft, Forschung und Kunst im Rahmen des
»Innovationsbindnisses Hochschule 2013,

Zur Schérfung ihres Profils entwickelt die HS.R eine maf-
geschneiderte Internationalisierungsstrategie, die sowohl
die Anforderungen der Hochschule als Ganzes als auch
die — mitunter voneinander abweichenden — Anforderun-
gen der einzelnen Fakultdten und Einrichtungen berick-
sichtigt. Die Strategie soll sowohl dem Anforderungsprofil
einer Uberwiegend regional rekrutierenden Hochschule
gerecht werden, die mit international ausgerichteten Stu-
dienangeboten wie European Business Studies und Infer-
national Relations and Management bereits bundesweite
und infernationale Anziehungskraft entwickelt hat, als
auch den Anforderungen der ausléndischen Partnerhoch-
schulen und der auslédndischen Studierenden — und damit
allen Anspruchsgruppen. Um die Beriicksichtigung aller
Interessen zu gewdhrleisten, sieht die Internationalisie-
rungsstrategie der HS.R einen modulartigen Aufbau vor,
der der Hochschule ein HéchstmaB an Flexibilitét bei der
Umsetzung gewdhrt.

Die Attraktivitat der HS.R for ausléndische Studierende ist
ungebrochen: Im Berichtsjahr 2011/2012 waren 555
ausléndische Studierende an der HS.R eingeschrieben,
davon 151 Austauschstudierende. Dies entspricht einem

Plus von (ber 30 Prozent, respektive von 45 Prozent
gegeniber 2010/2011.

Die ausléndischen Studierenden sind mit den Studien-
und Lebensbedingungen an der HS.R sehr zufrieden. Bei
der grofiten Umfrage unter ausldndischen Studierenden
weltweit, dem International Student Barometer (ISB), hat
die HS.R in mehreren Kategorien den ersten Platz belegt
— und sich damit weltweit an die Spitze von 188 befragten
Hochschulen in zwslf Landern gesetzt. Absolut unange-
fochten auf dem ersten Platz landete die HS.R bei der
Frage, ob die Studierenden sie weiterempfehlen wirden:

Dies wirden 95 Prozent uneingeschrénkt tun. Diese
Zufriedenheit spiegelt sich wider im durchgehend sehr
guten Abschneiden in den drei Hauptkategorien. In der
Kategorie ,Lernbedingungen” bewerten die ausléndi-
schen Studierenden vor allem die Qualitét der Labore
und die Méglichkeiten, Berufserfahrung wéihrend des Stu-
diums zu sammeln, als hervorragend. Auch die ,Dienst-
leistungen seitens der Hochschule” stufen sie als kaum
verbesserungsfahig ein: Weltweit schafften es die Studen-
tenverwaltung und das Prifungsamt auf Platz eins. Die
JLebensbedingungen” sind in Regensburg und an der
HS.R ebenfalls hervorragend und bringen der Hochschule
weltweit Rang zwei im Gesamtindex. Einziger Wermuts-
tropfen in dieser Kategorie: Die Studierenden beklagen
die regionale Wohnungsnot und die verhaltnismaBig
hohen Lebenshaltungskosten in Regensburg.

Die HS.R hat bereits zum dritten Mal am ISB teilgenom-
men. Fir die aktuelle Analyse wurden weltweit 162.000
Studierende befragt. Im Vergleich zu den vorangegange-
nen Befragungen ist es der HS.R gelungen, sich in der
Mehrzahl der Kategorien zu verbessern oder das bereits
hohe Niveau zu halten. Besonders erfreulich ist, dass der
Ausbau aktiver Mafnahmen seitens des Akademischen
Auslandsamtes und der Fakultdten — wie spezielle Betreu-
ungs- und Beratungsangebote, Informationsveranstaltun-
gen und Informationsmaterial fir die internationalen
Studierenden — zu verbesserten Studien- und Rahmenbe-
dingungen und damit zur gestiegenen Zufriedenheit der
Befragten gefihrt hat.

Insbesondere die Netzwerkbildung mit erstklassigen
Hochschulen im Ausland trégt zur internationalen Profil-
bildung bei. Die acht Fakultdten der HS.R unterhalten
eine Vielzahl an Forschungs- und Lehrkooperationen mit
inner- und auBBereuropdischen Hochschulen. Einer der
Schwerpunkte der HS.R liegt in den Uber das Erasmus-
Programm der Europdischen Kommission geférderten
Kooperationen. Die HS.R war im Berichtsjahr in 130
internationale Hochschulpartnerschaften in 44 Léndern
eingebunden. Das Akademische Auslandsamt der HS.R
unter der Leitung von Dr. Wilhelm Bomke und den Mitar-
beiterinnen Daniela Knott, Hannelore Siegl-Ertl, Elke Kle-
ber und Rebecca Lunn koordinierte im Berichtsjahr den
Austausch von rund 350 Studierenden — ,Incomings” und
»Outgoings”.

Dariber hinaus ist Gber eine Vielzahl von Auslandsaktivi-
téten in den einzelnen Fakultdten und auf der Ebene der
Hochschulleitung zu berichten. In Auszigen und stellver-
tretend fir diese zahlreichen Aktivitdten seien folgende
erwdhnt:

* Dekan Prof. Dr. Walter Rieger und Prof. Dr. Rupert
Schreiner haben die seit Langem bestehenden Aktivité-
ten der Fakultdt Allgemeinwissenschaften und Mikro-
systemtechnik in Malaysia und China intensiviert und
ausgebaut: Vom Bayerischen Staatsministerium  for
Wissenschaft, Forschung und Kunst geférdert wird der
duale Studentenaustausch mit Universitéten und Firmen
in Malaysia. Ein infernationaler Studiengang ,Opto-
electronics” mit der Universitét Shanghai ist im Aufbau.

* Der ausgesprochen erfolgreiche Studiengang ,Interna-
tional Relations and Management” hat die Internatio-
nalitdt nicht nur im Titel verankert: Die Anzahl der
Partnerhochschulen und der fakultétsibergreifenden
englischsprachigen Lehrveranstaltungen konnte dank
des Einsatzes von Prof. Dr. Markus Bresinsky deutlich
erhéht werden.

* Das an der Fakultdt Architektur angesiedelte Kompe-
tenzzentrum ,Historische Bauforschung” unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Thekla Schulz-Brize widmet sich
neben der Lehre insbesondere der Forschung, in die
die Studierenden eingebunden werden. In der Tirkei
arbeiteten Studierende der Fakultat Architektur gemein-
sam mit dem ,Osterreichischen Archéologischen Insti-
tut” an Forschungsprojekten zur antiken Architektur.

* Die Kooperation der HS.R mit den Universitéten in
Clermont-Ferrand (Frankreich) und La Coruna (Spa-
nien) im Rahmen des lacobus-Projekts unter der Leitung
von Prof. Dr. Anne Beer feiert demndéchst ihr 20-jghri-
ges Bestehen. Im Berichtsjahr war die HS.R Gastgeberin
des jahrlich staftfindenden Projekt-Workshops.

* Unter der Leitung von Dekan Prof. Dr. Andreas Maurial
arbeitet die Fakultét Bauingenieurwesen seit vielen
Jahren — hervorragend vernetzt mit zahlreichen Hoch-
schulen in Lateinamerika und ltalien — auf dem Gebiet
der Bauwerksverstérkung in Erdbebengebieten. Neben
gemeinsamen Forschungsaktivitédten und der Durch-
fGhrung von Workshops zum Thema Bauwerksertiichti-
gung und -verstdrkung erfolgt auch ein Austausch von
Lehrmodulen auf Masterebene.

* Unter der Federfihrung von Prof. Dr. Dimitrios Dia-
mantidis arbeitet die Fakultét weltweit in renommierten
Forschungsnetzwerken an den Themen Sicherheit von
Bauwerken, Risikoanalysen, Lifecycle-Optimierung von
Bauwerken, Klimawandel und Infrastrukturrisiken aus
extremen Belastungen.

* Die Nachfrage der Partneruniversitéten nach englisch-
sprachigen Lehrveranstaltungen wéchst besténdig. Die
Fakultét Betriebswirtschaft hat darauf reagiert und
unter der Agide von Prof. Dr. Ernst-Gerd vom Kolke
das ,Business Program in English” ins Leben gerufen.
Die Veranstaltungen richten sich vor allem an Aus-
tauschstudierende, stehen aber auch deutschen Studie-
renden offen, die ihre Englischkenntnisse verbessern
und mit auslédndischen Studierenden ins Gespréch
kommen méchten.

¢ Unter der Federfihrung von Prof. Dr. Sandra Hamella
wurde die auf Excel basierende Datenbank zur Erfas-
sung und Ubersichtlichen Darstellung aller anrechen-
baren Leistungen, die Studierende der HS.R im Rahmen
ihres Auslandssemesters erbracht haben, in Betrieb
genommen.

¢ Die Fakultét Elektro- und Informationstechnik kann
dank der Initiative von Prof. Dr. Mikhail Chamonine
auf eine langjdhrige Kooperation mit der Moskauer
Universitat MIREA (Moscow State Technical University
of Radioengineering, Electronics and Automation) ver-
weisen: Die Kooperation erstreckt sich von der Veran-
staltung von gemeinsamen Summer Schools in
Regensburg Gber den Austausch von Studierenden und
die Versffentlichung von gemeinsamen Konferenzbén-
den bis hin zur Planung eines Doppelabschlusses im
Masterbereich.

* Von der erfolgreichen Kooperation der Fakultét Elek-
tro- und Informationstechnik mit der Universitéat Tokio
(Tokyo University of Science TUS) profitieren zwischen-
zeitlich die Fakultéten Betriebswirtschaft und Maschi-
nenbau: Durch den Einsatz von Prof. Dr. Georg
Scharfenberg hat sich im Berichtsjahr eine strategische
Kooperation entwickelt.

* Die langjéhrige Kooperation der Fakultét Informatik
und Mathematik mit der Universidade Estadual Paulista
(UNESP) in Brasilien unter der Federfihrung von Prof.
Dr. Christian Hook besteht seit nunmehr 15 Jahren. Die
Zusammenarbeit erstreckt sich von Lehrangeboten in
Summer Schools iber den Studierendenaustausch, die
Vermittlung von Praktika bei bayerischen Unternehmen
for Studierende aus Brasilien bis hin zu gemeinsamen
Forschungsprojekten mit medizinischen, technischen
und mathematisch/informationstechnischen Inhalten.

¢ Dank des Einsatzes von Prof. Dr. Edwin Schicker, Prof.
Dr. Stefanie Scherzinger und Prof. Dr. Thomas Waas
steht ein ,Double Degree” fir den Master Informatik
und ein Erasmus-Vertrag mit der ISIMA in Regensburgs
Partnerstadt Clermont-Ferrand in Frankreich auf der
Agenda.



* Die Fakultét Maschinenbau fiuhrte unter der Leitung
von Prof. Dr. Wolfram Wérner eine kooperative Projekt-
arbeit mit der Pamukkale University (Tirkei) zum
Thema ,Produktivitdtsverbesserung beim Metallschutz-
gasschweiflen” durch. Die Fakultét ist zudem Gber Prof.
Dr. Sebastian Dendorfer und Dr. Alexander Leis in das
internationale  Forschungsnetzwerk , Trauma-Biome-
chanik” (TIM) eingebunden. Partnerlénder sind aktuell
Frankreich, USA, Skandinavien, Korea, Japan und
Indien.

* Unter der Leitung von Prof. Dr. Ruth Seifert fihrte die
Fakultét Angewandte Sozialwissenschaften das DAAD-
Projekt ,Social Work Education at the University of
Prishtina” unter Mitarbeit der Universitaten Ljubliana,
Skopje und Tirana weiter. Das Projekt erméglicht den
Austausch von Studierenden und von Lehrpersonal.

* Prof. Dr. Philip Anderson zeichnet verantwortlich fur
den Aufbau und die Betreuung neuer Partnerschaften
mit den Universitéten Kingston und Northumbria in
Grofibritannien und der Universidad Complutense
Madrid in Spanien.

Neben den exemplarisch aufgezéhlten Aktivitdten besuchte
eine Vielzahl von Verretern und Vertreterinnen der
HS.R Hochschulen, Institutionen und Konferenzen im
europdischen und aufereuropdischen Ausland. Im Gegen-
zug konnte die HS.R im Berichtsjahr zahlreiche Besucher
und Besucherinnen in Regensburg begrifien.

Auf der Ebene der Hochschulleitung wurden Kollegen und
Kolleginnen aus Malaysia, Australien, Japan, Frankreich
et cetera empfangen. Es wurden zahlreiche neue Partner-
schafts- und Kooperationsvertréige mit inner- und aufler-
europdischen Hochschulen unterzeichnet. Die Hochschul-
leitung war im Berichtsjahr in eine Vielzahl von Veranstal-
tungen zu Fragen von internationalen Kooperationen, des
Auslandsstudiums, des Auslandspraktikums und der Inter-
nationalisierungssirategie von Hochschulen involviert. Der
+Regensburger Gesprdchskreis Interkulturelles Manage-
ment”, eine gemeinsame Einrichtung von HS.R und i
communication, setzte seine erfolgreiche Veranstaltungs-
reihe zu interkulturellen Fallstricken und Erfolgsfakforen in
ausgewdhlten Landern wie beispielsweise den USA fort.

8.2 Qualitétsmanagement

Die Hochschule Regensburg (HS.R) hat sich in ihrem Leitbild
zur Entwicklung und Anwendung eines umfassenden Quali-
tétsmanagements festgelegt. Das Qualitétssicherungssys-
tem befindet sich in einem fortgeschrittenen und funk-
tionsfahigen Zustand und wird sténdig weiterentwickelt.

8.2.1 Organisation

Rudolf Rédl

Seit dem Sommersemester 2012 ist das Qualitétsma-
nagement (QM) dem Vizeprésidenten fir Studium und
Lehre zugeordnet, der das QM-Team leitet. Das Kernteam
besteht somit aus dem Vizeprasidenten fir Studium und
Lehre, dem Qualitétsmanagementbeaufiragten (QMB),
dem Leitenden des Sachgebiets Organisation und Quali-
tdtsmanagement, der QM-Referentin und einer neuen
Mitarbeiterin, die seit November 2012 das Themengebiet
der zentralen Evaluationen Gbernimmt. In regelmdBigen
Arbeitstreffen werden aktuelle Themen diskutiert und wei-
tere Vorgehensweisen beschlossen.

Eine herausgehobene Rolle im QM kommt den Studien-
dekanen und Studiendekaninnen zu, die als Qualitatsbe-
auftragte der Fakultéten definiert sind.

In weiteren Arbeitskreisen werden aktuelle themenspezifi-

sche Fragestellungen diskutiert und Vorgehensweisen

beschlossen beziehungsweise den zusténdigen Gremien

zur Entscheidung vorgelegt. Folgende Arbeitskreise (AK)

zum Themenbereich Studium und Lehre sind eingerichtet:

* AK der Studiendekane und -dekaninnen; Leitung
Vizeprdsident

* AK der Studien(fach)berater und -beraterinnen; Leitung
Vizeprdsident

* AK der Auslandsbeauftragten; Leitung Auslandsbeauf-
tragter der HS.R

* AK der Berufungsverfahren; Leitung Vizeprésident

* AK Prifungsorganisation; Leitung Vizeprdsident

Die Arbeitskreise tagen einmal im Semester beziehungs-
weise nach Bedarf.

8.2.2 Prozess- und
Dokumentenmanagement

Katrin Schilling

Das Prozessmanagement stellt nach wie vor einen Schwer-
punkt im Qualitétsmanagement dar. Ziel ist es, alle
hochschulweiten Prozesse zu definieren, zu erfassen, zu
analysieren und daraus Verbesserungspotenziale abzulei-

ten. Zur Bewdltigung dieser Aufgabe arbeitet das QM-
Team seit zwei Jahren mit einer datenbankgestitzten
Prozessmodellierungssoftware, sycat Process Designer
Pro. Ende 2011 konnte die bestehende Software um
ein kompatibles Dokumentenmanagementsystem (DMS)
erweitert werden. Zusammen mit dem neuen Modul ergab
sich die Méglichkeit, allen Nutzern und Nutzerinnen eine
zentrale Platform im Intranet anzubieten. Mithilfe des auf-
gebauten Qualitéts- und Dokumentenportals (Q&D), das
im September 2012 online ging, werden alle hochschul-
weiten Dokumente und Prozessabléufe versffentlicht und
zentral verwaltet. Neben der Steigerung der Transparenz
vieler Abléufe wurde damit auch ein grofier Schritt in
Richtung eines kontinuierlichen Verbesserungsmanage-
ments getan.

Im Projekt ,kooperative Qualitétsentwicklung” hat sich
ein Konsortium bayerischer Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften gebildet. Durch die Arbeit in dieser
Gruppe werden bilaterale Kooperationen mit anderen
Hochschulen gepflegt, die zum Erfahrungsaustausch und
somit zur sténdigen Verbesserung an der HS.R beitragen.

8.2.3 Bericht des Beauftragten fur
Qualitatsmanagement

Prof. Dr. Manfred Hopfenmuller (QMB)

Fur die Hochschule ist ein Beauftragter fir Qualitétsma-
nagement (QMB) benannt. Die vornehmliche Aufgabe
des QMB ist die wissenschaftliche Begleitung des Quali-
tétsmanagements der HS.R. Funktion und Aufgaben des
Qualitatsbeauftragten wurden von der Hochschulleitung
in Absprache mit dem Stelleninhaber definiert. Insbeson-
dere unterstitzt der QMB die Hochschulleitung bei der
Wahrnehmung ihrer Verantwortung hinsichtlich der Pla-
nung und Realisierung des QM-Systems sowie seiner
regelméBigen Bewertung hinsichtlich Eignung, Angemes-
senheit und Wirksamkeit. Er begleitet die Akkreditierungs-
verfahren von Studiengéngen und ist langfristig for die
Fortfihrung des Total-Quality-Management-Prozesses
auf Basis des EFQM-Modells — dem Modell der European
Foundation for Quality Management — zustéindig.

Hochschulinterne Aktivitaten

Der hochschulinterne Schwerpunkt lag bei der fachlichen
beziehungsweise methodischen Begleitung der Prozess-
modellierung sowie der Implementierung des Dokumen-
tenmanagementsystems und des Qualitéts- und Doku-
mentenportals (Q&D). Als wissenschaftlicher Leiter mode-
riete der QMB die regelmdBigen Arbeitssitzungen des
QM-Teams. Im Arbeitskreis der Studiendekane und
-dekaninnen vertrat der QMB wiederum die Anliegen des
hochschulweiten Qualitétsmanagements in Wechselwir-
kung mit den Aktivitdten der Studiendekane und -dekanin-
nen zum Qualitétsmanagement innerhalb der Fakultéten.

Externe Kooperationen

Die intensiven fachlichen Kontakte zu anderen Hochschu-
len und zu Unternehmen wurden fortgefihrt. An den
Arbeitstreffen des deutschlandweiten ,Uberregionalen
Netzwerks Qualitdtsmanagement an Hochschulen” war
der QM-Beauftragte gemeinsam mit der QM-Referentin
mafgeblich beteiligt. Dariber hinaus gab es viele bilate-
rale Kontakte zum Erfahrungsaustausch mit anderen
Hochschulen, unter anderem mit der Georg-Simon-Ohm-
Hochschule Nirnberg, der Hochschule Amberg-Weiden,
der Hochschule Fulda, der Hochschule Rhein-Main, der
Hochschule Bremen sowie der Universitit Regensburg.

Auch im Berichtszeitraum war der QMB Mitglied in der
Kommission fir die Systemakkreditierung von AQAS e. V.,
der Agentur fir Qualitétssicherung durch Akkreditierung
von Studiengéngen. Von der Evaluationsagentur Baden-
Warttemberg (evalag) wurde der QMB auch in diesem
Berichtszeitraum als Auditor zur Systembeurteilung ande-
rer Hochschulen berufen. Die hierbei gewonnenen Erfah-
rungen kommen auch dem QM-System der HS.R zu Gute.
Insbesondere zu nennen sind Audits an der Hochschule
Furtwangen, der Hochschule Offenburg sowie der Hoch-
schule fir Wirtschaft und Umwelt Niringen-Geislingen.
Seine Erfahrungen mit dem institutionellen Audit sowie die
Einschatzung der Entwicklung der Systemakkreditierung
konnte der QMB in einem Workshop darlegen, der im
Sommersemester 2012 gemeinsam von der Akkreditie-
rungsagentur ACQUIN und evalag veranstaltet wurde.
Zusétzlich wurde ein Interview mit dem QMB zu diesem
Thema im ,Newsletter 5” von evalag verdffentlicht. Auch
im aktuellen Berichtszeitraum wirkte der QMB gemeinsam
mit der QM-Referentin im Konsortium ,Kooperative Qua-
litatsentwicklung” der bayerischen Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften mit.

Als Mitglied der Arbeitsgruppe ,QM an Hochschulen” der
Deutschen Gesellschaft fir Qualitét e. V. (DGQ) wirkt der
QMB bei der Erstellung des DGQ-Bands Einfihrung von
Qualitdtsmanagement an Hochschulen mit. Diese Publi-
kation wird 2013 erscheinen.

8.2.4 Ausblick

Die Weiterentwicklung und die Durchfihrung des Quali-
tats- und Dokumentenportals sowie die Durchfihrung
externer Evaluationen sollen im Weiteren verstérkt wer-
den. Aus den Ergebnissen der Befragungen sollen
anschlieBend Ziele und MaBnahmen abgeleitet und deren
Erfillung dokumentiert werden.
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8.3 Datenschutzbeauftragter
ORR Hans Buberger

Der Datenschutzbeauftragte unterstitzt die Hochschullei-
tung bei der Ausfihrung der Vorschriften des Bayerischen
Datenschutzgesetzes und anderer Vorschriften Gber den
Datenschutz.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere

¢ die Fihrung des Verfahrensverzeichnisses,

¢ die Mitwirkung bei datenschutzrechtlichen Freigabever-
fahren nach Art. 26 BayDSG,

* als Anlaufstelle in Datenschutz- und Datensicherungs-
fragen zu dienen,

¢ die Koordination der Beantwortung von Auskunftsersu-
chen nach Art. 10 BayDSG,

¢ die Mitwirkung bei der Gestaltung von Einwilligungser-
klgrungen und datenschutzrechtlichen Hinweisen nach

Art. 15 und Art. 16 Abs. 3 und 4 BayDSG und

* Hinweise zur Datensicherung zu geben.

Der Datenschutzbeauftragte hat die Aufgabe, die Zustén-
digen und gegebenenfalls die Hochschulleitung darauf
hinzuweisen, sobald die Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung personenbezogener Daten nach seiner Auffas-
sung gegen die Vorschriften des Bayerischen Datenschutz-
gesetzes oder andere Vorschriften des Datenschutzes
verstofien.

Im Berichtszeitraum hat der Datenschutzbeauftragte drei
Seminare fir das wissenschafts-unterstitzende Personal
abgehalten. Er selbst hat an einem dreitéigigen Seminar
»Datenschutz in der Praxis” und zwei Treffen der Daten-
schutzbeauftragten der bayerischen Hochschulen teilge-
nommen.

AuBlerdem hat der Datenschutzbeauftragte zahlreiche
Anfragen zu Verfahrensfreigaben und Einzelanfragen von
Betroffenen beantwortet.

8.4 Chancengleichheit

8.4.1 Frauenbeauftragte
Prof. Dr. Christine SUf3-Gebhard

Aufgabe und Ziel der Frauenbeauftragten ist die Vermei-
dung von Nachteilen fir Wissenschaftlerinnen, weibliche
Lehrpersonen und Studierende. Sie unterstitzt die Hoch-
schule Regensburg (HS.R) bei der Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und bei der
Beseitigung bestehender Nachteile. Seit Mérz 2012 sitzt
die Frauenbeauftragte Prof. Dr. Christine Sif-Gebhard
als beratendes Mitglied in der Hochschulleitung.

8.4.1.1 Allgemeines

Die HS.R wies im Wintersemester 2011/2012 einen Frau-
enanteil bei den Studierenden von 32 Prozent auf.
Betrachtet man die Entwicklung des Frauenanteils bei den
Studierenden in den letzten Jahren, zeigt sich, dass dieser
in fast allen Fakultéten kontinuierlich gestiegen ist. In der
Fakultét Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik
tréigt vor allem die Einfihrung des Studiengangs Internati-
onal Relations and Management, der einen Uberdurch-
schnittlich hohen Frauenanteil aufweist, zur starken
Steigerung bei.

Der Frauenanteil beim Lehrpersonal (Professuren und
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben) ist mit derzeit 15 Pro-
zent deutlich niedriger.

Die Frauenbeaufiragten der bayerischen Hochschulen
koordinieren ihre Tatigkeit auf Landesebene. In der Lan-
deskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten an bayerischen Hochschulen arbeiten sie mit den
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten aller Hoch-
schularten Bayerns zusammen.

Seit dem Wintersemester 2011/2012 ist Prof. Dr. Chris-
tine SGB-Gebhard Sprecherin der Landeskonferenz (siehe
Kapitel 8.4.1.5).

Studentinnenanteil je Fakultdt in Prozent
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8.4.1.2 Aufgabenbereiche

Frauenférderung

* Kindergartenkinder: ,LITTLEtech” in Kooperation mit
Infineon AG

* Schilerinnen: Girls’ Day, girlsdtech, Forscherinnen-
camp

* Studentinnen: Mentoring, Mitglied im BayernMento-
ring-Netzwerk, Frauen-Campus-Cup im Rahmen von
EXIST-priME-Cup

* Lehrpersonal: Die Frauenbeauftragte setzt sich aufer-
dem dafir ein, den Frauenanteil am Lehrpersonal zu
erhéhen. Die Frauenbeauftragten an  bayerischen
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften vergeben
hierfir Stipendien und férdern Lehrauftrége von Frauen.
Durch das Lehrauftragsprogramm wurden im Sommer-
semester zehn Lehraufirége von Frauen geférdert.

Die Finanzierung erfolgt durch Mittel der Frauenférderung
und durch grofiziigige Unterstitzung seitens der Hoch-
schulleitung.

IM Informatik und Mathematik
M Maschinenbau
S Angewandte Sozialwissenschaften

Gleichstellung

* Mitglied im Netzwerk ,Neue Wege fir Jungs”
* Verdffentlichung des Gleichstellungskonzepts 2012

Diversity

¢ Familienfreundliche Hochschule

¢ GenerationenHochschule

¢ Behindertenfreundliche Hochschule

8.4.1.3 Zertifizierung

Der HS.R wurde im September 2012 das ,Total
E-Quality“-Pradikat verliehen. Dabei handelt es sich um
eine Auszeichnung fir Organisationen, die sich fir die
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern im Arbeitsle-
ben einsetzen. Die Auszeichnung gilt fir jeweils drei Jahre
und ist das Ergebnis eines umfangreichen Bewerbungspro-
zesses. Die HS.R ist eine von bisher 360 Pradikatstrégern.
Die Bundesregierung empfiehlt Total E-Quality seit 2001.




8.4.1.4 Veranstaltungen

* Seminar ,Berufsziel Professorin an einer bayerischen
Hochschule fir angewandte Wissenschaften”

* Nacht.Schafft. Wissen

¢ Arbeitskreise Familienfreundliche Hochschule

* Lenkungsgruppe fir Behindertenfreundliche Hochschule

* Regensburger Hochschultag

8.4.1.5 Landeskonferenz der
Frauenbeauftragten an bayerischen
Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften

Landessprecherin der Frauenbeauftragten

Seit dem Wintersemester 2011/2012 ist Prof. Dr. Chris-
tine SuB-Gebhard die Sprecherin der Landeskonferenz
der Frauenbeauftragten an bayerischen Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften. Sie wird von zwei Mitarbei-
terinnen unterstitzt.

Allgemeines

Die Frauenbeauftragten beraten und unferstitzen die
Hochschulen bei der Herstellung der verfassungsrechtlich
gebotenen Chancengleichheit und der Vermeidung bezie-
hungsweise Beseitigung von Nachteilen fir Studentinnen,
Professorinnen und weibliche Lehrpersonen. In der Lan-
deskonferenz der Frauenbeaufiragten an  bayerischen
Hochschulen arbeiten sie mit den Frauenbeauftragten aller
Hochschularten Bayerns zusammen.

Programme
Die Finanzierung erfolgt durch Mittel des Bayerischen
Staatsministeriums  fir  Wissenschaft, Forschung und
Kunst, die durch das Biro der Landessprecherin verwaltet
werden. Somit ist es méglich, verschiedene Programme
zur Férderung von Frauen durchzufihren.
¢ Lehrauftragsprogramm ,rein in die hérséle” seit 2010
o Férderung von Lehrauftréigen — 151 geférderte Frauen
o Durchfihrung von Informationsabenden — 92 Teil-
nehmerinnen und
o Durchfihrung von Seminaren — 30 Teilnehmerinnen
mit ,Berufsziel Professorin an einer bayerischen HAW”
* Stipendien seit 2008
o Qualifizierungsstipendium — 7 geférderte Frauen
o Promotionsstipendium — 26 geférderte Frauen

8.4.2 Gleichstellungsbeauftragte
Elke Wurth, Claudia Kulke (seit August 2012)

Im Berichtszeitraum befasste sich die Gleichstellungsbeauf-
tragte schwerpunktméfig mit der Gleichstellung von Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen und mit der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf an der Hochschule Regensburg (HS.R).

8.4.2.1 Gleichstellung und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Die Gleichstellungsbeauftragte war im Berichtszeitraum
unterstitzend und beratend tétig bei der Formulierung
von Stellenausschreibungen hinsichtlich Konformitat mit
dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz und dem Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz. Sie nahm regelméBig
an den Monatsgesprdchen des Kanzlers mit dem Perso-
nalrat teil. Dariber hinaus konnte sie in mehreren persén-
lichen Gesprachen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Gber
verschiedene Méglichkeiten und MaBBnahmen nach dem
Bayerischen Gleichstellungsgesetz informieren.

Gleichstellungskonzept

2012 wurde an der HS.R ein neues Gleichstellungskon-
zept erstellt. Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzte
die Hochschulleitung bei der Erstellung dieses Konzepts,
das wichtige Mafinahmen und Ziele im Hinblick auf das
Erreichen von Chancengleichheit an der HS.R festlegt.

8.4.2.2 Telearbeit

2012 wurde die Pilotphase zur Uberprisfung der Durch-
fhrbarkeit von Telearbeit an der HS.R weiter fortgesetzt.
Fionf Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Hochschule
arbeiteten einen Teil ihrer jeweiligen Arbeitszeit von zu
Hause aus. Als Voraussetzung fir die Genehmigung der
Telearbeit gehért der Nachweis der besseren Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, so zum Beispiel der Pflege von
nahen Angehérigen oder der Kindererziehung. Die
Gleichstellungsbeauftragte unterstitzte interessierte Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen bei der Antragstellung auf
Telearbeit.

8.4.3 Menschen mit Behinderung
OSiR Dr. Wilhelm Bomke

Die Aufgabe des Beaufiragten des Senats fir Studierende
mit  Behinderungen und chronischen Erkrankungen
besteht darin, dafir Sorge zu tragen, dass an der HS.R
dieser Personenkreis ein Studium erfolgreich gestalten
und abschlieBen kann. Dazu sind Kontakte zu anderen
Beratungseinrichtungen, zu anderen Beaufiragten, zu
Kostentrégern und in erster Linie zu den betroffenen Men-
schen sehr wichtig. Auch im Vorfeld eines Studiums ist
eine Beratung zu mdglichen Problemen und Lésungsmég-
lichkeiten zu leisten.

Chancengleichheit und Inklusion wurden 2011/2012
auch von der Politik verstérkt ins Auge gefasst. Die HS.R
ist in ortliche, regionale und berregionale Netzwerke
eingebunden, die diesen Zielsetzungen dienen. Eine von
der Hochschulleitung geschaffene einschlégige Lenkungs-
gruppe setzte ihre Arbeit erfolgreich fort. Ein konstruktiver
Dialog mit Betroffenen und Beteiligten war darin méglich
und Fortschritte wurden erzielt.

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Allgemeinen
Studienberatung der HS.R unterstitzen mehrere betroffene
Studierende. Die HS.R half zum Beispiel durch die Finan-
zierung von studentischen Hilfskraftstellen im Betreuungs-
bereich, Defizite auszugleichen. Der Hochschulfihrer fir
Studierende mit Behinderung wurde weiter optimiert.
Auch die Selbsthilfe der Betroffenen untereinander wurde
intensiviert. An dieser Stelle gebihrt allen Dozenten und
Dozentinnen, Studierenden und Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen Dank, die durch kleinere und gréfere Rick-
sichtnahmen den Studierenden mit Behinderung oder
Erkrankung halfen, selbstbestimmt und selbstbewusst ihr
Studium durchzufihren.

Sebastian Miller, der an der HS.R sehr aktiv fir ein bes-
seres Miteinander gearbeitet hat, wurde 2012 verdienter-
maBen mit dem Studentenwerkspreis fir besonderes
soziales Engagement von Studierenden ausgezeichnet.

8.5 Familienfreundliche
Hochschule

Dipl.-Soz.Pad. (FH) Andrea Mérz-Bauml

Ziel ist es, familienfreundliche Arbeits- und Studienbedin-
gungen fir alle Hochschulangehérigen zum Nutzen von
Ménnern und Frauen, Kindern und Alteren zu schaffen.
Diese Familienfreundlichkeit soll sich auf alle beziehen,
die Kinder betreuen oder Angehérige pflegen.

Das Klima an der Hochschule Regensburg (HS.R) zur Kin-
derfreundlichkeit hin veréndert sich spirbar. Professoren
und Professorinnen zeigen spontan Bereitschaft, ihre
Tiren fur Kindervorlesungen oder Kinderprojekte in tech-
nischen Laboren wdhrend der Ferienbetreuung in der
Hochschule zu &ffnen und wéhrend des Semesters die
Belange studierender Eltern ernst zu nehmen.

8.5.1 MafBnahmen zur Vereinbarkeit von
Studium und Familie

Eltern werden vor und wéhrend des Studiums von einer
Sozialpédagogin beraten und begleitet. Das Angebot
steht auch allen anderen Hochschulangehérigen offen.
Das Familienbiro informiert zudem Hochschulangehérige
mit Pflegeaufgaben und organisiert Vorirége rund um das
Thema ,Pflege eines Angehdrigen”. Wéchentlich finden
bis zu zehn Beratungen statt.

Im Familienbiro werden Eltern zu folgenden Themen

beraten:

¢ Studienwahl und Studienplanung

* Informationen in der Schwangerschaft wéhrend des
Studiums

* Kinderbetreuungsmaéglichkeiten in Regensburg

* Gesetzliche Bestimmungen und Studienorganisatori-
sches (Beurlaubung, Teilzeitstudium usw.)

* Finanzielle Unterstitzungsmaglichkeiten

* Beratungsméglichkeiten in Regensburg

* Ambulante Pflegehilfsmaglichkeiten und Infos zum
SGB Xl Sozialgesetzbuch

* Familigre Schwierigkeiten und psychosoziale Probleme

* Vereinbarkeit von Studium und Beruf mit Erziehungsar-
beit und/oder Pflege



Willkommensgruf3

Immer im November/Dezember jeden Jahres verschicken
der Prasident der HS.R und das Familienbiro ein kleines
BegriBungsgeschenk in Form einer mit dem Logo der
HS.R bedruckten Babyunterwdsche als Willkommensgruf3
an alle, die in diesem Jahr Eltern geworden sind. Ende
2011 waren es 27 Bodys fir studentische Eltern und elf
for Eltern, die an der HS.R arbeiten.

Ferienaktionen fur Kinder

In den Herbstferien 2011 und in den Osterferien 2012
fand eine Kinderbetreuung fir Kinder im Alter von drei bis
zehn Jahren von Studierenden und Beschéftigten der HS.R
statt. Die Kinder werden kompetent betreut und das
abwechslungsreiche Programm hat auch das Ziel, die
Kinder an das Hochschulleben heranzufihren und sie fir
Technik zu interessieren. Insgesamt wurden 60 Kinder
betreut.

Kinderbetreuung in der Prifungszeit

Wenn das Kind kurzfristig in der Prifungszeit nicht betreut
werden kann, weil die Kindertagesstétte geschlossen ist,
der Babysitter oder die Tagesmutter ausfallt, kann sich der
Student oder die Studentin an das Familienbiro wenden.
Hier wird versucht, wihrend der Prifung eine Kinderbe-
treuung zu organisieren.

»~Mein Kind kommt mit”-Aktion

Diese Aktion fand am BuB3- und Bettag, den 16. Novem-
ber 2011 statt. Zum dritten Mal konnten Eltern schul-
pflichtiger Kinder ihre Sprésslinge mit an den Arbeitsplatz
beziehungsweise in die Vorlesung nehmen.

Netzwerkarbeit:

Eltern-Kind-Gruppe und Internetforum

Studierende mit Kind oder Kindern im Baby- und Kleinkind-
alter treffen sich einmal wéchentlich zum gemeinsamen
Spiel und Erfahrungsaustausch in der Hochschule (auch
in den vorlesungsfreien Zeiten). Ziel ist das gegenseitige
Kennenlernen und die gegenseitige Unterstitzung bei
Betreuungsengpéssen. Bis zu 18 Eltern mit ihren Kindern
kommen zu den Treffen.

Seit Jahresbeginn 2012 gibt es im E-Learning das Inter-
netforum fir studierende und berufstétige Eltern an der
HS.R. Hier werden alle neuen Informationen aus dem
Familienbiro veréffentlicht. AuBerdem kann ein direkter
Austausch der Eltern untereinander stattfinden.

Offentlichkeitsarbeit

Mindestens zweimal im Jahr wird eine Rundmail an alle
Hochschulangehérigen mit den geplanten Aktionen der
Familienfreundlichen Hochschule verschickt. Das Famili-
enbiro verfigt Uber einen eigenen Auftritt auf der Home-
page und stellt sich zudem auf Veranstaltungen wie den
Hochschulinformationstagen, bei der Immatrikulation und
den Erstsemestertagen mit einem Infostand vor. Der
Homepageauftritt wurde 2012 mit zahlreichen Informatio-
nen, gegliedert in die Themen ,Studieren mit Kind”, ,Beruf
und Kind” und ,Pflegende Angehérige” bereichert.

Informationsveranstaltungen ,Studieren mit Kind”
Jedes Semester organisiert die Arbeitsgruppe ,Familien-
freundlicher Campus” fir werdende Studenteneltern und
Studierende mit Kind eine Informationsveranstaltung zum
Thema ,Studieren mit Kind”. Diese findet abwechselnd in
den Rédumen der Universitét oder der HS.R statt. Referen-
ten und Referentinnen von ProFamilia und DonumVitae
sind dazu eingeladen. Es wird ausfihrlich Gber rechtliche
und finanzielle Belange wdhrend der Schwangerschaft
und der Erziehungszeit, Gber Betreuungsmaglichkeiten in
Regensburg und die familienfreundlichen Angebote der
Universitat, der HS.R und des Studentenwerks informiert.

Réumliche Gegebenheiten

An der HS.R sind Still- und Wickelméglichkeiten gegeben.
Ein Still- und Wickelraum befindet sich in der Hochschule
Seybothstrafle $225. Weitere Wickelméglichkeiten finden
sich in EO05 und B138. Zudem ist das Familienbiro so
gestaltet, dass Beratungen mit Kindern stattfinden kénnen
und die Kinder Beschaftigungsméglichkeiten (Spiel- und
Malzeug) vorfinden.

Vor der Mensa Seybothstrale wurde vom Studentenwerk
eine Spielecke fur Kleinkinder eingerichtet. In der Hoch-
schulbibliothek Seybothstrafie im Zeitungssaal gibt es eine
Kinderbuch- und Spielecke. Hier kénnen die Eltern Literatur
recherchieren, sich mit Kommilitonen und Kommilitonin-
nen austauschen und gleichzeitig ihre Kinder beaufsichti-
gen. Im zentralen Hérsaalgebéude D/E befindet sich seit
Sommersemester 2012 ein Eltern-Kind-Zimmer (E003),
das mit dem Kinderwagen leicht erreichbar ist. Hier kénnen
Studierende mit Kommilitonen und Kommilitoninnen
gemeinsame Referate oder Studienarbeiten erstellen und
ihr Kind mitnehmen. Andere Studierende sind dann nicht
gestért und Krabbelkinder finden hygienischere Verhdlt-
nisse vor als beispielsweise auf dem FuBBboden der Cafe-
teria. Ein Spiegelzelt, ein Schaukelpferdchen, Bilderbiicher,

Lego und Malsachen laden zur kreativen Betdtigung fir
jede Altersgruppe ein. Zudem besteht im Eltern-Kind-Zim-
mer die Méglichkeit, die Kinder fir kurze Zeit zu beschafti-
gen, sie zu stillen, zu futtern oder schlafen zu legen. Eine
Wickelméglichkeit ist in der angrenzenden Behindertento-
ilette gegeben.

Eltern kennen und firchten den Telefonanruf der Tages-
mutter oder des Babysitters, der das Kind kurzfristig nicht
betreuen kann. Besonders in Priifungszeiten ist dann ein
grofler, hektischer Organisationsaufwand nétig, um das
Kind schnell und gut betreut zu wissen und die Prifung
dennoch mitschreiben zu kénnen. Um auch hier zu hel-
fen, gibt es das neue Eltern-Kind-Zimmer. Das Kind kann
stundenweise betreut werden — entweder durch eine
Kommilitonin, einen Freund oder eine Freundin oder das
Familienbiro versucht, schnell und unbirokratisch eine
kompetente Betreuung zu organisieren.

Seit fast finf Jahren gibt es das Familienbiro an der HS.R.
Mit dem Eltern-Kind-Zimmer ist eine neue, notwendige
Unterstitzungsmaglichkeit geschaffen, die die Vereinbar-
keit von Studium und Familie verbessern hilft. Vor dem
ersten Besuch muss die neue Nutzungsordnung unter-
schrieben werden. Den Schlissel fir das neue Eltern-
Kind-Zimmer erhélt man im Familienbiro.

KontakthaltemaBBnahmen wéhrend Urlaubssemestern
Studierende, die in der Erziehungszeit beurlaubt sind, dir-
fen Vorlesungen besuchen und Prifungen mitschreiben.

Teilzeitstudium

In der Allgemeinen Prifungsordnung (APO) ist festgelegt,
dass es auf Antrag méglich ist, zwei Semester wegen Kin-
dererziehung Teilzeit zu studieren.

Lehrangebote im Internet

Studierenden steht das Lehrangebot der Virtuellen Hoch-
schule Bayern (vhb) entgeltfrei zur Verfigung. Néheres
unter www.vhb.org.

Studienbeitragsbefreiung fur Eltern

Studierende, die ein Kind bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres erziehen, zahlen auf Antrag keine Studien-
beitrége.

8.5.2 MafBnahmen der Hochschule zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Arbeitsorganisation
Es wird versucht, familiengerechte Gremien- und Bespre-
chungstermine anzusetzen.

Arbeitsort

Die Mobilitat wird durch Jobtickets und durch eine gute
Anbindung der Hochschulstandorte an den &ffentlichen
Personennahverkehr geférdert.

Telearbeit

Eine Voraussetzung fir die Genehmigung der Telearbeit
ist der Nachweis der besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zum Beispiel im Fall der Pflege von nahen
Angehdrigen oder der Kindererziehung. Ansprechpartne-
rin ist die Gleichstellungsbeauftragte in der HS.R.

Familienbiro
Siehe oben.

Personalentwicklung
Die Gleichstellung von Bewerbern und Bewerberinnen mit
und ohne Familienaufgaben ist selbstversténdlich.

FOhrungskompetenz

Die Hochschulleitung férdert das Thema ,Familienfreund-
liche Hochschule” mit einem Arbeitskreis und der Unter-
stitzung des Familienbiros.

Informations- und Kommunikationspolitik

Alle Angebote des Familienbiros sind auf der Homepage
der HS.R abrufbar. Besondere Aktionen werden unter
JAktuelles” aufgefihrt und zugleich an alle Hochschulan-
gehérigen per E-Mail weitergeleitet.

Am 11. Juli 2012 fand ein Arbeitskreistreffen ,Familien-
freundliche Hochschule” unter Leitung der Hochschul-
frauenbeauftragten Prof. Dr. Christine SiB-Gebhard an
der HS.R statt. Das Hauptthema war ,Beruf und Familie in
der HS.R”. Es wurden berufstatige Hochschulangehérige
mit Familienaufgaben eingeladen und Gber die familien-
freundlichen Angebote, die es an der HS.R mittlerweile
gibt, informiert. Als Multiplikatoren und Multiplikatorinnen
wurden besonders die Vizeprasidentin Prof. Dr. Sandra
Hamella, der Vizekanzler Utto Spielbauer, die Sachge-
bietsleitenden sowie der Personalrat begrifit. Sie kénnen
die im Arbeitskreis vermittelten Informationen an ihre
Belegschaft weitertragen. Auflerdem gab es eine rege
Diskussion Gber mégliche neue Ideen fir eine familien-
freundliche Hochschule.
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8.6 Alumni und Career Service Dazu dienen unter anderem folgende Mafinahmen: Alumni-Stammtisch und Veranstaltungen
) ¢ Alumni-Onlineportal Mit dem Alumni-Stammtisch waren wir im Berichtszeit-
Diplom-Betriebswirtin (FH) Astrid Herzog Mitgliedergeschitzte Datenbank zum Suchen, Finden raum zu Gast beim Further Drachen der Firma Zollner,
Diplom-Sozialpadagogin (FH) Katja Meier und Kontaktieren bei den Unternehmen Continental, Micro Epsilon und im
« Einladungen neuen Druckzentrum der Mittelbayerischen Zeitung. Als

Sommerhighlights standen erneut der Regensburger Dom

Zu Stammtischen, Firmenexkursionen, Festen und Ver- e - A
sowie eine Erlebnisfihrung rund um das Prifeninger

anstaltungen

8.6.1 Alumni-Arbeit . Newsletter Schloss auf dem Programm.
Seit dem 15. Februar 2012 hat der Bereich ,,Alumni & Ca- Vierteliéhrlich mit vielen Nachrichten aus der HS.R
reer Service” mit Katja Meier personellen Zuwachs bekom- * Angebote ) )
men. Sie betreut schwerpunktméfig den Bereich Alumni. Fachvortréige, Beratungs- und Trainingsangebote zur Entwicklung der Alumni-Zahlen

Existenzgrindung, Informationen zu Weiterbildungs- Alumni-Zahlen WS 2011/2012  Okt. 2011 Nov. 2011 Dez. 2011 Jan. 2012 Feb. 2012 Mrz. 2012
Alumni |s.’r ein foch-,. institutions- unol.fokulfofsubergreﬁen- angeboten Datenbank 3 668 3670 3679 3484 3679 3672
des sowie internationales Informations-, Kontakt- und ¢ Kontakte
Karrierenetzwerk fir alle (ehemaligen) Studierenden, Zu Studienkollegen und -kolleginnen, Professoren und Xing 1.532 1.560 1.585 1.608 1.628 1.665
AbSOlVenTen Und Absolvenﬁnnen, PrO{eSSOren Und Profes- Professorinnen sowie Arbe”gebern Und Arbe”‘geberin_
sorinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Freunde und nen der Region Alumni-Zahlen $§ 2012 Apr.2012 Mai2012 Jun.2012 Jul. 2012 Aug. 2012 Sep. 2012
Freundinnen sowie Férderer und Férderinnen der Hoch-
schule Regensburg (HS.R). Die HS.R méchte den Kontakt Datenbank 3.673 3.687 3.700 3.710 3.720 4.122*

zu ihren Alumni pflegen und intensivieren und diese auch

Xi 1.689 1.705 1.718 1.729 1.748 1.778
auBerhalb der Hochschule ein Leben lang begleiten. n9

* Uberproportionale Steigerung durch Import von Alumni-Daten der Fakultéten AM und BW

Alumni-Zahlen der Fakultaten

. i j \Sozialwissenschaften
Bauingenieurwesen 5%
7% Allgemeinwissenschaften/ Hochschule

Mikrosystemtechnik Architektur 2%
5% 2%

Der Alumni-Stammtisch zu Gast bei der Firma Micro-Epsilon in Ortenburg. Dr. Thomas WieBpeintner (rechts) fihrte durch die Abteilung
Entwicklung Sensorik.
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8.6.2 Career Service

AreerSERVICE.

der Hochschule Regensburg

Der Career Service ist eine zentrale Serviceeinrichtung fur
Studierende der HS.R. Als Schnittstelle zwischen Bildung
und Beruf ist der Career Service in vielen Bereichen der
erste Ansprechpartner fir Studierende und Unternehmen.

Studierenden bietet er eine persénliche Beratung rund um
den Berufseinstieg sowie einen individuellen Bewerbungs-
mappen-Check an. Neben Seminaren, Workshops und
Vorirégen erhalten Studierende von Anfang bis zum Ende
des Studiums Beratung und Tipps zum Thema Bewerbung,
Praktika und Jobs sowie zu Stipendien im Inland.

Schwerpunkt der Beratung

Stipendium; 32,65 %

Master; 3,06 %

Unternehmen unterstitzt der Career Service bei der Kon-
taktaufnahme zu den Fakultéten, der Organisation von
gemeinsamen Fachvortrégen oder Seminaren sowie beim

Recruiting durch die Jobbérse der HS.R.

Die Beratungsstunden beliefen sich im

* Wintersemester 2011/2012 auf 70 Stunden
¢ Sommersemester 2012 auf 98 Stunden

Auf der Jobbérse der HS.R — eine gemeinschaftliche Aktion
von zwdlf bayerischen Hochschulen — haben Studierende
einen direkten Zugang zu Praktika, Abschlussarbeiten
oder Jobs. Unternehmen wiederum kénnen Gber diese
Plattform mehr als 58.000 Studierende erreichen und
Praktika und Abschlussarbeiten kostenfrei inserieren
(http://jobboerse.hs-regensburg.de).
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,Career Stories — Architekten berichten aus dem Berufsalltag”: Bei der Veranstaltung des Career Service der HS.R war Thomas Lindner

(Mitte), Leiter Hochbau der Stadt Neutraubling, zu Gast.

Zudem arbeitet der Career Service seit Jahren mit dem
Team Akademische Berufe der Agentur fir Arbeit erfolg-
reich zusammen, sodass wieder ein breites Angebot von
15 Seminaren und Workshops im Wintersemester
2011/2012 und 15 Seminare und Workshops im Som-
mersemester 2012 sowie zuséizliche Vortrdge zur Auswahl
standen. Das Angebot beinhaltete Trainings zu Themen
wie Bewerbung, Vorstellungsgespréich und Assessment-
center ebenso wie Workshops zu Rhetorik, Potenzialana-
lyse, Lern- und Arbeitstechniken, Word 2010 oder
Teamkompetenz.

Neben den anmeldepflichtigen Seminaren holt der Career
Service auch immer wieder Unternehmen an die Fakultd-
ten, die Fachvortrége halten und so das gelernte Wissen
in der Praxis aufzeigen.

Deutschlandstipendium
Das  Deutschlandstipendium
wurde vom Bundesministe-
rium fir Bildung und For-
schung im Jahr 2011 neu
aufgelegt. Es férdert mit 300 EUR monatlich Studierende,
deren Werdegang herausragende Leistungen in Studium
und Beruf erwarten lasst. Zusdtzlich spielen fir die Aus-
wahl das Engagement der Studierenden in der Gesell-
schaft und soziale Kriterien eine wesentliche Rolle. Die
Halfte der benétigten Mittel wird vom Bund aufgebracht,
die andere Halfte muss die Hochschule von privaten Stif-
tern einwerben.

An der HS.R wurden im Berichtsjahr 2012 insgesamt
113.850 EUR (Vorjahr: 24.765 EUR) an privaten Mitteln
von Unternehmen, Stifftungen und Privatpersonen fir das
Deutschlandstipendium eingenommen, sodass im Rah-
men einer Feierstunde am 13.11.2012 insgesamt 54
Studierenden (Vorjahr: 20) die Urkunde Uber die Bewilli-
gung eines solchen Stipendiums fir die Dauer von jeweils
einem Jahr Uberreicht werden konnte.
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Frihstudium

Seit 2010 bietet die HS.R besonders leistungsstarken und
leistungswilligen Schilern und Schilerinnen ab der elften
Jahrgangsstufe an Gymnasien beziehungsweise ab der
zwoélften Jahrgangsstufe an Fach- oder Berufsoberschulen
ein Frohstudium an. Schiler und Schilerinnen haben
hierbei die Méglichkeit, ausgewdhlte Lehrveranstaltungen
zu besuchen und durch eine abschlieBende Prifung
erfolgreich abzulegen. Die damit erworbenen Noten und
ECTS-Credit-Points kénnen auf Antrag auf ein spéteres
Studium angerechnet werden.

Seit dem Sommersemester 2012 erfolgt die Koordination
des Frihstudiums und die Betreuung der Frihstudieren-
den durch den ,Alumni & Career Service”.

Stipendien

Im Wintersemester 2012/2013 organisierte der ,Alumni &
Career Service” bereits zum vierten Mal den ,Tag der Sti-
pendien” an der HS.R. An Messestéinden und beim Vortrag
LStudienférderung mit Stipendium” informierten sich die
Studierenden Gber die zwslf grofen Stiftungen im Inland,
ihre Férderung und die Bewerbungsvoraussetzungen.

Promotion

Auf Anregung einer Doktorandin der HS.R rief der ,Alumni
& Career Service” im Januar 2012 einen Promotions-
stammtisch ins Leben. Dieser fand im Berichtszeitraum
zwei Mal statt. Parallel wurde der moodle-Kurs ,Promotion
an der HS.R” als Platform fir den gemeinsamen Aus-
tausch eingerichtet. Ziel ist der Aufbau eines fakultéts-
Ubergreifenden Netzwerks zum gegenseitigen Austausch
rund um das Thema Promotion an der HS.R. Eingeladen
sind Doktoranden und Doktorandinnen, Professoren und
Professorinnen sowie Interessierte an einer Promotion.

Verein der Freunde der Hochschule Regensburg e. V.
Der ,Verein der Freunde
der Hochschule Regens-
burg e. V.” unterstitzt und
pflegt das Netzwerk zwi-
schen Hochschule, Wirt-
schaft  und ehemaligen
Studierenden. Er fordert

Lehre, Forschung und Weiterbildung an der HS.R sowie

den leistungsféhigen Nachwuchs und er stérkt das Anse-

hen und die Ausstrahlung der HS.R — national wie
international.

~Freunde helfen Freunden”

Der Verein der Freunde férdert getreu seinem Motto und
in vielfaltiger Weise die HS.R und ihre Studierenden. Sei
es durch Kontakte zu Unternehmen, Stiftungen, Verbén-
den, Politik, Verwaltung und Medien oder durch die
Gewinnung von Sponsoren, Sponsorinnen und Spenden.
Der Verein unterstitzt studentische Projekte und Veran-
staltungen, vergibt Preise und Auszeichnungen (z. B. Preis
fir studentisches Engagement und Présentationspreis).

Zahlreiche Aktivitéten an der HS.R wéren ohne die Unter-
stitzung des Vereins nicht denkbar. Dank eines starken
Netzwerks dient der Verein als Mittler fir Know-how und
Kontakte zu Hochschule, Unternehmen und Vereinsmit-
gliedern. Die aktive Teilnahme jedes Einzelnen férdert
den gemeinsamen Austausch und die Unterstitzung im
Netzwerk.

Vorteile fir persénliche Mitglieder:

* RegelméBige Firmenexkursionen und Alumni-Stamm-
tische

» ErmaBigter Eintrittspreis zu bestimmten Veranstaltungen
der HS.R

* Rabatt auf Fort- und Weiterbildungen des Zentrums fir
Weiterbildung und Wissensmanagement (ZWW)

* Kostenfreier HS.R-Bibliotheksausweis

Vorteile fir Unternehmen, Vereine und Kérperschaften:

* Férderung des ,Einstiegs” in die Hochschule
* Méglichkeit zur Présentation und fir Vortrége von
Mitgliedsunternehmen

* Kostenfreie Abbildung des Firmenlogos und Verlinkung
auf www.freunde-hsr.de

» ErmaBigter Eintrittspreis zu bestimmten Veranstaltungen

der HS.R

Alle Mitglieder erhalten regelméfig Informationen Gber
das Geschehen an der HS.R per E-Mail-Newsletter
LAlumni-Aktuell” und dem Hochschulmagazin Spektrum.

8.7 start-up center

(> start-up center

Die Griindungsinitiative der Hochschule Regensburg

Prof. Dr. Eberhard Auchter
Dipl.-Ing. Christoph Aisch
Dipl.-Bw. Simone Six

B. A. llona Telgen

Das ,start-up center — die Grindungsinitiative der Hoch-
schule Regensburg” hat es sich zur Aufgabe gemacht, die
Kultur der Selbststéndigkeit an der Hochschule Regens-
burg (HS.R) weiterzuentwickeln und nachhaltig zu férdern.
Die berufliche Selbststéindigkeit soll von vielen Studieren-
den, Absolventen und Absolventinnen sowie wissenschaft-
lichem Personal der HS.R als mégliche Alternative zum
Angestelltenverhélinis wahrgenommen werden.

Das MafBBnahmenpaket des start-up centers ist schema-
tisch, wie folgt, zusammengefasst:

Technologiescouting

Sensibilisierung,

Ausbildung, Information

Grunderforderung
Griinderwerkstatt

Wissenschaftliche Mitarbeiter
Professoren

Studierende
Absolventen

Abb. 8.1: Bausteine der Griindungsférderung und Zielgruppe der
jeweiligen MafBnahme

Technologie-Scouting

Das Technologie-Scouting dient der Identifikation poten-
zialtréchtiger, innovativer Geschdftsideen aus den Arbei-
ten in den Fakultgten der HS.R. Im Jahr 2012 wurden
dazu vorwiegend Gespréche mit den neuen und for-
schungsaffinen Professoren und Professorinnen gefihrt.
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Beratung und Unterstitzung von Grindungsvorhaben
Wie bereits in den vergangenen Jahren stieg auch 2012
der Bedarf an Beratungsgespréchen seitens der Grinder
und Grinderinnen beziehungsweise der Griindungsin-
teressierten.

Im Jahr 2012 setzte sich der positive Trend der Anzahl der
Beratungsgespréche fort: Das start-up center konnte die
Anzahl seiner Beratungsgespréche um 24 Prozent im Ver-
gleich zum Jahr 2011 steigern. Insgesamt wurden im ver-
gangenen Jahr 46 verschiedene Grinder und Grinde-
rinnen beziehungsweise Grinderteams betreut. Um ein
gewisses Mafl an Nachhaltigkeit in der Grinderberatung
zu gewdhrleisten, finden auch laufend Gespréche mit
bereits ausgegrindeten, am Markt aktiven Unternehmen
statt, die einen direkten Bezug zur HS.R aufweisen.

Sensibilisierung, Ausbildung und Information

Auch 2012 bot das start-up center im Rahmen des Pro-

iekts ,Pro Griindergeist”, das gemeinsam mit dem For-

schungs- und Technologietransfer Universitét Regensburg

(FUTUR) durchgetfihrt wird, vielféltige Veranstaltungen zur

akademischen Griindungsférderung und -weiterbildung

an. Die folgenden Vorirédge behandelten grindungsrele-

vante Fragestellungen und boten den Teilnehmenden

zugleich die Méglichkeit, Fragen an Experten und Exper-

tinnen aus den jeweiligen Bereichen zu stellen oder von

den Erfahrungen erfolgreicher Existenzgrinder und -griin-

derinnen zu profitieren.

* Venture Capital in Deutschland — Status und Ausblick

* Existenzgrindung — Erste Schritte

* Selbststandigkeit & Studium — Existenzgrindung im
Nebenerwerb

* Technologieorientierte Griindung — Lophius bioscien-
ces GmbH

* Grinden in den freien Berufen — Spekirum vielféltig &
menschlich e. V.

e Grinden im Bereich E-Commerce — mymuesli GmbH

Die angebotenen Workshops vermitteln Griindungsinter-

essierfen  Schlisselqualifikationen und grundlegendes

Wissen zur Grindungsthematik in folgenden Bereichen:

* Présentations- und Verhandlungstechniken

e Zeit-, Ziel- und Selbstmanagement

* Forschungsergebnisse verwerten — erfinden und grin-
den an Universitét und Hochschule

* Businessplanerstellung |

* Businessplanerstellung |l

* Personlichkeitsentwicklung — vom Studierenden zum
Unternehmer oder zur Unternehmerin

* Kreativitdtstechniken und Ideenentwicklung — Wege zur
erfolgreichen Geschéftsidee




Am 14. November fand in den Raumlichkeiten der Univer-
sitét Regensburg im Rahmen der bundesweiten Grinder-
woche der ,Dritte Grinder- und Erfindertag der
Regensburger Hochschulen” statt, der gemeinsam von
start-up center und FUTUR organisiert wurde. Erneut
konnten sich Griindungsinteressierte an einem Nachmit-
tag Uber verschiedene Themenbereiche der Unterneh-
mensgrindung informieren.  Der jdhrlich  zweimal
durchgefihrte  ,Grinderstammtisch”  bot  Grindern,
Grinderinnen und Grindungsinteressierten die Méglich-
keit, sich in zwangloser Atmosphére auszutauschen und
Kontakte zu knipfen.

Um das start-up center und somit auch seine Angebote
innerhalb der Hochschule bekannter zu machen, wurde
anlésslich der FuBball-Europameisterschaft das ,start-up-
Tippspiel zur EM 2012 initiiert, an dem Studierende und
Bedienstete der HS.R kostenlos teilnehmen konnten. Die
Teilnehmenden mussten dabei nicht nur die Spielergeb-
nisse der einzelnen Partien richtig tippen, sondern auch
noch Bonusfragen rund um das start-up center beantwor-
ten. Dank der Kanzlei von Disterlho Rothammer & Partner
konnte als Hauptpreis ein Apple iPad 2 ausgeschrieben
werden. Weitere Gewinne wurden von Bicher Pustet,
dem  Studentenwerk Niederbayern/Oberpfalz,  dem
IGEKO Copy-Shop, dem start-up center und der Tipp-
mate GbR gesponsert. Realisiert wurde das Projekt durch
die Tippmate GbR — einer Ausgrindung aus der HS.R —,
die seit 2011 Software fir Sport-Tippspiele entwickelt und
zum Einsatz als Marketinginstrument vertreibt. Insgesamt
haben 424 Personen am start-up-Tippspiel teilgenom-
men, woraus Michaela Hartmann als Einzelsiegerin und
das Team Energie als Gruppensieger hervorgingen.

Grunderwerkstatt

Interessierte Studierende oder Absolventen und Absolven-
tinnen der HS.R erhalten durch die Grinderwerkstatt mit
vier Arbeitsplétzen die Méglichkeit, ihre ersten Schritte in
die Selbststandigkeit zu planen. Die Rgumlichkeiten wer-
den von angehenden Unternehmensgrindem und -grin-
derinnen genutzt und stehen kostenfrei zur Verfigung.

Férderung von Grindern und Grinderinnen

Dass vielversprechende Grindungsprojekte nicht weiter
verfolgt oder gar umgesetzt werden, liegt héufig an fehlen-
den finanziellen Mitteln. Seitens des Bundes und der Lan-
der werden deswegen finanzielle Mittel bereitgestellt, die
Grindungsinteressierte mit Unterstitzung durch das start-
up center beantragen kénnen. Da bei diesen éffentlichen
Fordermitteln hdufig ein hoher Innovationsgrad gefordert
wird, dem nicht jedes Unternehmen gerecht werden kann,
lobt das start-up center ab 2013 den ,start-up Griinderzu-
schuss” und den ,start-up Griinderpreis” aus. Diese For-
derungen richten sich an Studierende, Absolventen und
Absolventinnen sowie an wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aller Fakultéten der HS.R.

Informationen erhalten Sie unter www.hs-regensburg.de/
startup oder per E-Mail an startup@hs-regensburg.de.

8.8 Projektbiro

Projektreferent Dipl. Péd. Univ. Armin Gardeia
Junge Hochschule Regensburg und Ubergangs-
management

Das Projektbiro der Hochschule Regensburg (HS.R) ver-
folgt folgende Aufgaben:

* Studien- und Berufswahlorientierung fir Schiler und
Schilerinnen

* Informationen Uber die verschiedenen Studiengénge
und Einrichtungen an einer modernen Hochschule fur
angewandte Wissenschaften

+ Ubergangsmanagement fir Studierende, um den Stu-
dieneinstieg und den Einstieg in den Beruf effizienter zu
gestalten

* Bindung an die HS.R mittels teilnehmerorientierter Ver-
anstaltungen (Seminare, Events, Vorlesungen, Besuche)
Schwerpunktthema MINT: Informationen und Veran-
staltungen zu den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik

Zielgruppen

* Schiler und Schilerinnen aller Schularten
¢ Kinder im Vorschulalter

* Médchen und junge Frauen

* Lehrer und Lehrerinnen

e Eltern

* Breite Offentlichkeit

* Firmen und Organisationen

Dazu stellt die Hochschule Regensburg folgende Projekte
bereit:

* In der Zustédndigkeit der Frauenbeauftragten Prof. Dr.
Christine Si3-Gebhard: Mentoring, girls4tech, LITTLE-
tech — Technik im Kindergarten, LITTLEmath — Mathe
im Kindergarten, Forscherinnencamp, Girls’ Day,
MINT, Neue Wege fir Jungs

* |n der Zustandigkeit des Vizeprésidenten Prof. Dr. Hol-
ger Haldenwang (bis 15.03.2012) und der Vizeprdasi-
dentin Prof. Dr. Sandra Hamella (weiterfihrend):
Schnupperstudium, P-Seminare und Seminarphase an

FOS/BOS

8.8.1 P-Seminare

Das HS.R-Konzept zu den P-Seminaren stellt ein Allein-
stellungsmerkmal in der bayerischen Hochschullandschaft
dar. Zwar bieten andere Hochschulen und Universitéten
vereinzelt Programme fir die gymnasiale Oberstufe an,
jedoch eher eklektisch und nicht in diesem konzeptionel-
len Umfang wie an der HS.R. Die Neugestaltung der
gymnasialen Oberstufe brachte unter anderem auch die
P-Seminare (Projektseminare) mit sich. Um diese durchzu-
fohren, sollten sich die Gymnasien externe Partner
suchen. Dies nahm sich das Projektbiro zum Anlass, um
ein fakultétsibergreifendes Konzept fir interessierte Gym-
nasien zu erstellen.

Da besondere Angebote fir Schulen in der Regel mit
einem Mehraufwand sowohl fir Lehrende als auch fir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verknipft sind, wurde in
den Jahren 2010/2011 das ,Regensburger Modell zu
den P-Seminaren” konzipiert. Unter der FederfGhrung von
Prof. Dr. Jurgen Mottok und des Projekireferenten der
Hochschule, Dipl. Pad. Armin Gardeia, wurde ein Kon-
zept entwickelt, das eine Win-win-Situation fur Schule und
Hochschule darstellt. Im Rahmen dieser Seminare werden
Studierende dazu angeleitet, Schiler und Schilerinnen
bei unterschiedlichen Projekien zu begleiten. Dadurch
werden Lemende zu Lehrenden und gewinnen somit
zusdtzliches Praxis-Know-how. Auf verschiedenen Fachta-
gungen wurde das ,Regensburger Modell” bereits vorge-
stellt — so etwa 2011 bei der EDUCON 2011 IEEE Global
Engineering Education Conference (EDUCON) ,Learning
Environments and Ecosystems in Engineering Education”.

Erweitert wurde das Konzept 2012 mit einem Angebot fir
das neu eingefihrte Seminarfach an der Fachoberschule
beziehungsweise Berufsoberschule, das mit dem P-Semi-
nar in der gymnasialen Oberstufe vergleichbar ist: In der
Jahrgangsstufe 13 der Fachoberschule und Berufsober-
schule ist eine Seminararbeit im Seminarfach anzufertigen.
Die Schiler und Schilerinnen wéhlen hierfir im Einver-
nehmen mit den jeweils betroffenen Lehrkrdften ein fach-
bezogenes oder fécheribergreifendes Thema in einem
Ptlichtfach zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife.
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Im Jahr 2012 hatten wir das Gymnasium Burglengenfeld
und das Goethe Gymnasium Regensburg mit dem Thema
NXT-Roboterprogrammierung  (Fakultét  Maschinenbau
und Projektbiro) zu Gast sowie zwei P-Seminargruppen
des Gymnasiums Parsberg zur ,Allgemeinen Studien- und
Berufsorientierung” (Projektbiiro). Einige weitere Schulen
besuchten fir einen kirzeren Aufenthalt die HS.R, und
zwar im Rohmen des P-Seminars und eigens organisierter
Exkursionen und Schnupperangebote.

Die Fachoberschule Kelheim fihrte sogenannte Seminar-
wochen ein und besuchte im Zuge dieser Veranstaltung
eine Woche lang die HS.R. Auf dem Programm standen
die NXT-Roboterprogrammierung in zwei verschiedenen
Programmiersprachen, eine Campusrallye, eine Informa-
tionsveranstaltung zur Hochschule und den Studiengén-
gen sowie ein Besuch der Hochschulbibliothek.

8.8.2 Schnupperstudium

Ziel: Studienorientierung und ,Bindung an die
Hochschule”
Jeweils in den Oster- und Herbstferien beziehungs-

weise 2012 nur in den Herbstferien
Hoher Anteil an Médchen und jungen Frauen im

MINT-Bereich

Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen im Schnupperstudium

N N N TN TN TN
Fakultét/Studiengang 2009 2010/1 2010/2 2011/1 2011/2 2012
Mikrosystemtechnik 23 15 12 11 13 11
Architektur 23 58 48 23 42 31
Bauingenieurwesen 16 0 15 9 17 15
Betriebswirtschaft 54 26 112 48 32 50
Elektro- und Informationstechnik 49 76 57 29 31 22
Informatik und Mathematik 52 90 57
Informatik 39 14 12
Mathematik 25 14 14
Maschinenbau 54 49 53 37 33 23
Sozialwissenschaften 59 25 47 30
International Relations and Management 10 13 23
Gesamtteilnahmen 271 314 420 220 245 231
Gesamtteilnahmezahl: 1.701
Weibliche Teilnahmen in Prozent
Studiengang TN-Zahlen
Elekiro- und Informationstechnik 22% Q
Maschinenbau 29% Q
Mikrosystemtechnik 50% @
Informatik 37% 9

8.8.3 Forscherinnencamp

* Projekftréger: BBW Bildungswerk der Bayerischen Wint-
schaft e.V.

* Ziel: Studien- und Berufsorientierung fir Madchen im
MINT-Bereich

* Zielgruppe: Technisch interessierte Mddchen ab 15
Jahren aus Gymnasien oder FOS/BOS

* Daver: eine Woche

* Projekt im Rahmen von ,Technik-Zukunft Bayern

* Viermalige Durchfihrung (in den Herbstferien)

* Kooperation mit der Krones AG

* Es war jeweils ein anspruchsvoller Forschungsauftrag
zu bearbeiten:
1. Alternative Erwdrmungsmdglichkeiten bei der For-
mung von PET-Flaschen (El)
2. Alternative Messmethoden zur Fillstandsmessung
(MB)
3. Etikettenabldsung im Logistikprozess von umwelt-
freundlichen Mehrwegsystemen (IM)
4. Thema 2011: Energieeffizientes Erwérmen und
Trocknen von PET-Flakes (Labor Prof. Dr. Appel,
Fakultét Maschinenbau)

* 2012: kein Forscherinnencamp

* Ergebnis: 70 Prozent der teilnehmenden Schilerinnen
beginnen ein MINT-Studium (Studie UNI-Stuttgart
2011)

|/I
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8.8.4 Girls Day

Die HS.R beteiligt sich regelmdBig am bundesweiten
Girls’ Day.

o Ziele:

o Studien- und Berufsorientierung zu MINT-Féchern
speziell fr Schilerinnen

o Erhdhung der Studentinnen in MINT-Féchern

* Teilnahmezahl auf maximal 250  Schilerinnen
begrenzt, da durch kleinere Schilerinnengruppen eine
nachhaltigere Information erzielt werden kann (bisher
zirka 1.750 Besucherinnen)

* Zirka 25 Veranstaltungen der Fakultéten

* Sonderthemen: ,Bauingenieurwesen”, ,Regenerative
Energien”, ,Sensorik und Analytik”, ,Gebédudeklima-
tik”, Thema 2012: ,Informatik”

* Kooperation mit Firmen und Organisationen

e Schirmherrschaft: Bundeskanzlerin Angela Merkel
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8.8.5 Mentoring

Sechs Jahre Mentoring an der HS.R

Internes Mentoring

* Ziel: Besserer und schnellerer Einstieg ins Studium
* Immer im Wintersemester angeboten
* Bisher weit Gber 400 Teilnahmen:

33-35-28-63-123-100-90

Externes Mentoring

* Ziel: Einblick in verschiedene Berufsfelder gewinnen

* Begleitung durch erfahrene Praktikerin aus folgenden
Organisationen: E.ON, Maschinenfabrik Reinhausen,
Continental, Infineon, Stadt Regensburg, Google
Deutschland, Lindner, APIS, DréxImaier

* Hohe Ubernahmechance durch beteiligte Firmen

8.8.6 Neue Wege fur Jungs

Seit dem Frihjohr 2011 besteht das Netzwerk ,Neue
Wege fir Jungs” Regensburg mit dem Ziel, méglichst
viele Vertreter und Vertreterinnen aus unterschiedlichen
Institutionen und Organisationen zu vernetzen, um so
eine moglichst weitreichende Plattform zu schaffen, um
sich nachhaltig mit dem Themengebiet ,Jungenarbeit/
Neue Wege fir Jungs” zu beschéftigen und dabei den
lokalen Bezug zu gewdihrleisten.

Die Stadt Regensburg, der Landkreis Regensburg, die
Agentur fir Arbeit und die Hochschule Regensburg (HS.R)
haben sich als Initiatoren dieses Netzwerks zusammenge-
schlossen, um gerade fir Jungs den sozialen und pflege-
rischen Bereich in der Studien- und Berufswahlorientierung
zu forcieren.

Inhaltliche Ausrichtung

Aus den geschilderten Rahmenbedingungen fir Jungen
und mdannliche Jugendliche ergeben sich drei Séulen fir
die inhaltliche Ausrichtung des Netzwerks:

* Flexibilisierung der mannlichen Rolle: Jungen sefzen
sich mit verschiedenen, oft konkurrierenden, gesell-
schaftlich unterschiedlich anerkannten und bewerteten
Ménnlichkeitsbildern auseinander, werden fir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf sensibilisiert sowie in
ihren Familienkompetenzen gestérkt.

* Erweiterung des Berufs- und Studienwahlspekirums:
Jungen werden auf Berufe und Studienfécher aufmerk-
sam gemochf, in denen Ménner unterreprdsentiert
sind, und fir eine entsprechende Ausbildung bezie-
hungsweise Studium motiviert.

* Ausbau sozialer Kompetenzen: Jungen werden in Soft-
Skills wie Empathie-, Konflikt-, Kooperations- und Kom-
munikationsféhigkeit geférdert und damit in der berufli-
chen sowie persénlichen Weiterentwicklung unterstitzt.

Das Plenum des Netzwerks ,Neue Wege fiur Jungs
Regensburg” funktioniert auf der Basis regelméBiger Teil-
nahme der Mitglieder an den Plenumstreffen und der
akfiven Mitarbeit in den Arbeitsgruppen sowie das Mittra-
gen von Zielen und Aufgaben des Netzwerks. Damit ist ein
Forum fir Informationsaustausch, Planung und Diskussion
geboten und ein Rahmen fir differenzierte Fachdiskussio-
nen geschaffen. Das Plenum legitimiert die Arbeitsgrup-
pensprecher und -sprecherinnen, begleitet und unterstitzt
deren Arbeit und ist wichtigstes Entscheidungsgremium bei
Grundsatzfragen. Im Plenum wird die Liste der aufgenom-
menen und zugeordneten Arbeitsgruppen beschlossen.
Das Plenum wird zweimal im Jahr einberufen. Bei Bedart
kénnen weitere Treffen des Plenums organisiert werden.

Vortragsreihe 2012 ,Wann ist ein Mann ein Mann!” mit
folgenden Themen:

* ,Bin so stark, stark, stark wie ein Tiger”: Geschlechtli-
che Sozialisation von Jungs (Sven SchmalfuB, Gender-
studies, Universitét Regensburg)

* ,Von der Geschlechterrolle zur Berufswahl” (Bernd
Drdgestein, Institut mannigfaltig Minchen)

* ,Von Batman bis Bart Simpson”: Die Lieblingsfiguren
der Jungen und die Bedeutung fir den Alltag (Dr. Maya
Gétz, Internationales Zentralinstitut fir das Jugend-
und Bildungsfernsehen des bayerischen Rundfunks)

8.8.7 Roboterwettbewerb

Roboterwettbewerb:
FIRST LEGO League (FLL)

Im November 2012 fand an der HS.R der zweite Regio-
nalentscheid im Rahmen der First Lego League statt. 16
Teams aus dem ostbayerischen Raum stellten hierbei ihre
Ergebnisse zum Jahresmotto ,Senior Solutions — unab-
héngig, engagiert und mittendrin” vor.

Bereits an vielen Schulen ist der ,Lego NXT Mindstorm
Roboter” im Unterricht im Einsatz, lésst sich doch mit ihm
praxisnaher und aftraktiver Unterricht verwirklichen. Auch
an der HS.R sind diese Roboter in unterschiedlichen Kon-
texten in Aktion, sei es in der Simulation, der anwen-
dungsorientierten Programmierung oder in der Sensorik.

Was ist der FLL-Roboterwettbewerb?

Die First Lego League (FLL) ist ein Férderprogramm, das

Kinder und Jugendliche in einer sportlichen Atmosphdére an

Wissenschaft und Technik heranfihren méchte. Ziel ist es:

* Kinder und Jugendliche fir Wissenschaft und Technik
zu begeistern

SERVICE & BERATUNG

* Den Teilnehmenden den Gedanken des Teamgeists zu
vermitteln

* Kinder und Jugendliche anzuspornen, komplexe Auf-
gaben mit kreativen Lésungen zu bewdltigen

Acht Wochen lang beschéftigen sich alle FLL-Teams mit
der Lésung der Aufgaben des FLL-Robot-Game und der
Erstellung des FLL-Forschungsauftrags. Jedes Jahr steht
der Wettbewerb unter einem neuen Thema, das sich stets
auf die aktuellen Entwicklungen in der Welt bezieht. Die
Aufgabenstellung und Informationen zum Wettbewerb
werden ausschlieBlich im Internet veréffentlicht.

Jedes FLL-Team bereitet sich zusammen mit seinem FLL-
Coach auf die Teilnahme an einem Regionalwettbewerb
vor. Wéhrend dieser Zeit wird zum einen der Roboter
konstruiert und programmiert. Zudem sollen die Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen lermen, sich selbststéindig zu
informieren, zu recherchieren und eine Prdsentation aus
ihren Ergebnissen zum FLL-Forschungsaufirag zu erstel-
len, die sie einer Jury vortragen. Damit der Spaf nicht zu
kurz kommt, sind der Prdsentationsform keine Grenzen
gesetzt: Sketche, Schauspiele, Gedichte und vor allem
Fantasie entscheiden!
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Jedes FLL-Team besteht aus finf bis zehn Mitgliedern. Die
Mitglieder missen zwischen zehn und 16 Jahre alt sein.
Der FLL-Coach (Mindestalter 18 Jahre) ist Ansprechpart-
ner fir die Organisation des Wettbewerbs. Er darf ein
FLL-Team anmelden und die Wettbewerbsmaterialien
bestellen. Der FLL-Coach betreut sein Team wéhrend der
Vorbereitungszeit und begleitet es am Wettbewerbstag.

2011 war Infineon Regensburg der Generalsponsor der
ersten FLL, die an der HS.R stattfand. Zur ersten ,First
Lego League”-Weihnachtsfeier 2012 konnten wir auch
Gaste aus den USA begrifien. Mitglieder aus dem Team
LA'ROR'N Bots” aus Aurora (Nebraska) verbrachten mit
ihren Familien die Weihnachtsferien in Bayern und
besuchten in diesem Rahmen auch die Hochschule
Regensburg. Ein intensiver Austausch informierte Gber die
First Lego League Community in den USA. Man erfuhr,
wie weitreichend und nachhaltig dieser Roboterwettbe-
werb wirkt.

8.8.8 Girls4tech

»Qirlsdtech” ist eine Initiative der Hochschule Regensburg
(HS.R) mit dem Ziel, Mé&dchen und junge Frauen fir tech-
nisch-naturwissenschaftliche Studiengénge zu begeistern.
Da junge Frauen und Médchen in den technisch-naturwis-
senschaftlichen Féchern deutlich unterreprésentiert sind,
will die HS.R durch verschiedene Aktionen und Informatio-
nen diese Studiengénge attraktiv machen. Dies geschieht
durch gerzielte Infos zum Studium, aber auch durch eine
Reihe von Events und anderen Angeboten.

Informationen Uber technisch-naturwissenschaftliche Stu-
diengénge:

In Schulen An der HS.R Per Medien
* Gymnasien ¢ Girls’ Day * Homepage
* FOS * Regensburger * CD-Rom
e BOS Hochschultag * Newsletter

Fur Ingenieurinnen sind die Chancen am Arbeitsmarkt
hervorragend. Denn trotz hoher Arbeitslosenzahlen fehlen
in den néchsten Jahren in Deutschland genigend ausge-
bildete Diplom- und Bachelor/Master-Ingenieure und
-Ingenieuerinnen in nahezu allen Fachgebieten. Genau

hier setzt girls4tech an: Auf unterschiedlichen Veranstal-
tungen und durch praxisnahe Aktionen werden Schilerin-
nen und Lehrende sowie Hochschullehrer und -lehrerinnen
ebenso wie Firmen der Region angesprochen, um Infor-
mationen zu den relevanten Berufen auszutauschen.

Im Jahr 2012 besuchte das Projektbiro folgende Schu-
len: zwei Besuche an der FOS/BOS Deggendorf, zwei
Besuche am Gymnasium Oberviechtach sowie am Gym-
nasium Ortenburg.

8.8.9 LITTLEtech

Der Fachkréftemangel in den sogenannten MINT-Berei-
chen (Mathematik, Informatik, Natur- und Technikwissen-
schaften) hélt unverdndert an. Daher ist es dringend
notwendig, mehr junge Menschen fir ein Studium in die-
sen Féchern zu begeistern. Fir die Hochschule Regens-
burg (HS.R) ist es also eine logische Fortsetzung der
bestehenden Aktivitéten, wenn wir nun mit dem Projekt
JLITTLEtech”, das von Infineon Technologies unterstitzt
wird, Technik und Naturwissenschaften den Jingsten im
Kindergarten nahebringen wollen. Wir méchten bei den
Kindern Neugierde, Lust und Spafl an technischen und
naturwissenschaftlichen Phénomenen wecken. Eine wich-
tige Rolle spielen dabei die Erzieher und Erzieherinnen,
die wir durch Schulungen und entsprechendes Informati-
onsmaterial unterstitzen (Prof. Dr. Josef Eckstein im Vor-
wort zum Handbuch LITTLEtech).

LITTLEtech mé&chte frihzeitig Vorschulkinder an technisch-
naturwissenschaftliche Phénomene heranfihren. Gerade
Kinder sind experimentierfreudig, zeigen Interesse und
gehen noch unvoreingenommen an verschiedene Themen
heran. Deshalb wollen wir ein vielseitiges Angebot auf
dem Gebiet der technisch-naturwissenschaftlichen Bildung
im Vorschulbereich bieten. Wir wenden uns dabei an alle
Kinder, an das Personal, an die Eltern und Ausbildungs-
statten mit dem Ziel einer bedarfsgerechten Férderung.

Kindergérten, die die Themen Naturwissenschaft und
Technik spielerisch und spannend ndherbringen wollen,
kénnen sich an uns wenden. Dauer, Schwerpunkte und
Rahmenbedingungen werden individuell vereinbart. Pad-
agogisch ausgebildete Studierende aller Fakultéten Gber-
nehmen vor Ort die entsprechende Betreuung. Zudem
bieten wir Fort- und Weiterbildungen zu den einzelnen
Themengebieten (Technikexperimente, neues Lehr-Lern-
Verstdndnis, Gender Mainstreaming und Diversity) fir das

pédagogische Personal an. Fir die Gruppe der Eltern
stehen wir an Elternabenden und anderen Elternveranstal-
tungen fir Fragen bereit und informieren Gber die Not-
wendigkeit einer frihpadagogischen Bildung unter
Bericksichtigung von Gender Mainstreaming und Diver-
sity im Kindergarten.

8.8.10 LITTLEmath

2012 wurde das Projekt LITTLEtech um das Projekt LITT-
LEmath erweitert. Die Relevanz der mathematischen Bil-
dung in der Frihpadagogik ist nunmehr unumstritten.
Dies zeigen auch die Bildungspléne der einzelnen Bun-
deslénder, in denen durchgehend eine mathematische
Bildung beschrieben wird.

Das Ziel mathematischer Bildung ist ein spielerischer
Umgang auf den Ebenen einer mathematischen Grunder-
fahrung, was sich im sprachlichen Ausdruck widerspiegeln
soll, um dann mathematische Grundkenntnisse zu vertie-
fen. Mathematik im Kindergarten bedeutet ein intensives
Sammeln von mathematischen Erfahrungen. Es geht
darum, gute Voraussetzungen fir den weiteren Mathema-
tikunterricht zu schaffen. Mathematik im Kindergarten ist
vielfdltig. Die Kinder zéhlen, vergleichen Mengen, erken-
nen Muster, suchen nach Zusammenhéngen, sortieren,
entdecken GesetzméaBigkeiten und tauschen sich Uber
Sachverhalte aus.

LITTLEtech entsteht in der Kooperation der Fakultéten
Informatik/Mathematik (Dr. Doris Augustin), Didaktik der
Mathematik Universitdt Regensburg (Carmen Evermann)
und dem Projektbiro Junge Hochschule.

Geplant sind folgende Inhalte:

+ Ubungen und Spiele for Kinder im Bereich Geometrie
und Arithmetik

* Mathe-Boxen fir Multiplikatoren

* Fortbildungen fir Lehrkréfte an Berufsfachschulen und
Fachakademien sowie fir das p&dagogische Personal
in Kindertageseinrichtungen

* Einfihrung LITTLEmath in fonf Pilotkindergérten

* Evaluation und wissenschaftliche Begleitung

8.8.11 Junge Hochschule Regensburg

Seit 2010 sind verschiedene Projekte des Projektbiros in
der ,Jungen Hochschule Regensburg” gebindelt, zu der
es auch einen Internetauftritt gibt.

Weitere Programmpunkte fur Schulen in 2012
Realschule Neutraubling: NXT-Roboterkurs Gber drei

Tage mit Bibliotheksfihrung und Informationen rund um
die Hochschule.

Zudem war das Projektbiro bei folgenden Veranstaltun-

gen, Tagungen et cetera vertreten:

* Regensburger Hochschultag

* Studieninformationstag

e Tag der offenen Tir

o Arbeitskreise der Hochschule: Offentlichkeitsarbeit,
Infineon, Continental

* Fakultatsratssitzungen

* Fortbildung von Gymnasiallehrkréften aus der Ober-
pfalz

o First Lego League”-SchulungsmaBinahme in Leipzig

* Koordinierungstreffen Girls’ Day, Neue Wege fir
Jungs, Bos’ Day



150

9.1
9.2

STUDIERE

N

VERTRETL

Studentischer Konvent und Sprecherrat

Jahresberichte der Fachschaften

DEN-

151



152

STUDIERENDENVERTRETUNGEN

9.1 Studentischer Konvent und
Sprecherrat

Christina Gurster, Vorsitzende des Sprecherrats

9.1.1 Hochschulpolitik

Im Jahr 2012 gab es fir den Studentischen Konvent und
Sprecherrat viele Gelegenheiten, 6ffentlich Stellung zu
beziehen zu landespolitischen, die Hochschulen betreffen-
den Themen. Der Besuch an der Hochschule Regensburg
(HS.R) von Dr. Wolfgang Heubisch, dem Staatsminister fir
Wissenschaft, Forschung und Kunst, bot zudem die Még-
lichkeit, sich mit Vertretern und Vertreterinnen anderer
bayerischer Hochschulen auszutauschen. Wéhrend der
Verhandlungen zum Semesterticket schafffe man auch
Informations- und Diskussionsrdume fir Studierende,
Lehrende und Mitarbeiter sowie Mitarbeiterinnen.

Netzwerk- und Gremienarbeit

Die gewdhlten Vertreter und Vertreterinnen wurden monat-
lich zu Sitzungen des Studentischen Konvents zum Mei-
nungsaustausch ber diverse hochschulpolitische Themen
geladen. Weitere Schwerpunkte waren Ideen zur Gestal-
tung des Hochschullebens sowie der Informations- und
Erfahrungsaustausch zwischen den verschiedenen Fach-
schaften. Angelika Renner, Birokraft des Studentischen
Konvents der HS.R, hat sich als zentrale Anlaufstelle fur
Fragen, die studentisches Engagement betreffen, bewdhrt.
lhr Biro befindet sich in Raum S107, der gleichzeitig auch
Sprecherratshiro ist.

Preis fur studentisches Engagement

Der Verein der Freunde der Hochschule Regensburg ver-
lieh zum dritten Mal den Preis fir studentisches Engage-
ment im Rahmen des Campusfests. Maximilian Rappl
(Maschinenbau) und Christina Gurster (Elektro- und
Informationstechnik) sowie das Forum Sozialwissenschaf-
ten wurden mit dem Preis ausgezeichnet.

Preis fir studentisches Engagement 2012: Christina Gurster (links), Fakultat Elektro- und Informationstechnik, ist eine der Preistrdgerinnen.

STUDIERENDENVERTRETUNGEN

Vergabesitzungen der Studiengebihren

Die Mitglieder des Sprecherrats nahmen ihr Vertretungs-
und Stimmrecht bei den Vergabesitzungen von Studienbei-
trégen fur besondere Projekte und fir zentrale Mafinahmen
an der HS.R gerne wahr. Hervorgehoben werden muss
hier die konstruktive Zusammenarbeit mit der Hochschul-
leitung und den Fakultéten. Dennoch muss an dieser Stelle
kritisiert werden, dass die Studienbeitréige vielfach nicht
zur Verbesserung der Studienbedingungen eingesetzt wer-
den konnten. Sie wurden fir den Ersatz von veralteten oder
defekten Inventargegenstdnden benétigt. Teilweise konnte
die Aufrechterhaltung von Praktika beziehungsweise die
Durchfihrung nach dem Stand der Technik nur durch den
Einsatz von Studienbeitréigen gewdhrleistet werden. Auch
in diesem Jahr wurde das Augenmerk auf den Dialog zwi-
schen Hochschulleitung und Studierendenvertretung ge-
legt. Es fanden regelmdBig Treffen statt, bei denen aktuelle
Themen diskutiert wurden und gemeinsam an Lésungs-
strategien gearbeitet wurde. Im Folgenden sind Projekte
genannt, die mit Studienbeitrdgen unterstitzt beziehungs-
weise gar erst ermdglicht wurden.

Geférderte Projekte

* Studierendenhaus: Im Mittelpunkt des Konzepts ,Stu-
dierendenhaus” steht ein grofler Aufenthaltsraum for
die Studierenden. Dieser Raum dient hauptséchlich als
Rickzugsort, der zum Verweilen und Entspannen vom
stressigen Studienalltag einladen soll. Durch die Még-
lichkeit der individuellen, multifunktionalen Gestaltung
und durch die bewegliche Méblierung dieses Raumes
soll es aber auch méglich sein, Veranstaltungen darin
abzuhalten. Dariber hinaus wird die familienfreundli-
che Hochschule ein adéquates Platzangebot erhalten,
ebenso wird auch fir die Hochschulseelsorge eine
Raumlichkeit geschaffen. AuBerdem wird mit dem
,Raum der Stille” ein Zeichen fur ein Uberkonfessionel-
les Zusammenkommen gesetzt. Das Biro der Studie-
rendenvertretung findet ebenfalls seinen Platz im neuen
Studierendenhaus.

* AuBenanlagen: Bei diesem Projekt geht es um die
Neugestaltung des Campus der HS.R. Mit dieser MaB-
nahme wird versucht, den Hochschulstandort attrakti-
ver und lebenswerter zu machen, um den Studierenden
nicht nur einen Ort der Lehre, Arbeit und Forschung zu
bieten, sondern die Hochschule zu einem Platz des
Wohlfohlens und Lebens weiterzuentwickeln.

* Multifunktionskarte: Die Karte wurde zum Sommerse-
mester 2012 eingefihrt. Sie 18st den bisherigen Stu-
dentenausweis aus Papier, die Bibliothekskarte und die
Mensakarte ab und vereint diese in einer einzigen
Multifunktionskarte. Des Weiteren wird diese durch
eine entsprechende Validierung zum RVV-Ticket. Zum
Ende des Wintersemesters 2012/2013 konnte die
Druckkostenabrechnung ebenfalls in die Multifunkti-
onskarte integriert werden. In Zukunft soll es auch
méglich sein, die Zugangskontrolle zu Laboren und
Réumen Uber die neue Karte zu regeln.

Im Rahmen der Verbesserung des Lern- und Lebensraums

der HS.R fanden zudem weitere Treffen mit verschiedenen

Hochschuleinrichtungen, Organisationen und Unterneh-

men statt:

¢ Rechenzentrum (Umfrage)

* Haushaltsabteilung  (Abrechnung, Bestellung, Kon-
ventshaushalt)

* Technischer Betrieb (Veranstaltungen, weitere Funktio-
nen der Multifunktionskarte, Studierendenhaus, Au3en-
anlagen)

* Verein der Freunde der Hochschule Regensburg e. V.

* Akademisches Auslandsamt

* Katholische Hochschulgemeinde

* Evangelische Hochschulgemeinde

* Regensburger Verkehrsverbund (Semesterticket)

* Studentenwerk Niederbayern/Oberpfalz  (Semesterti-
cket, Ricksprache)

* AStA Universitat Regensburg (Semesterticket, Kompen-
sation, Campusfest)

* Behindertenfreundliche Hochschule Regensburg

* Familienfreundliche Hochschule Regensburg

¢ Staatliches Bauamt

9.1.2 Veranstaltungen und
Veroffentlichungen

Die Studierendenvertretung war an verschiedenen Veran-
staltungen verireten, beteiligte sich oder fihrte diese aus:

* Blutspendetag (erstmalig)

e Campusfest

* Hochschulwahlgrillen (in Kooperation mit der Unab-
haéngigen Studentenorganisation USO e. V.)

* BegrifBung der Erstsemesterstudierenden (Infostand
und Grufiwort)

* Tag der offenen Tir/Regensburger Hochschultag

¢ Akademische Jahrfeier 2012 (Grufwort)

* Fotowettbewerb zur Gestaltung des Covers des
Studienfihrers

Auflerdem gab es eine Umfrage zum Meinungsbild der
Studierenden beziglich des RVV-Semestertickets Uber die
E-Learning-Plattform. Im Jahr 2012 erhielten die Studieren-
den die erste offizielle Info-Mail, mit der der Konvent Gber
aktuelle hochschulpolitische Themen und Fragestellungen
informierte und zukinftig monatlich informieren wird.

Im Berichtszeitraum wurden die 12. und 13. Aufloge des
Studienfihrers des Konvents in einer Gesamtauflage von
2.600 Stick verdffentlicht und unter den studentischen
Neuzugéngen verteilt. Eine englische Version gab es im
Jahr 2012 nicht, wurde aber fir die néchsten Jahre wie-
der ins Auge gefasst.
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9.2 Jahresberichte der
Fachschaften

9.2.1 Fachschaft Allgemeinwissenschaften
und Mikrosystemtechnik (FSAM)

Julia Bauer, Susanne Henke, Konstanze Jehl, Severin
Kouba

Die Fachschaft Allgemeinwissenschaften und Mikrosys-
temtechnik setzt sich zusammen aus jeweils zwei Studie-
renden des Studiengangs Sensorik und Analytik sowie
International Relations and Management.

Auf Wunsch der Studentenvertretung wurde im Juni 2012
mithilfe von Studienbeitrdgen ein neues Atomabsorptions-
spektroskop fir die Fakultét angeschafft.

Wie jedes Jahr gab es zu Beginn des neuen Semesters
eine Einfohrungsveranstaltung fir die  Erstsemester.
Zunéchst wurden die Studierenden in den Hérsdlen von
den Professoren und Professorinnen sowie von der Stu-
dentenvertretung begrifit. Die Erstsemester wurden dabei
mit den wichtigsten Informationen rund um das Studium
und die Fakultét versorgt. Im Anschluss gab es eine Rund-
fohrung durch die Hochschule seitens der Studierenden-
vertretung und Studenten sowie Studentinnen. Dabei
wurden den studentischen Neuzugéngen die wichtigsten
Einrichtungen wie Bibliothek, Mensa, Cafeteria, CIP-Pool,
Laborrdume und relevante Hérséle gezeigt. Als Abschluss
gab es fur die gesamte Fakultét ein Grillfest auf der Wiese
vor dem Mikrosystemtechnikgebéude. Fir die Erstsemes-
ter des Studiengangs International Relations and Manage-
ment wurde zudem eine Stadirallye organisiert, damit die
Studierenden, die aus ganz Deutschland stammen, Regens-
burg und ihre neuen Kommilitonen und Kommilitoninnen
besser kennenlernen. Als Highlight wurde am Abend eine
Kneipenrallye zusammen mit der Fakultét Informatik und
Mathematik veranstaltet.

Am 12. Dezember 2012 fand die Berufungsveranstaltung
fur die Nachfolge von Prof. Dr. Helmut Hummel staft, bei
der ein Studierendenvertreter teilnahm. Am 14. Dezember
2012 lud die Fachschaft zur Weihnachtsfeier ein, die zum
ersten Mal fur alle drei Studiengénge zusammen stattfand.
Eingeladen waren alle Professoren und Professorinnen,
Studierende sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
sodass knapp 200 Personen anwesend waren. Diese erste

studiengangibergreifende  Weihnachtsfeier wurde von
allen sehr gut angenommen und verlief ohne Zwischen-
félle. Besonders erwihnenswert war das Unterhaltungspro-
gramm seitens der Studierenden und auch der Professoren
und Professorinnen, was zu einer ausgelassenen und
gemitlichen Atmosphare beitrug.

Die Zusammenarbeit der vier Studierendenvertreter und
-vertreterinnen lief sehr gut. Diese hatten fir Fragen und
Probleme der Studierenden stets ein offenes Ohr und
standen allen mit Rat und Tat zur Seite. Auch die neu ein-
gefihrte  wochentliche  Sprechstunde  fand  redlichen
Anklang bei den Studierenden.

Die Fachschaft AM dankt allen Professoren und Professo-
rinnen, Dozenten und Dozentinnen sowie allen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen fir die angenehme und
produktive  Zusammenarbeit. Auch den Studierenden
méchten wir unseren Dank aussprechen und freuen uns
auf ein weiteres gutes Miteinander.

9.2.2 Fachschaft Architektur (FSA)

Marco Wagner, Milena Huber

Nach einer Neustrukturierung bemihte sich die Fach-
schaft auch im vergangenen Jahr erfolgreich um ein
anhaltend angenehmes und produktives Arbeitsumfeld.
Im Dialog mit Studierenden und Professoren sowie Profes-
sorinnen hat es sich die Fachschaft Architektur zur Auf-
gabe gemacht, im guten Klima unserer Fakultat positive
Akzente zu setzen. Unsere Fachschaft setzt sich aus allen
Studiengdngen unserer Fakultét zusammen und besteht
aus Uber 20 aktiven Mitgliedern und Helfern wie
Helferinnen.

Wie in den Jahren zuvor fand auch 2012 die lang
ersehnte Exkursionswoche statt, wo sich die Studierenden
nach Sankt Petersburg, Rom, Frankreich, Alaska und
Wien aufmachten, um die dortige Architektur und Kultur
zu erfahren. Nachdem die einzelnen Gruppen Zeit hatten,
die Eindriicke zu verarbeiten und ihre Fotos zu sortieren,
stellten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen im Rahmen
der von der Fachschaft veranstalteten Exkursionsfeier ihre
Reiseerlebnisse gegenseitig vor. Jede Gruppe hatte
diverse Spezialitéten aus dem besuchten Land aufgetischt,
um die Gaste des Abends auf eine kulinarische Reise an
die verschiedensten Orte zu entfihren.

Die Semesterarbeiten aller unserer Studiengénge wurden
bei verschiedenen Symposien und Ausstellungen inner-
halb und auBerhalb der Fakultét medienwirksam der
Offentlichkeit preisgegeben. Die Présentationswoche am
Ende des Semesters erméglicht zudem Einblicke in die
Arbeitsweise der Studierenden und ist durch die wertvollen
Dialoge ein bedeutsamer Teil des Lernprozesses.

Ein wichtiger Punkt im Jahr 2012 war nach einer langen
Planungsphase der Um- und Ausbau des Café A als Ort
der Begegnung und des Austauschs. Nachdem der Roh-
bau abgeschlossen war, machten sich die Fachschaftsmit-
glieder ans Streichen der Wénde und ans Bauen
verschiedenster Prototypen fir die Méblierung des Raums.

Auch dieses Jahr standen die Mitglieder der Fachschaft
bereit, um nervésen Teilnehmern und Teilnehmerinnen
der Eignungstests fir die Bachelorstudiengénge Architek-
tur und Industriedesign zur Seite zu stehen und sie — wenn
ndtig — etwas zu beruhigen. An verschiedenen Stdnden
wurde gegrillt, ausgeschenkt und informiert.

Zu Beginn des neuen Wintersemesters wurden die Neuan-
kémmlinge von der Fachschaft mit einer eigens angefertig-
ten Informationsbroschire Who is Who? zu allgemeinen
Ablégufen und Besonderheiten an der Fakultét Architektur
begrifit. Nach einer Fihrung in kleineren Gruppen durch
die verschiedenen Raumlichkeiten des Prifeninger Hoch-
schulstandorts lud die Fachschaft zu einer kleinen, gespon-
serten Stdrkung ins Café A ein. Zudem wurde am Nach-
mittag eine Informationsveranstaltung fir einen reibungslo-
sen Start in das Regensburger Hochschulleben angeboten.

Das alljghrliche Weihnachtsfest in der Halle A unserer
Fakultét war auch 2012 ein groBer Erfolg. Von einem
Livekonzert der Band Radio Riot umspielt, wurden weih-
nachtliche Speisen und Getrdnke angeboten.

Die strukturierten monatlichen Treffen der Fachschaft die-
nen als Forum fur alle Themen rund um Studium und
Studierende sowie zur Organisation, Dokumentation und
Berichterstattung aller Tatigkeiten der Fachschaft. Die
Fachschaft reprdsentierte die eigene Fakultat mit allen
Studiengéngen bei vielen Gelegenheiten wie beispiels-
weise dem Girls’ Day oder den Hochschulinfotagen.

9.2.3 Fachschaft Betriebswirtschaft
Dominik Jobst

Die Fachschaft Betriebswirtschaft umfasst mittlerweile 30
Mitglieder und ist weiterhin bemiht, neue Mitglieder zu
gewinnen. Mittlerweile sind aus fast jedem Semester und
Schwerpunkt Studierende in der Fachschaft.

Erstsemesterbegrifung

In jedem Semester veranstaltet die Fachschaft Betriebs-
wirtschaft am ersten Tag fur alle Erstsemester eine Fih-
rung durch die Raumlichkeiten der Hochschule. Im
Anschluss daran stehen Fachschaftsmitglieder fir eventu-
elle Fragen zur Verfiigung. Im Laufe der ersten Woche
stellt sich die Fachschaft in einer Vorlesung den Studieren-
den noch naher vor. Des Weiteren wird in der ersten
Woche ein Kennenlernabend veranstaltet. Hierbei lernen
sich die Erstsemester untereinander und auch die Fach-
schaft kennen.

»,HS-BW-Party”

Eingefihrt wurde im letzten Semester eine Party, die von
der Fachschaft Betriebswirtschaft organisiert wird. Die
,HS-BW-Party” war ein grofier Erfolg und wird im kom-
menden Semester fortgefihrt. Die Organisation hat die
Fachschaft gemeinsam mit dem ,SudClub” tbernommen.
Der Kartenvorverkauf fand im Biro der Fachschaft und
auch vor der Hochschulmensa statt.

»Running Dinner”

Dariber hinaus gab es ein ,Running Dinner”, das erst-
mals nicht nur fir Erstsemester, sondern fur alle Studie-
renden der Fakultat war. Der Ablauf ist denkbar einfach.
Die Fachschaft teilt die Studierenden in Gruppen ein. Eine
Gruppe besteht aus bis zu drei Personen. Die Gruppen
bekommen verschiedene Aufgaben. Eine Gruppe kim-
mert sich um die Vorspeise, eine andere um den Haupt-
gang und eine Gruppe um das Dessert. Jede Gruppe
féhrt zu einer anderen nach Hause. Keine Gruppe sollte
sich ofter als einmal am Abend sehen. Man kocht, isst
und lernt so neue Leute kennen. Zum Schluss lésst man
den Abend in geselliger Runde in der Regensburger
Innenstadt gemeinsam bei einem Cocktail ausklingen.



Absolventenfeier

Die Fachschaft veranstaltet zu Beginn eines jeden Semes-
ters eine Absolventenfeier fir die Absolventen und Absol-
ventinnen des vergangenen Semesters. Diese war bisher
ein sehr grofier Erfolg und soll immer weiter ausgebaut
werden. Man bekommt auf der Veranstaltung ein Zertifi-
kat und dos Logo der Hochschule aus Schokolade Gber-
reicht. Bei einem Glas Sekt kann man anschliefend mit
Professoren und Professorinnen, mit Freunden, Freundin-
nen, Verwandten und Bekannten seinen Abschluss gebih-
rend feiern. Zudem gibt es auch kleine Héppchen, die
von einem Caterer geliefert werden.

Sonstiges

Die Fachschaft Betriebswirtschaft bietet zudem wéchent-
lich mehrere Sprechstunden an, in die die Studierenden
mit allen Belangen rund um das Studium kommen kén-
nen. Das Angebot umfasst zudem eine Bicherbérse, wo
man Biicher zum Verkauf anbieten oder kaufen kann. Des
Weiteren verwaltet die Fachschaft diverse Unterlagen zur
Vorbereitung auf die Prifungen. Zudem kann man Gber
die Fachschaft auch Spinde mieten.

Die Fachschaft setzt sich auch im Fakultétsrat fir die
Belange der Studierenden ein und kann dort Anderungen
der Studienprifungsordnung mitbestimmen. Auch bei
Ausschreibungen fir neue Professuren oder bei der Ver-
gabe von Studienbeitrédgen hat sie ein Mitspracherecht.

9.2.4 Fachschaft Elektro- und
Informationstechnik (FSEI)

Christina Gurster

Die Fachschaft Elekiro- und Informationstechnik besteht
aus etwa 20 Studenten und Studentinnen aus den Studi-
engdngen Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik,
Regenerative Energien und Energieeffizienz sowie dem
Master Elekiromobilitét und Energienetze und dem Master
of Electrical and Microsystems Engineering. Dank dieser
freiwilligen Helfer und Helferinnen war es auch 2012
méglich, das bisherige Angebot an Aktionen und Veran-
staltungen aufrechtzuerhalten.

Prasenz

Bereits bei der Einschreibung am Hochschulstandort Pri-
feninger Strafe versorgten wir die zukinftigen Studieren-
den mit einem Infoheft, das die wichtigsten Fragen klart,
und beantworteten persénlich bereits die ersten Fragen.
Damit war unser Erstsemesterprogramm aber noch nicht
beendet. Kurz vor dem Studienbeginn veranstalteten wir
wieder ein Buffet, sodass sich die kinftigen Kommilitonen
und Kommilitoninnen vorab kennenlernen konnten. Fir

die nétige Orientierung auf dem Hochschulgelénde
sorgte unser Angebot an Fishrungen. Um neue Mitglieder
for die Fachschaft zu werben, wurde am offiziell ersten
Tag aller Erstsemester der Fakultét Werbung in eigener
Sache gemacht, aber auch weitere Fragen wurden geklért.

Unser Angebot richtete sich aber nicht nur an die Erstse-
mester. Bei unserem Stammtisch, bekannt als ,TelMER”,
konnten sich Studierende aller Studiengénge und Semes-
tergruppen zusammen mit Professoren und Professorin-
nen, Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Fakultét
austauschen und zum Beispiel beim Billard oder Bowling
einen sportlichen Wettkampf austragen. Die Weihnachts-
feier richtete sich ebenfalls an alle Angehérigen der
Fakultét Elekiro- und Informationstechnik und wurde
sowohl von Studierenden als auch von Professoren und
Professorinnen gut besucht.

Auch auf anderen Veranstaltungen war unsere Fachschaft
sehr gut vertreten. So betrieben wir beispielsweise wieder
einen Getrdnkestand am Campusfest, halfen beim Public
Viewing aus und bedankten uns mit unserem Arbeitsein-
satz beim alljghrlichen Wahlgrillen bei den Wahlern.

Neben den eigens organisierten Veranstaltungen wurde
auch die Fahrt zur Embedded World mit einem Busshuttle
von der Fachschaft angestoen und den Studierenden
angeboten. Fir jeden Studierenden, der an der Fahrt des
Verbands der Elektrotechnik (VDE) teilnehmen wollte,
Ubernahm die Fachschaft drei EUR der Teilnahmegebihr.
Die Absolventengeschenke wurden ebenfalls mit einem
finanziellen Zuschuss von drei EUR pro Person versehen.

Unterstitzung im Studium

Das ganze Jahr Uber versorgte die Fachschaft alle Studie-
renden der Fakultét mit den aktuellsten Informationen. Via
Facebook, unserem selbst angelegten E-Mail-Verteiler
und unsere Homepage informierten wir rund um Prifungs-
anmeldung, Rickmeldezeitraum und aktuelle hochschul-
politische Themen. Wéhrend des Semesters veranstalteten
wir wie im Jahr zuvor eine Studieninfo, bei der die aktuells-
ten Themen und schwierigsten Fragen zum Studienablauf
via Présentation dargestellt wurden und anschliefend Dis-
kussionen mit den Studierenden stattfanden.

Unabhéngig von den Veranstaltungen waren wir fir Fra-
gen zum Studium in zahlreichen Sprechstunden in unse-
rem Biro zu erreichen. Dort fand auch wieder der
Skriptendruck statt. Erstmalig wurde in Kooperation mit
der Fachschaft Maschinenbau das Binden der Skripte
angeboten, was ab 2013 ebenfalls von unserer Fach-
schaft Gbernommen wird. Zudem konnte man sich wieder
einen Spind fur die Dauer eines Semesters mieten.

Gremienarbeit

Die Fachschaftssitzungen, in denen ein reger Meinungs-
austausch zu einzelnen Arbeitskreisen und zu hochschul-
politischen Themen erfolgte, waren stets gut besucht. Hier
konnten sich auch Interessierte einbringen und sich Gber
die Arbeitsweise der Fachschaft informieren.

Die gewdhlten Vertreter und Vertreterinnen nahmen ihr
Stimmrecht in jeder Fakultétsratssitzung wahr und beteilig-
ten sich rege an den Diskussionen der Berufungskommis-
sionen. Auch bei der Vergabe der Studiengebihren auf
Fakultétsebene wurde das Mitspracherecht ausgeschépft.

Funf Studierende der Fakultét Elektro- und Informations-
technik wurden in den Konvent gewdhlt und nahmen an
den monatlich stattfindenden Konventssitzungen feil. Auch
ein Sprecherrat kam wieder aus dieser Fakultét und
konnte Uber die hochschulweite Vergabe von Studienge-
bihren mitentscheiden.

9.2.5 Jahresbericht der Fachschaft
Informatik und Mathematik (FSIM)

Thomas Benkd, Michael Janker

Die Fachschaft Informatik und Mathematik (FSIM) setzt
sich zusammen aus Studierenden der fiinf Bachelorstudi-
engdnge Allgemeine Informatik (IN), Medizinische Infor-
matik (IM), Technische Informatik (IT), Wirtschaftsinformatik
(IW) und Mathematik (MA) sowie aus den zwei Master-
studiengéngen Informatik (MIN) und Mathematik (MMA).
Sie bildet mit ihren 30 Aktiven ein engagiertes Team, das
die Studierenden in vielen Bereichen ihres Studiums tat-
kraftig unterstitzt.

Zweiwdchentliche  Sitzungen dienten zum allgemeinen
Meinungsaustausch und als Diskussionsplattform fir Ver-
besserungsvorschldge der einzelnen Arbeitskreise. Um
daran teilzunehmen, musste man nicht zwingend Fach-
schaftsmitglied sein.

Das Fachschaftsbiro war auch im Jahr 2012 nahezu
rund um die Uhr besetzt, damit Studierende und Fakul-
tétsangehérige ohne Umwege sich immer an die Fach-
schaft wenden konnten, was auch gerne angenommen
wurde. Weiterhin stemmte die Fachschaft eine Grofizahl
diverser Projekte und Serviceleistungen.

Lehrbuchsammlung

Die Lehrbuchsammlung ist ein von uns mithilfe von Stu-
diengebihren finanzierter Raum, in dem sich die Studie-
renden jederzeit seltene und fachspezifische Literatur fur
Lern- und Ubungsgruppen ausleihen kénnen. Neben dem
umfangreichen Angebot an Fachliteratur verleihen wir
auch Laptops fir einzelne Vorlesungen an die Studieren-
den der Fakultét. Ein interaktives System zur Ausleihe hilft
nun dabei, einzelne Artikel einfacher und schneller zu fin-
den. Die Lehrbuchsammlung wurde im Jahr 2012 weiter
ausgebaut und ist inzwischen ein fester Bestandteil unse-
res Angebots.

Bindegerdt und Skriptendruck

Der Skriptendruck wurde von den Studierenden der Fakul-
tét sehr gut angenommen. Die Anzahl der angebotenen
Skripte wurde im Vergleich zum Vorjahr vergréfiert. Diese
Serviceleistung und noch mehr wurden fast ausschliefilich
mithilfe von Studiengebihren finanziert. Dank der Koope-
ration zwischen der Fakultétsleitung und der Fachschaft
konnten wir den Studierenden viele attraktive Serviceleis-
tungen bieten und in den jeweiligen Gremien die Vertei-
lung der Gebihren mitbestimmen. Weiterhin leisten viele
Studierende der Studentenschaft Informatik und Mathe-
matik ein grofles Engagement im Bereich der Lehrverbes-
serung durch Tutorien oder Hilfskraftarbeiten. Die offen-
sichtliche Lehrverbesserung und effektive Zusammenarbeit
zwischen Dozenten und Dozentinnen sowie Studierenden
der Informatik und Mathematik ist hervorzuheben.

Dementsprechend steht die Fachschaft Informatik und
Mathematik auch fir den aktiven Kontakt sowohl zwi-
schen den Studierenden als auch zu den Dozenten und
Dozentinnen.

Konvent

Neben einem Mitglied im Sprecherrat der Hochschule
stellt unsere Fakultét derzeit funf Mitglieder im studenti-
schen Konvent. Hier waren unsere Mitglieder akfiv an der
Debatte um das Semesterticket vertreten. In dieser Sache
standen wir der Studentenschaft immer Rede und Antwort
und informierten diese ber die laufenden Verhandlungen
mit der gewinschten Transparenz des Sachverhalts.
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Fakultatspolitik

Im Fakultétsrat nahmen die gewdhlten Vertreter und Ver-
treferinnen einen wichtigen Platz ein. Zumeist waren die
Meinungsbilder zwischen der studentischen Vertretung
und der Fakultétsleitung einstimmig deckungsgleich (oder
&dhnlich). Die Kommunikation zwischen den Parteien im
Fakultatsrat wurde mafigeblich verbessert. Zudem wurden
Berufungskommissionen durchgefihrt, in denen wir uns
rege beteiligten, um geeignetes Personal zu finden. In der
Informatik zeigte dies Erfolg und es wurde geeignetes
qualifiziertes Personal angestellt.

Studentisches Forum

Um die Kommunikation zwischen den Parteien weiterhin
zu verbessern, wurde in Kooperation mit der Fakultétslei-
tung ein ,Studentisches Forum” in der Informatik gegrin-
det, bei welchem sich Dozenten- und Studentenschaft
gemeinsam austauschen kénnen.

For die Mathematik wurden zwei Berufungsausschiisse
durchgefihrt. Hier erhofft sich die Studentenschaft der
Fakultat fir die néchsten Jahre eine groflere Unterstit-
zung durch die Hochschulleitung, damit mehr Personal
berufen werden kann, um die erhthte Lehrbelastung der
Dozenten und Dozentinnen, die durch die Serviceleistun-
gen in den anderen Fakultéten entstanden ist, besser zu
kompensieren. Dariber hinaus sollte fir die Mathematik
ein breiteres Fécherspekirum in den Vertiefungsmodulen
im Bachelor und im Master erméglicht werden.

Campusfest und FH-Fest

Auch auf dem Campusfest waren Mitglieder unserer
Fachschaft fir Studierende da. Im Sommer wurden die
Géste mit Pommes und netten Sitzgelegenheiten in ent-
spannter Atmosphére versorgt. Beim Winter-Campusfest
und dem FH-Fest wurde die Kleidung der Gaste seitens
der Fachschaft zuverldssig aufbewahrt. Alle Veranstaltun-
gen waren ein Erfolg. Im Zuge dessen kann die Fachschaft
weitere Projekte fir die Studierenden der Fakultét Infor-
matik und Mathematik verwirklichen.

Erstsemesterbegrifiung

Die Begriflung der Erstsemester durch unsere Fachschaft
ist fester Bestandteil unseres Jahresprogramms. Bereits bei
der Einschreibung stehen wir den Studierenden mit Rat,
Infomaterial und frischem Kaffee zur Verfigung. Zudem
erhielten diese von uns im Zuge der Einschreibung auch
eine persénliche Einladung zu unserem Semesterbrunch.
Hier bereiteten wir die Studierenden in gemitlicher Runde
auf ihr Studium vor und stellten ihnen diverses Infor-
mationsmaterial zur Verfigung. Eine besondere Beigabe
war auch dieses Jahr die Erstsemestertiite, deren Zweck
es ist, die Studierenden sowohl mit nitzlichen Dingen fir

das Studium (Stifte, Blécke, Informationsmaterialen etc.)
zu versorgen als auch einen einfachen Start in ihr Studium
zu erméglichen. Diese Tute wird jedes Semester von eini-
gen unserer Fachschaftsmitglieder in Zusammenarbeit mit
drilichen Firmen zusammengestellt und organisiert. Im
Anschluss an den Brunch wurde wie immer auch eine
kleine Einfohrung in die Hochschulpolitik gegeben. Am
néchsten Tag fand unsere historische Stadtfihrung durch
Regensburg statt.

Am ersten Vorlesungstag fhrten wir alle Interessierten bei
einem Rundgang Uber das gesamte Universitdts- und
Hochschulgeldnde. Die Studierenden konnten sich bei
dieser Gelegenheit auch gleich ihren Bibliotheksausweis
erstellen lassen. Am Ende des ersten Vorlesungstages —
sowohl im Winter- als auch im Sommersemester — wurden
unsere Erstsemester ebenso wie alle anderen Studieren-
den herzlichst zum Semestergrillen eingeladen.

Kolloquium Informatik und Mathematik

Im Wintersemester wurde das erste Mal ein Kolloquium in
der Informatik und Mathematik unter dem Thema ,Mobile
Computing” organisiert. Dabei handelte es sich um eine
Vortragsreihe mit drei Referenten der Konzerne Continen-
tal, Intel und Microsoft. Nach den Vortrégen gab es ein
Get-together mit kostenlosem Buffet, um den Studierenden
ein zwangloses Gespréch mit dem Referenten zu ermdgli-
chen. Die Studentenschaft unserer Fakultét hatte somit die
Méglichkeit, ihr Fachwissen auf aktuelle Themen in der
Praxis zu erweitern und sich schon frihzeitig Gber Jobs,
Werkstudentenstellen, Praktika und Bachelor- und Master-
arbeiten zu informieren. Als Zugabe erhielt jeder Teilneh-
mende auch noch ein offizielles Teilnahmezertifikat.

Unterjahrige Veranstaltungen

Natirlich hielt die Fachschaft ihre Studierenden wéhrend
des Semesters mit verschiedenen Veranstaltungen und
Grillfesten bei Laune. Neben der traditionsreichen Hallo-
ween- und Weihnachtsfeier unserer Fachschaft haben wir
auch gemeinsame Spiele- und Unterhaltungsabende an-
geboten. Auch die kulturellen Ereignisse sind nicht zu kurz
gekommen und so haben wir eine Wanderung zum
Palmator fir die Studierenden organisiert.

Evaluation von Dozenten und Dozentinnen

Zum ersten Mal wurde an unserer Fakultét eine unabhén-
gige Evaluation der Dozentenschaft durchgefihrt. Krite-
rium hierfor war die Qualitét der Lehre. Hierzu wurden
alle Dozenten und Dozentinnen der Fakultét von jedem
Studierenden der Studentenschaft evaluiert. Zudem wur-
den fur die Informatik und die Mathematik jeweils die
beliebtesten Dozenten und Dozentinnen geehrt. Gewinner
for das Jahr 2012 waren in der Informatik Prof. Dr. Edwin
Schicker und in der Mathematik Prof. Dr. Wolfgang Lauf.

STUDIERENDENVERTRETUNGEN

9.2.6 Fachschaft Maschinenbau

Alexander Straub

Die Fachschaft Maschinenbau hat mit ihren aktuell zirka 50
Mitgliedern auch im Studienjahr 2011/2012 neben den
normalen Aufgaben wieder zahlreiche Aktionen durchge-
fGhrt. Zu den normalen Aufgaben zahlen etwa die Verwal-
tung alter Prifungen und Ubungsaufgaben sowie der
ieweiligen Lésungen, der Verkauf des offiziellen Taschen-
rechners und sonstige Aufgaben, um das studentische
Leben an der Fakultét Maschinenbau zu erleichtern und zu
verbessern (zum Beispiel Tischtennisplatten). Unter ande-
rem stellt die Fachschaft Maschinenbau auch einen grofien
Teil der Mitglieder der Unabhéngigen Studentenorganisa-
tion (USO) und ist somit maBgeblich am Erfolg von Hoch-
schulfest, Schafkopfturnier und mehr beteiligt.

ErstsemestereinfUhrung

Im Rahmen des Semesterbeginns fanden — wie auch die
Jahre zuvor — wieder Erstsemestereinfihrungen fir alle
Neuankémmlinge statt. Dabei konnte sich auch die Studie-
rendenvertretung vorstellen. Um den Studierenden einen
rdumlichen Uberblick zu verschaffen, fihrte man sie in
kleinen Gruppen durch den Maschinenbautrakt und den
Standort Seybothstrafe. Geleitet wurden die Rundgénge,
die sich von der Besichtigung der Cafeteria bis zu den
Laboren, zum Rechenzentrum und zum Copyshop erstreck-
ten, von einigen Fachschaftsmitgliedern. Die Erstsemester
wurden nebenbei auch Uber das Leben in Regensburg
informiert. Im Sommersemester konnte die Fachschaft
zusétzlich noch ein WeiBBwurstfrihstiick anbieten. Eine
abendliche Stadtfihrung liel man natirlich auch nicht
aus, um den Erstsemestern einen kleinen Einblick in das
Regensburger Nachtleben zu geben.
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Montagskino

Seit dem Wintersemester 2009/2010 bietet die Fachschaft
Maschinenbau nach langjéhriger Pause wieder ein Mon-
tagskino an. Dieses wurde auch im Studienjahr
2011/2012 gleich zu Beginn des jeweiligen Semesters
gestartet. Dazu wurde bereits in der ersten Studienwoche
ein Plakat mit allen wichtigen Daten und einer Filmiber-
sichtim Gebdude der Fakultét Maschinenbau ausgehdngt.
Die Vorfihrungen fanden im Josef-Stanglmeier-Hérsaal
(AOO1) alle ein bis zwei Wochen statt und sind fir alle Stu-
dierenden der Hochschule Regensburg (HS.R) gedacht.
Zum Ende eines jeden Jahres lief auch am letzten Montag
vor Weihnachten 2012 traditionell der Kultklassiker Feuer-
zangenbowle, wozu die Fachschaft wie immer frischen
Gliuhwein und Feuerzangenbowle servierte.

Motorradtour

Bereits zum dritten Mal veranstaltete die Fachschaft
Maschinenbau eine Motorradtour fir Studierende, Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen, Dozenten und Dozentinnen
sowie Professoren und Professorinnen der Fakultét und
der Hochschule. Die knapp 20 Beteiligten fihrte die 250
Kilometer lange Route nach Passau, wo zu einem deftigen
bayerischen Mittagessen in der Andorfer Braustubn halt-
gemacht wurde, bevor man sich Gber den Bayerischen
Wald wieder zuriick nach Regensburg aufmachte. Von
allen Teilnehmern und Teilnehmerinnen wurde die Aktion
als sehr gelungen bezeichnet.

Exkursionen

Sowohl im Wintersemester 2011/2012 als auch im Som-
mersemester 2012 veranstaltete die Fachschaft Maschi-
nenbau zahlreiche Exkursionen zu den lokal anséssigen
Firmen, aber auch zu weiter entfernten Unternehmen.
Unter anderem waren wir bei Maschinen Bauer, Audi,
BMW Regensburg und Covidien. Herausstellen kann man
den Besuch bei Eurocopter, welcher von allen Beteiligten
als sehr informativ bewertet wurde und wohl lange in Erin-
nerung bleiben wird. Generell sind die geplanten Exkursi-
onen immer offen fir alle Studierenden und Lehrenden
sowie fUr Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Fakultét. Ab
dem Sommersemester 2013 hat sich die Fachschaft nun
vorgenommen, die Frequenz an Veranstaltungen massiv
zu erhdhen und somit den Studierenden einen noch inten-
siveren Kontakt zu Firmen zu erméglichen.

Bindegerdt und Skriptendruck

Gegen eine Gebihr von einem Euro kénnen Studierende
seit 2010 ihre Skripte binden lassen. Hierfir schaffte sich
die Fachschaft ein Bindegerdt an, welches die Blatter
locht und anschlieBend mit einer Metallspirale bindet.
Dieses Angebot erfreut sich unter den Studierenden gro-
Ber Beliebtheit und auch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sowie Professoren und Professorinnen greifen gerne auf
dieses Angebot zuriick.

Grillen

Neben dem jghrlichen Wahlgrillen im Zuge der Hoch-
schulwahlen gegen Ende des Sommersemesters fanden
auch zahlreiche Grillabende vor dem Maschinenbauge-
béude statt. Hierzu waren alle interessierten Studierenden
eingeladen. Essen und Getrdnke wurden aus eigener
Tasche bezahlt.

Public Viewing

Zur FuBball-Europameisterschaft 2012 (EM 2012) orgo-
nisierte der Sprecherrat der HS.R zusammen mit den
Fachschaften aller Fakultaten ein grofies FuBballfest in
den Hochschulgebduden an der Galgenbergstrafie. Mit
einem Sieg der deutschen Nationalmannschaft ist allen
Beteiligten hier ein grofiartiger Erfolg gelungen.

Campusfest

Im Zuge des Campusfestes stellte die Fachschaft wieder
einen Stand, an dem am Vormittag bei gemitlicher Blas-
musik im Sinne eines Frihschoppens WeiBwirste und
WeiBlbier verkauft wurden. Ab dem frihen Nachmittag
betrieben wir unter Eigenregie einen Getrdnkestand, der
unsere komplette Mannschaftsstérke benétigte, um den
durstigen Festivalgédsten gerecht zu werden.

Hochschulweite Studierendenvertretung

In der Legislaturperiode konnte die Fachschaft Maschi-
nenbau mit sechs Sitzen einen relativ starken Anteil im
Konvent halten und stellte mit Thomas Frey auch einen
Sprecherrat der Hochschule. Die Fakultdt Maschinenbau
erreichte mit 42,1 Prozent eine hohe Wahlbeteiligung.

9.2.7 Forum Sozialwissenschaften (FoSo)

Janina Aumduller, Daniel Doll, Sabine Stifter

Der Grundpfeiler der Arbeit des Forums Sozialwissen-
schaften (FoSo) bestand auch im Jahr 2012 in den steti-
gen Kontakt- und Gespréchsangeboten. Diese wurden zu
einem wesentlichen Teil durch die zahlreichen Sprech-
stunden und durch die Online-Beratung abgedeckt.

Durch die vielen Informationskandle wie die Homepage
(www.foso.de), das soziale Netzwerk Facebook, die Rund-
mails und die Aushénge werden die Studierenden iber
alle Entwicklungen unserer Fakultat, der Hochschule
Regensburg (HS.R) und der Sozialen Arbeit auf dem Lau-
fenden gehalten. Besonders hervorzuheben ist hierbei die
Informationskampagne im Rahmen der Hochschulwah-
len. Dazu wurden die Studierenden durch die Prdsenz der
studentischen Vertreter und Vertreterinnen in den Vorle-
sungssélen fur die Bedeutung der Beteiligung an hoch-
schulpolitischen Prozessen und in der Sozialen Arbeit
sensibilisiert.

Der Informationsaustausch zwischen der Fachschaft und
unseren Kommilitonen und Kommilitoninnen sowie die
generelle Vernetzung gehéren zu den Leitzielen des FoSo.
So waren sédmiliche Fachschaftssitzungen fir alle Studen-
ten und Studentinnen gedffnet. Auflerdem bestehen bei
vielen verschiedenen Veranstaltungen vielféltige Aus-
tauschméglichkeiten. Unter anderem wurden neben den
fest etablierten FoSo-Partys durch die Initiative von Chris-
tian Kraus die FoSo-Stammtische ins Leben gerufen.
Auflerdem gehért das Erstsemester-Einfihrungsprogramm
zu den konstitutiven Elementen unserer Fachschaft. Durch
die studentische Vertreterin Melanie Kopp konnte auch
wieder ein ,kleines” Buffet hergerichtet werden.

Bei allen MaBBnahmen stehen die Férderung der studenti-
schen Selbsthilfe und die Mitgestaltung der Fakultétspro-
zesse im Vordergrund. So wurden zum Beispiel im Bereich
des Prifungsrechts mehrere Merkblétter erstellt und ein
Vortrag eines Fachanwalts fir Verwaltungsrecht organisiert.
Ebenfalls konnte ein Vertreter der Bildungsgewerkschaft
GEW fireinen Fachvortrag zum Thema , Tarifbedingungen
in der Sozialen Arbeit” gewonnen werden.

Die Mitgestaltung von Lehrveranstaltungen wird durch
Rickkopplung mit den Mitstudierenden — zum Beispiel in
Arbeitskreisen — sowie den permanenten Austausch mit
dem Studiendekan und den Dozierenden erreicht. Eben-
falls wurde im Studiengebihrenvergabegremium durch
den studentischen Vertreter Dominik Dirnberger und die
studentische Vertreterin Sabine Stifter zusammen mit dem
Dekan und Studiendekan eine konstruktive Verwendung
der Fakultétsmittel erreicht. Die zum Wintersemester
2012/2013 gewdhlten Vertreter und Vertreterinnen im
Fakultétsrat (Dominik Dirnberger, Miriam Lorenz, Kathrin
Amberg und Marius Hanganu) trugen dafir Sorge, dass
die studentischen Bedirfnisse bei der Fakultdtsentwick-
lung eine zentrale Bericksichtigung erfahren.

Der Vernetzungsgedanke hat sich auch im Jahre 2012
Uber die Grenzen der Fakultét hinaus fortgesetzt. So
besteht eine Kooperation mit dem Netzwerk ,Neue Wege
for Jungs”. Unter anderem konnten die Vertreter Maxim
Nopper und Daniel Doll auf einem Berufsinformationstag
in der Uni-Mensa die interessierten Schiler und Schile-
rinnen dariber informieren, warum sie gerade als Manner
einen  geschlechtsuntypischen  Studiengang  gewdhlt
haben. Durch die studentische Vertreterin Janina Miller
besteht ebenfalls eine Kooperation mit der Lenkungs-
gruppe fir eine behindertenfreundliche Hochschule.

Die Fachschaftsarbeit konnte nur durch die zuverléssige
und engagierte Mitarbeit ihrer Mitglieder entsprechende
Arbeit leisten und sieht ihre Anstrengungen durch den
Erhalt des Preises fir studentisches Engagement des Ver-
eins der Freunde der Hochschule Regensburg e. V. aner-
kannt und bestétigt.

Namentlich erwdhnt seien auflerdem die studentische
Vertreterin Stefanie Eichinger und der studentische Verire-
ter Stefan Steinbeifer sowie die im Jahr 2012 ausgeschie-
denen FoSo-Mitglieder Franziska Gither, Dominique Hitz,
Dominik Huber, Johanna Michels, Melanie Klotz, Karin
Brod und Johannes Ries. Das FoSo dankt letzteren Perso-
nen ganz besonders fir ihre konstruktive Mitarbeit und
wiinscht ihnen fur ihren weiteren Lebensweg alles Gute.
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