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HERZLICH WILLKOMMEN ZUR 

PERSONALVERSAMMLUNG 

BayPVG Art. 48 (3) 
¹Der Personalrat kann die Personalversammlung im 
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung ganz oder 
teilweise mittels Videokonferenz durchführen. 
²Art. 35 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 3 sowie Satz 3 gilt 
entsprechend. ³Abs. 2 bleibt unberührt.

©Bildrechte OTH Regensburg



2

1. Personalversammlung 2024

Agenda 

TOP 1 Begrüßung | Personalratsvorstand

TOP 2 Seilbahn Regensburg | Prof. Dr. Ulrich Briem

TOP 3 Vorstellung Hinweisgeberschutzgesetzt |  Utto Spielbauer
 
TOP 4 Bericht Personalratsvorstand | Beatrice Lührmann
 
TOP 5 Informationen des Kanzlers | Peter Endres

TOP 6 Fragen - Anträge – Wünsche 

TOP 7 Sport  | Vera Littkopf | Josef Mayer
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Seilbahn Regensburg
Prof. Dr. Ulrich Briem



Urbane Seilbahnen in Regensburg und Kelheim

Urbane Seilbahnen in 
Regensburg und Kelheim

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024



Motivation

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Prof. Heiner Monheim (*1946)
Verkehrswissenschaftler und 
Politikberater

übliche Reaktion auf Urbane Seilbahnen:
Wo sind die Berge, wo ist der Schnee ???



Kurze Geschichte des Seilbahnbaus

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

1. Seilbahnzeitalter (1865 bis 1. Weltkrieg): Materialseilbahnen

Savona – San Giuseppe
2 x 16 km lang
Bleichert (1912)



Kurze Geschichte des Seilbahnbaus

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

2. Seilbahnzeitalter (20er Jahre bis Ende 20. Jahrhundert):
    Bergseilbahnen

Predigtstuhl-
bahn (1928)



Kurze Geschichte des Seilbahnbaus

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

3. Seilbahnzeitalter (21. Jahrhundert): Urbane Seilbahnen

Mi Teleférico, La Paz, Bolivien
Netz mit 11 Linien (Umlaufbahnen)
erbaut von 2014 - 2020



Urbane Seilbahnen 

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Rheinseilbahn Köln [Deutz - Riehl]
Umlaufbahn erbaut 1957



Urbane Seilbahnen 

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Rheinseilbahn, Koblenz [Stadtgebiet - Ehrenbreitstein]
Umlaufbahn erbaut 2010



Urbane Seilbahnen

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Seilbahn Berlin [Marzahn - Hellersdorf]
Umlaufbahn erbaut 2017



Seilbahnkonzept für Regensburg

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

• Verkehrsknotenpunkt Regensburg A3, A93, B8, B15, B16

• Rasche Stadtentwicklung und Erschließen von neuen Stadtteilen  

• Nachhaltige Mobilitätsentwicklung

• Stärkung des Wirtschaftsraums 

https://www.telegraph.co.uk/content/dam/
Travel/Cruise/River/Regensburg-iStock-
CROP.jpg?imwidth=480



1. Projektarbeit

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

In einer Forschungs- und Entwicklungsarbeit im Masterstudiengang 
Maschinenbau wurde von der Projektarbeitsgruppe

• ein Seilbahn-Nahverkehrskonzept für Regensburg

• bestehend aus drei Seilbahnlinien

• mit einer Zentralstation am Hauptbahnhof erstellt.

Aufgrund öffentlich zugänglicher Verkehrsbelastungsdaten sowie 
der Parkplatzsituationen wurden für jede Linie

• das Seilbahnkonzept und

• die Gondelgröße festgelegt.



Ergebnisse

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

https://geoportal.bayern.de/bayernatlas/?lang=de&topic=ba&catalog
Nodes=11,122&bgLayer=atkis

Teillinien Fördermenge 
[Personen/h]

Linie 1 (Süd) 3000
Linie 2 (Nord) 2200
Linie 3 (West) 2000



Kostenkalkulation

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Spezifische Investitionskosten (Erfahrungswerte der Seilbahnhersteller)

6 Mio € pro Kilometer

10 Mio € 
pro Kilometer

100 Mio € 
pro Kilometer
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Seilbahnnahverkehrskonzept

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

• Seilbahnnahverkehrskonzept für Regensburg wurde den 
Fraktionsspitzen im Regensburger Stadtrat und dem 
Planungsreferat vorgestellt.

• Der Planungsausschuss hat das Konzept vorläufig zurückgestellt, 
um sich zunächst dem Stadtbahnkonzept widmen zu können.



2. Projektarbeit

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

In einer weiteren Forschungs- und Entwicklungsarbeit wurde von 
der Projektarbeitsgruppe

• die Dynamik des Systems untersucht und

• geeignete Betriebsstrategien erarbeitet.

Dazu wurde das Software-Tool Plant Simulation (Visualisierung von 
Materialflüssen in Fabrikanlagen) erstmals auf Seilbahnsysteme 
angewandt.

Modelliert wurden

• verschiedene Personentypen

• Tageszeitabhängige Verkehrsaufkommen

• Start-Ziel-Wahrscheinlichkeiten

Datenbasis waren die Einstiegszahlen in den Busverkehr in einem 
500-Meter-Korridor um die Seilbahnlinien (Stadtwerke Regensburg)



Ergebnisse

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Analyse – aktuelle ÖPNV-Zahlen

 Beförderte Personen ≈ 25.000

Während Spitzenauslastung

Keine signifikanten Wartezeiten

Durchsatz unter 1200 P/h

Gondelauslastung unter 30 %

 Übernahme des aktuellen ÖPNV-
Verkehrs problemlos möglich 

(große Kapazitätsreserven)



Ergebnisse

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Analyse – Auslastungsgrenzen

 Beförderte Personen ≈ 76.200

Während Spitzenauslastung

Wartezeiten steigen auf über 5 
min

Durchsatz über 3000 P/h

Gondelauslastung bis 80 %

 3-faches ÖPNV-Aufkommen möglich 
(große Kapazitätsreserven)



Ergebnisse

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Problembeschreibung – Auslastungsgefälle 



Ergebnisse

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Lösung – Auslastungsgefälle 
Implementierung zusätzlicher Gondelumkehrpunkte



Ergebnisse

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Optimierung des Seilbahnnetzes 



Ergebnisse

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Regensburg hat die einmalige Chance, erste europäische 
Stadt mit einem Seilbahnnetz zu werden.



3. Projektarbeit

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Seilbahn Saal – Kelheim



3. Projektarbeit

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Kelheim hat beantragt

• Machbarkeitsstudie (Bayern)

• Förderung des Seilbahnbaus (Bund)

An den Anträgen durften wir mitschreiben

Der Förderbescheid für die Machbarkeitsstudie wurde im Mai 2023 
ausgestellt.



Prof. Dr.-Ing. U. Briem                     OTH Personalrat 22.03.2024

3. Projektarbeit

Seilbahn Saal – Kelheim
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3. Projektarbeit

Seilbahn Saal – Kelheim
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3. Projektarbeit

Seilbahn Saal – Kelheim



3. Projektarbeit

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Seilbahn Saal – Kelheim

Kreisverkehr   
(Fa. Leitner)



Prof. Dr.-Ing. U. Briem                     OTH Personalrat 22.03.2024

3. Projektarbeit

Kelheim hat die einmalige Chance, erste 
europäische Stadt mit einem Seilbahnnetz zu 

werden.



3. Projektarbeit

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Im Oktober 2023 fand eine Bürgerentscheid statt.

• Ergebnisse der Machbarkeitsstudie lagen noch nicht vor.

• Seilbahnprojekt wurde mit 85% abgelehnt.

• Im Sommer 2024 werden die Ergebnisse der Machbarkeitsstudie 
veröffentlicht und die Bürger informiert.

• Ab Oktober 2024 kann für das Seilbahnprojekt auch wieder 
Geld ausgegeben werden.



Prof. Dr.-Ing. U. Briem                     OTH Personalrat 22.03.2024

4. Projektarbeit

Erweiterung Seilbahn Kelheim
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4. Projektarbeit

Erweiterung Seilbahn Kelheim



4. Projektarbeit

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024



4. Projektarbeit

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024



Prof. Dr.-Ing. U. Briem                     OTH Personalrat 22.03.2024

4. Projektarbeit

Campus-Seilbahn Regensburg



Vorteile von Seilbahnsystemen

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

• Bewährte Technologie: seit über hundert Jahren im Einsatz (jetzt 
mit OTH-Optimierungstool)

• Zuverlässigkeit: hohe Verfügbarkeit

• Umweltfreundlich: elektrischer Betrieb (grüner Strom)

• Kosteneffizient: minimaler Ressourcen- und Flächenverbrauch

• Schnelle Realisierbarkeit: < 1 Jahr

• Zeitsparend: kontinuierlich, ohne Fahrplan

• Integriert: Verknüpfung bestehender Infrastruktur

• Attraktion: atemberaubende Aussicht



Nachteile von Seilbahnsystemen

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

• Windgeschwindigkeiten: bei Sturmwarnung muss Betrieb 
eingestellt werden

• Fahrgeschwindigkeit: nur auf relativ kurzen Strecken sinnvoll

• Befindlichkeiten: Höhenangst bei Fahrgästen

• Stadtbild: signifikanter Eingriff in das Stadtbild



Seilbahnnahverkehrskonzept

Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

• Seilbahnen sind keine disruptive Technologie

• Sinnvolle Ergänzung, kein Ersatz

• Seilbahnen als Teil eines intelligenten Verkehrsmix



Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024



Prof. Dr.-Ing. U. Briem  | OTH Personalrat 22.03.2024

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit
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Vorstellung Hinweisgeberschutzgesetz
Utto Spielbauer



Informationen zur Umsetzung des Hinweisgeberschutz-
gesetzes an der OTH Regensburg – 

Personalversammlung am 23.03.2024

Utto Spielbauer S. 44



• Seit 02. Juli 2023 in Kraft.

• Setzt die Richtlinie der EU 2019/1937 (Hinweisgeberrichtlinie) in nationales 
Recht um. 

• Ziel des HinSchG ist der Schutz von Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen 
Tätigkeit Informationen über Verstöße erlangt haben und diese melden. Das 
HinSchG verbietet jegliche Repressalien gegenüber hinweisgebenden Personen 
(sog. Whistleblowern) und verpflichtet Unternehmen, sichere Kanäle für die 
Meldung von Missständen einzurichten.

Geschichte

Hinweisgeberschutzgesetz

S. 45Agenda 2023



Wer kann Hinweisgeber sein?

Foto: kuehleisgroup.de

S. 46
Utto Spielbauer

Der Schutzbereich ist weit gefasst, insbesondere betroffen sind: 

• Beschäftigte, auch bereits ausgeschiedene Beschäftigte, Stellenbewerber, Praktikanten, 
Leiharbeitnehmer

• Selbstständige, die Dienstleistungen erbringen, Freiberufler, Auftragnehmer, 
Unterauftragnehmer, Lieferanten und deren Mitarbeiter

• Anteilseigner und Personen in Leitungsgremien

• Darüber hinaus werden auch Personen geschützt, die die hinweisgebende Person 
unterstützen sowie Personen, die zwar nicht selbst die Meldung erstatten, aber 
Gegenstand der Meldung oder sonst von der Meldung betroffen sind. 

    



Utto Spielbauer S. 47

• Verstöße gegen deutsche Strafvorschriften.

• Verstöße, die mit einem Bußgeld bedroht sind (also Ordnungswidrigkeiten), wenn die 
verletzte Norm dem Schutz von Leben, Leib oder Gesundheit oder dem Schutz der 
Rechte von Beschäftigten oder ihrer Vertretungsorgane dient. 

• Alle Verstöße gegen Rechtsvorschriften des Bundes und der Länder, die zur Umsetzung 
bestimmter europäischer Regelungen getroffen wurden, sowie Verstöße gegen 
unmittelbar geltende EU-Rechtsakte. (Z.B. Regelungen zur Bekämpfung von Geldwäsche 
und Terrorismusfinanzierung, Vorgaben zur Produktsicherheit, etc)

• Äußerungen von Beamtinnen und Beamten wurden in den sachlichen 
Anwendungsbereich aufgenommen, die einen Verstoß gegen die Pflicht zur 
Verfassungstreue darstellen (wohl aufgrund der Geschehnisse um die “Reichsbürger-
Razzia”).

• Die Klärung der Eröffnung des Anwendungsbereichs des HinSchG im Einzelfall äußerst 
schwierig sein. 

Welche Verstöße können gemeldet werden? 



Standorte

Gerate ich in Gefahr, wenn ich geheimhaltungsbedürftige 
Informationen weitergebe?

Foto: news4teachers.de

S. 48
Utto Spielbauer

Geschäftsgeheimnisse im Sinne des Geschäftsgeheimnisgesetzes (GeschGehG) können 
Gegenstand einer Meldung sein. Nach § 3 Abs. 2 GeschGehG dürfen Geschäftsgeheimnisse 
dann erlangt, genutzt oder offengelegt werden, wenn dies durch Gesetz, aufgrund eines 
Gesetzes oder durch Rechtsgeschäft erlaubt ist. Eine Erlaubnisvorschrift in diesem Sinne 
stellt § 6 HinSchG dar. 



Muss die OTH eine Meldestelle einrichten und was zu 
beachten? 

Foto: linkedin.com.de
S. 49

Utto Spielbauer

• Für öffentliche Beschäftigungsgeber mit mehr als 50 Mitarbeitenden besteht die Pflicht 
zur Bereitstellung einer internen Meldestelle. Daher muss die OTH eine Meldestelle 
einrichten.

• Die Stelle muss Meldungen in mündlicher oder in Textform sowie auf Wunsch in 
persönlicher Weise ermöglichen. Die Vertraulichkeit der hinweisgebenden Person muss 
geschützt sein. Vertraulichkeit bedeutet nicht Anonymität. 

• Bearbeitungsfristen müssen beachtet werden. Eine Eingangsbestätigung muss innerhalb 
von 7 Tagen erfolgen, nach weiteren drei Monaten Information über ergriffene oder 
geplante Folgemaßnahmen.



Muss die OTH eine Meldestelle einrichten und was ist zu 
beachten? 

Foto: bundesanzeigerverlag.de

S. 50
Utto Spielbauer

• Von der im Unternehmen verantwortlichen Person oder Abteilung müssen 
ordnungsgemäße Folgemaßnahmen ergriffen werden, wie zum Bsp. Nachforschungen, 
Ergreifen von Maßnahmen, etc). 

• Alle eingehenden Meldungen müssen im Einklang mit den Vertraulichkeitspflichten 
dokumentiert werden. Die Regelungen des Datenschutzes sind einzuhalten.



Utto Spielbauer S. 51

Wo finde ich die Meldestelle der OTH? 

Den Zugang zur Meldestelle finden Sie 
unter: https://www.oth-
regensburg.de/die-
oth/organisation/rechtliche-
grundlagen/hinweisgeberschutz

Über den folgenden Link erhalten 
Sie Zugang zum Hinweisgeber-
System von Ratisbona 
Compliance: https://ratisbona-
compliance.de/start/

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/organisation/rechtliche-grundlagen/hinweisgeberschutz
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/organisation/rechtliche-grundlagen/hinweisgeberschutz
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/organisation/rechtliche-grundlagen/hinweisgeberschutz
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/organisation/rechtliche-grundlagen/hinweisgeberschutz
https://ratisbona-compliance.de/start/
https://ratisbona-compliance.de/start/


Utto Spielbauer S. 52

Was noch sehr wichtig ist

An der OTH Regensburg gibt es viele 
AnsprechpartnerInnen, an die Sie sich 

wenden können.

Wenden Sie sich bei allgemeinen 
Beschwerden bitte direkt an die 

betroffenen Vorgesetzten.

Gerne können Sie sich auch direkt an 
die Hochschulleitung wenden

Bei Fragen, möglichen Verstößen 
gegen den Datenschutz wenden Sie 

sich bitte direkt an den 
Datenschutzbeauftragten Herrn 

Buberger.

Die Stabsstelle Recht bei 
rechtlichen Fragen und 

die Interne Revision 
stehen Ihnen ebenfalls als 
direkter Ansprechpartner 

zur Verfügung.

Bei Korruptionsverdacht 
wenden Sie sich an den 
Hochschulbeauftragten 
für Korruptionsvorsorge 
Herrn Boris Goldberg.



Utto Spielbauer S. 53

Was noch sehr wichtig ist

Ansprechpartner für 
Antidiskriminierung und 

Inklusionsbeauftragter ist Prof. Dr. 
Rainer Schliermann

Beauftragter für Gefahrstoffe, 
Notfallmanagement, Brand-, 

Explosions- und Umwelt, etc. ist Herr 
Frank Steckler

Die Ansprechpartnerin für 
Arbeitssicherheit und für alle Belange 

des Arbeitsschutzes ist Frau Petra 
Faldum.

Für alle wissenschaftsunterstützenden 
Beschäftigten ist bei Anliegen und 

Beschwerden auch der Personalrat eine 
vertrauenswürdige Stelle.

Bei sexueller Diskriminierung 
können Sie sich direkt an die 
jeweiligen Ansprechpersonen 
der OTH Regensburg wenden 
(insbes. Frau Prof. Dr. Leffers).

Schwerbehinderte oder 
gleichgestellte Personen 
können sich direkt an die 

Ansprechpersonen der 
Schwerbehindertenvertretung 
(u.a. Herr Wagner) wenden.



S. 54
Utto Spielbauer

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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Bericht Personalratsvorstand
Beatrice Lührmann
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Bericht Personalratsvorstand
Personaldaten Stand 10.03.2024 

Männlich  113

 Weiblich     36

 Männlich      1

 Weiblich       1

Männlich  275

 Weiblich   296 

Beamt*innen
149 (+1*)

Personal
722 (+58*)

Männlich – 389
Weiblich  – 333

Auszubildende
2 (+/-0*)

TV-L 
Beschäftigte
571 (+57*)

*Vergleich zur letzten Personalversammlung
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Bericht Personalratsvorstand
Personaldaten Stand 01.03.2024 

Veränderung seit Oktober 2023 Männlich Weiblich Gesamt

Beamt*innen Beförderungen 9 1 10

Verbeamtungen 3 1 4

TV-L 
Beschäftigte

Neueinstellungen 
(davon wiss. Personal)

31
13

29
7

60
20

Höhergruppierungen 4 3 7

Ausgeschiedene 29 20 49
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Bericht Personalratsvorstand
Personaldaten 

* Stand bis März 2024

147 150 148 150 151 150

607 606 628 653 646
577
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Informationen

Bericht Personalratsvorstand

• Anzahl Personalratssitzungen: 19

• Anzahl Monatsgespräche: 4

• Regelmäßiges Jour Fixe der Vorstandschaft 

• 14-tägiges Treffen der PR-Vorsitzenden der bayerischen Hochschulen (online)

• Teilnahme bei diversen Arbeitskreisen (z.B. Notfallmanagement, Arbeitssicherheit, Nachhaltigkeit, BEM, 
Gesunde Hochschule, …)

• Klausurtagung des Personalratsgremiums 22. & 23.02.2024 im Hotel Includio Burgweinting

• Zeit für Gespräche finden immer donnerstags von 10:30 – 11:30 Uhr im Personalratsbüro V 101 statt

• Wichtige und aktuelle Informationen finden Sie auf der Homepage der OTH R unter Personalrat

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/organisation/hochschulverwaltung/personalrat
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Impressionen Weihnachtsfeier 2023

Bericht Personalratsvorstand

©Bildrechte OTH Regensburg / Stabstelle Kommunikation
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Terminübersicht 2024 / 2025

Bericht Personalratsvorstand

2024
07.07.2024  Fußballmeisterschaften an der OTH R
17.07.2024  Firmenlauf Regensburg
18.07.2024  1. Personalausflug nach Bodenmais
17.09.2024  2. Personalausflug - Radln – Ziel folgt
18.10.2024  2. Personalversammlung (hybrid)
17.12.2024  Weihnachtsfeier OTH R

2025
21.02.2025  Skimeisterschaften der Hochschule München
   in Lenggries
28.03.2025  1. Personalversammlung (hybrid)
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1. Personalausflug 2024 nach Bodenmais

Bericht Personalratsvorstand

Foto: BODENMAIS SILBERBERG PANORAMA
© Marco Felgenhauer / Woidlife Photography · Alle Rechte vorbehalten
Stadt Bodenmais: Am Fuße des Silberbergs im Herzen des Bayerischen Waldes (ostbayern-tourismus.de)

https://www.ostbayern-tourismus.de/orte/bodenmais-322aab5529
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Informationen des Kanzlers
Peter Endres



PERSONALVERSAMMLUNG

INFORMATIONEN DES KANZLERS

22. MÄRZ 2024



Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Neuer Hochschulrat

65



Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Neue Hochschulleitung

66



Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Verabschiedung Rudolf Pfaffel 
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Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Neue Stabsstelle Nachhaltigkeit

68



Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Studienanfänger*innen

69

SoSe 
2022

SoSe 
2023

SoSe
2024

Bachelor 524 592 638

Master 385 429 558

Gesamt 909 1.021 1.196



Aktualisieren
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Absolvierende

70Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024



• Ausbau der englischsprachigen Studiengänge als Weg zur Fachkräftegewinnung
− Fokus: Bachelor-Studiengänge mit hoher internationaler Attraktivität und Relevanz für den 

ostbayerischen Arbeitsmarkt
− Studiengänge gleichermaßen attraktiv für inländische und ausländische Studierende

• Sicherstellen der Studierbarkeit und eines erfolgreichen Abschlusses
− Erstes Semester auch online studierbar (hybrides Angebot)
− Integration in Hochschulgemeinschaft
− Zusätzliche Serviceangebote

• Integration in den Arbeitsmarkt
− Verpflichtende Deutschkurse als Teil des Studienkonzepts (mind. B1-Niveau)
− Verstärkte Kooperationen mit Unternehmen (z. B. Praxissemester, Internationales Duales 

Studium)

Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Internationalisierung - Das „Regensburger 
Modell“
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Sommersemester 2024 

• Bachelor „Scientific Computing“ 

Wintersemester 2024/2025

• Bachelor „Digital Business Management“

• Bachelor „Nachhaltige Energie- und Wasserstoffsysteme“

• Bachelor „International Mechanical Engineering“

• Bachelor „Evidence Based Practice Ergotherapie“

• Bachelor „Evidence Based Practice Pflege“

• Master „Mathematics for Business and Industry“

Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Neue Studiengänge
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Doppelhaushalt 2024/2025

• Behandlung im Bayerischen Landtag im Juni 2024! 

• Neue verdichtete Titelstruktur

• Neue interne Verteilungsmodelle?

• Haushaltsansätze im Wesentlichen gleich geblieben

• OTH-Stellenhebungsprogramm im Entwurf des Haushaltsplans enthalten

Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Finanzen
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Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Modulbaubau
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Weihnachtsfeier



09.04.2024   Gesundheitstag

19.04.2024   NACHT.SCHAFFT.WISSEN

28.06.2024   50 Jahre Informatik und Mathematik mit Ministerpräsident Dr. Markus Söder

05.07.2024   Fußballmeisterschaften der bayerischen Hochschulen für angewandte   
    Wissenschaften

06.12.2024   Dies academicus, 10:00 Uhr

17.12.2024   Weihnachtsfeier

Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Termine

76



Peter Endres | Personalversammlung am 22.03.2024

Neuer Hochschulrat
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Fragen – Anträge - Wünsche
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Sport
Vera Littkopf | Josef Mayer
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Fußballmeisterschaften 2024
Vera Littkopf 

 Termin: Freitag, 05. Juli 2024 in Regensburg
 Veranstaltungsort: Sportstadion der Uni Regensburg (Turnier)

   Mensa der OTH Regensburg (Abendveranstaltung mit Siegerehrung)
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Fußballmeisterschaften 2024
Vera Littkopf 

Turniertag:

 Helfer beim Torwand-Schießen, an der Dart-Scheibe
 Helfer an der Punkte-Anzeige
 Helfer am Orga-Zelt/Infostand
 Helfer am Getränkestand
 Helfer am Kuchenstand
 Helfer an den Eingängen/ Einweiser
 Springer (wissen über alles Bescheid und können überall als Helfer einspringen)
 Teambetreuer für die Hochschulen
 Helfer für Auf- und Abbau
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Fußballmeisterschaften 2024
Vera Littkopf 

Abendveranstaltung:

 Helfer für Auf- und Abbau

 Helfer hinter der Bar (Ausschank normale Getränke und Longdrinks/Cocktails)

 Betreuer für die Fotobox

 Betreuer für den DJ
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Fußballmeisterschaften 2024
Vera Littkopf 

 Einladung zur Abendveranstaltung  verbindliche Anmeldung

  Mail kommt noch

 Einladung zur Stadtführung  verbindliche Anmeldung

  Mail kommt noch
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Fußballmeisterschaften 2024
Vera Littkopf 
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Fußballmeisterschaften 2024
Vera Littkopf 

  Meldet euch gerne unter: fussball24@oth-regensburg.de 

 

 Vielen Dank für Eure Aufmerksamkeit und ein schönes Wochenende! 

mailto:fussball24@oth-regensburg.de
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Skimeisterschaften 2024
Josef Mayer

40. Skimeisterschaften der Bayerischen Hochschulen in Söll am Wilden Kaiser

©Bildquelle Josef Mayer
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Skimeisterschaften 2024 
Josef Mayer

40. Skimeisterschaften der Bayerischen Hochschulen in Söll am Wilden Kaiser

©Bildquelle Josef Mayer
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Skimeisterschaften 2024 
Josef Mayer

Siegerehrung und Feier

©Bildquelle Josef Mayer
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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