-5 OSTBAYERISCHE
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Studien- und Priifungsordnung fiir den
weiterbildenden Masterstudiengang Business Administration
an der Ostbayerischen Technischen Hochschule Regensburg

vom 3. Mai 2016

Auf Grund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Art. 58 Abs. 1, Art. 61 Abs. 2, Abs. 8 Satz 2 und Art. 66 Abs. 1
Satz 3 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 23. Mai 2006 (GVBI S 245, zuletzt gedndert durch § 2 des Gesetzes vom 7. Mai 2013, GVBI
S. 252) erlasst die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (Hochschule) folgende
Satzung:

§1

Zweck der Studien- und Prifungsordnung

Diese Studien- und Prifungsordnung dient der Ausfiillung und Erganzung der Rahmenprifungs-
ordnung fir die Fachhochschulen (RaPO) vom 17. Oktober 2001 (GVBI S. 686) und der Allgemeinen
Priifungsordnung (APO) der Ostbayerischen Technischen Hochschule Regensburg vom 21. August
2014 in deren jeweils geltender Fassung.

§2

Studienziel

Das Masterstudium Business Administration dient der akademischen, betriebswirtschaftlichen
Weiterbildung von Absolventen oder Absolventinnen nicht wirtschaftswissenschaftlicher Studien-
gange an Hochschulen. Aufbauend auf nachgewiesener mehrjdhriger Berufserfahrung im Fach-
gebiet des Erststudiums, werden die Studierenden befdhigt, betriebswirtschaftliche Fragen und
Aufgaben in ihren beruflichen Tatigkeitsfeldern zu erkennen, sachgerecht zu analysieren und
kompetent zu l6sen, Gesamtzusammenhidnge zu Uberschauen sowie operative und strategische
Prozesse zielgerichtet umzusetzen. Dazu werden den Studierenden fachiibergreifende Kenntnisse
der Betriebswirtschafts- und Managementlehre sowie Methoden der modernen Unternehmens-
fihrung vermittelt.

Die Absolventen und Absolventinnen sind in der Lage, in Gruppen oder Organisationen heraus-
gehobene Verantwortung zu tbernehmen, diese bei komplexen Aufgabenstellungen zu leiten
und die fachliche Entwicklung von Teammitgliedern gezielt zu férdern. Zugleich verfiigen sie
uber kommunikative Kompetenzen und kdnnen ihre Arbeitsergebnisse und die ihres Teams ver-
treten sowie bereichsspezifische und bereichsiibergreifende Diskussionen auch in internationalen
Kontexten fihren.

§3

Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Qualifikationsvoraussetzungen fir die Zulassung zum Masterstudiengang Business Admini-
stration sind:

1. ein erfolgreich abgeschlossenes, mindestens sechs theoretische Studiensemester umfas-
sendes Hochschulstudium in einem nichtwirtschaftswissenschaftlichen Studiengang oder
ein gleichwertiger in- oder ausldndischer Abschluss, dessen Umfang in der Regel 210



(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
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ECTS-Credits', mindestens jedoch 180 Credits umfasst. Uber die Einschldgigkeit und/oder
Gleichwertigkeit des Abschlusses sowie die Gleichwertigkeit der an auslandischen Hoch-
schulen erworbenen Abschliisse entscheidet die Prifungskommission unter Beachtung
des Art. 63 BayHSchG.

2. qualifizierte berufspraktische Erfahrung, erworben in einer mindestens dreijahrigen post-
gradualen Berufstatigkeit. Die Prifungskommission (siehe § 8) prift das Vorhandensein
der qualifizierten berufspraktischen Erfahrung anhand der vom Bewerber oder von der
Bewerberin vorgelegten Unterlagen (z. B. entsprechende Ausbildungs-, Fortbildungs- oder
Arbeitszeugnisse).

3. belastbare Kenntnisse in der englischen Sprache, vergleichbar mit Niveau B 2 des gemein-
samen europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen, die es erlauben, englischsprachige
Lehrveranstaltungen zu besuchen und englischsprachige Fachliteratur zu bearbeiten. Die
Prifungskommission (siehe § 8) priift das Vorhandensein der Englischkenntnisse anhand
des Bewerbungsschreibens und entsprechender Unterlagen (z.B. Ausbildungs-, Fortbil-
dungs- und Arbeitszeugnisse).

Dem Antrag auf Zulassung ist ein Bewerbungsschreiben beizufiigen, mit dem die Voraus-
setzungen zu Abs. 1 Nr. 2 mit 3 formlos dargelegt werden. Das Schreiben ist in englischer
Sprache abzufassen.

Uber das Vorliegen der Qualifikationsvoraussetzungen entscheidet die fiir den Studiengang
zustandige Prifungskommission.

Antrage auf Zulassung zum Masterstudium fiir einen Studienbeginn im Sommersemester
sind bis zum 15. Januar, fir einen Studienbeginn im Wintersemester bis zum 15. Juni des
betreffenden Jahres zu stellen. Die Zulassung gilt nur zur Einschreibung fiir den antrags-
gemdlRen Studienbeginn.

Im Ubrigen gelten die Regelungen fiir die Zulassung zum Masterstudium gemaR § 23 APO.
Ein besteht kein Anspruch darauf, dass der Masterstudiengang Business Administration bei

nicht ausreichender Anzahl von qualifizierten Bewerbern und Bewerberinnen durchgefiihrt
wird.

§4

Anrechnung von beruflich erworbenen Kompetenzen auf Studienleistungen

Bewerber oder Bewerberinnen mit einem ersten Studienabschluss mit weniger als 210 Credits
weisen die fehlenden maximal 30 Credits auf Basis der erbrachten dreijahrigen Berufspraxis als
auBerhalb der Hochschule erworbene Kompetenz zur Erflllung der 210-Credits-Anforderung
nach.

(1)

(2)

§5

Aufbau des Studiums und Regelstudienzeit

Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von fiinf Semestern, die berufsbegleitend durch-
gefiihrt werden.

Fur die Ablegung der Masterpriifung sind Fristen gesetzt, deren Uberschreitung unter
bestimmten Voraussetzungen als Nichtbestehen der Prifung gewertet werden kann. Die
Zahl der moglichen Wiederholungsprifungen ist beschriankt. Das Nadhere regeln einschla-
gige Bestimmungen der RaPO und APO.

! Leistungspunkte nach dem European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), im Folgenden
kurz mit Credits bezeichnet.
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§6
Module und Leistungsnachweise

Fiir die erbrachten Studienleistungen werden Credits vergeben. Ein Credit entspricht im
Durchschnitt einer Arbeitsbelastung fiir Prasenz- und Selbststudium von 25 Stunden.

Die Pflicht- und Wahlpflichtmodule, ihre Unterrichtseinheiten (UE), die Art der Lehrveranstal-
tungen, die Prifungen, eine besondere Unterrichtssprache sowie die Credits sind in der
Anlage zu dieser Studien- und Prifungsordnung festgelegt. Die Regelungen werden fir
Wahlpflichtmodule durch den Studienplan erganzt.

Alle Module sind entweder Pflichtmodule, Wahlpflichtmodule oder WahImodule.

1. Pflichtmodule sind die Module des Studiengangs, die fiir alle Studierenden verbindlich
sind.

2. Wahlpflichtmodule sind die Module, die alternativ angeboten werden. Studierende miissen
unter ihnen gemaR dieser Studien- und Prifungsordnung eine bestimmte Auswabhl treffen.
Der Fakultatsrat legt vor Beginn des Semesters fest, welche Module zur Wahl durch die
Studierenden zugelassen werden. Einzelheiten regelt der Studienplan. Die gewdhlten
Module werden wie Pflichtmodule behandelt.

3. Wahlmodule sind Module, die fiir die Erreichung des Studienziels nicht verbindlich vor-
geschrieben sind. Sie kdnnen von den Studierenden aus dem Studienangebot der Hoch-
schule zuséatzlich gewahlt werden. Soweit es sich um Module auBerhalb des Curriculums
des Studiengangs handelt, kann einer Belegung durch die anbietende Fakultdt wider-
sprochen werden.

Module, die zur Erfillung der Qualifikationsvoraussetzung gemadR § 3 Absatz 1 abgelegt
wurden oder im Erststudium zur Auswahl standen, sind im Masterstudiengang weder Pflicht-
noch Wahlpflichtmodule.

§7
Studienplan

Die Fakultat Betriebswirtschaft erstellt zur Sicherstellung des Lehrangebotes und zur Infor-
mation der Studierenden einen Studienplan gemaR den Regelungen in der APO.

Der Studienplan enthdlt insbesondere auch Regelungen und Angaben liber

1. die besonderen Lehrveranstaltungs- und Priifungstermine im berufsbegleitendem Studium,

2. alternative Moglichkeiten zu der in der Anlage zu dieser Studien-und Priifungsordnung
festgelegten Unterrichtssprache, soweit diese Punkte nicht abschlieRend in dieser Studien-
und Prifungsordnung geregelt sind.

Ein Anspruch darauf, dass Wahlpflichtmodule tatsdchlich angeboten werden, besteht nicht.
Desgleichen besteht kein Anspruch darauf, dass die dazugehorigen Lehrveranstaltungen
bei nicht ausreichender Teilnehmerzahl durchgefiihrt werden.

§8

Priifungskommission

Fir den Studiengang Master of Business Administration wird eine Priifungskommission gebildet.
Sie besteht aus dem vorsitzenden Mitglied und zwei weiteren Mitgliedern, die vom Fakultatsrat
bestellt werden. Die Amtszeit betrdgt drei Jahre. Wiederbestellung ist mdglich.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Seite 4 von 8

§9

Masterarbeit

Die Masterarbeit ist die wissenschaftliche Abschlussarbeit des Masterstudiengangs, mit der
nachgewiesen wird, dass der oder die Studierende eine wissenschaftliche Fragestellung
bearbeiten und angemessen darstellen kann.

Das Thema der Masterarbeit wird frithestens am Ende des zweiten Studiensemesters aus-
gegeben. Die Ausgabe des Themas setzt voraus, dass im Studienfortschritt mindestens 40
Credits erreicht worden sind.

Das Thema der Masterarbeit wird von Priiferinnen und Priifern, die von der Prifungskommis-
sion bestellt wurden und Lehraufgaben im Masterstudiengang ,Business Administration”
wahrnehmen sollen, ausgegeben und betreut.

Wurde die Masterarbeit bis einen Monat nach Beginn des vierten Fachsemesters nicht aus-
gegeben, kann das vorsitzende Mitglied der Prifungskommission die Ausgabe der Master-
arbeit veranlassen.

Die Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit betragt sechs Monate. Die Priifungskommission
kann die Bearbeitungsfrist bis zu zwei Monate verldngern, wenn der oder die Studierende
die Griinde fur die Fristiiberschreitung nicht zu vertreten hat.

Die Masterarbeit darf mit Genehmigung des Aufgabenstellers oder der Aufgabenstellerin in
der Fremdsprache Englisch abgefasst werden.

Die Ergebnisse der Masterarbeit sind mindlich zu prasentieren und zu verteidigen. Voraus-
setzung ist, dass die schriftliche Arbeit mit mindestens ,ausreichend“ bewertet wurde. Der
Prifer oder die Priiferin legt in Absprache mit dem oder der Studierenden den Termin fiir die
miundliche Verteidigung zeitnah nach Abgabe der schriftlichen Ausarbeit fest. Die Prasentation
erfolgt hochschuléffentlich und findet in Gegenwart der zustandigen Prifer oder Priferinnen
statt. Die Prasentation flieRt notenbildend in die Gesamtbewertung der Masterarbeit ein.
Wird diese Leistung mit ,nicht ausreichend® bewertet, so kann sie einmalig innerhalb von
einem Monat wiederholt werden. Fir die miindliche Prasentation sind die Bestimmungen zu
miindlichen Priifungen in § 9 APO entsprechend anzuwenden.

Im Ubrigen finden Regelungen zur Ausgabe der Abschlussarbeit in der APO entsprechend

Anwendung.

§10
Fristen fiir die Ablegung der Masterpriifung

Die Prifungen der Masterprifung sollen bis zum Ende des fiinften Fachsemesters erstmals
abgelegt sein.

(1)

(2)

(3)

§11

Bewertung der Priifungsleistungen, Priifungen und Priifungsgesamtnote

Die Bewertung von Prifungsleistungen erfolgt in der differenzierten Form gemaR § 7 Abs.
2 Satz 3 RaPO.

Die Masterprifung ist bestanden, wenn in allen vorgeschriebenen Modulen mindestens die
Note ,ausreichend” bzw. die Bewertung ,mit Erfolg“ erzielt worden ist und damit insgesamt
mindestens 90 Credits erzielt worden sind.

Fir die Berechnung der Gesamtnote werden die Endnoten aller Module mit deren jeweiligem
Notengewicht multipliziert, aufsummiert und durch die Summe aller Notengewichte dividiert.
Die Notengewichtung der Einzelmodule ergibt sich aus der Anlage.
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§12
Zeugnis und akademischer Grad

(1) Uber die bestandene Masterpriifung wird ein Zeugnis nach den Mustern der APO erstellt.
Dabei wird den Endnoten in einem Klammerzusatz der Notenwert mit einer Nachkommastelle
angefiigt.

(2) Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses der Masterprifung wird der akademische Grad
,Master of Business Administration“, Kurzform ,MBA®, verliehen.

(3) Uber die Verleihung des akademischen Grads wird eine Urkunde gemiR dem Muster in der
Anlage zur APO ausgestellt.

(4) Die Studiengangsbezeichnung lautet in der englischen Ubersetzung ,Master of Business
Administration®. Die englischen Modulbezeichnungen sind in der Anlage angegeben.

§13
Entgelt

Fiir das Studium wird ein Entgelt gemaR Hochschulgebihrenverordnung (HSchGebV) vom 18. Juni
2007 in der jeweils glltigen Fassung erhoben.

§14
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

Diese Studien- und Prifungsordnung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft. Sie gilt
fur alle Studierenden, die nach dem Inkrafttreten mit dem Studiengang Master of Business
Administration beginnen.

Ausgefertigt aufgrund eines Beschlusses des Senats der Hochschule vom 7. April 2016, des
Einvernehmens des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst (Nr. X1/4-3/313(5)-11/20 421 vom 30. Juli 2003 und VIIl.3-H3444.RE.4/1/7 vom 18.
Dezember 2015) sowie der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des Prasidenten der Ostbayeri-
schen Technischen Hochschule Regensburg.

Regensburg, 3. Mai 2016

9. (D

Prof. Dr. Wolfgang Baier
Prasident

Die Satzung wurde am 03.05.2016 in der Hochschule niedergelegt. Die Niederlegung wurde am 03.05.2016
durch Anschlag bekannt gegeben. Tag der Bekanntmachung ist der 03.05.2016.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Art d Priifungen
. rt der .
Modul | Modulbezeichnung UE*) | Credits*) | Lehrver- Miindlich  Studienbegleitende Zulassungs- | Ergdnzende | Noten-
Nr. | (in englischer Sprache) anstaltung Schriftlich Leistungs- voraus- Regelungen |gewicht*)
Dauer in Min. nachweise setzungen

1 Organisation 52 5 su, U KI, 60 Min. m.E. -
(Organisation)
Wirtschaftsenglisch . 1 _

2 (Business English) >2 > su, U mdILN") m.E.
Betriebswirtschaft und i U2t$;2E:ts-

3 Managementtechniken 52 5 SuU, U schrP, 90 teri)lweise 1
(Business and Management Techniques) .

englisch

4 Rechnungswesen 52 5 su, U schrP, 90 1
(Accounting)

5 W|rt_schafts- und Arbeitsrecht 52 5 sU, U schrP, 90 1
(Business and Labour Law)

6 | Volkswirtschaft 52 5 su, U schrP, 90 1
(Economics)

7 Personalmanagement und Fiihrung 52 5 1
(Human Resource Mangement and Leadership)
Personalmanagement - ,

7 (Human Resource Management) 32) 3) SU, U Kl, 90 Min (7/10)
Fiihrung - ,

7.2 (Leadership) (20) (2) Su, U Pras (3/10)

8 Finanzen, Investition und Steuern 52 5 1
(Corporate Finance and Taxes)
Finanzierung und Investition - .

8.1 (Corporate Finance) (26) @2,5) su, U Kl, 60 Min 1/2)

g.p | Betriebliche Steuern 26) | @5 su, U Kl, 60 Min a/2)

(Corporate Taxes)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Art d Prifungen
. rt der .
Modul | Modulbezeichnung UE*) | Credits*) | Lehrver- Miindlich  |Studienbegleitende| Zulassungs- | Ergdnzende | Noten-
Nr. | (in englischer Sprache) anstaltung Schriftlich Leistungs- voraus- Regelungen |gewicht*)
Dauer in Min. nachweise setzungen
Marketing und Sales .
9 (Marketing and Sales) 52 > su, U schrP 90 1
10 Prozess- und Logistikmanagement 52 5 1
(Process and Logistics Management)
Unterrichts-
Prozessmanagement . . sprache
10.1 (Process Management) (26) 2.5) SU, U KI, 60 Min teilweise (1/2)
englisch
Logistikmanagement . .
10.2 (Logisitics Management) (26) 2,5) Su, U Kl, 60 Min 1/2)
11 Internat?onale Wirtsc.haftsbeziehungen 52 5 su, U schrP 90 1
(International Economics)
Internationale Finanzierung und
12 Rechnungslegung 52 5 1
(International Finance and Accounting)
Internationale Finanzierung . .
12.1 (International Finance) (26) 2,5) Su, U Kl, 60 Min 1/2)
Bilanzpolitik und Internationale i Uzter;rclﬁgts—
12.2 Rechnungslegung (26) 2,5) Su, U Kl, 60 Min tel:i>lweise 1/2)
(International Accounting) englisch
13 Untgrnehmenssteuerung 52 5 1
(Business Management)
Controlling . ]
13.1 (Controlling) (32) 3) SuU, U Kl, 90 Min (7/10)
Unternehmensplanspiel . .
13.2 (Business Game) (20) 2) Su, U Pras (3/10)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Art d Prifungen
. rt der .
Modul | Modulbezeichnung UE*) | Credits*) | Lehrver- Mindlich  |Studienbegleitende Zulassungs- A Erganzende | Noten-
Dauer in Min. nachweise setzungen
14 Projekt- und Kulturmanagement 52 5 1
(Project- and Cultural Management)
Unterrichts-
Projekt-Management - sprache
14.1 (Project-Management) (26) (2,5) U, U StA teilweise (172)
englisch
Unternehmenskultur und interkulturelles Urs1t€;rarc|:]:ts-
14.2 | Management (26) ,5) su, U KI, 60 Min pract (1/2)
teilweise
(Cultural and Cross-Cultural Management) .
englisch
Masterarbeit
15 (Masters Thesis) 14 20 3
Masterseminar - 2 .
15.1 (Master Thesis Seminar) a4 2 su, U N ©)
et . Teilnahme
Schriftliche Ausarbeitung
15:2 1 (written Scientific Paper) ©) (16) MA am Master- 7/10)
seminar
N . . - hriftliche
Miindliche Prdasentation und Verteidigung : “ 3¢ .
15.3 (Oral Presentation and Defense) ©) 2 Pras _Ausarbeltung (3/10)
ist abgegeben
Summen: 742 90 15
*) Angaben in Klammern geben den jeweiligen Anteil eines Teilmoduls am Gesamtmodul an
') Das Nihere regelt der Studienplan
?) Den Umfang der Teilnahme sowie das Vorgehen bei unverschuldeter Abwesenheit regelt der Studienplan.
Abkiirzungen
Kl Klausur MA Masterarbeit m.E Bewertung mit/ohne Erfolg
mdILN  Mindlicher Leistungsnachweis mdIP Mindliche Priifung Pras Prdasentation
schrP  Schriftliche Priifung StA Studienarbeit SU Seminaristischer Unterricht
TN Teilnahmenachweis UE Unterrichtseinheiten u Ubung



