
Die Informationsveranstaltung „Berufsziel - HAW-Pro-
fessorin“ bietet die Gelegenheit, persönlich mit erfah-
renen Professorinnen individuelle Fragen rund um eine 
Professur an einer HAW zu besprechen.
Nach einem Einführungsvortrag zum Berufsbild 
HAW-Professur und den Berufungsvoraussetzungen 
werden Beratungen in Kleingruppen angeboten.

Zielgruppe 
Masterstudentinnen, Promovendinnen, Postdoktoran-
dinnen, weibliche Lehrbeauftragte, wissenschaftliche 
Mitarbeiterinnen und Frauen mit Berufspraxis mit und 
ohne Lehrerfahrung, die an einer wissenschaftlichen 
Laufbahn interessiert sind. 

Anmeldung / Kosten
Die Anmeldung erfolgt über die Homepage:  
www.lakof-bayern.de > HAW/Qualifizierungsprogramm 
„rein-in-die-hörsäle“/Informationsveranstaltung
Der Teilnahmebeitrag beträgt 10,00 Euro.

Die Informationsveranstaltung findet i.d.R. einmal pro Jahr, die 
Seminare i.d.R. zweimal pro Jahr an einer bayerischen Hochschule 
für angewandte Wissenschaften (HAW) statt.  
Termine und Ort erfahren Sie auf unserer Homepage.  

Nach Prüfung der formalen Kriterien (Nachweis der 
Promotion, mehrjährige qualifizierende Berufspraxis, 
überdurchschnittlicher Hochschulabschluss) werden 
geeignete Kandidatinnen von einem unabhängigen 
Gremium ausgewählt. 

Bei Folgeanträgen ist nur das Antragsformular einzurei-
chen. 

Die Gewährung für eine Lehrauftragsförderung erfolgt 
vor Beginn des jeweiligen Sommer-/Wintersemesters. 

Förderdauer
Die Förderung startet für zunächst ein Semester. Eine 
Verlängerung ist auf Antrag bis zu max. vier Semester 
möglich.

Antragsunterlagen
Der Antrag der Bewerberin ist auf der Hompage zu 
finden unter: https://www.lakof-bayern.de/foerderung/

Qualifizierungsprogramm
Mit dem Qualifizierungsprogramm „rein-in-die-hörsäle“ 
fördert die LaKoF Bayern/HAW besonders befähigte 
Frauen mit abgeschlossenem Hochschulstudium, die 
eine Karriere als Professorin an einer Hochschule für 
angewandte Wissenschaften (HAW) anstreben. 
Das Programm richtet sich an Frauen, die schon die für 
eine Berufung notwendigen Qualifikationen aufweisen 
oder in absehbarer Zeit erwerben werden.

Das Qualifizierungsprogramms bietet drei verschiedene 
Angebote zum Thema HAW-Professur:
  Lehrauftragsprogramm (LAP)
  Seminar „Berufsziel - HAW-Professorin“
  Informationsveranstaltung „Berufsziel - HAW-Profes-	

    sorin“ 

Seminare: Berufsziel HAW-Professorin

Das Lehrauftragsprogramm (LAP) ermöglicht durch 
Lehraufträge die geforderte pädagogische Eignung für 
eine HAW-Professur zu erwerben.

Zielgruppe
Frauen mit abgeschlossenem Hochschulstudium, die 
eine Karriere als Professorin anstreben und bereits über 
einschlägige Berufserfahrungen verfügen, promoviert 
oder bald promoviert sind und nur noch Lehrerfahrun-
gen benötigen, um berufungsfähig zu werden. 

Bewerbungs- und Auswahlverfahren
Eine Lehrauftragsförderung erfolgt auf Antrag, den der 
Kanzler/die Kanzlerin der antragstellenden Hochschule 
über die Hochschulfrauenbeauftragte an die LaKoF 
Bayern/HAW stellt.

Bei Erstanträgen sind folgende Formulare beizulegen:
1. Antragsformular der Hochschule
2. Beurteilungsblatt der Frauenbeauftragten
3. Unterlagen der Bewerberin / Antrag der Bewerberin 
    (Lebenslauf, Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Nachweis der    
     besonderen Befähigung zur wissenschaftlichen Arbeit: Promo- 
     tion/-zulassung oder promotionsadäquate Leistungen wie  
     Preise, Auszeichnungen etc.) 

Das zweitägige Seminar „Berufsziel - HAW-Professorin“ 
bereitet die Teilnehmerinnen in intensiven (Einzel-)
Coachings auf ein Berufungsverfahren vor und führt 
anschaulich in den Gesamtablauf des Verfahrens ein. 
Die Teilnehmerinnen erhalten eine individuelle Rück-
meldung zu ihren Bewerbungsunterlagen sowie ein 
Feedback zu einer Vortragspräsentation. 

Zielgruppe
Frauen, die alle Berufungsvoraussetzungen in absehba-
rer Zeit erfüllen und vorhaben, sich auf eine Professur 
zu bewerben bzw. sich bereits im Bewerbungsprozess 
befinden.

Seminarinhalte 
  Berufsbild einer Professorin 

  Voraussetzungen und Motive für eine Professur

  Berufungsverfahren
  Schriftliche Bewerbung (Unterlagencheck) 
  Simulation des Berufungsvortrages mit Feedback
  Gespräch mit der Berufungskommission

Anmeldung / Kosten
Die Anmeldung erfolgt über die Homepage:  
www.lakof-bayern.de > HAW/Qualifizierungsprogramm 
„rein-in-die-hörsäle“/Seminare 
Das Seminar ist auf 10 Teilnehmerinnen begrenzt.  
Der Teilnahmebeitrag beträgt 100,00 Euro.

			   Professorin werden! Professorin mit Berufserfahrung
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Qualifizierungsprogramm 
„rein-in-die-hörsäle“ für Frauen  
auf dem Weg zur HAW-Professur

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

„REIN-IN-DIE-HÖRSÄLE“ 

Weitere Informationen unter 
www.lakof-bayern.de > HAW/Qualifizierungsprogramm 
„rein-in-die-hörsäle“ 

 

KONTAKT
LaKoF Bayern  -  
Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs- 
beauftragten an Bayerischen Hochschulen 
 
Geschäftsstelle der LaKoF Bayern / HAW
Postfach 120327 
93025 Regensburg 
 
Tel.: 0941/943  -9729 
Fax: 0941/943  -9727
lakof@oth-regensburg.de 
www.lakof-bayern.de

LaKoF Bayern/HAW

Die Frauen- und die Gleichstellungsbeauftragten der 
bayerischen Hochschulen haben sich zur LaKoF Bayern 
(Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten der Bayerischen Hochschulen) zusammenge-
schlossen. 

Ziel der LaKoF Bayern ist es, die Chancengleichheit von 
Frauen im Wissenschaftssystem zu fördern. 

Um die Chancengleichheit insbesondere an den 
Hochschulen für angewandte Wissenschaften (HAW) 
zu ermöglichen, hat die LaKoF Bayern/HAW (Gruppe 
der HAW-Frauenbeauftragten) mit den Programmen 
BayernMentoring – Promotionsstipendien – Qualifizie-
rungsprogramm „rein-in-die-hörsäle“ drei Säulen zur 
Karriereförderung für Frauen im Wissenschaftsbereich 
etabliert. Dies mit dem Ziel, Frauen – bereits frühzeitig – 
effektiv und nachhaltig auf ihrem Weg in eine akademi-
sche Laufbahn zu unterstützen. 
 
 

Unsere Ziele und Programme im Überblick

BayernMentoring Promotions- 
stipendien

Qualifizierungs-
programm 

„rein-in-die-hörsäle“

Frauenanteil der  
(MINT-)Studentinnen  

erhöhen

Frauenanteil am  
wissenschaftlichen Personal 

erhöhen

Frauenanteil an  
HAW-Professuren  

erhöhen

Ziele

St
an

d:
 N

ov
em

be
r 2

01
9 

/ F
ot

o:
 A

do
be

St
oc

k


