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Digital Business Management OTlH

REGENSBURG

‘ Vermittelte Kompetenzen

* Das Curriculum lasst sich 4
Kompetenzbereiche gliedern

* Betriebswirtschaftliche Kompetenzen
* Technische Kompetenzen (IT, Data Science)

* Future Skills (Handlungs- u.
Methodenkompetenz)

* Anwendungskompetenz (Praktikum,
Praxisprojekt, Bachelorarbeit)

% von Credits

DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT s

=

s BWL = Technik = Future Skills = Praxis = Bachelorarbeit




Digital Business Management OTlH

REGENSBURG

‘ Modulstruktur

® Pflichtmodule (z.T. gemeinsame mit Bachelor
BM/IBM)

* Allgemeinwissenschaftliches Wahlpflichtfacher
(sehr breites Angebot)

®* Auswahl aus AW-Katalog
® Virtuelle Kurse moglich (VHB)

Credits

®* Fachwissenschaftliche Wahlpflichtfacher

* Auswahl aus Katalog der Regensburg School of
Digital Sciences (RSDS)

DIGITAL BUSINESS MANAGEMENT s
,m

m Pflichtmodule = AW-Module FW-Module = Praxissemester
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