
DGM
Digitale
Geschäftsmodelle

5

4

#7

GP
Grundlagen der 
Programmierung

5

4

#5

NLS
New Work und 
Transformational 
Leadership Skills

5

4

MBA
Modul 
Bachelorarbeit

14

Studiengang: Digital Business Management (B.A.)
Start: Wintersemester (jährlicher Turnus)  
Version 5.0 50 Personen (zulassungsbeschränkt) Stand: 4.08.2026

1. Semester (W)
30 ECTS

2. Semester (S)
30 ECTS

3. Semester (W)
30 ECTS

4. Semester (S)
29 ECTS

5. Semester (W)
30 ECTS

6. Semester (S)
30 ECTS

7. Semester (W)
31 ECTS

Modulart, Anteil Credits: Kürzel
Modulname

ECTS

SWS

Symbole:

ZiL5-RSDS
Wahlpflichtmodul 
(aus RSDS-Katalog)

5

4

ZiL4-RSDS
Wahlpflichtmodul 
(aus RSDS-Katalog)

5

4

ZiL6-RSDS
Wahlpflichtmodul 
(aus RSDS-Katalog)

5

4

BA
Bachelorarbeit

12

BS
Bachelorseminar

2

Geänderte Modulbeschreibung für Duales Studium (PTP)

* bisheriges AW-Programm der OTH Regensburg

PR
Praktikum

24

DIE
Digital Intra- und 
Entrepreneurship

5

4

Betriebswirtschaftlich 32%

Technologisch 22%
Future Skills 22%

Praxismodul 17%
Bachelorarbeit 6%

LB

Prof+ 
LB

LAB
Learning Lab 
Project

5

4

DPP
Digitales 
Praxisprojekt

10

8

DTT
Data Literacy &  
Tech Translation

5

4

UCX
User- & Customer 
Experience

5

4

PBLV
Praxisbegleitende
Lehrveranstaltung

4

3

EN2
Technisches Englisch

2

2

EN1
Wirtschaftsenglisch 

3

2

ZiL1*
ZiL Modul Themengebiet
Persönlichkeitsbildung oder 
Gesellschaftliche Verantw.

2

2

ZiL2*
ZiL Modul Persönlichkeits-
entwicklung Future Skill 
Kommunikationskompetenz

3

2

ZiL3*
ZiL Modul Themengebiet
Persönlichkeitsbildung oder 
Gesellschaftliche Verantw.

2

2

AKI
Anwendungsorientierte 
KI und KI-Literacy

5

4

ITS
IT-Sicherheit

5

4

RW
Rechnungs-
wesen Grundlagen

5

4

DA1
Data Analytics 1

5

4

BW
Betriebswirtsch. 
Grundlagen

5

4

TS
Technologische
Skills 

5

4

DA2
Data Analytics 2

5

4

FWS
Future Work 
Skills

5

4

PMF
Personalmanage-
ment und Führung

5

4

ITR
IT-Recht

5

4

DM
Digitales 
Marketing

5

4

FI
Finanzierung 
und Investition

5

4

OCM
Orga & Change- 
Management

5

4

UPS
Unternehmens-
planspiel

5

4

DTP 
Digitale 
Transformation und 
Prozessmanagement

5

4

WA1
Wissenschaftliches 
Arbeiten

2

2

WA2
Wissenschaftliches 
Arbeiten

2

2

DTL
Design Thinking & 
Lean Start-up

5

4

DEN
Digitale Ethik  & 
Nachhaltigkeit 

5

4

EN3
Englisch Präsentations-
fähigkeiten

2

2

#1

#3 #9

#2

#4

#11

#19

#12.2

#12.1

#10

#8

#13.1
#20

#14

#15

#6

#17

#17

#18

#21

#22

#23

#24

#25

#26

#26.1

#26.2

#26.3

#28

#29#30

#31

#32
#35

#33

#34

#37

#36.1

#36.2

#Modulnummer

PM
Projekt-
management

5

4

#16

5

4



• Das Curriculum lässt sich 4 
Kompetenzbereiche gliedern

• Betriebswirtschaftliche Kompetenzen
• Technische Kompetenzen (IT, Data Science)
• Future Skills (Handlungs- u. 

Methodenkompetenz)
• Anwendungskompetenz (Praktikum, 

Praxisprojekt, Bachelorarbeit)

Vermittelte Kompetenzen

Digital Business Management

D
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M
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T

32

22

22

17
6

% von Credits

BWL Technik Future Skills Praxis Bachelorarbeit



Digital Business Management
Modulstruktur

• Pflichtmodule (z.T. gemeinsame mit Bachelor 
BM/IBM)

• Zentrum für Interdisziplinäre Lehre (sehr breites 
Angebot)

• Auswahl aus ZiL bzw. AW-Katalog
• Virtuelle Kurse möglich (VHB)

• Fachwissenschaftliche Wahlpflichtfächer
• Auswahl aus Katalog der Regensburg School of 

Digital Sciences (RSDS)
161

6 15
28

Credits

Pflichtmodule AW-Module FW-Module Praxissemester
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https://www.oth-regensburg.de/studieren/im-studium/aw-programm/zusatzausbildungen
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https://www.oth-regensburg.de/studieren/im-studium/aw-programm/zusatzausbildungen
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