
Anwendunsgsorientierte Robotik - Grundlagen 4 SWS / 5 ECTS
CyberCraft Archive 4 SWS / 5 ECTS
Digitale Produktentwicklung und Innovationsgenerierung 4 SWS / 5 ECTS
IT- und Digital Business Recht 4 SWS / 5 ECTS
Digitalisierung und Ethik für Master 2 SWS / 2,5 ECTS

Cobots – Interdisziplinäre Ansätze für Handwerk, Produktion und Gesellschaft 4 SWS / 5 ECTS
CyberCraft Archive 4 SWS / 5 ECTS
Digitalisization Consulting (DigiCon) 4 SWS / 5 ECTS
Human Computer Interaction 4 SWS / 5 ECTS
Digitalisierung und Ethik für Master 2 SWS / 2,5 ECTS

Die Kunst der Kommunikation - Konfliktsituationen kreativ und dauerhaft lösen 2 SWS / 2,5 ECTS
Grundlagen der Kommunikation 2 SWS / 2,5 ECTS
Grundlagen des Vertriebs 2 SWS / 2,5 ECTS
Gut kommunizieren - Gut ankommen - Herausfordernde Situationen in Beruf und Alltag 2 SWS / 2,5 ECTS
Gründerferienakademie 2 SWS / 2,5 ECTS
How to Apply in English 2 SWS / 2,5 ECTS
Mitarbeiterführung 2 SWS / 2,5 ECTS
Präsentation 2 SWS / 2,5 ECTS
Research Methodology 2 SWS / 2,5 ECTS
Selbstführung: Ja klar! Aber wie? 2 SWS / 2,5 ECTS
Teamarbeit 2 SWS / 2,5 ECTS
Verhalten am Arbeitsplatz: erkennen, verstehen, fördern 2 SWS / 2,5 ECTS
Verhandlungsmanagement 2 SWS / 2,5 ECTS
Wertschätzende Kommunikation - in Beruf und Alltag 2 SWS / 2,5 ECTS

Die wählbaren Module M3.3 - M3.5 regelt der AW- bzw. RSDS-Katalog im Studienplan.
Das Nähere zur den Modulen regelt der Angebotskatalog für Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtmodule der 
Fakultät Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften bzw. der RSDS.
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