
Fakultät Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften

International Relations and Management (B.A.)


Studienverlaufsplan

Sem. Wirtschaft Politik und 
Soziologie

Interkulturelle 
Kompetenz

Arbeits- und 
Organisations-
psychologie

Recht Sprachen Future Skills

1 • Grundlagen der 
Betriebswirtschafts-
lehre

• Grundlagen 
Volkswirtschafts-
lehre

• Statistik

• Grundlagen der 
Soziologie

• Grundlagen der 
Politikwissenschaft

• Wissenschaftliche 
Grundlagen 
interkultureller 
Kompetenz 

• Analyse kulturell 
bedingter 
Konfliktsituationen

• Wahlsprache 1
• Professional 

English 1

• Digitale und 
analoge 
Arbeitstechniken

2 • International 
Business 
Administration

• International 
Economics

• Europäische Politik 
und Institutionen

• Kulturhistorie
• Kulturspezifische 

Vertiefung
• Praktische 

Anwendung

• Organizational 
Behaviour

• Einführung in 
europäisches und 
internationales 
Recht

• Wahlsprache 2
• Professional 

English 2

• Auslands- und 
Praxisvorbereitung

3 • International 
Marketing and 
Sales

• International 
Politics and 
Institutions – 
International 
Conflicts

• Projektmanage-
ment

• Leadership und 
Management

• Präsentation

• Einführung in 
europäisches und 
internationales 
Wirtschaftsrecht

• Wahlsprache 3
• Academic Writing

4 Auslandsstudiensemester und berufsqualifizierendes Auslandspraktikum5
6 • Corporate 

Governance and 
Business Ethics

• Intercultural Skills: 
Projektseminar 

• Qualitative und 
Quantitative 
Methoden

• Vertiefung über 
BWL / vhb möglich

• Wahlsprache 4 • Intercultural 
Communication 

• Schreibkompetenz
• Fachwissenschaftliches Wahlpflichtmodul 1
• Fachwissenschaftliches Wahlpflichtmodul 2

7 • Fachwissenschaftliches Wahlpflichtmodul 3
• Projektseminar
• Bachelorarbeit

• Wahlsprache 5


