Die OTH Regensburg ver-
steht sich als Gemeinschaft,
in der sich Lernende und
Lehrende wertschatzend
und aufgeschlossen begeg-
nen. Durch ihr personliches
Engagement schaffen alle
Hochschulangehdrigen ein
Klima, in dem die fachliche
und personliche Weiterent-
wicklung aller geférdert
wird. Alle tragen dazu bei,
die bestmdglichen Rahmen-
bedingungen fur Studium
und Lehre zu schaffen.

Die OTH Regensburg unter-
stutzt die Studierenden beim
Erwerb von Kompetenzen in
Theorie und Praxis, sodass
sie den Anforderungen ih-
rer aktuellen und zukuinfti-
gen Lebens- und Berufswelt
gerecht werden koénnen.
Hierzu zahlen insbesondere
auch die Befahigung zu le-
benslangem Lernen und zur
aktiven Teilhabe an
der Zivilgesellschaft.

Die OTH Regensburg
legt besonderen Wert
auf anwendungorien-
tierte, wissenschaft-
lich fundierte und in-
terdisziplindre Lehre
in Prdasenz unter di-
daktisch begrindeter
Verwendung moder-
ner digitaler Formate.
Lernende und Leh-
rende sind gemein-
sam flr das Gelingen
des Lernprozesses
und die Qualitat der
Lehre verantwortlich.

Die OTH Regensburg
strebt nach standiger
Verbesserung und
Weiterentwicklung
insbesondere auch
des Studienangebots.
Der Anspruch aller
Hochschulangehori-
gen ist es, durch ihr
Handeln zur erfolg-
reichen Umsetzung
dieses Leitbilds bei-
zutragen.

GEMEINSCHAFT FORDERN

ENTWICKLUNG PRAGEN UND ZUKUNFT GESTALTEN

QIR REGENSBURG

Wir Studierende bringen uns durch Fragen
und Beitrdge aktiv in die Lehrveranstaltun-
gen ein und arbeiten an unserem Studiener-
folg. Wir engagieren uns in unserem Studi-
um und dariber hinaus. Wir arbeiten uns mit
Initiative und Durchhaltevermdégen in neue
Themengebiete ein. Wir Studierende wollen
unseren Horizont erweitern und mit Studie-
renden anderer Fakultdten zusammenarbei-
ten. Wir sehen das Studium als eine zentrale
Aufgabe in unserem Lebensabschnitt.

Wir holen uns Unter-
stitzung bei ande-
ren Studierenden,
Lehrenden oder den
nicht in der Lehre
Beschaftigten der
Hochschule. Wir be-
reiten Lehrveranstal-
tungen angemessen
vor und nach, ler-
nen strukturiert und
selbstorganisiert.

Wir Lehrende gestal-
ten die Lernumge-
bung entsprechend
den aktuellen didak-
tischen Forschungs-
ergebnissen so, dass
die Studierenden ak-
tiv an den Veranstal-
tungen teilnehmen
und bei ihrem Lern-
prozess ensprechend
ihren Vorkenntnis-
sen erfolgreich sein
kdnnen. Wir setzen
uns kritisch mit Feed-

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

back der Studieren-
den sowie der Kol-
leginnen und Kolleg-
en auseinander, um
unsere Lehre lau-
fend zu verbessern.
Wir wenden verschie-
dene Lehrmethoden
an, orientieren un-
sere Prufungsformen
an den jeweiligen
Lernzielen der Ver-
anstaltungen und
tragen somit zum
Lernerfolg bei.

Dartber hinaus ver-
mitteln wir Lehrende
den Lernenden die
aktuellen Methoden
der jeweiligen Fach-
disziplinen, damit
sie diese in ihrem

WEITERENTWICKLUNG ANSTREBEN

Berufsleben gewinnbrin
gend zur Losung aktu-
eller Fragestellungen
einsetzen kdnnen.

Wir Lehrende sehen die
Vielfalt unserer Studie-
renden als Chance. Wir
gestalten unser Lehr-
angebot so, dass es die
Studierenden bei ihrer
personlichen Weiter-
entwicklung unterstutzt.
Dabei setzen wir auch
auf die Verwendung
digitaler und hybrider
Lehrformate, legen
aber Wert auf die Ge-
staltung der Lehre in
Prasenz. Wir nehmen
uns die Zeit, ansprech-
bar fur Fragen zu sein,
und haben den Stu-
dierenden gegentuber
eine wertschatzende
Haltung. Wir Lehrende
sind bereit, uns fir in-
terdisziplindare Lehrver-
anstaltungen Uber die
Grenzen der Fakultaten
hinaus zu engagieren.

Wir zeigen Wertschatzung fir gute Lehre und
unterstutzen Lehrende bei der Erarbeitung von
Lernzielen sowie deren Abstimmung mit den Pri-
fungsanforderungen. Wir unterstitzen Lehrende bei
der Entwicklung und Umsetzung von interdiszipli-
naren Lehrveranstaltungen sowie modernen Lehran-
geboten unter Nutzung verschiedener Medien und

Raumkonzepte.

Daruber hinaus bieten wir den Lernenden angemes-
sene Beratung, Betreuung und Forderung. Wir for-
dern ein offenes und gemeinschaftliches Campusle-
ben und eine positive Lernkultur. Wir unterstutzen
die Entwicklung von Lehrveranstaltungen, die auf
die aktuellen Herausforderungen der Arbeitswelt

zugeschnitten sind.




