
Erklärung zur Einstellung bei der 
Ostbayerischen Technischen Hochschule Regensburg 

 
 

 
Ich versichere, dass 

• ich nicht gerichtlich vorbestraft bin,1 

• gegen mich kein Straf- und Ermittlungsverfahren schwebt, 

• mein Entgelt nicht der Pfändung unterliegt und 

• ich keinen Teil meines Entgelts abgetreten habe. 
 
 

 
Ich bin damit einverstanden, dass die Niederschrift nach dem Nachweisge- 

setz, in der die nicht im Arbeitsvertrag enthaltenen wesentlichen Vertragsbe- 

dingungen des Arbeitsverhältnisses festgelegt sind, in Textform abgefasst 

und ggf. elektronisch übermittelt wird. Die Niederschrift kann von mir 

gespeichert und ausgedruckt werden.2 

 
 

  Regensburg,  
 
 
 

  …………………………………………………………………… 
(Unterschrift) 

 
 
 
 
 
 

1 Ist die Eintragung über eine Verurteilung im Bundeszentralregister getilgt worden oder ist sie zu tilgen bzw. 
nicht in ein Führungszeugnis (§ 32 Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz -BZRG-) oder nur in ein Führungszeugnis 
nach § 32 Abs. 3 und 4 BZRG aufzunehmen, braucht diese nicht angegeben werden (§ 51, § 53 BZRG). 
Schwebende Ermittlungsverfahren, von denen der Bewerber Kenntnis hat (erste Vernehmung), und 
schwebende Straf- und Disziplinarverfahren sind anzugeben. 

 
2 Sofern Sie die Niederschrift nach dem Nachweisgesetz in Schriftform wünschen bzw. keine 
Möglichkeit zum Speichern und Ausdrucken haben, ist dieser Passus zu streichen. Sie erhalten die 
Niederschrift nach dem Nachweisgesetz dann in Schriftform. 


