
 
 
  
Alumni Netzwerk der OTH Regensburg - Seminare für young professionals 
 
Selbstbewusst ins Gehaltsgespräch – Strategien für Young Professionals 
 
Über Geld spricht man nicht? Doch!  
Gerade in den ersten Berufsjahren stellen sich viele die Frage: „Verdiene ich eigentlich, was ich wert bin?“ 
Gehaltsverhandlungen sind ein sensibler, aber entscheidender Teil der Karriereentwicklung. Wer sich gut 
vorbereitet, seine Leistungen sichtbar macht und die richtigen Argumente parat hat, kann den Verlauf des 
Gesprächs entscheidend beeinflussen.   
   
In diesem praxisorientierten Workshop lernen Sie, Ihre nächste Gehaltsverhandlung strategisch 
vorzubereiten, souverän zu führen und mögliche Stolperfallen zu vermeiden. Ein erfahrener Alumnus aus 
der Industrie gibt Einblicke in eigene Verhandlungserfahrungen, teilt Best Practices und zeigt, wie Sie 
selbstbewusst und strukturiert Ihre Ziele durchsetzen.   
 
LERNINHALTE 
 
Worum geht es? 
Eine erfolgreiche Gehaltsverhandlung beginnt lange vor dem eigentlichen Termin – mit einer realistischen 
Standortbestimmung, einer durchdachten Strategie und klarer Kommunikation. Im Workshop reflektieren 
Sie Ihren eigenen Wert, lernen Verhandlungstechniken und überzeugende Argumente. 
 
Schwerpunkte: 
• Standortbestimmung: Eigenen Marktwert realistisch einschätzen, Gehälter recherchieren   
• Vorbereitung: Ergebnisse sichtbar machen, Zielvereinbarungen dokumentieren und den persönlichen 

Mehrwert klar benennen 
• Gesprächsführung: Storytelling und klare Sprache, Umgang mit häufigen Gegenargumenten  
• Werkzeugkoffer: Weitere Vorteile verhandeln 
• Sonderregelungen: Überstunden, Sonderzulagen, Tarifklauseln und andere Sonderregelungen 

erkennen und verstehen  

Mehrwert: 
Nach dem Workshop sind Sie bestens vorbereitet für Ihr nächstes Gehaltsgespräch: Sie kennen Ihren 
Marktwert, haben Ihre Argumente parat und wissen, wie Sie souverän auftreten. Sie haben einen 
Werkzeugkoffer an Verhandlungsoptionen, können häufige Einwände mit überzeugenden Argumenten 
entkräften und gewinnen Sicherheit im Umgang mit Ihrer Führungskraft. Durch den Austausch mit anderen 
Young Professionals erhalten Sie zusätzlich wertvolle Perspektiven und Impulse.  
 
ORGANISATORISCHES  
 
Wer:  Absolventinnen und Absolventen der OTH Regensburg aller Studiengänge und Fachrichtungen, die 
innerhalb der letzten 5 Jahre ins Berufsleben gestartet sind. Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen 
beschränkt. 
 
Termin: Freitag, 10.10.2025, 17:00-20:00 Uhr, anschließend gemeinsames Abendessen  
 
Ort:  OTH Regensburg, Galgenbergstr. 32, 93053 Regensburg, Raum K 004 
        Restaurant Unikat, Universitätsstr. 31, 93053 Regensburg     
 
Format: Der Workshop findet in Präsenz statt. Er ist interaktiv mit Reflexionsphasen, Gruppenarbeit und 
Diskussionen. 
 
Kosten: Die Teilnahme an dem Workshop ist für Alumni der OTH Regensburg kostenfrei. Die Kosten für 
das anschließende Abendessen tragen alle Teilnehmenden selbst. 
 
PROFITIEREN SIE VON GEBALLTER KOMPETENZ 
 
Referent:  
Michael Lermer, M.Sc. Applied Research in Engineering Sciences, OTH Regensburg, technischer Projektleiter 
ZF Friedrichshafen AG 


